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Overleg Landelijk GOA Netwerk

Datum 13 februari 2020, 10.30uur-14.30 uur
Locatie  CNEEEG—

@ opent de vergadering. Heet iedereen van harte welkom.
Beginnen met een voorstelrondje.

Personele mutaties:

Leden die het netwerk verlaten:

Nieuwe leden:

SR on SR (Amsterdam), BEE

I (Den Haag), Gnmmmmm (Midden. g
I zal binnenkort ook aansluiten)), SN cn@y
(Limburg).

@ (DSlI) is de vervanger geworden van B

Zal in april instromen.

Mededelingen:

@ heeft een overleg gehad met

@ bij gesproken wat we het afgelopen jaar gedaan hebben en waar
we in 2020 naar toe willen.

Wat @l mee neemt naar het TAO is dat GOA leden vrij gemaakt
moeten worden voor afspraken die wij in dit overleg met elkaar maken.
Bijvoorbeeld de presentatie 1&S die door een aantal eenheden, vaak
door tijdgebrek en operationele inzet, niet door zijn gegaan. Dit
belemmerd de voortgang en is soms frustrerend voor de eenheden die
wel actief bezig zijn.
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Notulen en actiepunten:

Tijdens het laatste casusoverleg zijn er geen notulen gemaakt. De
notulen van de bijeenkomst van 19 september 2019 worden
doorgenomen en vastgesteld.

Aantal doorlopende actiepunten voor een ieder.

Promofilm: Door het vertrek van gl neemt Bl dit actiepunt over.
Profcheck: wordt later in de vergadering besproken

Actiepunt Handboek ontvoering per eenheid en protocol / checklist
Meldkamer: Hier heeft alleen Den Haag input gegeven. Nogmaals het
verzoek aan een ieder dit in de eenheid te inventariseren!

Ook als er geen stukken zijn dit doorgeven aan @il Actiepunt wordt
opgepakt de Landelijke Eenheid en de eenheid Midden Nederland (zie
verder op in de notulen)

Terugblik 2019- Vooruitblik 2020:

Wat hebben we bereikt in 2019:

e
2 lijn VTL (factsheet)
Presentaties I&S
Aanspreekpunt TAO
Promoten GOA netwerk
Rol GOA adviseur / lancering intranet
Casus dag
7-12
13 site
Story telling
Categorisering

Waar willen we naar toe in 2020:

“De boer op” / branding / bekendheid GOA adviseur en -
netwerk in de eenheden. Hoe zet ik mezelf als GOA adviseur
weg in het district of eenheid.

Aansluiten bij OVDR dagen (actiepunt)

Organiseren themadag (op inschrijving)

Informeren mogelijkheid NIK themadagen

Afspraak = Afspraak

Invulling G & O: Protocol / handleiding / factsheet
Factsheet afpersing

Casusdag: Delen van operationele ervaringen

Thema’s: F-12

GOA profcheck
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¢ SO hulp
O 712
¢ Bereikbaarheid

T2

Uit bovenstaande zijn een aantal actiepunten naar voren gekomen.
Deze zijn per eenheid of op personen weggezet:

- Aansluiten bij OVDR dagen: Actief informeren wanneer deze
dagen dit jaar in jullie eenheid worden georganiseerd en wanneer
wij aan kunnen sluiten om een GOA presentatie te geven.

- Organiseren Themadag: NHN en Amsterdam

- Informeren NIK themadag: LE

- Gijzeling en Ontvoering factsheet: Midden en de LE

- Afpersing factsheet: Oost Nederland en Den Haag

- Organiseren casusdag: Zebra en Limburg

- GOA profcheck: Allen

- 72 SEE " S

- Bereikbaarheid: gl en B
- Verbinding / samenwerking NOP: gl

7-12

@ geett in het kort weer wat die dag heeft opgeleverd en welke
actiepunten er nog openstaan. B en BN zijn na =12 bij de
VTL langs geweest om te bespreken wat de mogelijkheden zijn om het
nummer van de VTL te gebruiken als contactnummer voor de branche
wanneer ze in contact willen komen met GOA.

Tijdens het overleg werd aangegeven dat de huidige subsidie op de VTL
stopt en dat op dit moment nog steeds niet duidelijk is hoe en in welke
vorm de VTL wordt voortgezet. In het meest slechte geval kan het zijn
dat de stekkers er uit gaan. Zodra er meer bekend is, gaan wij dit horen.
@ maakt een afspraak met zijn contactpersonen om een
terugkoppeling te geven.

@ vertelt over de stappen die zij in de eenheid nemen op het moment
dat zij in contact komen met de VTL. Dit om te voorkomen dat een GOA
in een spagaat komt te zitten met info waar hij iets mee moet.

Alles daarna is zoals afgesproken, verwijzen / bemiddelen naar
basisteam, DR, DRR.

e GOA ontvangt info van VTL.
7-12
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Ontwikkelingen EUNAT:

@ geeft een presentatie over wat EUNAT doet en wat de huidige
deelprojecten zijn. 1 van deze projecten is712
waar 1
en mogelijk 2 mensen uit het GOA netwerk kosteloos naar toe kunnen.
Betreft een workshop waar uit verschillende Europese landen GOA
adviseurs een aantal table top oefeningen gaan draaien op het gebied
van

Mocht je geinteresseerd zijn gaarne z.s.m. opgeven bij Sl

Casus Fumm
@ geeft een uiteenzetting van de afpersingszaak =12
.

Profcheck:

Er is vanuit de PA toestemming om de GOA profcheck te gaan
schrijven. Dit vergt echter veel tijd van ons allen. Hieronder wat van ons
verwacht wordt.

Start juni 2020

8 schrijvers en 3 valideerders

Totaal 5 dagen (startdag, 3 schrijffdagen, 1 validatiedag)
Startdag: startgesprek voor allen

GOA casus, met daar in 4 incidenten (2 schrijvers per
incident)

Verschillende GOA elementen (herkennen delict, wet-
regelgeving, categorisering, geld rijden etc.)
Profcheck vrijwillig, voor een ieder

1 auteur voor vragen achteraf

Data 1: 28 mei, 4 en 18 juni, 2 en 30 juli

Data 2: 4, 11, 25 juni, 9 juli en 10 augustus

€000 6 $000
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Probleem is om 8 schrijvers te vinden die op dezelfde dagen kunnen.
I.v.m. het geven van feedback moet alles op de zelfde locatie aanwezig
zijn. Wat mogelijk is om een “knip” te maken.

Voorstel is om te inventariseren wie er kan op de data:

4, 11 en 25 juni en de overige 2 bijeenkomsten na de vakantie in te
plannen.

Dit kan dan parallel lopen met het vervaardigen van de factsheets die
we weer kunnen gebruiken voor de profcheck en andersom.

Andere mogelijkheid is om het na de vakantie te doen (data nog niet
bekend) maar dan ben ik bang dat het wegloopt in de tijd.

Ik wil eerst inventariseren wie er op bovengenoemde data beschikbaar
Zijn en in welke rol.

Presentatie namens de familie:

Door SR en

In het leven geroepen voor slachtoffers, achterblljvers en nabestaanden
die het middelpunt zijn geworden van een persoonlijke calamiteit.
Geven media advies en bieden ondersteuning voor slachtoffers en
nabestaanden.

Operationele bijzonderheden:

Zbra: AT
]

Dien Haag 7121

) >
2 2
ol
Q
| 3

LE: Wordt gewerkt aan een presentatie over de B] zaak =12 =
I

NHNZE120
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Sluiting: 15.00uur

Volgend overleg: Donderdag 19 maart 2020

Actiepunten

012

7-12

Actie Eigenaar Termijn

Ter bespreking/in bewerking:

-Gastsprekers allen Doorlopend

-Selectie/inbreng boeiende casus

Position Paper Doorlopend

Interventies Doorlopend

Verken/ ga in gesprek- met DRR/DR/BTR | allen

inzake welke zaken ze oppakken

betreffende afpersing.

17-1-2019: o 2020

Promofilm Koninklijke Horeca Nederland

13-2-2020: Midden en LE Juni 2020

Factsheet gijzeling en ontvoering

13-2-2020: Oost en Den Haag | Juni 2020

Factsheet afpersing

Aanleveren handboek Gijzeling Ontvoering | Allen ZSM

per eenheid

Aansluiten OVDR dagen presentatie GOA | Allen 2020

netwerk

Organiseren thema/casus dag Zebra en Limburg 22 oktober
2020

Bereikbaarheid 2 en 2020

S

7-12 2 en g 2020

Verbinding / samenwerking NOP o 2020

GOA profcheck, zie voorstel data Allen 2020

Collega’s Amsterdam uitnodigen o 'O Januari 2020

KWaakzaam en dienstbaar»
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Overleg Landelijk GOA Netwerk

Datum 28 mei 2020, 09.30uur-14.00 uur
Locatie  CNEEEEGEG——

@ opent de vergadering. Heet iedereen van harte welkom.
Ondanks de Corona maatregelen besloten om deze vergadering wel
door te laten gaan. Ook omdat er de afgelopen maanden veel
onderzoeken zijn geweest waar wij als netwerk bij betrokken zijn
geweest en deze te bespreken.

Mededelingen:
9 heeft recent een andere functie

gekregen. Hij zal worden vervangen door B . 2 gaat ter
kennismaking een afspraak met hem inplannen.

Notulen en actiepunten:

De notulen van de vorige vergadering (13 februari 2020) worden
doorgenomen. Er zijn verder geen op-aanmerkingen en worden
vastgesteld.

Actiepunten:

- Aantal doorlopende actiepunten voor een ieder.

- Promofilm: g stelt de vraag wat nu de exacte doelstelling is
van deze film? Is deze voor de ondernemers die worden
afgeperst of wordt dit een promotiefilm voor ons GOA netwerk
voor het politienetwerk. Voor het budget heeft hij een paar
oriénterende gesprekken gevoerd en er staan nog een paar
lijntjes uit. Gezien de huidige ontwikkelingen bij de vetrouwenslijn
wordt besloten een promofilm voor het politienetwerk te
ontwikkelen net als er bij het NOP gedaan is. gl gaat
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navraag doen wie zij daarvoor benaderd hebben en waar er
budget gekregen is.

- Profcheck: Bl heeft verschillende data en opties doorgemaild
met tijdsblokken waar men zich op in kon schrijven.
Eindconclusie is dat we als netwerk het niet voor elkaar krijgen
om het aantal schrijvers bij elkaar te krijgen (door verschillende
omstandigheden). De PA is hier niet flexibel in en geeft aan dat
er geen andere mogelijkheid (aantal mensen, aantal dagen) is
dan eerder aangegeven. PA aangegeven dat wij dus af zien van
het schrijven van een GOA profcheck.

- Factsheets Gjizeling en Ontvoering en factsheet Afpersing:

In ontwikkeling. Worden in een later stadium als concept
rondgestuurd met het verzoek om daar reactie op te geven.
Scope van de factsheets OVDR en Teamleider.

- Aansluiten OVDR dagen: Door Corona maatregelen niet weten te
realiseren. Blijft staan.

- Organiseren themadag: @ input gegeven, datum volgt.

7-12
pakt dit op.
- NIK themadag: Er zijn mogelijkheden. lvm Corona on hold
- R Door Corona stilgevallen. gl heeft nog

wel steeds contact met de branche. Nog niets concreets. Contact
met VTL loopt.

- Bereikbaarheid: gl en @ beiden niet aanwezig

- Verbinding NOP: Nog geen uitnodiging ontvangen

- 712 onderzoek: Blijft staan

Presentaties onderzoeken 712 :

2 en Bl geven een uiteenzetting van genoemde onderzoeken,
welke stappen er door tactiek gemaakt zijn en wat onze rol als GOA
adviseur geweest is.

7-12 : Snel vraag naar een handelingskader. Door de verschillende

onderzoeken hebben we er nu een aantal als voorbeeld paraat.
12-14

Intern evaluatiepunt is geweest waarom er zo hoog is opgeschaald
(SGBO, maatschappelijke onrust) en de verschillen in de eenheden
v.w.b. opschaling en hoe QRU, TGO, SGBO.

KWaakzaam en dienstbaar»
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Al deze onderzoeken zijn niet in de media geweest. Achteraf gezien een
hele goede keuze in verband met mogelijke copycats.
Zie verder ppt

Operationele bijzonderheden:

S9N GB

2 en @I Paar operationele afpersingszaken geweest. Geen
bijzonderheden.

g GB

Sl GB

Kwaakzaam en dienstbaar»
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P{?LITIE

Midden: 7=12

Sluiting: 14:00uur

Volgend overleg: Donderdag 17 september 2020.

Actiepunten

017

Actie Eigenaar Termijn

Ter bespreking/in bewerking:

-Gastsprekers Allen Doorlopend

-Selectie/inbreng boeiende casus

Position Paper Doorlopend

Interventies Doorlopend

Verken/ ga in gesprek- met DRR/DR/BTR | Allen

inzake welke zaken ze oppakken

betreffende afpersing.

17-1-2019: o 2020

Promofilm Koninklijke Horeca Nederland

13-2-2020: Midden en LE september

Factsheet gijzeling en ontvoering 2020

13-2-2020: Oost en Den Haag | september

Factsheet afpersing 2020

Aansluiten OVDR dagen presentatie GOA | Allen 2020

netwerk

Organiseren thema/casus dag Zebra en Limburg 22 oktober
2020

Bereikbaarheid 2 en 2020

S

7-12 S cn O 2020

Verbinding / samenwerking NOP o 2020

GOA profcheck, zie voorstel data Allen 2020

KWaakzaam en dienstbaar»
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018

Actie

Eigenaar

Termijn

Collega’s Amsterdam uitnodigen
7-12

I /o

2020
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Overleg Landelijk GOA Netwerk

Datum 17 september 2020, 09.30uur-14.00 uur
Locatie Houten, Meidoornkade

@ opent de vergadering met een presentatie/uitleg over de Proces
Flow Publiek Private Samenwerking GOA. Rond 11.00 uurpiz

Afgesproken wordt dat er een pilot start van 3 maanden waarbij er
gestart gaat worden op 4 oktober 2020. De ondersteuningsdesk van de
eenheid Oost zal in eerste instantie als SPOC dienen voor de BPOB.
Hierbij zijn de GOA medewerkers van de eenheden in Nederland de
achtervang voor de OD Oost.

Actie: Zorg dat er voldoende medewerkers in jouw eenheid bekend zijn
van GOA medewerkers met wie contact opgenomen kan worden. Zoek
eventueel een samenwerkingsverband met een andere eenheid. Het is
van belang dat de OD-Oost de GOA-medewerkers kan bereiken. Het
pikethummer van de GOA/POH van de DSI kan als laatste gebeld
worden indien er niemand anders van de eenheid bereikt kan worden.

Kwaakzaam en dienstbaar»
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Wat kan de GOA-adviseur bespreken met het beveiligingsbedrijf?
- In principe alles als het maar niet terug te leiden is naar het
slachtoffer
- Delen op casusniveau en niet op naamsniveau
- Er moet nagedacht worden over een uitvraagprotocol voor de
GOA-adviseur

Na de presentatie en de discussie rondom de Procesflow neemt Sl
rond 12.00 uur het stokje over van gl

Mededelingen:
9 heeft recent een andere functie

gekregen. Hij zal worden vervangen door Sl . 2 gaat ter
kennismaking een afspraak met hem inplannen.

Notulen en actiepunten:

De notulen van de vorige vergadering worden doorgenomen.
Opgemerkt wordt dat de casusdag op dit moment gepland staat op 22
oktober 2020. Dit valt in de Herfstvakantie waardoor er meerdere
mensen niet aanwezig kunnen zijn. Voorgesteld wordt om de casusdag
te verplaatsen naar het overleg van 19 november 2020.

@ gaat kijken of de uitgenodigde gastsprekers ook kunnen
verplaatsen.

Verder worden de notulen goedgekeurd.

Actiepunten:

- Aantal doorlopende actiepunten voor een ieder.

- Promofilm: g geeft aan dat hij hier mee bezig is en daarbij
ook gaat kijken naar de opzet van de promofilm van de
onderhandelaars

- Factsheets Gjizeling en Ontvoering en factsheet Afpersing:

In ontwikkeling. Worden in een later stadium als concept
rondgestuurd met het verzoek om daar reactie op te geven.
Scope van de factsheets OVDR en Teamleider.

Deze Factsheet is besproken en op- en aanmerkingen worden
meegenomen in de volgende versie.

- Aansluiten OVDR dagen: Door Corona maatregelen niet weten te
realiseren. Blijft staan.

- Organiseren themadag: @ input gegeven, datum volgt, wordt
waarschijnlijk 19 november 2020.

- NIK themadag: Er zijn mogelijkheden. l.v.m. Corona on hold

- 712 : Door Corona stilgevallen. Zie start van deze
vergadering

- Bereikbaarheid: gl en 8 loopt nog
- Verbinding NOP: gl is uitgenodigd

KWaakzaam en dienstbaar»
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Operationele bijzonderheden:

@ geeft aan dat zij begonnen is met de opleiding TUV. Is
een opleiding rondom het veiligheidsverhoor.wat zeker ook van
meerwaarde zou kunnen zijn in GOA-zaken.

Sluiting: 14:00uur

Volgend overleg: donderdag 22 oktober 2020.

Actiepunten

Actie Eigenaar Termijn

Ter bespreking/in bewerking:
-Gastsprekers Allen Doorlopend
-Selectie/inbreng boeiende casus

Position Paper Doorlopend

Interventies Doorlopend
Verken/ ga in gesprek- met DRR/DR/BTR | Allen
inzake welke zaken ze oppakken
betreffende afpersing.

17-1-2019: o 2020
Promofilm Koninklijke Horeca Nederland

13-2-2020: Midden en LE 22 oktober
2020

Kwaakzaam en dienstbaar»
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022

Pagina 4/4
Actie Eigenaar Termijn
Factsheet gijzeling en ontvoering
(aangepaste versie)
13-2-2020: Oost en Den Haag | september
Factsheet afpersing 2020
Aansluiten OVDR dagen presentatie GOA | Allen 2020

netwerk

Organiseren thema/casus dag

Zebra en Limburg

22 oktober/
19 november
2020

7-12

Bereikbaarheid 2 en 2020
|

7-12 S cn O 2020

Verbinding / samenwerking NOP o 2020

Collega’s Amsterdam uitnodigen o 'O 2020

KWaakzaam en dienstbaar»
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GOA Netwerk
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Overleg Landelijk GOA Netwerk

Datum
Locatie

19 november 2020, 10:00 uur-14.00 uur
MS Teams

Opening:
2 heet via MS TEAMS iedereen van harte welkom. Sy
stelt zich voor en sluit aan bij het overleg mocht gl verhinderd zijn.

Mededelingen:
2 gaat per 1-12-2020 beginnen alsg =~ en gaat

dus de politieorganisatie en het GOA netwerk verlaten. Wij wensen Sl
heel veel succes en bedanken hebben voor zijn inbreng in het GOA
netwerk.

Stavaza gezondheid BN . 2 sluit aan bij het middagdeel
en geeft een terugkoppeling.

@ is onlangs op bezoek geweest bij SN (plaatsvervanger
TAO). Hem meegenomen hoe het netwerk is ontstaan,

wat we al gedaan hebben en waar we naar toe willen.

Vertrouwenslijn:

2 gaat dit opnemen met SN

(Actiepunt).

KWaakzaam en dienstbaar»
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Notulen GOA overleg 17 september 2020:

Stond in het teken van Publiek private samenwerking f=12
Er is tot op heden nog geen contact gelegd met de

Ondersteuningsdesk. Mocht dit zo blijven zal de branche gevraagd

worden dit weer onder de aandacht van hun leden te brengen en de

pilot te verlengen. (actiepunt Sl en 2N

Actiepunten die blijven staan:

- Promofilm (G
- Factsheets (Den Haag, Midden en Oost NL)

- Bereikbaarheid: I 127
e

GOA netwerk promoten in de eenheden staat momenteel op een
laag pitje i.v.m. Corona maatregelen.

I

@ geeft aan dat dit tijdens de opleiding leidinggeven aan
onderhandelaars behandeld is en dat dit in Nederland nog weinig over
bekend is. B geeft een aantal voorbeelden van een tigerkidnapp
(gezinslid van bankdirecteur wordt ontvoerd en losgeld wordt gevraagd)
en stelt de vraag of eer behoefte is om dit verder op te pakken en uit te
werken. @ geeft aan dat er ook scenario’s zijn dat er een
medewerker vanuit de EBI wordt ontvoerd om zo de toegang tot de EBI
te verkrijgen om een gedetineerde vrij te krijgen (ook een soort van 712
)- Er wordt enthousiast gereageerd@ " en@ " doen nog
navraag in het internationale netwerk of er al documentatie beschikbaar
is. 2 en 2 gaan hiermee verder (Actiepunt).

Operationeel rondje:

Py
o
=
o
=
o
Q
3

Oost NL
]

Kwaakzaam en dienstbaar»

024



Datum 9 noVe“lbel 2020, |000 uur- |4.00 I I

uur
Pagina 3/5

Midden:

Verzoek om alle operationele GOA inzetten / adviezen in711=12=
netwerk GOA te zetten!!

Alert Zijn op FEI2I

Oost Bra
]

d

S
I
N

te
- I
rd

Am
o

rda
N
N NL

SEER
e e
H
Ordl L 121

e
|
Presentatie virtuele valuta door 2 en 2

Hieronder mijn eigen lijst van sporen en risico’s. Heb hen gevraagd of
ze mij nog een checklist toe willen sturen.

Kansen:

Kwaakzaam en dienstbaar»
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Risico’s:

Tijd winnen. Zogenaamde nitwit kansen:

Verder informatie kun je inzienopfs
Vakgroep virtuele valuta. ledere eenheid heeft 1 of meerdere
specialisten op gebied van virtuele valuta.

Onze Missie: 2

Sluiting: 14:00uur

Volgend overleg: Volgt

Kwaakzaam en dienstbaar»
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Datum 19 november 2020, 10:00 uur-14.00
Pagina 5/5

Actiepunten

Actie Eigenaar Termijn

Ter bespreking/in bewerking:

-Gastsprekers Allen Doorlopend

-Selectie/inbreng boeiende casus

Position Paper Doorlopend

Interventies Doorlopend

Verken/ ga in gesprek- met DRR/DR/BTR | Allen

inzake welke zaken ze oppakken

betreffende afpersing.

17-1-2019: o 2020

Promofilm Koninklijke Horeca Nederland

13-2-2020: Midden en LE 22 oktober

Factsheet gijzeling en ontvoering 2020

(aangepaste versie)

13-2-2020: Oost en Den Haag | september

Factsheet afpersing 2020

Aansluiten OVDR dagen presentatie GOA | Allen 2020

netwerk

Organiseren thema/casus dag Zebra en Limburg Begin 2021

Bereikbaarheid 2 en 2020
S

7-12 oS cn Ol 2020

7-12 2 en gl Feb 2021

Contactenz12 o cn O December

contacten leggen politie bij GOA zaken 2020

Vervolg VTL 2 < O Feb 2021
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Organisatieon GOA Netwerk

derdeel
Behandeld gumam Aanwezig
door I (voorzitter), RNEEG—_G.
E-mail e @oolte o §F K
Pagina 1 5 5 5 |
I
Afwezig

Overleg Landelijk GOA Netwerk

Datum 11 februari 2021, 10:00 uur-14.00 uur
Locatie MS Teams

Opening:
Emiel opent de vergadering en heet via MS TEAMS iedereen van harte
welkom.

De nieuwe leden SR, SRS o S

I stellen zichzelf voor en worden van harte welkom geheten.

Agenda:
De agenda wordt vastgesteld. 8l en Bl voegen het punt
“evaluatie onderzoek 712 toe aan de agenda.

10:00-12:00:
e Opening & mededelingen
¢ Notulen & actiepunten vorig overleg (bijgevoegd)

«  Stavaza aanmeldingen7iz:

e Stavaza Vertrouwenslijn

«  Presentatie FE12
12:00-12:30

e Pauze
12:30-13:30
e Presentatie Crypto Analyse Team Oost NI

Notulen en actiepunten vorig overleg (19-11-2020):
Notulen van de vorige vergadering worden vastgesteld.
Actiepunten die blijven staan:
- Factsheets: In Oost Brabant is een GOA werkingsdocument
ontwikkeld die mogelijk voldoet aan de criteria die wij hebben
gesteld aan de factsheets (bijgevoegd). Actiepunt aan een ieder
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Datum

Pagina

11 februari 2021, 10:00 uur-14.00 p@ L I T I E
uur

2/4

om deze door te nemen en volgend overleg beslissen of deze
voldoet aan onze criteria.

- B @ heeft een recherchekundige bereid
gevonden hier onderzoek naar te doen en hierover een scriptie
gaat schrijven. Kan zijn dat GOA leden door haar benaderd gaan
worden voor informatie. Peter vraagt naar een GOA
visiedocument. @l zal het position paper doorsturen, ook naar
de nieuwe leden (actiepunt).

- Bereikbaarheid: gy 1214

- GOA netwerk promoten in de eenheden staat momenteel op een
laag pitje i.v.m. Corona maatregelen.

- GOA inzetten in 12" zetten blijft actueel.

- Themadag 11 maart: Wordt besloten om deze tot nader order te
verplaatsen als samenkomsten in grotere groepen weer zijn
toegestaan.

Stavaza samenwerking 7-12

De pilot wordt sowieso verlengd tot 1 mei 2021. gl heeft de
verschillende brancheverenigingen er nogmaals op geattendeerd de
mogelijkheid om de Ondersteuningsdesk te contacten voor GOA
casussen. Tot op heden is er (slechts) 1 keer gebruik gemaakt.

Deze zaak is opgepakt door Midden (@3 & Bl en speelt in Midden
en Noord NL. Betreft een zakelijk conflict waarbij @l via de OD
terecht is gekomen bij Bl en B Eerste ervaring is positief, snel
gewerkt en korte lijnen.

Discussie over onze rol: Rolvast, niet uitvoerend maar coordinerend.
Korte lijnen houden met het tactisch team en duidelijk de verwachtingen
uitspreken naar 2 wat we wel doen (adviesfunctie) en waar het
tactisch team voor aan de lat staat.

@ geeft aan dat 1214

Stavaza Vertrouwenslijn:

@ geeft aan dat de VTL dit jaar nog gecontinueerd wordt. Er is
contact geweest met J&V en het subsidiebedrag is nog meegenomen in
de begroting. 12:14

KWaakzaam en dienstbaar»
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uur
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f2sia 1 Afgesproken dat @l een afspraak maakt om

e.e.a. met @ te bespreken. (actiepunt)

Presentatieziz.

SN en BN presenteren de FEZN
PPT bijgevoegd.

Presentatie Crypto Analyse Team:

@ (Oost NL) geeft een inkijkje in Crypto analyse en de
stappen die hierin gezet zijn en waar wij als GOA ons voordeel mee

kunnen doen.
PPT bijgevoegd.

Operationeel rondje:
e Amsterdam:

Zebra: GB

RoOtterdam: FE1200

I
e Brabant Oost: GB

[ ]
° .
e Limburg: GB

,_
rnI g

m g

S

||I||“ 9
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Datum 11 februari 2021, 10:00 uur-14.00
Pagina 4/4

Sluiting: 14:00uur

Volgend overleg: Omdat de themadag komt te vervallen staat het
volgende overleg gepland op 27 mei (regulier).

Actiepunten

Actie Eigenaar Termijn

Ter bespreking/in bewerking:

-Gastsprekers Allen Doorlopend

-Selectie/inbreng boeiende casus

Position Paper Doorlopend

Interventies Doorlopend

Verken/ ga in gesprek- met DRR/DR/BTR | Allen

inzake welke zaken ze oppakken

betreffende afpersing.

13-2-2020: Midden en LE 22 oktober

Factsheet gijzeling en ontvoering 2020

(aangepaste versie)

13-2-2020: Oost en Den Haag | september

Factsheet afpersing 2020

Aansluiten OVDR dagen presentatie GOA | Allen 2020

netwerk

Organiseren thema/casus dag Zebra en Limburg 2021

Bereikbaarheid 2 en 2020
S

7-12 S cn O 2021

7-12 o cn O 2021

Contacten =12 2 <N Ol 2021

contacten leggen politie bij GOA zaken

Vervolg VTL o Mei 2021
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GOA Netwerk
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SN (voorzitter), BRNNN
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Overleg Landelijk GOA Netwerk

Datum
Locatie

27 mei 2021, 10:30 uur-14.00 uur
MS Teams

Opening:
@ opent de vergadering en heet via MS TEAMS iedereen van harte
welkom.

S (Limburg) stelt zichzelf voor en wordt van harte
geheten.

Agenda:
10:30-12:00:
e Opening & mededelingen
e Notulen & actiepunten vorig overleg
e Werkingsdocument / factsheets
e Operationeel rondje
12:00-12:30
e Pauze
12:30-13:30
e Presentatie Cybercrime team Oost NL

Notulen en actiepunten vorig overleg (11-2-2021):
Notulen van de vorige vergadering worden vastgesteld.
Actiepunten die blijven staan:

- Inbrengen gastsprekers: Valt op dat er veel inbreng is vanuit Oost
NL. Hierbij het verzoek aan de andere eenheden hier actiever in
te zijn. Mocht er een interessante GOA casus of een gerelateerd
onderwerp langskomen waar we van kunnen leren: Breng het in!

- Blijf in gesprek met de (opsporings) teams in je eenheid voor wat
betreft de meerwaarde van de GOA rol bij een operationele inzet.
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Datum 27 mei 2021, 10:30 uur-14.00 uur p@ L I T I E

GOA netwerk promoten in de eenheden en aansluiten bij OVD/
OVDR-R dagen: staat momenteel op een laag pitje i.v.m. Corona
maatregelen. Na het zomerverlof lijkt het weer mogelijk te zijn om
fysiek aan te sluiten bij dit soort dagen om een grote doelgroep te
bereiken.

Onderzoek criminele ontvoeringen: B heeft een
recherchekundige bereid gevonden hier onderzoek naar te doen
en hierover een thesis gaat schrijven.

Bereikbaarheid: g 1214

GOA inzetten in-12° zetten blijft actueel.

Themadag: Bl komt met een nieuwe datum voor in het
najaar. (nieuw actiepunt).

Factsheets: Staat op de agenda

Vervolg vertrouwenslijn: In het najaar wordt er contact gelegd of
dit een vervolg gaat krijgen.

7-12 B geeft aan dat de pilot inmiddels is verlengd 7

. Maandag 31 mei staat
er een overleg gepland met de branche verenigingen en wordt de
pilot en het eventuele vervolg met hen besproken.

De routing en de rol van de Ondersteuningsdesk wordt nog
besproken. Van belang blijft dat de zaken via de
Ondersteuningsdesk moeten blijven lopen en niet dat er
rechtstreeks contact wordt opgenomen met een GOA adviseur
door de beveiligingsbureaus.

Factsheets / werkingsdocument:

Er wordt enthousiast gereageerd op het werkingsdocument van Oost
Brabant door Rotterdam en Den Haag. Den Haag (@ is al bezig om
dit document, via couleur locale, om te bouwen naar een Haags
werkingsdocument. 12:14

@ geeft aan een werkingsdocument 2.0 te willen vervaardigen ook
voor het GOA netwerk. @l merkt op dat 12:14

(Actiepunt g

12-14
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Operationeel rondje:

o Mliclden: FE120
R
[ —

|
Den Haag: GB

Limburg: GB
Zebra: GB
Oost NL: GB

RoOtterdam: 78120

.
Brabant Oost: GB

Noord: GB

LE: Presentatie JE12:
NHIN: 120000

Presentatie Cybercrime Team Oost NL

2 geeft een inkijkje in het cybercrime team Oost NL met
een aantal voorbeelden uit de praktijk en wat daarbij de leermomenten
zijn geweest. Na de presentatie volgt er een discussie over de rol van

dle GOA adlviseur. I
I —

zal contact leggen om dit eerst intern te
bespreken en komt hier bij ons op terug.

Sluiting: 14:00uur
Volgend overleg: 9 september.

Actiepunten

Actie Eigenaar Termijn

Ter bespreking/in bewerking:
-Gastsprekers Allen Doorlopend
-Selectie/inbreng boeiende casus

Position Paper Doorlopend
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Actie Eigenaar Termijn

Interventies Doorlopend

Verken/ ga in gesprek- met DRR/DR/BTR | Allen

inzake welke zaken ze oppakken

betreffende afpersing.

27-5-2021: werkingsdocument Allen 2021

Aansluiten OVDR dagen presentatie GOA | Allen 2021

netwerk

Organiseren thema/casus dag o 2021

Bereikbaarheid 2 en 2021

S

7-12 o cn Ol 2021

Thesis criminele ontvoeringen o 2021

Contacten 712 o cn 2021

contacten leggen politie bij GOA zaken

Vervolg VTL o November
2021

Bestaande taakkaarten GOA o September
2021

Nieuwe datum themadag o
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Organisatieon GOA Netwerk
derdeel

Behandeld SRummmmmm

door

E-mailgmmmmmmmn @politie.nl
Pagina 1

Overleg Landelijk GOA Netwerk

Datum 9 september 2021, 10:30 uur-15.00 uur
Locatie R

Agenda:
10:30 uur - Opening
- PresentatiezHzom
- Notulen en actiepunten vorig overleg
11:30 uur
12:00 Lunch
12:30 uur - Handelingskader/Werkingsdocument GOA
14:00 uur - Operationeel rondje
14:30 uur - Sluiting
Opening:
@ opent de vergadering. Ochtend gedeelte staat in het teken van
een presentatie vanp1z.

Notulen en actiepunten vorig overleg:
Na de lunch worden de notulen van het vorige overleg en actiepunten
vastgesteld.
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Actiepunten die blijven staan:

- Inbrengen gastsprekers:. Mocht er een interessante GOA casus
of een gerelateerd onderwerp langskomen waar we van kunnen
leren: Breng het in!

- Blijf in gesprek met de (opsporings) teams in je eenheid voor wat
betreft de meerwaarde van de GOA rol bij een operationele inzet.

- GOA netwerk promoten in de eenheden en aansluiten bij OVD/
OVDR-R dagen: staat momenteel op een laag pitje i.v.m. Corona
maatregelen. Na het zomerverlof lijkt het weer mogelijk te zijn om
fysiek aan te sluiten bij dit soort dagen om een grote doelgroep te
bereiken.

- Onderzoek criminele ontvoeringen: Onderzoek zit in een
afrondende fase. Zij benieuwd naar het eindresultaat.

- Bereikbaarheid: Staat er al te lang op en wordt niet opgepakt.
Urgentie ontbreekt ook op dit moment. Wordt eraf gehaald.

- GOA inzetten in 12 zetten blijft actueel.

- Themadag: Staat gepland op 7 oktober. Staan tot nu toe 2
gastsprekers gepland (CIKO en DJI)

- Factsheets: Staat op de agenda

- Vervolg vertrouwenslijn: In het najaar wordt er contact gelegd of
dit een vervolg gaat krijgen.

7-12

9 geeft aan dat de pilot inmiddels is verlengd 712

9 stelt voor de pilot wederom met een half jaar te verlengen. Er
volgt een discussie over de nut en noodzaak en de vraag wordt door

9 gesteld of het GOA netwerk niet meer pro actief kan acteren. Als
voorbeeld geeft hij aan om =12 en deze
actief op te zoeken en het gesprek met hen aan te gaan. @ vraagt
of 12=12

KWaakzaam en dienstbaar»
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Actiepunten

Besloten wordt om de pilot wederom met een half jaar te verlengen tot 1
april 2022. Er zitten op dit moment voor ons geen kosten aan en alles
staat.

Scenario’s:

@ presenteert de huidige stand van zaken en de route die er op dit
moment is afgelegd t.a.v.het handelingskader. Doelstelling is om een
eenduidig landelijk handelingskader te ontwikkelen en deze te koppelen
aan het OC domein en ons te beperken tot de eerste duiding/respons en
de opschaling. Er zijn een aantal scenario’s beschreven voor gijzeling,
ontvoering & kaping, zijn echter wel gedateerd. Er bestaat nog geen
scenario voor afpersing. De bestaande scenario’s gijzeling ontvoering
worden bestudeerd en daar nodig geactualiseerd en aangepast door de
subgroepen. Van afpersing wordt een nieuw scenario geschreven.
Actiepunt: Opbrengst per werkgroep voor 17-09 doorsturen naar

EEEEN cn B

Operationeel rondje:
[ ]

e Brabant Oost: GB

pd
o)
o)
-
g
~~
=
m

°
pd
T
pd

Sluiting: 15:00uur
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Volgend overleg: Themadag 25 november

Actiepunten

039

Actie Eigenaar Termijn

Ter bespreking/in bewerking:

-Gastsprekers Allen Doorlopend

-Selectie/inbreng boeiende casus

Interventies Doorlopend

Verken/ ga in gesprek- met DRR/DR/BTR | Allen

inzake welke zaken ze oppakken

betreffende afpersing.

Aansluiten OVDR dagen presentatie GOA | Allen 2021

netwerk

Organiseren thema/casus dag I 2021

7-12 S cn O 2021

Thesis criminele ontvoeringen ol 2021

Contacten =12 2 engiy 2021

contacten leggen politie bij GOA zaken

Vervolg VTL o November
2021

Bestaande taakkaarten GOA o September
2021
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Organisatieon GOA Netwerk
derdeel

Behandeld SR

door
E-mail s @politie.n|

Pagina 1

Overleg Landelijk GOA Netwerk

Datum 25 november 2021, 10:30 uur-15.00 uur
Locatie Via MS-teams

Agenda:

10:30 uur - Opening
- Notulen en actiepunten vorig overleg
-  Operationeel
- 712

12:00 uur Lunch

13.00 uur Presentatie CIKO

14.30 uur - Sluiting

Opening:

@ opent de vergadering. Gedurende de ochtend haken er steeds
meer mensen aan die eerder andere bezigheden hadden.

Notulen en actiepunten vorig overleg.

Actiepunten die blijven staan:

- Inbrengen gastsprekers:. Mocht er een interessante GOA casus
of een gerelateerd onderwerp langskomen waar we van kunnen
leren: Breng het in! gl stelt voor omz=12
na de jaarwisseling in te brengen als casus en evt te kijken
of het so bereidt is daarbij aan te schuiven.

In aanvulling daarop is het 712 ook een
interessante casus om tzt te presenteren. Dat onderzoek
loopt nu nog volop dus kan pas in een later stadium
gepresenteerd worden.
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- Blijf in gesprek met de (opsporings) teams in je eenheid voor wat
betreft de meerwaarde van de GOA rol bij een operationele inzet.

- GOA netwerk promoten in de eenheden en aansluiten bij OVD/
OVDR-R dagen: staat momenteel op een laag pitje i.v.m. Corona
maatregelen. Zodra dit weer mogelijk is graag weer oppakken.

- Onderzoek criminele ontvoeringen: Onderzoek zit in een
afrondende fase. Zij benieuwd naar het eindresultaat.

- GOA inzetten in =12 zetten blijft actueel.

7-12
@ geeft aan dat de pilot inmiddels is verlengd =12

Er is een paar maal contact geweest met de
brancheverenigingen met het appél om meer aandacht te schenken aan
de publiek private samenwerking en de mogelijkheid om via onze
Frontoffice in contact te komen met het GOA netwerk.

In aanvulling hierop geeft @ aan dat de pilot met een half jaar
verlengd is.

Daarnaast moeten de regionale OC’S voorlichting krijgen m.b.t. de 4
scenario’s die nu geschreven zijn. Dat betreft GOA + Kaping. Deze
zouden in een volgend overleg moeten worden goedgekeurd. Daarna
worden ze aangeboden aan het DROC die deze protocollen weer onder
de aandacht brengt/inbrengt bij de betreffende OC’S. Daarna is het aan
de GOA-adviseur om de eenheid te stimuleren om dat deze protocollen
ook worden uitgevoerd.

Er wordt een voorstel gedaan om ook m.b.t. cybercrime een dergelijke
taakkaart voor de OC’S te ontwikkelen.

M.b.t. de kapingen wordt afgesproken dat SRl S 9 en
@ nog een keer rond de tafel gaan zitten om een en ander af te

stemmen en te finetunen.

@ heeft contact met een dame die studeert aan de universiteit van
Amsterdam en onderzoek heeft gedaan =12 Zij is bereid om
haar onderzoek eventueel toe te lichten in het GOA-netwerk.

Het bestuur van de branchevereniging 712 blijft de
samenwerking met de politie belangrijk vinden. Alle aangesloten leden
hebben opnieuw een mail gehad vanuit het bestuur waarbij zij zijn
gewezen op de pilot.

Er wordt vanuit de branchevereniging aangedrongen op een vast
contactpersoon per eenheid. Zij zijn bereid om mee te werken aan een
onderzoek van het bureau Beke.
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Er is weinig zicht op leden en niet-leden van de branchevereniging. Hoe
verhouden deze zich t.o.v. elkaar. @ heeft contact gehad met het
bureau Korpscheftaken en een uitvraag gedaanz12

Het voorstel is dat iedere GOA-adviseur een dergelijke lijst krijgt en
deze eventueel deelt met de branchevereniging om te kijken hoeveel
bedrijven er per eenheid zijn aangesloten. Op deze manier wordt in
beeld gebracht of we misschien ook meer actief moeten zijn bij
bedrijven die niet aangesloten zijn.

Operationeel rondje:
7-12

Presentatie CIKO, 2l en

Beide juristen geven een inkijkje in de wereld van internationale kind
ontvoeringen waarbij een duidelijk onderscheidt is tussen het Strafrecht
en het Civiel recht. Er is duidelijk behoefte aan meer wederzijds contact
en kennisdeling. B stelt voor om in 2022 een pilot te starten tussen
het GOA-netwerk en het CIKO. 2 en B steunen dit voorstel
van harte.

De powerpoint van de presentatie zal worden gedeeld en het CIKO is

bereikbaar op g
Sluiting: 14.30 uur

Volgend overleg:
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Actiepunten

Actie Eigenaar Termijn

Ter bespreking/in bewerking:
-Gastsprekers Allen Doorlopend
-Selectie/inbreng boeiende casus

Interventies Doorlopend
Verken/ ga in gesprek- met Allen
DRR/DR/BTR inzake welke zaken ze
oppakken betreffende afpersing.

Aansluiten OVDR dagen presentatie | Allen 2022
GOA netwerk

Pilot CIKO — GOA-netwerk 2 /allen 2022
7-12 o 2022
Thesis criminele ontvoeringen I 2022
Contacten =12 o cn 2022
contacten leggen politie bij GOA

zaken

Overleg m.b.t. taakkaart kaping 20 /20 /o /ol | Januari 2022
Implementeren taakkaarten Allen 2022
GOA+kaping
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Organisatieon GOA Netwerk
derdeel

Behandeld SR

(voorzitter), SN,
.5 b

door
E-mail s @politie.n|
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Overleg Landelijk GOA Netwerk

Datum 10 februari 2022, 10:30 uur-15.00 uur
Locatie Houten

Agenda:

Tijd Agendapunt

10:30 uur - Opening
- Presentatie Urgent Veilgheidsverhoor

12:00 Lunch

12:30 uur - Notulen en actiepunten vorig overleg
- Vaststellen notulen & mededelingen

(overleg Ciko, vertrouwenslijn, 712 )

- Invulling programma 2022
- Scenariokaarten GOA & stavaza 712
- Operationeel rondje

14:30 uur - Sluiting

Opening:

S opent de vergadering en heet SR R

van harte welkom. @il zal een presentatie over urgent
veiligheidsverhoor gaan geven.
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Personele mutaties:
(Limburg) heeft het GOA netwerk verlaten. Ze gaat
aan de slag bij het OT en de functies zijn niet verenigbaar met elkaar.

Ook Bl gaat weg. Hij gaat aan de slag als?

2 stopt ook met zijn GOA werkzaamheden. Er zijn
inmiddels 2 nieuwe kandidaten voor Noord Nederland geselecteerd die
bij het volgende overleg aan zullen sluiten.

Danken S 29 en Bl voor hun inzet en inbreng van de

afgelopen jaren!

Presentatie urgent veiligheidsverhoor:
@ geeft een uiteenzetting over wat zijn functie van @il inhoud en
over UV. De PPT is als bijlage bijgevoegd.

Notulen en actiepunten vorig overleg.
Notulen van het vorige overleg worden vastgesteld.

Overleg CIKO: 2l @9 en @ hebben overleg gehad met CIKO.
Behoefte van hen aan een vast aanspreekpunt uit de politie organisatie.
Hen in contact gebracht met 9

. Ze zal SPOC worden voor het CIKO voor het ketenoverleg.

7-12 : B is contactpersoon voor G- Op

22 maart zal er door Bl een meeting worden georganiseerd met
specialisten uit o.a. uit7=12

. B coordineert dit voor het NOP en GOA.
(actiepunt: terugkoppeling volgend GOA overleg)

Vertrouwenslijn: Op 17 maart (in de ochtend) staat er een afspraak
gepland met medewerkers van de vertrouwenslijn. Tot nu toe heeft
alleen Rotterdam gereageerd dat ze aansluiten.

7-12

@ geeft aan dat er =12 geregistreerd
staan.

Taakkaarten en handelingskader:

Deze zijn op een paar kleine punten na klaar en moeten nu beslissen in
welke vorm ze aangeboden worden en pf ze officieel moeten worden
vastgesteld. Onderscheid in taakkaarten/scenariokaarten voor de OC’s
en het handelingskader.

(actiepunt: Volgend overleg definitief afronden)
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Datum
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10 februari 2022, 10:30 uur-15.00 p@ L I T I E

uur
3/4

Actiepunten die blijven staan:

Inbrengen gastsprekers:. Mocht er een interessante GOA casus of een
gerelateerd onderwerp langskomen waar we van kunnen leren: Breng
het in!

Blijf in gesprek met de (opsporings) teams in je eenheid voor wat betreft
de meerwaarde van de GOA rol bij een operationele inzet.

- GOA netwerk promoten in de eenheden en aansluiten bij OVD/
OVDR-R dagen: staat momenteel op een laag pitje i.v.m. Corona
maatregelen. Zodra dit weer mogelijk is graag weer oppakken.

- Onderzoek criminele ontvoeringen: Onderzoek zit in een
afrondende fase. Zij benieuwd naar het eindresultaat.

- GOA inzetten in712 " zetten blijft actueel.

Invulling programma 2022:

9 geeft een presentatie (bijgevoegd) over hoe het netwerk in 2015
is opgestart wat de stappen zijn geweest die we gezet hebben en waar
we momenteel met het netwerk staan.

7-12

12-14

Sluit aan bij oefeningen in je eenheid, bijvoorbeeld georganiseerd door
CCB (gijzelings/kapings oefeningen).

Valt en staat bij je positie als GOA adviseur in je eenheid: weten ze je te
vinden? Weten ze waar het GOA netwerk voor staat en wie de
adviseurs in de eenheid zijn? (zie actiepunt promoten GOA netwerk!).
Afgesproken wordt om in de komende bijeenkomsten casuistiek te
oefenen.

Ook behoefte om zaken waar je wel betrokken bij bent, deze te

registreren in het712 1 g zal met een format komen in deze in 712
zetten zodat we eenduidig registreren. (Actiepunt)
9 geeft aan dat hij meer commitment verwacht met inbrengen van

bijvoorbeeld agendapunten. Het is een gezamenlijke verantwoording om
de bijeenkomsten die we per jaar hebben efficiént en leerzaam in te
vullen.

Operationeel rondje:
RD: p=12

KWaakzaam en dienstbaar»
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Overleg
Datum

Pagina

uur
4/4

AD: =12

MN: 7=12
NHN: =12
Limburg: 712
NN: 7=12
Oost NL: -
LE:-

Sluiting: 14.30 uur

Actiepunten

10 februari 2022, 10:30 uur-15.00 p@ L I T I E

049

7-12

Actie Eigenaar Termijn
Ter bespreking/in bewerking:

-Gastsprekers Allen Doorlopend
-Selectie/inbreng boeiende casus

Interventies Doorlopend
Verken/ ga in gesprek- met DRR/DR/BTR | Allen

inzake welke zaken ze oppakken

betreffende afpersing.

Aansluiten OVDR dagen presentatie GOA | Allen Doorlopend
netwerk

Pilot CIKO — GOA-netwerk S 2 o | April 2022
7-12 o 2022
Thesis criminele ontvoeringen o April 2022
Contacten 712 S cn Ol 2022
contacten leggen politie bij GOA zaken

7-12 o April 2022
Afronden taakkaarten en Handelingskader | Bl 9 B | April 2022
Inbreng casuistiek/tabletop ivm verbreden | Allen Doorlopend
GOA kennis

Terugkoppeling meeting cybercrime met o April 2022

KWaakzaam en dienstbaar»
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Overleg Landelijk GOA Netwerk

Datum 31 maart 2022, 09:30 uur-15.00 uur

Locatie g
Agenda:
Tijd Agendapunt Bijlage:
09:30 uur - Opening en mededelingen
-  Notulen en actiepunten vorig overleg Bijgevoegd
- OC scenario’s Bijgevoegd
- Handelingskader en factsheets
- 72 en hoe dit op te
pakken
- Operationeel rondje
12:00 Lunch
12:30 uur - Presentatie ontvoering Zebra vanuit
perspectief Urgent veiligheidsverhoor door
9 enyg
14:30 uur - Sluiting
Opening:

@ opent de vergadering en heet

en

(Noord Nederland en gl (Oost-Brabant) welkom.

Naast het afscheid van
aangegeven het GOA netwerk te verlaten. 2

heeft ook

heeft een nieuwe

functie gevonden en deze is niet te combineren met de werkzaamheden
bij het GOA netwerk.
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Overleg
Datum
Pagina

7-12

31 maart 2022, 09:30 uur-15.00 uur p@ L I T I E
2/5

9 en@ Zijn bij de DSI aangenomen als
9

9 was vanuit zijn rol bij de PA en?
al betrokken bij het netwerk.

Notulen en actiepunten:

De notulen van het overleg van 10 februari worden vastgesteld. Groot
aantal actiepunten worden tijdens dit overleg behandeld. De actiepunten
die blijven staan zullen in de actiepuntenlijst worden benoemd.

Er wordt 1 agendapunt toegevoegd namelijk een terugkoppeling van de
meeting onderhandelingen bij ransomware door @

Terugkoppeling meeting onderhandelingen bij ransomware vanuit
GOA perspectief:

Was een interessante discussie en ook de Universiteit Twente (@

) bekeek het vanuit het standpunt van de wetenschap en hoe dit
eventueel gekoppeld kan worden aan interventies (opsporingskansen).
Het taskforce cybercrime is de spin in het web.

Er volgt een discussie over de rol, of wat kan de rol van het GOA
netwerk (meerwaarde) is naast de input van onderhandelaars en cyber
experts van de politie. Dit zou kunnen liggen op het gebied van het
maken van beleid en het geven van preventieadvies. Hier moet
uiteraard ook behoefte aan zijn. Naast @ sluit ook Sharon aan om dit
verder te onderzoeken en op te pakken (actiepunt).

OC scenario’s, handelingskader en factsheets (zie bijgevoegde
ppt):

De OC scenario’s, het handelingskader en de daaraan gekoppelde
taakkaarten zijn doorlopen en de laatste aanvullingen en wijzigingen zijn
aangebracht toegevoegd. als er nog veranderingen moeten worden
doorgevoerd bij de factsheets dit graag per mail naar@ De
factsheets zullen als bijlage gevoegd worden bij het handelingskader.

Als de documenten door ons worden goedgekeurd, zullen ze voor een

finale goedkeuring bij bureau communicatie langsgaan om deze nog
tekstueel en op lay-out te controleren. De OC scenario’s gaan dan ter
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PYMLITIE
Datum 31 maart 2022, 09:30 uur-15.00 uur

Pagina 3/5

goedkeuring langs de OC teamchefs en het handelingskader wordt met

@ @) besproken en vervolgens vastgesteld. De

documenten zullen geimplementeerd worden via S en wellicht
de aandacht er op laten vestigen via intranet. (actiepunt)

Presentatie door Sl en SINN P20
Interessante presentatie en uiteenzetting overp1z.

In het exelbestand staan een groot aanta

Terugkoppeling overleg met Vertrouwenslijn: Op 17 maart zijng

en @ lang geweest bij de Vertrouwenslijn om casuistiek te

bespreken. Belangrijkste punten die hieruit naar voren zijn gekomen:
- Update gegevens de GOA adviseurs

Kwaakzaam en dienstbaar»
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- Aantal afzonderlijke casussen besproken. Hieruit is naar voren
gekomen dat er door hen beter geregistreerd moet worden, er

PYMLITIE
Datum 31 maart 2022, 09:30 uur-15.00 uur

behoefte is aan terugkoppeling en evaluatie na een

doorverwijzing.

- Hoe gaan we om met de AVG (privacy wet). Wat deel je aan

informatie. 7712

Operationeel rondje:
Niet aan toegekomen

Volgend overleg:
Staat gepland op 30 juni.

Actiepunten

057

verbreden GOA kennis

Actie Eigenaar Termijn
Ter bespreking/in bewerking:

-Gastsprekers Allen Doorlopend
-Selectie/inbreng boeiende casus

Interventies Doorlopend
Verken/ ga in gesprek- met DRR/DR/BTR | Allen

inzake welke zaken ze oppakken

betreffende afpersing.

Aansluiten OVDR dagen presentatie GOA | Allen Doorlopend
netwerk

Pilot CIKO — GOA-netwerk S 2 o | April 2022
7-12 o 2022
Presentatie thesis criminele ontvoeringen | Bl April 2022
Contacten =12 o cn 2022
contacten leggen politie bij GOA zaken

7-12 ] April 2022
Afronden scenario’s en Handelingskader | Bl 9 B | April 2022
Inbreng casuistiek/tabletop i.v.m. Allen Doorlopend
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PYMLITIE
Datum 31 maart 2022, 09:30 uur-15.00 uur
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Actie Eigenaar Termijn
GOA irt cybercrime verkennen 2 < Ol 2022

Per eenheid selecteren interessante Allen Juni 2022
7-12 (zie excel sheet)

Uitnodigen @ o Juni 2022
Communicatie en implementatie OC 2 2 en Juni 2022
scenario’s en handelingskader o
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door
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Overleg Landelijk GOA Netwerk

Datum 30 juni 2022, 09:30 uur-15.00 uur

Locatie Houten

Agenda:
Tijd Agendapunt
09:30 uur - Opening o
- Tijd kritisch PD irt GOA O o
I
10:45 uur - GOA table top oefening
12:15 Lunch
12:45 uur - notulen en actiepunten vorig overleg Allen
13:00 uur - Stavaza scenariokaarten & o o
Handelingskader
13:30 uur - Operationeel rondje Allen
14:30 uur - Sluiting
Opening:

SIEN opent de vergadering en heet RN o BN

welkom. In het ochtendprogramma nemen Gl en Bl ons mee in het

de aanpak van crisisopsporing plaats incident/Tijd Kritisch PD en 7=
waarna we in 2 groepen uiteen zijn gegaan om een table top

oefening te doen.

Voor de geinteresseerden onderstaand de inloggegevens voor de
e-learning:
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30 juni 2022, 09:30 uur-15.00 uur p@L I T I E
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Inloggegevens :

L
Gebruikersnaam: [giny Wachtwoord: g

En de i83 pagina waar nog meer documenten staan:

Notulen en actiepunten:

De notulen van het overleg van 31 maart worden vastgesteld.

7-12

@ geeft aan onlangs weer in overleg te zijn geweest met de
brancheverenigingen. Er is nog geen sprake van een grote aanloop van
meldingen bij onze Frontoffice. Het kost ons geen extra energie of
moeite om deze pilot voort te zetten. Wellicht wel een idee om na te
denken of deze pilot niet breder weg gezet kan worden op
eenheidsniveau op andere thema’s. Ook zal Gl B (VU
Amsterdam) uitnodigen die onderzoek heeft gedaan 71112

Actiepunt GOA irt cybercrime:

Het verzoek van gl om hier ook Sl aan te koppelen
aangezien naast Bl en BN 2 ook actief zijn aangesloten is
op dit thema.

Stavaza handelingskader en OC scenario’s

Na het laatste overleg waar we als netwerk de documenten kritisch
doorgenomen hebben, zijn de documenten ook nog door RSC domein
bestudeerd en hebben we de documenten ook nog tegen het TKPD licht
gehouden.

De laatste aanpassingen zijn op detail niveau geweest.

De OC scenario’s zijn al geimplementeerd bij de meldkamers. Binnen
het RSC domein is het nog wel de struggle om te bezien hoe we de
centralisten op de hoogte gaan stellen. Verwacht wordt dat iedere GOA
medewerker in zijn eenheid hier actief in betrokken zal worden,
bijzonderheden hierover volgen.(actiepunt)

Na het zomerverlof zal het handelingskader door gl bij SR
I (TAO) worden aangeboden. Als het handelingskader is afgetikt
moeten wij nog beslissen in welke vorm wij dit willen communiceren

(S———")
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30 juni 2022, 09:30 uur-15.00 uur p@ L I T I E
3/4

Operationeel rondje:

Amsterdam:

2 zal vanuit Amsterdam aansluiten als vervangster van Sl
2 geeft aan dat hij samen met @ vanuit zijn rol een aantal keer
bijgs= 1 is aangesloten bij cyber gerelateerde afpersingen en
hierin ook geadviseerd heeft. Vanuit de groep komen hierover een
aantal vragen. gl zal dit ook in het NOP bespreken.

Tevens is hij met @ aangesloten bij de Universiteit Twente (Gl
) gerelateerd aan onderhandelingsstrategieén.

@) Py

o o)

7] =

o Q
ol

o )

o

S 3

>

-~

z||
o
(@)
=
o

Qost:
GB

imburg:

—

N
)
g
o

Den Haag:
2 gaat netwerk verlaten, opvolger volgt

L

—

Kwaakzaam en dienstbaar»

061



Pagina 4/4

Volgend overleg:
Staat gepland op 22 september.

Actiepunten

PYMLITIE
Datum 30 juni 2022, 09:30 uur-15.00 uur

062

Actie Eigenaar Termijn
Ter bespreking/in bewerking:
-Gastsprekers Allen Doorlopend
-Selectie/inbreng boeiende casus
Interventies Doorlopend
Verken/ ga in gesprek- met DRR/DR/BTR | Allen
inzake welke zaken ze oppakken
betreffende afpersing.
Aansluiten OVDR dagen presentatie GOA | Allen Doorlopend
netwerk
Pilot CIKO — GOA-netwerk O 9 o | April 2022
7-12 o 2022
Presentatie thesis criminele ontvoeringen | Sl April 2022
Contacten 12 2 engiy 2022
contacten leggen politie bij GOA zaken
7-12 o April 2022
Uitrollen Handelingskader allen Najaar 2022
Inbreng casuistiek/tabletop i.v.m. Allen Doorlopend
verbreden GOA kennis
GOA irt cybercrime verkennen S 9 en 2022

o
Uitnodigen By o Juni 2022
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OPLEGGER

Bestemd voor: TAO

Van: Landelijk GOA netwerk

Onderwerp: Bekrachtigen Handelingskader Gijzeling Ontvoering door
TAO

Bijlage: Handelingskader Gijzelingen/Ontvoeringen

Aanleiding opstellen handelingskader:

Gebleken is dat er landelijk veel protocollen, handleidingen en instructies
circuleerden die per eenheid (couleur locale) waren opgemaakt.

Naar aanleiding van verzoeken vanuit verschillende eenheden maar ook
vanuit het O.M. bleek de behoefte aan een landelijk eenduidig
handelingsperspectief op het gebied van gijzeling en ontvoering.

Doelstelling en Inhoud:

Doelstellig van dit document is om de collega’s ondersteuning en structuur te
bieden als men geconfronteerd wordt met een GO incident en beperkt zich
vanaf de duiding, de eerste respons tot de opschaling in het gouden uur.

Dit handelingskader is primair bedoeld voor (H)OVD’s en ook zeer geschikt
voor tactisch teamleiders in de opsporing.

Om het handelingsperspectief op GOA gebied compleet te maken is er, naast
gijzeling en ontvoering, ook een factsheet afpersing bijgevoegd en zijn voor
de meest belangrijk betrokken entiteiten taakkaarten. Ook hebben we het
handelingskader gespiegeld aan het Tijd Kritisch PD.

Scenariokaarten:

Naast het handelingskader heeft het GOA netwerk ook de scenariokaarten
gijzeling, ontvoering, afpersing en kaping die door het OC domein gebruikt
worden, aangepast aan de huidige tijdsgeest. Hiervoor hebben we o.a. de
expertgroep PPW (processen, protocollen werkinstructie) en Landelijke
Servicecentrum benaderd om kritisch met ons mee te kijken.

Bekrachtigen TAO en verspreiding handelingskader:

In het GOA overleg van 31 maart is het handelingskader binnen het landelijke
GOA overleg goedgekeurd en zijn de aangepaste OC scenariokaarten reeds
in gebruik binnen het OC domein.

Na bekrachtiging door het TAO zal het document geplaatst worden op 18

en via andere communicatielijnen ter kennis gebracht worden.

GOA leden zullen voor doelgroep landelijk binnen de eigen eenheid actief
aansluiten om het document te presenteren en te beargumenteren.
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Handelingskader

Gijzelingen/Ontvoeringen

NEXWLELE

Politie

Auteurs: Landelijk GOA-netwerk
Versie datum: 18 augustus 2022

Rubricering Politie Intern

Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd, op geautomatiseerde wijze opgeslagen of openbaar gemaakt in enige vorm of op enigerlei
wijze, hetzij elektronisch, mechanisch, door fotokopieén, opnamen of enige andere manier, zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van

de Politie.
©2022 Politie, all rights reserved.
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Factsheet Afpersing

In deze factsheet staat achtergrondinformatie over het delict afpersing/afdreiging. Ook benoemd
het algemene beleidsuitgangspunten hoe te handelen wanneer u geconfronteerd wordt met een
(mogelijke) afpersing.

Deze factsheet is ontwikkeld door het landelijke GOA netwerk en betreft een zogenaamd levend
document en zal worden gemonitord en indien nodig worden bijgewerkt.

Het is primair bedoeld voor OVD's, teamleiders en ondersteunende specialisten.
(waar verder gesproken wordt over afpersing wordt ook afdreiging bedoeld)

Wat is afpersing? (ook wel chantage genoemd):

Bij afpersing (art. 317 Sr) gaat het om het met (dreiging met) geweld dwingen tot afgifte van
een goed, aangaan of teniet doen van een schuld of het ter beschikking stellen van gegevens.
Afdreiging (art. 318 Sr) lijkt op afpersing, maar in plaats van (het dreigen met) geweld is er
sprake van een ander dreigmiddel, namelijk het dreigen met smaad, smaadschrift of openbaren
van een geheim.

De delicten hebben in7=20

Daarnaast kunnen nog de volgende gerelateerde artikelen benoemd worden die gecombineerd
kunnen worden met afpersing:

e Wraakporno, art. 139H Sr
e Sextortion, valt onder afdreiging, art. 318 Sr
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https://meld.nl/melding/cybercrime/cyberafpersing/
lemand wordt afgeperst/gechanteerd als hij/zij gedwongen wordt;
e geld of dingen af te geven aan de dader (art. 317 Sr en art. 318 Sr);
e een schuld aan te gaan of een schuld kwijt te schelden (art. 317 Sr en art. 318 Sr);
e gegevens ter beschikking te stellen (art. 317 Sr);
e gegevens met geldswaarde ter beschikking te stellen (art. 318 Sr).

De dader dreigt hierbij;
e met geweld of bedreiging met geweld (art. 317 Sr);
¢ metonbruikbaarmaking/ontoegankelijk maken of wissen van geautomatiseerde gegevens
(art. 317 Sr);
e met smaad, smaadschrift of openbaring van een geheim (art. 318 Sr).

Afpersing is een zogeheten High Impact Crime-delict.
Kenmerkende elementen bij dit delict zijn:

angst (ook voor represailles);

schaamte (voor bepaalde beelden maar ook omdat er misschien al betaald is);
schuld (gevoel van falen, er in getrapt te zijn, verleid zijn);

bedreiging volksgezondheid (vergiftiging), inbreuk rechtsorde (heftig geweld);
imagoschade, reputatieschade ( bij bedrijven, bekende personen).

Hiernaast geldt dat het een “verborgen delict” is; door de angst/schuld/schaamte is er een grote
drempel om melding/aangifte te doen. Veel zaken kennen we dus niet als politie.

Het dark number is groot vertelt ons onderzoek (Bureau Beke) en, bijvoorbeeld onder invloed
van digitalisering, mogelijk groeiend. Zodra iemand wel over de ‘drempel’ stapt moeten het
contact en de politieacties goed lopen. De melder c.q. het slachtoffer moet je niet meer loslaten
totdat het (achterliggende) verhaal helder en (operationele) afspraken adequaat zijn. Het pas
later inplannen van een contact of aangifte kan bij urgentie door bijvoorbeeld een harde eis al
dan niet in combinatie met een deadline grote risico’s met zich mee brengen voor de direct
betrokkenen, maar ook operationele kansen voor de politie verkleinen.

Meestal is het nog een “Crime in Action”; het delict stopt niet snel, ook niet na betalen. Er volgen
vaak via een proces van druk opbouwen en bedreigingen nieuwe eisen en deadlines. Dit

element zal bij een melding direct bekeken moeten worden op concrete dreiging en operationele
kansen.

We onderscheiden twee categorieén Afpersingen waarbij het onderscheid primair gebaseerd is
op het directe risico en de mate van impact:

1. Urgente afpersing

Er is direct levensgevaar/gevaar voor ernstig letsel voor slachtoffer en/of zijn omgeving op basis
van de mate van dreiging, de mogelijke achtergrond van de afpersers en eventuele lopende
deadlines; Eris grote maatschappelijke/economische impact op grond van de positie/invloed van
het slachtoffer (bv. een Burgemeester of een bekende Nederlander) of het soort bedrijf of
instelling (bv. een bekend/vitaal bedrijf, een grote keten, een bank, etc.).

Pagina 27 van 34 Handelingskader voor Gijzeling en Ontvoering



2. Overige afpersingen

Dit zijn niet urgente afpersing waar wel opvolging op enig moment nodig is maar niet direct;

Dit geldt vooral als er geen gevaar is, daderindicatie blijft of kan ontstaat; De eventuele
heterdaadkansen zijn er ook later nog.

Voor afpersingen geldt nationaal het volgende handelingskader:

Een afpersing kent veelal de volgende fasen:
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Er zijn verschillende verschijningsvormen van afpersing:

Operationele adviezen (handvatten) bij de opvolging van (een aangifte van) afpersing:
Op basis van onderzoek en operationele lessons learned kunnen in ieder geval
de volgende adviezen gegeven worden in algemene zin:
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Geef melders/aangevers gedegen voorlichting. Bv. met www.politie.nl,
www.vraaghetdepolitie.nl, www.helpwanted.nl, www.fraudehelpdesk.nl.

Landelijk en internationaal Netwerk adviseurs GOA:
Binnen de Nationale politie bestaat een Netwerk GOA. Dat staat voor Gijzelingen,

Ontvoeringen, Afpersingen.
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Landelijke Vertrouwenslijn Afpersing:

Deze meldlijn valt onder de Stichting NL Confidential (voorheen Meld Misdaad Anoniem). Zij zijn
vooral gericht op ondernemers maar ook anderen kunnen bellen. Ze kunnen gebeld worden
door een slachtoffer die nog niet wil dat zijn/haar gegevens door de politie worden genoteerd.
Bijvoorbeeld als men twijfelt om aangifte te doen of men eerst advies wil. Het

contact is 100% anoniem, discreet, en vertrouwelijk. Na een deskundig advies kan men
desgewenst doorgeleid worden naar een aanspreekpunt bij de politie. Het landelijke Netwerk
GOA fungeert als 2e lijn voor de Landelijke vertrouwenslijn afpersing.

Lijst met specialisten en partners:
7-12

Piket TDO

Piket Cybercrime
Coodrdinatoren POH

Vertrouwenslijn afpersing: 0800 2800 200
7-12
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Factsheet Gijzeling en Ontvoering
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Organisatieon GOA Netwerk

derdeel

Behandeld SRummmmmm

door

E-mail emmmmms @colitie.n|

Pagina 1
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Overleg Landelijk GOA Netwerk

Datum 22 september 2022, 09:30 uur-15.00 uur

Locatie g

Agenda:

Tijd

Agendapunt

10:30 uur

- Presentatie 712

SEm (NHN) en
gmmm (Rdam)

12:00 uur

12:30 uur

- Mededelingen
- Uitrol handelingskader & taakkaarten

- Operationeel rondje

14:30 uur

- Sluiting

Opening:

Ochtendprogramma staat in het teken van de gemeenschappelijke
presentatie van de collega’s uit Noord Holland en Rotterdam 712
(PPT bijgevoegd).

Notulen en actiepunten:
Mededelingen:

Vertrouwenslijn: B geeft aan dat op 4 oktober er onder andere

vanuit de vertrouwenslijn (MMA) en het GOA netwerk een presentatie
gegeven zal worden aan de stuurploeg van VNO / NCW (overkoepelend

KWaakzaam en dienstbaar»



Overleg
Datum

Pagina

22 september 2022, 09:30 uur- p@ L I T I E

15.00 uur
2/4

orgaan MKB). Dit naar aanleiding van een samenkomst die daar is
belegd met als doelstelling weer aandacht te hebben voor;-1

Ook het Ministerie van J&V is hierin gemoeid en er
is een behoorlijk budget beschikbaar om de vetrouwenslijn weer op de
kaart te zetten. Wat het actieprogramma gaat worden is nog niet
bekend, maar kan zijn dat wij hier in betrokken gaan worden.

De notulen van het overleg van 30 juni worden vastgesteld. Actiepunten:
- B implementeert inzetformulier bij GOAZ=12
- Bl vraagt collega Thesis criminele ontvoeringen om
presentatie te geven.

Uitrol handelingskader en taakkaarten/OC scenario’s

@ is vorige maand bij SR geweest en het
handelingskader met hem doorgenomen en beargumenteerd. Deze is
vorige week in het TAO behandeld en definitief vastgesteld en
bekrachtigd.

Dit houdt in dat wij kunnen beginnen met het verspreiden van het
handelingskader. Dit gaan we doen via (S8 en i8l De

13 kunnen we zelf bouwen en daar hebben we inmiddels een
autorisatie voor gekregen. Besloten om deze te vullen met een aantal
GOA leden en hier ook iemand bij te betrekken die digitaal onderlegd is
).

@ zal hier separaat een uitvraag voor doen (actiepunt).

@ zal nog navraag doen hoe we de taakkaarten/scenario’s
eventueel nog binnen het OC-domein of de RSC’s moeten begeleiden
(actiepunt).

Aan een ieder het verzoek om binnen de eenheid het handelingskader
te verspreiden en aan te sluiten bij bijvoorbeeld OVD dagen, vakdagen
betreffende de doelgroep (actiepunt).

2 bedankt Bl en B voor het vele werk dat ze hierin gedaan
hebben.

Operationeel rondje:

Amsterdam:

-Rol van de OVDS is in opkomst. Hier ook rekening mee houden in het
handelingskader.

7-12

Rotterdam:
7-12

Oost Brabant: 7=12

KWaakzaam en dienstbaar»
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Overleg
Datum

Pagina

22 september 2022, 09:30 uur- p@ L I T I E

15.00 uur
3/4

]
I
I
]
[

Den Haag:
2z
]
I

(scriptie collega S bijgevoegd)

Midden:

zI|

HN:

—
I-I-I|

Volgend overleg:
Donderdag 1 december !!

Actiepunten

100

Actie Eigenaar Termijn

Ter bespreking/in bewerking:

-Selectie/inbreng boeiende casus

-Gastsprekers Allen Doorlopend

Verken/ ga in gesprek- met DRR/DR/BTR | Allen
inzake welke zaken ze oppakken
betreffende afpersing.

Interventies Doorlopend

Aansluiten OVDR dagen presentatie GOA | Allen Doorlopend
netwerk
Pilot CIKO — GOA-netwerk S O 2 | April 2022
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Datum 22 september 2022, 09:30 uur-

101

15.00 uur
Pagina 4/4
Actie Eigenaar Termijn
7-12 o 2022
Presentatie thesis criminele ontvoeringen | Sl 2023
Contacten 712 2 cn Ol 2022
contacten leggen politie bij GOA zaken
7-12 o Oktober 2022
Uitrollen Handelingskader allen Najaar 2022
Inbreng casuistiek/tabletop i.v.m. Allen Doorlopend
verbreden GOA kennis
GOA irt cybercrime verkennen S 9 en 2022
S

Uitnodigen g o December

2022
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Organisatieon GOA Netwerk
derdeel
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Overleg Landelijk GOA Netwerk

Datum 1 december 2022, 09:00 uur-12.00 uur
Locatie Houten

Agenda:

Tijd Agendapunt

09:00 uur - Opening, notulen vorig overleg, o
actiepunten en mededelingen

09:15 uur - B i.r.t. Handelingskader |gN &9

09:30 uur - Optimale samenstelling GOA netwerk o

09:45uur - 712 o

10:15 uur |Pauze

10:30 uur - Operationeel rondje Allen

11:15 uur - Gijzeling Apple Store Amsterdam o

12:00 uur - Sluiting

Opening, notulen en actiepunten:

@ heet iedereen van harte welkom. De notulen van het vorige
overleg worden vastgesteld en de actiepunten worden doorgenomen
(voor openstaande punten zie actiepunten).

Mededelingen:

- B heeft op 4 oktober een presentatie gegeven over het GOA
netwerk gegeven aan de stuurploeg van VNO / NCW
(overkoepelend orgaan MKB). Dit naar aanleiding van een
samenkomst die daar was belegd met als doelstelling =12
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uur
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Datum 1 december 2022, 09:00 uur-12.00 p@ L I T I E

(=12

Nadien heeft
de VTL (@38 van g een interview gegeven over de
vertrouwenslijn. Zie onderstaande link:
https://www.vno-ncw.nl/forum/afpersing-ondernemer-geldnood-
let-op-vage-financiers
Vorig overleg hebben we het gehad over 12

Zie bij gevoegde PPT.

Uitrol handelingskader via 13

8 Met dank aan gl en een collega van haar (G

) isde GOAs officieel gelanceerd en voor
eenieder beschikbaar. Het betreft dus een 13 en dat

betekent dat het (kleine) websites zijn die zich gedragen als een
app. Je kunt de 13 opslaan zoals je elke website opslaat,
als favoriet of als tegel (icoontje) op je telefoonscherm. Dit gaat
dus op dezelfde manier als met andere websites en is afhankelijk
van het type toestel dat je gebruikt712

@ gaat nog kijken of de link naarfs
aangepast kan worden (staat nu op gesloten omgeving).
Verzoek eenieder om de app nogmaals kritisch te bekijken en
mochten er op-aanmerkingen zijn, dat mij te laten weten. De
13 is te bereiken via je extranet (politieacademie) account :
e |
8 Het Handelingskader staat nu ook op 18 Blijkt wel
dat er veel ander materiaal over GOA op i3 staaten als je
een zoekslag maakt staat het handelingskader niet bovenaan de

lijst. @ gaat contact opnemen met de beheerder van 18
om dit op te lossen.

20 en B hebben nog contact met het OC-domein over de uitrol
van het Handelingskader bij het MK-personeel. Dit gaat gebeuren via
een E-learning/profcheck. Aan ons nu de schone taak om dit
Handelingskader binnen je eigen eenheid aan de man te brengen en te
promoten (Actiepunt).
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Datum dece |be| 2022, 0900 uur- |200 I I

uur
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Geldrijden in GOA zaken:

Operationeel rondje:
Amsterdam:

Py
o
=
o
=
o
Q
3

2 geeft aan het nieuwe tijdstip (start 9 uur eind 12 uur) van het
overleg niet zo prettig te vinden en of dit mogelijk weer naar het oude
tijdstip kan. Als er meerdere zijn die dat vinden hoor ik (@ dat
graag. Ook een optie om het een keer via MS Teams te doen.

Oost Brabant: GB

oord

pd

O
@
5
I
)
o)

Geen bijzonderheden. Zijn bezig met een 2¢ persoon voor het GOA
netwerk

IVicicen 7123

@ heeft ons allemaal een mail/voorstel gestuurd over de
samenstelling van het GOA netwerk/team. Verzoek om hierop te
reageren, zodat we dit het volgende overleg kunnen bespreken.

NN 80230
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ZeBra: Valt op dat meldingen van de vetrouwenslijn f=12
Hoe hier mee om te gaan.
Kan hier geen filter op. Lastige is dat je dan al met de melder aan de lijn

bent en dan niet af kunt poeieren.
7-12

Volgend overleg:
Donderdag 2 februari 2023

Actiepunten

Actie Eigenaar Termijn
Ter bespreking/in bewerking:
-Gastsprekers Allen Doorlopend
-Selectie/inbreng boeiende casus
Interventies Doorlopend
Verken/ ga in gesprek- met DRR/DR/BTR | Allen
inzake welke zaken ze oppakken
betreffende afpersing.
Aansluiten OVDR dagen presentatie GOA | Allen Doorlopend
netwerk
7-12 o 2023
Presentatie thesis criminele ontvoeringen | Bl 2023
Contacten 712 S cn Ol 2023
contacten leggen politie bij GOA zaken
7-12 o Oktober 2022
Uitrollen Handelingskader Allen 2023
Inbreng casuistiek/tabletop i.v.m. Allen Doorlopend
verbreden GOA kennis
GOA irt cybercrime verkennen 2 2 en 2023

o
Uitnodigen oo o | 2023
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Organisatieon GOA Netwerk

derdeel
Behandeld gumam Aanwezig
door SR (voorzitter),
E-mail smmsmss @polie.n! N DR O—
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Overleg Landelijk GOA Netwerk

Datum 2 februari 2023, 09:00 uur-12.00 uur

Locatie g

Agenda:

Tijd Agendapunt

09:00 uur - Opening, notulen vorig overleg, el |
actiepunten en mededelingen

09:15 uur - Handelingskader definitief o
OC-scenario’s / profcheck o

09:30 uur - Samenstelling GOA netwerk o

10:15 uur |Pauze

10:30 uur - Operationeel rondje Allen

11:30 uur - Mogelijkheden digitale afpersing o cn O

12:00 uur - Sluiting

Opening, notulen en actiepunten:

@ heet iedereen van harte welkom. De notulen van het vorige
overleg worden vastgesteld en de actiepunten worden doorgenomen
(voor openstaande punten zie actiepunten).

Handelingskader definitief

Het handelingskader en de daaraan gekoppelde i8I is definitief via
intranet breeduit gecommuniceerd en o.a. te vinden op 8l Een
rondje langs de velden maakt duidelijk dat het handelingskader in de
eenheden positief wordt ontvangen en er al meerdere aanvragen binnen
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Overleg
Datum
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2 februari 2023, 09:00 uur-12.00 p @ L I T I E

uur
2/5

zijn gekomen om deze te presenteren bij onder andere kwaliteitsdagen
en de OVD-lijn. Rotterdam heeft ervoor gekozen om de publicatie op
intranet op een later tijdstip te plannen, dit in combinatie met een lokale
factsheet.

@ geeft aan dat de contacten met het OC-domein nog steeds lopen
en ze bezig zijn met een profcheck waar het handelingskader in
verwerkt zal worden. Nog niet bekend of dit nog werk voor ons gaat
opleveren.

Afgesproken dat we 1 keer per jaar het handelingskader nalopen of
deze nog voldoet aan de huidige tijdsgeest en deze aangepast dient
worden.

@ heeft contact gehad met de redactie van 8l en deze gaan het
opschonen, zodat het handelingskader leidend gaat worden. Ook wordt
de factsheet van afpersing aangepast zodat deze direct opvraagbaar is
via de link in de

Mogelijk dat i@ in de toekomst vervangen gaat worden door 8l
. Er wordt een afspraak gemaakt met de redactie om te
bespreken op welke manier wij hierop kunnen aanhaken. (Actiepunt)

Samenstelling GOA netwerk:
Agendapunt ingebracht door @] Helaas moest @] gedurende het
overleg afhaken i.v.m. een operationele inzet.
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Operationeel rondje:
Amsterdam:
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2 stuurt een thesis door over persoonsgerichte afpersing
(bijgevoegd).
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Datum
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-Limburg: 12

Volgend overleg:

Donderdag 25 mei 2023. Gezien de drukte op de weg wordt het

tijdstip aangepast naar 10.30 uur.

Actiepunten

110

Actie Eigenaar Termijn
Ter bespreking/in bewerking:
-Gastsprekers Allen Doorlopend
-Selectie/inbreng boeiende casus
Interventies Doorlopend
Verken/ ga in gesprek- met DRR/DR/BTR | Allen
inzake welke zaken ze oppakken
betreffende afpersing.
Aansluiten OVDR dagen presentatie GOA | Allen Doorlopend
netwerk
7-12 o 2023
Presentatie thesis criminele ontvoeringen | Sl 2023
Contacten =12 o cn 2023
contacten leggen politie bij GOA zaken
7-12 o] Maart 2023
Uitrollen en onder de aandacht brengen | Allen 2023
Handelingskader
Inbreng casuistiek/tabletop i.v.m. Allen Doorlopend
verbreden GOA kennis
GOA irt cybercrime verkennen 2 2 en 2023

o
Uitnodigen S o | 2023
Uitnodigen? ivm presentatie ] 2023
Samenstellen “flexibele GOA schil” Allen 2023
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111

Pagina 5/5
Actie Eigenaar Termijn
Van [8m naar SR 9 | 2023
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Eenheid Profiel
{ Alle eenheden v } { Algemeen M
[ Standaard zoeken ¥ Q
Zoeken > Criminaliteit > Gijzeling, ontvoering_en afpersing (GOA) > Gijzeling en ontvoering ﬁ

Beleid: Gijzeling en ontvoering
Laatste wijziging: 20-02-2023

Validatie: Goedgekeurd door Landelijk GOA-netwerk

Beleidsuitgangspunten

Opschaling

De wijze van opschaling van de politieorganisatie is afhankelijk van:

« De mogelijke dadergroepering en haar veronderstelde professionaliteit;
« De eisen van de dader(s);

« De persoon van de ontvoerde(n) / gegijzelde(n);

« De concrete aanknopingspunten voor onderzoeksmaatregelen;

« De media-aandacht;

« De maatschappelijke impact;

« De te verwachten ontwikkelingen.

Gerelateerd

Samenhang:

« Werkproces: Gijzeling en ontvoering

« Werkinstructie: Gijzeling en ontvoering

« Wet- en regelgeving: Gijzeling en ontvoering

« Toelichting: Gijzeling en ontvoering
Documenten:

« Webapp GOA: Gijzeling, Ontvoering en Afpersing

« Handelingskader Gijzelingen/Ontvoeringen / Landelijk GOA-netwerk, 2022
Zoektermen:

gijzeling, ontvoering, beleid

« waakzaam en dienstbaar »
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Eenheid Profiel
{ Alle eenheden v } { Algemeen v
[ Standaard zoeken ¥ Q
Zoeken > Criminaliteit > Gijzeling, ontvoering_en afpersing (GOA) > Gijzeling en ontvoering ﬁ

Werkinstructie: Gijzeling en ontvoering
Laatste wijziging: 20-02-2023

Validatie: Goedgekeurd door Landelijk GOA-netwerk
Aandachtspunten

« Gezag
Indien de politie optreedt ter strafrechtelijke handhaving van de rechtsorde, dan wel taken verricht ten dienste van de justitie, staat zij, tenzij in
enige wet anders is bepaald, onder gezag van de officier van justitie (zie art 12 Politiewet (Pw) en art. 132a Sv). Dit maakt de Hoofdofficier van
Justitie in de lokale driehoek eindverantwoordelijk voor het beleid bij de aanpak van een ontvoering of gijzeling. De burgemeester kan, vooral bij
gijzelingen, een belangrijke rol spelen in verband met de (dreigende) impact op de openbare orde (art. 11 Pw). Hij kan niet eindverantwoordelijk
zijn voor de afhandeling van het incident. De burgemeester kan wel betrokken zijn bij het uitvaardigen van noodbevelen en noodverordeningen,
opvang van omwonenden en gebiedsontruiming.

Wanneer een dynamische situatie tot stilstand komt in een ander arrondissement, dan kan de hoofdofficier van het “startarrondissement” de
verantwoordelijkheid voor de opsporing overdragen op een opportuun moment aan de hoofdofficier waar de nieuwe statische situatie is ontstaan.
(In beginsel blijft de coérdinatie van een dynamisch incident bij de eenheid waar het opsporingsonderzoek is gestart. Als een incident overgaat
naar een statische situatie in het gebied van een andere eenheid, zal met die andere eenheid worden overlegd over de verdere codrdinatie van het
incident).

Mogelijke GRIP-situatie

Het is niet ondenkbaar dat zich bij een incident, zoals in dit document beschreven, een situatie voordoet waarbij 1 van de multidisciplinaire
partijen een GRIP afkondigt. Daarom zijn zekerheidshalve ook taakkaarten bijgevoegd voor de Leider-COPI en de Calamiteiten Coérdinator
(CACO).

Benodigdheden

Handelingskader Gijzelingen/Ontvoeringen
Betrokken partijen
Taakkaarten functionarissen

Functionaris Toelichting




Andere functionarissen/actoren

Functionaris Toelichting

Beleidsteam

Openbaar Ministerie

Landelijke eenheid
operations

GOA-adviseur

Politieonderhandelaars

Urgent
Veiligheidsverhoorders

Communicatie
(persvoorlichting)

Gerelateerd

Samenhang:
« Werkproces: Gijzeling en ontvoering
« Wet- en regelgeving: Gijzeling en ontvoering
« Beleid: Gijzeling en ontvoering
o Toelichting: Gijzeling en ontvoering

Documenten:

¢ Webapp GOA: Gijzeling, Ontvoering en Afpersing
« Handelingskader Gijzelingen/Ontvoeringen / Landelijk GOA-netwerk, 2022




Zoektermen:

gijzeling, ontvoering

« waakzaam en dienstbaar »
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Toelichting: Afpersing

Laatste wijziging: 21-02-2023
Validatie: Goedgekeurd door Landelijk GOA-netwerk

Beschrijving onderwerp

Afpersing is het met (dreiging met) geweld dwingen tot afgifte van een goed, aangaan of teniet

doen van een schuld of het ter beschikking stellen van gegevens.

Afdreiging lijkt op afpersing, maar in plaats van (het dreigen met) geweld is er sprake van een

ander dreigmiddel, namelijk het dreigen met smaad, smaadschrift of openbaren van een geheim.

Meer over dit onderwerp

High Impact Crime-delict

Afpersing is een zogeheten High Impact Crime-delict. Kenmerkende elementen bij dit delict zijn:

angst (ook voor represailles);

schaamte (voor bepaalde beelden maar ook omdat er misschien al betaald is);
schuld (gevoel van falen, er in getrapt te zijn, verleid zijn);

bedreiging volksgezondheid (vergiftiging), inbreuk rechtsorde (heftig geweld);
imagoschade, reputatieschade ( bij bedrijven, bekende personen).

Hiernaast geldt dat het een “verborgen delict” is; door de angst/schuld/schaamte is er een grote
drempel om melding/aangifte te doen. Veel zaken kennen we dus niet als politie. Het dark number
is groot en, bijvoorbeeld onder invloed van digitalisering, mogelijk groeiend. Zodra iemand wel
over de ‘drempel’ stapt moeten het contact en de politieacties goed lopen. De melder c.qg. het
slachtoffer moet je niet meer loslaten totdat het (achterliggende) verhaal helder en (operationele)
afspraken adequaat zijn. Het pas later inplannen van een contact of aangifte kan bij urgentie door
bijvoorbeeld een harde eis al dan niet in combinatie met een deadline grote risico’s met zich mee
brengen voor de direct betrokkenen, maar ook operationele kansen voor de politie verkleinen.
Meestal is het nog een “Crime in Action”; het delict stopt niet snel, ook niet na betalen. Er volgen
vaak via een proces van druk opbouwen en bedreigingen nieuwe eisen en deadlines. Dit element

zal bij een melding direct bekeken moeten worden op concrete dreiging en operationele kansen.

Verschijningsvormen van afpersing

Er zijn verschillende verschijningsvormen van afpersing:

13
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i)

Cybercrime delicten

Een relatie met afpersing hebben ook meerdere Cybercrime delicten (misdaad gepleegd met
behulp van ICT of gericht op ICT). Onder dreiging van het inzetten van cybercriminaliteit of na het
daadwerkelijk inzetten ervan kun je ook afgeperst worden. Dit kun je cyberafpersing noemen.
Denk aan Ddos aanvallen, Ransomware en identiteitsfraude. Dit beperkt zich niet tot computers.
Ook telefoons, bankpassen, autosystemen, e.d. zijn vatbaar voor cybercriminaliteit. En daarmee
een mogelijke basis voor afpersing. Als er gedreigd wordt met deze vormen van cybercriminaliteit
in ruil voor geld, diensten of bepaald gedrag dan start feitelijk de afpersing/ afdreiging.

Landelijk en internationaal Netwerk adviseurs GOA

Binnen de Nationale politie bestaat een Netwerk GOA. Dat staat voor Gijzelingen, Ontvoeringen,
Afpersingen. ledere eenheid kent 1 of meer adviseurs GOA, die onder codrdinatie van een
landelijke adviseur GOA kennis ontwikkelen, ontsluiten en borgen. Ook zitten zij lokaal en
nationaal in een netwerk van andere ondersteunende specialisten. Zij kunnen gevraagd en
ongevraagd adviseren in de aanpak van GOA-delicten. De verschillende OVD’s, TGO-
teamleiders, SGBO-leden kunnen een beroep doen op hun expertise en op hun contacten buiten

de eenheid en internationaal. Zij vervullen geen operationele opsporingsrol.

Landelijke Vertrouwenslijn Afpersing

Deze meldlijn valt onder de Stichting NL Confidential (voorheen Meld Misdaad Anoniem). Zij zijn
vooral gericht op ondernemers maar ook anderen kunnen bellen. Ze kunnen gebeld worden door
een slachtoffer die nog niet wil dat zijn/haar gegevens door de politie worden genoteerd.
Bijvoorbeeld als men twijfelt om aangifte te doen of men eerst advies wil. Het contactis 100%
anoniem, discreet, en vertrouwelijk. Na een deskundig advies kan men desgewenst doorgeleid

worden naar de politie. Dit gebeurt via een lid van het landelijk netwerk GOA.

Literatuur

Handelingskader Gijzelingen/Ontvoeringen / Landelijk GOA-netwerk, 2022

Gerelateerd

Samenhang:

Werkinstructie: Afpersing
Wet- en regelgeving: Afpersing

Documenten:

13 Gijzeling, Ontvoering en Afpersing
Factsheet afpersing / Landelijk GOA-netwerk, 2022
Handelingskader gijzelingen/ontvoeringen / Landelijk GOA-netwerk, 2022
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afpersing
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Eenheid Profiel
[ Alle eenheden v } { Algemeen v
[ Standaard zoeken ¥ Q
Zoeken > Criminaliteit > Gijzeling, ontvoering_en afpersing (GOA) > Afpersing ﬁ

Werkinstructie: Afpersing
Laatste wijziging: 21-02-2023

Validatie: Goedgekeurd door Landelijk GOA-Netwerk

Aandachtspunten

Bij de aanpak van een afpersingszaak gelden de volgende beleidsuitgangspunten:

Categorieén Afpersingen

We onderscheiden twee categorieén Afpersingen waarbij het onderscheid primair gebaseerd is op het directe risico en de mate van impact.

Categorie Kenmerken Advies

Urgente « Erisdirect levensgevaar/gevaar voor ernstig letsel voor slachtoffer en/of
afpersing zijn omgeving op basis van de mate van dreiging, de mogelijke
achtergrond van de afpersers en eventuele lopende deadlines;

« Eris grote maatschappelijke/economische impact op grond van de
positie/invloed van het slachtoffer (bv. een Burgemeester of een
bekende Nederlander) of het soort bedrijf of instelling (bv. een
bekend/vitaal bedrijf, een grote keten, een bank, etc.).

Overige « Dit zijn niet urgente afpersing waar wel op enig moment opvolging nodig
afpersingen is maar niet direct;
« Dit geldt vooral als er geen gevaar is, daderindicatie blijft of kan
ontstaat;

« De eventuele heterdaadkansen zijn er ook later nog.

Handelingskader

Opvolging van (een aangifte van) afpersing

Algemeen

« Wees bij meldingen altijd alert op de kans van een onderliggende afpersing. Wees slachtoffergericht en sensitief op barriéres van angst,
schaamte en schuld. Achterhaal via doorvragen met empathie het mogelijke “verhaal achter het verhaal”.
«» Ontdek en vraag uit of er nog sprake is van Crime in action en of er door dreiging/gevaar urgentie is om het direct op te pakker7-12

« Voor het RSC en I&S: plan bij het binnenkrijgen van de melding z.s.m. een aangifte-afspraak in bij het BT.

Intake/Aangifte
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Bij de aangifte moet ruimte zijn om een intake te doen: wat is er exact aan de hand, wat speelt er, wat is de impact en wat zijn de opties (met
consequenties)
Slachtoffers/aangevers kunnen pas ‘weggestuurd’ worden als de impact, gevaarzetting, actuele eisen/deadlines en acute opsporingskansen
gecheckt zijn. En er voldoende voorlichting en adequate adviezen gegeven zijn. Neem eventueel contact op met OVDR / OPCO (zij kunnen

eventueel specialisten raadplegen).

Bovenstaande geldt ook voor slachtoffers die zich direct bij een bureau melden.

Bij het gesprek met melders en aangevers moet er expliciete aandacht zijn voor het slachtoffer zelf. Afpersing is een zeer impactvol delict. Het
ruineert letterlijk soms levens. Veel slachtoffers gaan niet naar de politie. Als ze wel komen, wees luisterend en begripvol. Verder:

o Zorg dat ze een handelingsperspectief krijgen;
o check hun veiligheid;
o maak goede afspraken over een vervolgcontact;
o geef een vast aanspreekpunt.
Maak met melders/aangevers goede afspraken, al dan niet in overleg met specialisten over wat te doen als het opnieuw gebeurt en/of over eigen

mogelijkheden het te stoppen (account blokkeren, niet reageren, niet betalen etc.).
Geef melders/aangevers gedegen voorlichting. Bijvoorbeeld met politie.nl, vraaghetdepolitie.nl, helpwanted.nl, fraudehelpdesk.nl.

Overig

Specialisten en partners

Adviseurs GOA (gijzeling ontvoering afpersing)
Piket TDO (team digitale opsporing)

Piket Cybercrime

Coodrdinatoren POH (politieonderhandelaars)
Vertrouwenslijn afpersing: 0800 2800 200
Profiler DSI en Recherche psychologen

Gerelateerd

Samenhang:
« Wet- en regelgeving: Afpersing
« Toelichting: Afpersing
Documenten:

* @@ Gijzeling, Ontvoering en Afpersing
« Factsheet afpersing / Landelijk GOA-netwerk, 2022
« Handelingskader gijzelingen/ontvoeringen / Landelijk GOA-netwerk, 2022

Zoektermen:

afpersing

« waakzaam en dienstbaar »
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Notulen-actielijst p@l_ I T I E

Organisatieon GOA Netwerk
derdeel

Behandeld SRummmmmm

door
E-mail e @politie.n!

Pagina 1

Overleg Landelijk GOA Netwerk

Datum 25 mei 2023, 10:30 uur-14.30 uur

Locatie g

Agenda:

Tijd Agendapunt

10:30 uur - Opening, notulen vorig overleg, el |
actiepunten en mededelingen

10:45 uur Fasering gijzeling/ontvoering o
handelingskader

11:15 uur - Operationeel rondje Allen

12:00 uur |Pauze

12:30 uur e |
14:30 uur
14:30 uur - Sluiting

Opening, notulen en actiepunten:

@ opent de vergadering en heet BN van harte welkom
als® || voor de eenheid DH.

De notulen van het vorige overleg worden doorgenomen en vastgesteld.

Actiepunt van 8l naar 8l wordt overgenomen door Sl
@ checkt de ontwikkelingen van I8l en of dit interessant is

voor ons om op door te gaan. Overige actiepunten blijven staan.

KWaakzaam en dienstbaar»
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Datum
Pagina
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25 mei 2023, 10:30 uur-14.30 uur p@ L I T I E
2/4

Mededelingen:
2 geeft aan dat G een ander functie heeft gekregen
(PA) die niet meer verenigbaar is met het GOA adviseurschap en dus
(helaas) het netwerk gaat verlaten.

heeft contact gehad met Bl directeur van Confidential
NL (VTL) en de ontwikkelingen op het gebied van subsidie en verdere
samenwerking Vertrouwenslijn en GOA netwerk. Bl heeft een
samenwerkingsovereenkomst opgestuurd, waarin globaal staat wat we
van elkaar kunnen en mogen verwachten. Deze is ter beoordeling en
toetsing doorgestuurd naar juridische afdeling van de Staf Korpsleiding.
Verzoek of, naast het vastleggen in712 = ook een eigen administratie
van de binnenkomende meldingen van de VTL vast te leggen. Deze is
als bijlage bijgevoegd. De meldingen die in 712" staan zijn hier alvast in
opgenomen. Verzoek als je een melding krijgt, deze vast te leggen in
het formulier en op te sturen naar @ Ook als er meldingen zijn die
niet in712 = zijn gezet, deze graag aanvullen in de lijst).

Fasering gijzeling ontvoering:
@ geeft aan dat het hem is opgevallen dat er geen fasering vermeldt
staat in het GO Handelingskader (712

)- Deze is hij wel tegengekomen in
andere, meer gedateerde documenten. Vraag van @il is of het niet
raadzaam is om alsnog met een versie te komen, of expliciet in te
zoomen op die fasering. @] geeft aan dat dit aan de voorkant wel is
overwogen, maar dat het handelingskader te lijvig zou worden.

2 laat het huidige handelingskader zien en in de bijlage is wel een
factsheet gijzeling ontvoering gevoegd waarin een fasering behandeld
wordt. Helaas werken de hyperlinkjes niet meer omdat i8N is
opgeschoond.

Komen tot de eindconclusie dat ieder GOA medewerker in zijn eigen
eenheid inventariseert en de TGO-teamleiders benadert of ze wat
missen in het huidige handelingskader en of er behoefte is om de
fasering apart uit te brengen. (Actiepunt).

Operationeel rondje:

Rotterdam:
7-12

KWaakzaam en dienstbaar»



Pagina 3/4

P
S)
o}
9
&
I
o
)
>
a

O
T

=0
<

Volgend overleg:
Donderdag 14 september 2023.

Actiepunten

PYMLITIE
Datum 25 mei 2023, 10:30 uur-14.30 uur

123

Actie

Eigenaar

Termijn

Ter bespreking/in bewerking:
-Gastsprekers
-Selectie/inbreng boeiende casus

Allen

Doorlopend

Interventies

Verken/ ga in gesprek- met DRR/DR/BTR
inzake welke zaken ze oppakken
betreffende afpersing.

Allen

Doorlopend

Aansluiten OVDR dagen presentatie GOA
netwerk

Allen

Doorlopend

Kwaakzaam en dienstbaar»
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Datum 25 mei 2023, |030 uur |430 uu I I

Pagina 4/4

Actie Eigenaar Termijn
7-12 o 2023
Contacten =12 o cn 2023
contacten leggen politie bij GOA zaken

7-12 o] Maart 2023
Uitrollen en onder de aandacht brengen | Allen 2023
Handelingskader

Inbreng casuistiek/tabletop i.v.m. Allen Doorlopend
verbreden GOA kennis

GOA irt cybercrime verkennen e 2023
Samenstellen “flexibele GOA schil” Allen 2023

Van S0 naar (S ° 2023

TGO TL benaderen ivm behoefte Allen 2023
fasering gijzeling ontvoering

Benaderen collega presentatie /=12 o 2023

KWaakzaam en dienstbaar»



Chantage/Afpering

2020 Totaal
Januari  Februari Maart April  Mei Juni Juli Augustus September = Oktober November December

Eenheid Amsterdam 15 22 25 19 24 9 11 23 17 21 10 11 207
Eenheid Den Haag 14 35 18 24 16 21 20 21 18 21 18 20 246
Eenheid Limburg 6 3 16 8 8 3 5 6 7 10 8 4 84
Eenheid Midden-Nederland 14 19 21 14 21 11 24 13 14 26 16 16 209
Eenheid Noord-Holland 9 19 16 10 1 16 1 12 1 1 10 7 143
Eenheid Noord-Nederland 16 17 14 16 15 15 21 15 6 14 14 9 172
Eenheid Oost-Brabant 8 11 13 16 8 10 8 14 13 9 12 8 130
Eenheid Oost-Nederland 20 23 32 25 23 17 20 16 23 21 23 22 265
Eenheid Rotterdam 24 19 22 8 19 12 14 20 11 12 14 13 188
Eenheid Zeeland-West-Brabant 12 9 19 15 8 14 16 12 18 20 8 9 160

138 177 196 155 153 128 150 152 138 165 133 119 1.804

Gijzeling/Ontvoering

2020 Totaal
Januari = Februari Maart April  Mei = Juni  Juli Augustus September = Oktober November December

Eenheid Amsterdam 7 4 4 2 6 5 4 3 8 3 2 48
Eenheid Den Haag 2 5 1 6 1 6 5 1 2 5 4 5 43
Eenheid Limburg 2 4 1 2 2 3 1 15
Eenheid Midden-Nederland 4 3 6 1 3 1 1 3 3 5 1 31
Eenheid Noord-Holland 3 1 1 3 3 1 3 15
Eenheid Noord-Nederland 3 2 4 1 1 2 2 1 1 2 4 23
Eenheid Oost-Brabant 1 1 2 1 3 4 2 1 1 2 3 1 22
Eenheid Oost-Nederland 1 3 2 1 5 3 1 4 1 2 4 2 29
Eenheid Rotterdam 3 4 3 5 3 2 2 7 2 5 5 5 46
Eenheid Zeeland-West-Brabant 1 2 2 4 2 6 3 2 1 3 2 28
Landelijke Eenheid 1 1 1 3

27 23 24 22 23 32 24 24 18 29 33 24 303
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Chantage/Afpering

2021 Totaal
Januari Februari Maart April Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December

Eenheid Amsterdam 23 17 17 17 12 17 9 14 16 1" 12 18 183
Eenheid Den Haag 19 29 23 14 15 17 20 11 14 21 12 16 211
Eenheid Limburg 8 7 7 10 2 8 10 2 7 6 10 8 85
Eenheid Midden-Nederland 13 19 14 10 11 7 14 13 14 16 22 21 174
Eenheid Noord-Holland 8 12 17 15 9 5 " 12 " 9 15 10 134
Eenheid Noord-Nederland 19 15 17 21 10 12 8 1" 13 14 13 16 169
Eenheid Oost-Brabant 9 13 12 22 9 18 9 18 " 20 12 24 177
Eenheid Oost-Nederland 30 40 27 21 19 24 19 26 17 15 25 29 292
Eenheid Rotterdam 19 18 23 16 16 17 12 17 15 1" 15 17 196
Eenheid Zeeland-West-Brabant 22 15 14 8 17 19 13 15 22 27 12 17 201
Landelijke Eenheid 1 1 2

170 186 171 154 120 144 125 139 141 150 148 176 1.824

Gijzeling/Ontvoering

2021 Totaal
Januari Februari Maart April Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December
Eenheid Amsterdam 2 2 1 5 4 3 2 10 2 6 2 4 43
Eenheid Den Haag 3 3 2 5 2 1 4 7 3 5 2 3 40
Eenheid Limburg 1 1 2 1 1 3 4 1 2 4 20
Eenheid Midden-Nederland 3 1 3 3 4 3 1 3 3 1 25
Eenheid Noord-Holland 2 4 2 1 4 2 1 4 20
Eenheid Noord-Nederland 1 1 4 1 1 5 1 1 1 1 4 21
Eenheid Oost-Brabant 1 1 1 1 1 2 1 3 1
Eenheid Oost-Nederland 2 1 3 2 4 1 4 2 1 6 3 4 33
Eenheid Rotterdam 2 1 2 6 2 7 1 5 8 4 3 3 44
Eenheid Zeeland-West-Brabant 4 4 1 2 5 3 1 20
Landelijke Eenheid 1 1

16 17 17 29 19 23 25 34 21 30 17 30 278
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Chantage/Afpering

2022 Totaal
Januari  Februari Maart April  Mei = Juni Juli = Augustus September = Oktober November December

Eenheid Amsterdam 14 10 13 9 11 19 13 11 8 13 11 11 143
Eenheid Den Haag 21 12 19 10 15 14 12 18 11 15 18 23 188
Eenheid Limburg 7 8 9 7 12 4 13 10 3 7 11 4 95
Eenheid Midden-Nederland 16 20 17 10 22 21 10 8 14 10 14 7 169
Eenheid Noord-Holland 17 10 11 11 11 10 9 4 17 12 14 14 140
Eenheid Noord-Nederland 13 13 4 15 15 10 9 13 10 7 5 13 127
Eenheid Oost-Brabant 9 12 14 17 5 9 9 13 14 19 16 13 150
Eenheid Oost-Nederland 21 23 14 18 30 26 17 26 25 26 26 25 277
Eenheid Rotterdam 16 13 20 12 22 12 17 12 13 21 21 15 194
Eenheid Zeeland-West-Brabant 16 13 18 12 20 24 22 19 25 16 11 14 210
Landelijke Eenheid 1 1
Ondersteunende Dienst Politieacademie 1 1

150 134 139 122 163 150 131 134 140 146 147 139 1.695

Gijzeling/Ontvoering

2022 Totaal
Januari = Februari = Maart April  Mei Juni Juli Augustus September = Oktober November December

Eenheid Amsterdam 3 3 4 2 4 2 6 5 5 3 4 41
Eenheid Den Haag 3 3 1 4 6 2 2 2 1 2 2 3 31
Eenheid Limburg 1 2 1 3 1 1 1 1 1 2 14
Eenheid Midden-Nederland 6 2 1 1 3 2 4 3 2 2 1 27
Eenheid Noord-Holland 1 3 1 1 1 4 1 2 14
Eenheid Noord-Nederland 2 3 1 2 2 3 4 1 18
Eenheid Oost-Brabant 3 1 2 3 2 2 1 2 3 3 3 25
Eenheid Oost-Nederland 1 2 1 3 5 1 3 5 1 1 2 25
Eenheid Rotterdam 6 2 1 2 2 1 2 2 4 3 4 2 31
Eenheid Zeeland-West-Brabant 1 3 3 1 1 2 1 2 1 2 1 1 19
Landelijke Eenheid 1 1

22 23 18 18 22 21 17 26 18 24 18 19 246
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Chantage/Afpering
2023 Totaal
Januari = Februari Maart April  Mei @ Juni Juli = Augustus
Eenheid Amsterdam 13 18 14 13 21 15 6 17 117
Eenheid Den Haag 20 21 26 12 21 13 7 12 132
Eenheid Limburg 10 7 10 9 5 9 7 7 64
Eenheid Midden-Nederland 14 14 15 18 15 21 18 9 124
Eenheid Noord-Holland 15 18 14 16 13 17 12 18 123
Eenheid Noord-Nederland 10 19 16 14 13 14 5 5 96
Eenheid Oost-Brabant 12 11 18 14 11 10 10 11 97
Eenheid Oost-Nederland 27 25 30 25 23 25 20 24 199
Eenheid Rotterdam 14 13 19 17 9 11 7 10 100
Eenheid Zeeland-West-Brabant 17 15 23 22 17 17 13 8 132
Landelijke Eenheid 1 1

152 161 185 161 148 152 105 121 1.185

Gijzeling/Ontvoering

2023 Totaal
Januari = Februari = Maart April  Mei = Juni  Juli Augustus

Eenheid Amsterdam 5 4 5 3 2 3 7 1 30
Eenheid Den Haag 6 2 6 3 3 3 3 1 27
Eenheid Limburg 2 1 1 3 2 9
Eenheid Midden-Nederland 3 3 1 4 2 3 16
Eenheid Noord-Holland 3 3 1 1 1 4 13
Eenheid Noord-Nederland 4 1 2 1 2 2 1 13
Eenheid Oost-Brabant 1 5 2 1 2 2 2 15
Eenheid Oost-Nederland 2 2 6 3 3 4 2 22
Eenheid Rotterdam 4 1 2 7 3 2 5 2 26
Eenheid Zeeland-West-Brabant 3 1 3 1 1 2 1 12
30 18 28 24 19 19 26 19 183
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Nationaal Handelingskader Gijzeling & Ontvoering
Operationeel

Gijzelingen en ontvoeringen zijn misdrijven met veel impact. Het zijn geen alledaagse
delicten maar als ze zich voordoen is de manier waarop we dit als politie aanpakken, met
name in het gouden uur, van groot belang.

Landelijke GOA-netwerk:

Om deze veelal complexe misdrijven adequaat op te pakken is in opdracht van het Ministerie
van J&V, besloten dat er binnen de nationale politie een landelijk netwerk van deskundigen op
dit gebied moest worden opgericht. Hieruit is het landelijk GOA (gijzeling, ontvoering &
afpersing) netwerk geformeerd, waarbij iedere eenheid wordt vertegenwoordigd in de vorm
van GOA-adviseurs. Het GOA netwerk is in de afgelopen jaren uitgegroeid tot een efficiént
operationeel netwerk die collega’s kunnen ondersteunen en adviseren in GOA zaken.

Ontstaan Handelingskader:

In de afgelopen jaren is gebleken dat er in de eenheden op het gebied van gijzeling ontvoering
en afpersing veel factsheets, protocollen en werkinstructies circuleerden en dat er vanuit het
operationele proces de behoefte was naar een eenduidig document om meer structuur te
bieden in die 1° belangrijke fase. Er is door het GOA netwerk een Handelingskader ontwikkelt
met als doel het bieden van ondersteuning tijdens “het gouden uur” bij een gijzeling of een

ontvoering.

Doelgroep en inhoud:

Het handelingskader is voornamelijk geschreven voor de verschillende (H)OVD’s, maar ook
voor TGO-teamleiders en in geval van multidisciplinaire opschaling voor leider COPl en de
Calamiteitencooérdinator.

In het handelingskader worden de definities van gijzeling en ontvoering, verschillende
varianten en de landelijke beleidsuitgangspunten, maar ook taakkaarten beschreven.

Hierin staan duidelijke instructies met betrekking tot hoe, in eerste aanleg, te handelen bij een
gijzeling/ontvoering.

Separaat van dit handelingskader zijn de OC-scenario’s, in nauwe samenwerking met het OC-
domein, weer opnieuw tegen het licht gehouden en geactualiseerd.

13

Het handelingskader is in te zien via de[I8 enfi8 of via onderstaande link. Mocht u
behoefte hebben aan meer uitleg of een presentatie op uw team, kunt u contact opnemen met
de GOA adviseur vit uw eenheid:

13
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Handelingskader:




Positionering/Arbeidsvoorwaarden

De werkzaamheden als politieonderhandelaar worden verricht vanuit een
niet-functie- gebonden- ‘neven’-taak. Het is geen fulltime functie, maar een
politieonderhandelaar is vanuit een reguliere functie in de executieve politiedienst
(dus RTGP-getraind) oproepbaar voor het optreden in de rol van
politieonderhandelaar.



