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Geachte heer

Verzoek

In uw verzoek van 22 oktober 2022, verzoekt u om documenten die zien op;
- Ziekte- en verzuimcijfers bij de politie
- Beleid ten aanzien van gezondheid (in brede zin)

Vermelding (telefoon)gesprek
Over uw verzoek heeft u op 9 december 2022 contact gehad met de
behandelaar van uw verzoek.

Vermelding briefwisseling / e-mailwisseling

Op 3 november 2022 heeft u bericht ontvangen dat uw verzoek in goede orde
is ontvangen. Daarbij is medegedeeld dat de beoordeling van uw verzoek is
uitgesteld. Hierbij werd aan u verzocht om uw verzoeken nader te specificeren.

Op 21 november 2022, heeft u gehoor gegeven aan dit verzoek. U heeft hierbij
de voicemail van de behandelaar uw verzoek ingesproken en een mail
verzonden. U heeft hier enkele voorbeelden gegeven. In deze mail heeft u
verzocht om een bel afspraak.

Op 9 december 2022 is de precisiering met u besproken en per mail aan u
verzonden. Bij mail van 14 december 2022 heeft u aangegeven akkoord te zijn
met de beschreven precisering van het Woo verzoek.

In de mail van 9 december heeft u verschillende links ontvangen met de
vindplaats van de jaarverslagen van de politie. In deze jaarverslagen zijn de
verzuimcijfers van de politie opgenomen. Hiermee zijn de door u verzochte
gegevens reeds openbaar.

Ook zijn er verschillende links verstrekt ten aanzien van documenten rondom
PTSS welke door de politie (en andere overheidsorganen) openbaar zijn
gemaakt.

Naar aanleiding van het gesprek van 9 december 2022, zijn bij de dienst HRM
de volgende punten uitgezet ten aanzien van uw Woo verzoek:

« waakzaam en dienstbaar »



Onderwerp
Besluit Woo-verzoek

Datum

Pagina
2van4

PGLITIE

Verzuim cijfers van de politie van 2013 tot eind 2021 (staan ook in jaarverslag,
en dus openbaar) gesplitst in:

- Kort en langdurig verzuim

- Fysiek verzuim en psychisch verzuim

- Werk gerelateerd of ziekte vanuit de privé sfeer

- Cijfers rondom PTSS (Zijn al openbaar)

Cijfermatig: hoe vaak de bepaalde onderdelen van VGW worden ingezet.

Is er een soort (stroom)schema (of stappenplan oid) over welke stappen er
genomen dienen te worden bij een verzuim melding.

1. Wettelijk kader
Ik behandel uw verzoek als een verzoek op grond van de Wet open overheid
(Wo00). De relevante artikelen uit de Woo kunt u vinden in bijlage 1 bij deze
brief.

2. Inventarisatie documenten
Op basis van uw gespecificeerde verzoek is uitvraag gedaan bij de dienst
HRM van het politie diensten centrum (PDC)

Er zijn documenten aangetroffen

Bij deze inventarisatie zijn 4 document(en) aangetroffen en zijn uw vragen
beantwoord aan de hand van de politie berustende informatie. Deze vragen
beoordeel ik als feitelijke vragen en zullen hieronder als zodanig beantwoord
worden.

Documenten:

1. 20150325 Visie VGW Versie Def

2. Beleidskader Inzetbaarheid en Re-integratie def
3. DIGI Brochure Veilig en gezond werken

4. Verzuimwaaier

Feitelijke vragen:

Verzuim cijfers van de politie van 2013 tot eind 2021 (staan ook in jaarverslag,
en dus openbaar) gesplitst in:

- Kort en langdurig verzuim

- Fysiek verzuim en psychisch verzuim

- Werk gerelateerd of ziekte vanuit de privé sfeer

- Cijfers rondom PTSS (Zijn al openbaar)

De cijfers ten aanzien van kort en langdurig verzuim zijn reeds openbaar
gemaakt door middel van de jaarverslagen en verantwoordingen van de politie.

De onderverdeling in kort- en langdurig verzuim kan alleen vanaf 2015
gegeven worden, aangezien in de jaarverslagen voorafgaand aan de
reorganisatie geen onderverdeling in het ziekteverzuim gemaakt is.

Omdat het verzoek onduidelijk is over de definitie van ziekteverzuim zijn er 2
opties mogelijk, te weten:
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Optie 1: CBS-standaard

% Ziekteverzuim 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Kort verzuim 1,7% 1,8% 16% 1,7% 1,5% 1,3% 1,2% 1,9%
Langdurig verzuim 47% 4,7% 47% 46% 47% 42% 43% 48%
Totaal 5,7% 6,1% 6,4% 6,4% 6,4% 6,3% 6,1% 55% 5,6% 6,7%

Optie 2: Wet- en regelgeving Politie (oud)

% Ziekteverzuim 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Kort verzuim 1,7% 18% 16% 1,7% 1,5% 1,3% 12% 1,9%
Langdurig verzuim 47% 47% 47% 46% 47% 42% 43% 48%
Langer dan 2 jaar (>730) 04% 04% 05% 06% 06% 06% 05% 0,6%
Totaal 5,7% 6,1% 6,8% 6,9% 6,9% 69% 6,7% 6,1% 6,1% 7,2%

Registratie rondom Fysiek verzuim en/of psychisch verzuim en Werk
gerelateerd en/of ziekte vanuit de privé sfeer worden niet op deze wijze
geregistreerd.

Ook wordt niet geregistreerd hoe vaak de bepaalde onderdelen van VGW
worden ingezet.

Tevens heeft een vraag gesteld over de fitheid van politiemedewerkers.

Executieve medewerkers van de politie doen periodiek een Fysieke
vaardigheidstoets (FVT), In de Regeling van de Minister van Veiligheid en
Justitie van 10 december 2014, nr. 585658, houdende regels inzake de fysieke
vaardigheidstoets voor de politie (Regeling fysieke vaardigheidstoets politie)
leest u meer over de Ministeriéle Regeling Fysieke Vaardigheidstoets Politie
die in 2015 in werking is getreden.

Deze toets is enkel voor operationele medewerkers en niet voor overige
medewerkers. Het gaat hier om een fysieke vaardigheidstoets en niet om een
mentale toets. Mocht u meer vragen hebben rondom deze Fysieke
vaardigheidstoets dan kunt u hierover contact opnemen met de behandelaar
van uw verzoek. Het is niet duidelijk of u vraag aangaande de fitheid van
politiemedewerker deze toets betreft.

3. Contact voorafgaande aan besluit
Op 17 januari 2023, is door de behandelaar van uw verzoek verzocht contact
op te nemen aangaande de uitkomst van uw verzoek. Hierover is per mail
contact geweest. In een mail van 19 januari 2023 heeft u aangegeven dat het
Woo verzoek beperkt kon worden tot bovenstaande informatie.

4. Besluit
Ik besluit de door u gevraagde informatie openbaar te maken. De genoemde
documenten (1 t/m 4) worden volledig openbaar gemaakt. Voor het overige
verwijs ik u naar de reeds openbare informatie en de feitelijke beantwoording
van uw vragen.

5. Wijze van openbaarmaking en publicatie
Eenvoudige openbaarmaking

De documenten die openbaar gemaakt worden, worden samen met deze brief
de documenten digitaal aan u toegezonden.
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Plaatsing op internet
Dit besluit en de/het document(en) die voor iedereen (gedeeltelijk) openbaar
wordt/worden, worden op www.politie.nl gepubliceerd.

Vragen

Als u vragen heeft over de afhandeling van uw verzoek, dan kunt u contact
opnemen met de behandelaar van uw verzoek. Voor meer informatie over de
Woo-procedure, kunt u kijken op www.politie.nl/woo/.

Als u nog vragen heeft over de afhandeling van uw verzoek, kunt u contact
opnemen met de behandelaar van uw verzoek.

Met vriendelijke groet,

De korpschef van politie,
namens deze,
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