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Van:

Aan:  

Onderwerp: FW: Terugkoppeling beheergroep Brachium

Datum: zondag 20 oktober 2019 15:10:41

Bijlagen: Bloos en IRS voor teamchefs.xlsx

Beeldvormend vanuit DROS BB
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Van:

Aan:

Cc:

Onderwerp: FW: 3 actiepunten nav sectorhoofden overleg afgelopen vrijdag

Datum: maandag 21 oktober 2019 11:49:34

Bijlagen: Externe Memo Focus Politie.pdf
Inventarisatie pakket van maatregelen B&B 18.1019.docx

Hoi 

 

Wil je svp in de Inventarisatie voor Hoorn de volgende aanpassingen doen:

 

Dank je

Politie | Noord-Holland | 

Blokmergouw 1, Hoorn

Postbus 57, 2000 AB Haarlem

M 06 2
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Geachte leden van de driehoek, 

Gezien de huidige sterkte van de politie Team Haarlem door de beveiliging van 

betrokkenen in het Marengo-proces, de demonstraties van boeren/milieuactivisten 

en de legio werkzaamheden, bestaat de behoefte bij de leden van de driehoek om daar 

waar kan gezamenlijk focus en prioriteit aan te brengen.  

Deze memo geeft op hoofdlijnen inzicht in de werkzaamheden en waar er keuzeruimte 

zit. Er zijn ook werkzaamheden waar minder keuzeruimte is. Dit heeft dan te maken met 

landelijke en Eenheid Noord-Holland gemaakte resultaatafspraken. Vanuit het IMV 

(Integraal Meerjarenbeleidsplan Veiligheid) en het PAO (Programma aanpak 

Ondermijning) hebben we ook verplichtingen. De capaciteitsruimte per dag varieert. 

Hierdoor wordt de focus niet op alle dagen even scherp toegepast. Waar er ruimte is 

wordt die ruimte benut. Naast de werkzaamheden van Team Haarlem hebben we ook 

afspraken gemaakt in het Actieprogramma 2019 van het Integraal veiligheids- en

Handhavingsbeleid 2019-2022.

 In matrices staat daarin uitgewerkt bij 

welke activiteiten / interventies de politie een rol heeft. Daar kunnen dus keuzes 

gemaakt worden (reduceren / schrappen van de bijdrage van de politie). 

Het actieprogramma wordt bij deze memo gevoegd als bijlage. Voor 2020 zal een 

soortgelijk document worden opgemaakt waarbij rekening moet worden gehouden met 

de beperkte capaciteit binnen de politie. 

Het is goed in deze overweging de taak van politie in gedachten te houden. Artikel 3 

Politiewet stelt dat de politie tot taak heeft in ondergeschiktheid aan het bevoegde 

gezag en in overeenstemming met de geldende rechtsregels te zorgen voor de 

daadwerkelijke handhaving van rechtsorde en het verlenen van hulp aan hen die deze 

behoeven.  

Formatie Team Haarlem  

  

. Momenteel zit Team Haarlem redelijk op sterkte echter staan er 

uitvoeren. Dit wordt momenteel intern uitgezocht en waar mogelijk aangepast op papier. 

Dit levert echter niet snel extra capaciteit op. Op dit moment zijn er veel studenten in 

opleiding maar in 2020 zijn er weinig nieuwe collega s die het team instromen.  

Zie hiervoor ook toekomst, verderop in deze memo.  

Keuzemogelijkheid op capaciteit is klein. Dit omdat er weinig invloed op mogelijk is. 

Externe Memo

Onderwerp

Focus/Prioritering 

Werkzaamheden 

politie Team Haarlem

Organisatieonderdeel

Noord-Holland

Kennemerland

Team Haarlem

Behandeld door

Functie

Operationeel Specialist C

Telefoon

06-1

E-mail

@politie.nl

Ons kenmerk

-

Uw kenmerk

-

In afschrift aan

Leden van de driehoek 

gemeente Haarlem

Datum

16 oktober 2019

Bijlage(n)

1

Pagina

1

Aan de leden van de driehoek van de 

gemeente Haarlem
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Onderwerp

Focus/Prioritering 

Werkzaamheden 

politie Team Haarlem

Datum

16 oktober 2019
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Spoed, Nu en Later proces

De basiswerkzaamheden binnen team Haarlem zijn het reageren op meldingen van 

burgers bij de politie. De meldingen worden onderverdeeld in Spoed, Nu en Later 

waarbij Spoed de meeste prioriteit heeft. Team Haarlem zet momenteel de volgende 

capaciteit in per dienst en een dag bestaat uit 3 diensten (ochtend/middag/nacht) 

Deze bezetting is regelmatig niet op te brengen waardoor er in die diensten minder 

 worden ingezet. 

Binnen het team wordt momenteel onderzocht op welke dagen er minder capaciteit 

nodig is. Hier wordt echter ook districtelijk naar gekeken. De bezetting van 

naastgelegen teams heeft hier dus invloed op. Nu al ondersteunen de eenheden elkaar 

bij meldingen. Dit moet met elkaar worden afgestemd om de veiligheid op straat voor de 

n garanderen. Keuzemogelijkheid is daarom ook

beperkt. 

Wijkwerk 

Binnen Team Haarlem zijn momenteel  Deze zijn voor een groot 

deel van de tijd vrijgemaakt voor deze werkzaamheden. De zogenoemde 80% - 20% 

regeling. Hier kan in geschoven worden wat uiteraard ten koste gaat van de

wijkwerkzaamheden en het contact met de burger.  

Keuzemogelijkheid is groot. 

www.politie.nl 
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Focus/Prioritering 

Werkzaamheden 

politie Team Haarlem
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Onderwerp

Focus/Prioritering 
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Operationeel Specialist C 

Teamleiding 
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Van:

Aan:

Onderwerp: samenvatting B&B

Datum: donderdag 24 oktober 2019 09:02:59

Samenvatting acties B&B in relatie tot tijdslijn op te leveren produkten:

-       24 september stuurt  mail naar Bm�s met bijlage brief Akerboom. Tegelijkertijd wordt er

een mail gestuurd naar de TC�s met twee communicatieboodschappen.

-       1 oktober: EMO actie voor 15 oktober eerste inventarisatie van de keuzes bespreken.

 verantwoordelijk voor verzamelen informatie en met een bespreekvoorstel te komen

voor 15 oktober. Daarnaast doel om in RBOP van 14 november door  een presentatie te

geven, input EMT noodzakelijk.

-       14 oktober ELO, notitie gemaakt door  en  is besproken, ter voorbereiding van EMT

15 oktober.

-       15 oktober EMT, daar feitelijk geen besluiten genomen. Alleen besproken.

-       18 oktober Sectorhoofdenoverleg. Daar zijn de volgende besluiten genomen:

o    De memo van BT Haarlem en de inventarisatie van de maatregelen worden aan alle

TC�s ter beschikking gesteld. Verzoek om voor 12 november op te halen:

  Is deze brief een manier om de driehoek te informeren? Of zijn er andere

manieren?

  Zijn er nog onderwerpen waarop keuzes gemaakt kunnen worden, die nog niet

genoemd zijn, dan graag aanvullen.

  Ruimte voor eigen interpretatie kleiner maken (verfijnen van planning

beslisboom). Verdieping op wie in de 24/7 plant in kernbezetting en wie in

de bovenbezetting. Hebben we maximale stretch?

 

Vraag: is die deadline van 12 november alleen voor het RBOP. Nu ook deadline EMT BV

bijgekomen?

 

-       21 oktober ELO: Hier komen drie acties uit:

o     zal met  afstemmen over de rol van de beheersgroep

o    Communicatie aan medewerkers over de impact wordt voorbereidt

o    Proces bestuur:  werkt aan notitie en presentatie tbv RBOP van 14 november.

Notitie kan met vergaderstukken worden verzonden en dan ook besproken worden

in EMT-BV van 12 november. De actualiteiten worden dan eventueel in de

presentatie voor het RBOP verwerkt.

 

De actie om te komen tot een notitie ligt bij   en  De doelgroep voor het EMT BV

van 12 november is een wezenlijk andere dan de doelgroep van het RBOP. Wij zijn van mening dat

dit niet één en dezelfde notitie kan worden. Ook omdat de input voor de notities vanuit  en

 wezenlijk verschillen. Input 

 

Input voor notitie voor EMT-BV vanuit  is zeer gedetailleerde informatie, die naar ons idee

niet geschikt is voor notitie RBOP:

-          

          

          

-          Toevoegen: CM: ook bedrijfsvoering moet maximale keuzes maken in de werkzaamheden

die ze doen, met name op teamleiding en CMA niveau blijven dingen liggen (specificeren)

-          Nog een overweging voor het land: De landelijke discussie over 4x8 IBT komt binnen

bedrijfsvoering niet verder, wellicht ook onderwerp voor KMTO?

-          De leidende principes zijn in het ECMO aangescherpt. Bijdrage  (Notulen laatste

ECMO):

Besluit ECMO 2110119?:

Interne prioritering
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Daarnaast is via  de vraag aan control gesteld tbv de notities/presentatie om aan te geven wat de

effecten zijn van de keuzes op onze cijfers.

Input  m.b.t. notitie en presentatie:

-       Een basistuk meezenden met de stukken van het RBOP (worden 1 november verzonden).

Een algemeen verhaal, waarom, hoezo, structuur, etc. (eigenlijk hetgeen reeds mondeling in

de V10 gedeeld is). Dit is dan de basis waarop de presentatie gegeven kan worden met

gegevens uit de sectoren.

-       Presentatie:

o    Structuur uitleggen

o    Delen wat we mogen delen

o    Wat betekent deze inzet voor de eenheid (samenwerking met NN)

o    Lastige keuzes opsommen en uitleggen voor welke keuzes we staan.

o    Doel is om tot gezamenlijke keuzes te komen. Verantwoording van de afgelopen 2

maanden (er moesten keuzes gemaakt worden) en daarna verder kijken voor

komende maanden.

-       Belangrijk is dat de HOvJ de keuzes beaamt. Vandaar 1 november delen van presentatie in

de eenheidsdriehoek (dit wordt lastig, omdat de input voor de presentatie pas 12 november

gereed is, maar de informatie dit tot dan bekend is, zal worden gedeeld)

-       Tevens LOPV reactie van 28 oktober afwachten. Hoe zitten de rbm er in? Dat is ook van

invloed op reactie  in het RBOP.

 

 

 

Conclusie: De tijdlijn is niet realistisch en geeft problemen:

-       De notitie voor de eenheidsdriehoek moet halverwege volgende week verstuurd worden (29

of 30 oktober)

-       1 november is de eenheidsdriehoek en moet de notitie besproken worden en een concept

presentatie RBOP. (Deadline voor ophalen input voor de presentatie is 12 november (dan

hebben we dus 1 dag de tijd om de presentatie voor te bereiden).

-       12 november is EMT bedrijfsvoering. Deadline voor aanleveren stukken voor het EMT is 5

november. Dat is dus niet haalbaar.

-       14 november is RBOP. Deadline voor aanleveren stukken is 1 november. De presentatie

wordt aan de voorzijde niet mee gestuurd, de notitie wel.

 

 

 

 

 

 

 

 
Koudenhorn 2, 2011 JC Haarlem

Postbus 27, 2000 AB Haarlem

M +31 (0)6 
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Van:

Aan:

Onderwerp: Doorst: Consequenties B&B door "platleggen" flexteams eerste twee weken

Datum: donderdag 24 oktober 2019 12:22:52

Zie onderstaande,
Grts
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Van:

Aan:

Onderwerp: RE: Afspraken nav SH overleg mbt B&B

Datum: woensdag 30 oktober 2019 21:47:39

Hi 

Ja ik bedoelde 30 oktober. Scherp. Vandaag, 30 oktober dus, in een ingelast DMT voorafgaand aan

de districtsbriefing gesproken over onderstaande:

Overzicht keuzemaatregelen: (tabel met de kruisjes):

- .

-

- Sommige maatregelen zijn door TC�s reeds eerder ingevoerd, vandaar dat ze niet nu als

keuzemaatregel zijn aangemeld.

Brief Haarlem:

- Wordt gezien als een mooie brief, maar wel te gedetailleerd en teveel interne bedrijfsvoering

met oog op bespreking in driehoek.

- Misschien past dat in een driehoek met 1 burgemeester, maar niet in de NHN driehoeken met

3 tot 6 burgemeesters. Meer sturing op hoofdlijnen.

- In de driehoeken wordt besproken dat capaciteit in brede zin ( )

afneemt. Wordt als voldoende onderbouwing ervaren om in driehoek scherp te kiezen.

- In DMT verband hebben we op een DMT/ DCMO dag enkele lijnen mbt scherp kiezen

besproken die deels intern en deels extern zijn. De thema�s bespreken we in ons

managementgesprek van 12 nov.

o

o Wijkagenten:

o

o

o Evenementen

o

o CM

Beslisboom:

Verdieping op wie in de 24/7 wie gepland in kernbezetting en de bovenkernbezetting; en
hebben we maximale stretch? Graag ook dit ophalen bij de teams, en svp aan mij mailen,
zodat we ze naast elkaar kunnen leggen.

Ik heb nog steeds geen flauw idee wat je hier mee bedoelt�. In het marap gesprek gaan
we wel in op een aantal afspraken die we in het DMT hebben gemaakt mbt hoe we met
bepaalde zaken om gaan.  etc. Dat laten we ook in
managementgesprek terugkomen. Gaat te ver om via de DC�s uit te vragen wat mij betreft.
Is een ECMO onderwerp, en daar zijn ze er nog niet uit, als ik het zo hoor.

Grts
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Inleiding 

Op 18 september jl. werd advocaat Derk Wiersum vermoord in Amsterdam. Een 

verband tussen deze moord en de moord op de broer van de kroongetuige Nabil B. kan 

op dit moment niet worden uitgesloten. Dit maakt dat aanvullende 

(beveiligings)maatregelen noodzakelijk zijn. De minister van Justitie en Veiligheid liet 

door middel van een brief aan de Tweede Kamer weten dat hij een team heeft 

samengesteld onder regie van de NCTV met vertegenwoordigers van het OM, de politie 

en de Koninklijke Marechaussee. Dit team heeft de bevoegdheden om de beveiliging en 

bewaking te activeren, respectievelijk te intensiveren op een wijze die bescherming 

biedt tegen deze dreiging. In dit team wordt ook nadrukkelijk bekeken wat voor de 

betrokken beroepsgroepen nodig is om veilig en ongestoord te kunnen functioneren. 

Het gaat immers over de veiligheid en de bescherming van personen, waaronder 

personen die een bijdrage leveren aan de democratische rechtsorde. Niet het lokale 

gezag, maar het landelijke gezag besluit welke mensen er beveiligd moeten worden en 

onder welk regime. De pol

In deze notitie wordt globaal uiteengezet wat de gevolgen zijn voor de eenheid Noord-

Holland van de intensivering van de beveiligingsmaatregelen. Daarbij is belangrijk om te 

benoemen dat het toenemend aantal demonstraties en het geleidelijke terugbrengen 

van de bezetting naar de vastgestelde formatie ook effect heeft op de politiecapaciteit. 

Tijdens het RBOP van 14 november zal politiechef mw.  nader ingaan op deze 

gevolgen en de rode draden schetsen in de keuzes waar de driehoeken voor staan. 

Brief korpschef 

Op 24 september jl. stuurde mw.  een mail naar alle burgemeesters in de 

eenheid Noord-Holland met daarin een verwijzing naar de brief van dhr. Akerboom over 

de aanvullende beveiligingsmaatregelen. De korpschef legt in deze brief uit dat onder 

regie van de NCTV en onder gezag van het OM bepaald is welke maatregelen 

noodzakelijk zijn en op welke wijze deze maatregelen kunnen worden ingevuld. Dit 

brengt voor de politie een forse capaciteitsopgave met zich mee. Een opgave waaraan 

alleen voldaan kan worden als capaciteit vanuit alle eenheden beschikbaar komt. Dit 

betekent een extra druk op de roosters en hiermee op de operatie. 

. Er vindt 

daarom dagelijks binnen de eenheid afstemming plaats over de verdeling van 

capaciteit, waarmee er voor gezorgd wordt dat de minimale sterkte van de teams in 

stand blijft en de lokale belangen zo goed mogelijk worden gewaarborgd. 

Memo

Onderwerp

Gevolgen intensivering 

beveiligingsmaatregelen

Organisatieonderdeel

Eenheid Noord-Holland

Staf

Bestuursondersteuning

Behandeld door

Functie

Adviseur

Telefoon

06

E-mail

@politie.nl

Ons kenmerk

-

Uw kenmerk

-

In afschrift aan

-

Datum

1 november 2019

Bijlage(n)

4

Pagina
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Gevolgen voor de eenheid NH van de 

intensivering van de beveiligingsmaatregelen.

t.b.v. RBOP 14 november 2019

Postbus 57

2000 AB Haarlem

Koudenhorn 2

2011 JC Haarlem

www.politie.nl 
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Onderwerp

Gevolgen intensivering 

beveiligingsmaatregelen

Datum

1 november 2019
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Lokaal gezag 

Inmiddels is in de driehoeken gesproken over het effect van de intensivering van de 

beveiligingsmaatregelen binnen het betreffende basisteam. Uit deze besprekingen blijkt 

dat er in ieder basisteam capaciteitsverlies is te bemerken. De burgemeesters hebben 

dan ook hun zorg uit gesproken over de duur van deze beveiligingsmaatregelen en de 

gevolgen voor de lokale politie-inzet. In de driehoek zullen keuzes moeten worden 

gemaakt met betrekking tot de inzet van politie. 

De regioburgemeesters hebben op 11 oktober jl. een brief gestuurd naar de Minister 

van Justitie en Veiligheid en daarin hun zorg voor de lokale politiecapaciteit uit 

gesproken. Uiteraard is er begrip voor de noodzaak van de intensivering van de 

beveiligingsmaatregelen, maar dit kan niet blijvend uit de lokale politiecapaciteit worden 

onttrokken. Hierdoor blijft er namelijk ander werk liggen. Het gaat direct ten koste van 

. De burgemeesters vragen al langer aandacht voor de zorgen over 

de beperkte politiecapaciteit en voorzien op korte termijn het annuleren van vereiste 

opleidingen, het inboeten in lokale aanwezigheid en een immense roosterdruk voor de 

politiemedewerker. Zij verzoeken de Minister om een structurele oplossing die de lokale 

inzetbare politiecapaciteit zoveel mogelijk ontlast. Ook in het LOVP van 28 oktober jl. is 

hier uitvoerig over gesproken door de regioburgemeesters en is een nadrukkelijke 

oproep gedaan aan de Minister om met structurele maatregelen te komen om de 

politiesterkte te laten stijgen. Tevens is door de regioburgemeesters naar aanleiding van 

het LOVP een brief gestuurd aan de Tweede Kamer, waarin zij hun nadrukkelijke zorg 

uitspreken. 

In de V10 van 16 oktober jl. heeft mw.  uitgesproken deze zorg van de 

burgemeesters te delen. Er wordt veel gevraagd van de politie. Naast de intensivering 

van de beveiligingsmaatregelen zijn ook inzetten voor demonstraties, zoals 

klimaatactivisme en boerenprotesten, een extra verzwarende factor. Daarnaast neemt 

de politiecapaciteit geleidelijk af om te zorgen dat de bezetting gelijk komt met de 

vastgestelde formatie. met betrekking tot de 

beveiligingsmaatregelen over de eenheden te verdelen. 

Situatie in de eenheid Noord-Holland 

In de eenheid Noord-Holland zijn meerdere subjecten woonachtig die in relatie staan 

met de liquidatiezaak en die dientengevolge extra beveiliging nodig hebben. De 

beveiligingsmaatregelen vragen van de eenheid Noord-Holland (in eerste aanleg) inzet 

van medewerkers die behoren tot de BE. Dit zijn medewerkers die veelal werkzaam zijn 

op de basisteams en als taakaccent beveiligingswerkzaamheden uitvoeren. De BE 

zorgt met name voor dynamische begeleiding van subjecten naar het werk en vice 

versa. 

. Op korte termijn is de eenheid als gevolg van de extra 

beveiligingsmaatregelen genoodzaakt BE-ers uit te roosteren om hen de komende tijd 

in te kunnen zetten voor de maatregelen in het kader van bewaken en beveiligen. Deze 

inzet heeft een forse impact en heeft ook direct gevolgen voor de dienstroosters 

-uurs bezetting. Niet alleen de 

basisteams ondervinden hier de gevolgen van, maar ook de onderdelen die vallen 

onder DRIO (Informatieorganisatie), DROS (doet inzet en schouw van te beveiligen 

personen en objecten, opschaling en paraatheid) en DRR (Recherche), die 

eigenstandige werkzaamheden verrichten inzake deze beveiliging. 

In de eenheid is afgesproken dat de capaciteitsvraag wordt verdeeld over alle 

basisteams. 
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Niet alleen landelijk, maar ook b

verdeeld. 

Qua bezetting is in de eenheid afgesproken dat ieder team zorgt dat de vastgestelde 

basisbezetting wordt ingeroosterd. Dit is de bezetting die nodig is voor de dagelijkse 

noodzakelijke bedrijfsvoering. Met de basisbezetting kan het team de meldingen van 

spoed, nu en later afhandelen, het bureau openstellen, uitvoeren van wijkzorg en 

opsporingsonderzoeken draaien op veel voorkomende criminaliteit. Wanneer een team 

draait op basisbezetting, ontbreekt de keuzecapaciteit 

.

Naast de capaciteit van de basisteams hebben de intensivering van de 

beveiligingsmaatregelen ook invloed op de capaciteit van de opsporing. Dit betekent dat 

er scherpere keuzes gemaakt moeten worden in de afhandeling van zaken in de

stuurploegen opsporing.

.

Daarnaast wordt een deel van de analyse capaciteit van de DRIO ingezet voor de 

beveiligingsmaatregelen en kunnen daarmee niet meer ingezet worden voor andere 

opsporingsonderzoeken. 

In de basisteamdriehoek wordt besproken tot welke lokale keuzes de vermindering van 

de politiecapaciteit leidt. Deze inventarisatie wordt op dit moment gemaakt en zal aan 

de orde komen in het RBOP van 14 november. We zien nu al dat er in de verschillende 

basisteams, verschillende keuzes worden gemaakt in het werk. Dat kiezen past ook bij 

het lokale werk dat in het basisteam gedaan moet worden en is een belangrijk 

onderwerp van gesprek in de basisteamdriehoek. 

Bijlagen: 

 Brief Minister aan TK over moord advocaat in Amsterdam_18 september 2019 

 Brief KC_Aanvullende beveiligingsmaatregelen_24 september 2019 

 Brief Regiobms aan Minister J&V_bewaken en beveiligen_11 oktober 2019 

 Brief Regiobms aan TK over politiecapaciteit_29 oktober 2019 

 Bijlage bij brief regiobms aan TK over politiecapaciteit_29 oktober 2019 
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Van:

Aan:

Cc:

Onderwerp: RE: Consequenties B&B door "platleggen" flexteams eerste twee weken

Datum: vrijdag 1 november 2019 15:31:06

Bijlagen: Afgewezen klussen tm 8-10-2019.xlsx

Hallo 

Daarnaast heeft dit hele project een grote impact op ons rooster.
Binnen onze grote flexibiliteit probeerden we een redelijk vast rooster aan te
houden om toch nog enige rust te creëren.

werken.

reguliere flexdiensten ook weer verschuiven zodat we de overgebleven capaciteit
kunnen bundelen om zodoende toch nog de aanvragers te kunnen bedienen op de
klussen die door hen geprioriteerd zijn.

Maw heeft de situatie zoals die nu is impact op:

-  Zeer veel verschuivingen in ons rooster, zodat we de levering aan de
basisteams evenals de borging van het Flexteam kunnen bewerkstelligen.

-  Door de aanpassingen in het rooster en veranderende diensten ook impact op

Kun je hier iets mee of is het te veel / te gedetailleerd? Laat maar weten ;-)

Met vriendelijke groet,

Operationeel Specialist E / 

Politie  |  Noord-Holland  |  District Zaanstreek-Waterland
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Regioburgemeester Noord-Holland 

AGENDA RBOP  Inclusief annotatie politiechef 

REGIONAAL BESTUURLIJK OVERLEG POLITIE  

 

Datum: Donderdag 14 november 2019 

Tijdstip: 14:00  16:30 uur 

Locatie:  

   

 

Afmeldingen burgemeesters: mw.  dhr.  mw.  dhr.  mw. , dhr. 

, dhr.  dhr.  mw.   

mw.  heeft zich eerder afgemeld, maar ik vermoed dat zij toch aanwezig is. 

 

Eerder weg: dhr.  zal om 14:45 uur de vergadering weer moeten verlaten. 

 

Voor het eerst in het RBOP aanwezig:  

- Dhr.  waarnemend burgemeester Landsmeer 

- Dhr.  burgemeester Zandvoort 

- Dhr.  waarnemend burgemeester Den Helder (wel eerder in V10 geweest). 

 

1. Opening en vaststellen agenda 

 zal een voorstel doen tot wijziging van de agenda, dit in verband met de korte aanwezigheid 

van .  

 

 

 

Voorstel voor agenda: 

2. Mededelingen: alleen praktisch 

 

4. Politiecapaciteit 

PAUZE 

 

 

  

 

 

2. Mededelingen 

 

 

0264



 

3. Stand van zaken politiecapaciteit eenheid Noord-Holland (geschatte tijd 45-55 min) 

Ter bespreking | Bijlage (6x) 

Toelichting: mevrouw  

Mevrouw  zal aan de hand van een presentatie stil staan bij de gevolgen van de 

intensivering van de beveiligingsmaatregelen voor de inzetbaarheid van de politie. Daarbij zal 

ook worden meegenomen de effecten van het toenemend aantal demonstraties en het 

terugbrengen van de bezetting naar de vastgestelde formatie. Er zal onder andere inzicht 

worden gegeven in de keuzes die in de driehoeken voorliggen. 

Je krijgt het woord. 

De powerpointpresentatie zal voor je klaar staan. Ik verwacht dat  een klikker heeft 

die doorgegeven kan worden. Ik zal dat voor je regelen. Je kunt er voor kiezen om te gaan staan, 

dan sta je in het midden. Volgens mij kun je het beste op je plek blijven zitten aan de kop van de 

tafel en vanaf daar je verhaal doen (er is geen sprekersconsole). 

 

PAUZE  
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VERSLAG RBOP 
REGIONAAL BESTUURLIJK OVERLEG POLITIE  

EENHEID NOORD-HOLLAND 

 
 
Datum  : donderdag 14 november 2019 

Tijd  : 14.00  16.30 uur 

Locatie  :  

Deelnemers : zie bijgevoegde deelnemerslijst onderaan 
 

 

3. Stand van zaken politiecapaciteit eenheid Noord-Holland 

Dit onderwerp staat op de agenda als uitvloeisel van de politie-inzet in het stelsel bewaken en 

beveiligen naar aanleiding van de moord op advocaat, de heer Wiersum. De voorzitter geeft aan 

dat burgemeesters vanuit het LOVP in gesprek zijn gegaan over dit onderwerp met de minister 

en de korpsleiding.  

 

Mw.  licht de stand van zaken en het proces in de eenheid op dit onderwerp toe door 

middel van een presentatie. De gevolgen van de intensivering van de beveiligingsmaatregelen, 

de effecten van het toegenomen aantal demonstraties en het terugbrengen van de bezetting 

naar de vastgestelde formatie kwamen hierbij aan bod. De conclusie is dat scherper gekozen zal 

moeten worden waaraan de politiecapaciteit besteed moet worden.  

 

De voorzitter geeft aan dat hierover in het LOVP uitvoerig is gesproken en o.a. een brief aan de 

minister is gestuurd dat de capaciteit die nodig is voor de intensivering van het toezicht en de 

beveiliging, waarvan overigens niemand de noodzaak in twijfel trekt, niet louter uit de politie 

gehaald kan blijven worden zonder dat dit gevolgen heeft. Er zal een voorziening voor de 

langere termijn moeten komen in zowel geld als mensen. En de problemen rond 

politieopleidingen die aan de maximale capaciteit zitten, zullen eveneens opgelost moeten 

worden. Het blijft zaak hier aandacht voor te vragen in Den Haag.  
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De voorzitter geeft aan dat vanuit de eenheidsdriehoek de opvatting is dat de keuzes t.a.v. de in 

te zetten politiecapaciteit vooral in de lokale driehoeken gemaakt moeten worden.  

 

Reacties vanuit de deelnemers: 

- De heer  de overbezetting in de staf van  valt als eerste op. Dat verhoudt 

zich niet met de districten. Mw.  is het volstrekt eens met de heer  en 

geeft aan dat er wordt gewerkt met een plan om dit terug te dringen. Deze medewerkers 

kunnen veelal niet operationeel gemaakt worden omdat het geen executief opgeleide  

mensen betreft. 

- De heer  van belang om wijkagenten hun werk te laten doen om in de haarvaten van 

de wijk aanwezig te blijven. Goed om in de driehoek lokaal met elkaar de prioriteiten te 

bepalen. Wat merken wij in de praktijk van de toezegging van de minister van een eenmalig 

bedrag van 110 miljoen euro o.a. bestemd voor bewaken en beveiligen? 

- De heer  waardering voor de manier waarop we tegen dit probleem aankijken, in 

gezamenlijkheid. Overigens heeft de beveiliging van een persoon ook effect op de buurt 

waarin hij/zij woont. Er moet bijvoorbeeld uitgelegd worden aan de inwoners dat er bij te 

nemen maatregelen soms afgeweken moet worden van het bestemmingsplan.  

- Mw. : waardering voor het meenemen in de problematiek en in de doorkijk 

voor de langere termijn. Het zou helpen als er duidelijke kaders zijn voor 

vergunningverlening bij evenementen om de politie capaciteit zo min mogelijk onder druk te 

zetten. De voorzitter zegt dat het volgende agendapunt daarover gaat.  

- De heer  heeft waardering voor de manier waarop het RBOP in het proces 

meegenomen wordt. Hij kijkt met belangstelling naar de vervolgstappen. Daarbij kan ook 

Hoorn al gebeurd. Eveneens waardering voor hoe de regioburgemeester landelijk de 

aandacht vestigt en houdt op deze problematiek. Laatste vraag is, is heroverweging op de 

 

- De heer  geeft aan dat hij de indruk heeft dat de minister voor het bedenken van andere 

oplossingen t.a.v. de capaciteit wegloopt. Er mag toch verwacht worden dat bijv. defensie 

ook een inspanning kan leveren? Goede insteek om lokaal de keuze te kunnen maken in 

capaciteit. De intensivering betekent niet alleen een grotere druk op de politie maar ook op 

 

landelijk niveau. 

- De heer  kan zich voorstellen dat gebrek aan capaciteit ook demotiverend werkt in de 

teams. Hij vraagt naar de stand van zaken in de teams.  

-

door justitie, die is te lang. 

- Mw.  vraagt zich af hoe de gemeenteraden hierin effectief meegenomen 

kunnen worden. Zij vraagt om een gezamenlijk standpunt hierin. 

- De heer  mist de inzet op evenementen, hoe wordt dit landelijk vertaald? Hoe wordt 

hiermee omgegaan? Dit gegeven neemt de regioburgemeester mee naar het land. 

- Mw.  goed om in de lokale driehoek per team de prioriteiten en keuzes te bespreken. 

Preventietaken liggen vooral in het werk van de wijkagent en is daarmee van belang om 

ook graag de 

overhead in de staf teruggebracht worden.  

- De heer  vindt het van belang om de beleidsuitgangspunten voor evenementen van 

justitie te weten in het maken van keuzes 

- Mw.  vindt het belangrijk om, wanneer dit langere tijd gaat duren, na te denken 

over andere vragen en oplossingen 

- De heer  de kosten van demonstraties zijn hem niet bekend. Wat de BE kost kan 

hij niet aangeven, zal ongeveer tientallen zijn. De grootste zorg zit wat hem betreft echter in 

het terugbrengen van de politie sterkte naar de politie formatie, dat is een forse daling die 
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blijvend is. Daarom vindt de heer  het veel beter om (ook) plannen te maken voor 

de lange termijn.  

De heer  is warm voorstander van het in de wijk houden van de wijkagenten 

omdat zij veel kunnen betekenen in het voorkomen van extra inzet. Ook in de opsporing en 

ondermijning zijn zij van groot belang. Als daar aan de preventiekant teveel blijft liggen, 

vreest de hoofdofficier dat we meer krijgen van de situatie waarin we nu zijn. Het OM kiest 

in zaken voor slachtofferschap maar ook ondermijningszaken kunnen niet blijven liggen.  

 

Mw.  

- Geeft aan dat van het bedrag van 110 miljoen waar dhr.  aan refereert, alle extra 

kosten voor beveiliging gedeclareerd kunnen worden door de eenheid. Dit levert dus geen 

inkrimping in budget op voor de eenheid.  

- Wat deze intensivering voor de realisatie van de prestatieafspraken zoals het IMV betekent, 

zal bekeken moeten worden. Er wordt gemerkt dat het moeilijker is om de lijnen voor de 

langere termijn hierin scherp te hebben. Daar zal in een later stadium gezamenlijk op terug 

gekomen moeten worden. 

- De situatie in de teams m.b.t. motivatie. In de teams hebben de medewerkers begrip voor 

de situatie. Het gevoel erbij is wisselend. De maatregelen hebben ook effect op het 

privéleven omdat bijvoorbeeld niet meer standaard een middag vrij gepland kan worden. 

Zorgen over hoe we dit goed, gezond en duurzaam blijven doen. Het vraagt veel van alle 

leidinggevenden om hier steeds met aandacht naar te kijken waarbij het soms moeite kost 

om de sfeer in het team goed te houden. Ook het ziekteverzuimcijfer wordt in de gaten 

gehouden of dit niet aan het stijgen is. 

- Het effectief meenemen van gemeenteraden. Met elkaar goed over nadenken hoe we dat 

doen als de prestaties van het IMV in de gemeenteraden besproken worden. Noodzakelijk 

om dat in gezamenlijkheid goed te beantwoorden. De voorzitter geeft aan dat het lastig is 

om dat centraal te orkestreren. Wellicht is het mogelijk om een memo met punten te maken 

waaruit de burgemeester kan putten voor beantwoording. Mw.  merkt op dat alle 

lokale driehoeken een ondersteuner hebben waaraan de burgemeesters vragen kunnen 

stellen zodat de politie mee kan denken over antwoorden en oplossingen. 

- Nadenken over oplossingen voor langere termijn: goed om wanneer zich dat voordoet, 

gezamenlijk hierin op te trekken.  

 

De voorzitter sluit het onderwerp af met de toezegging van een brief/memo ten behoeve van 

informatievoorziening voor burgemeesters in gesprek met hun gemeenteraad. 
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DEELNEMERSLIJST REGIONAAL BESTUURLIJK OVERLEG POLITIE (RBOP)  datum 14 november 2019

ORGANISATIE NAAM AANWEZIG AFWEZIG/ bericht van verhindering ontvangen
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De burgemeesters van de politie-eenheid 

Noord-Holland 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geachte burgemeesters, 

 

Dagelijks en in elke dienst wordt de politie dit moment gedwongen keuzes te maken, die de 

politie niet zou willen maken. Voorbeelden hiervan zijn het schrappen van verkeerscontroles, het 

stilleggen van onderzoeken in de opsporing en het inzetten van wijkagenten op 

noodhulpdiensten, waardoor zij minder de tijd hebben om in hun wijk te zijn. Helaas is het nemen 

van dergelijke ingrijpende maatregelen nodig om het structurele tekort binnen de 

politieorganisatie op te vangen en druk op de roosters niet verder op te laten lopen. Hierover is 

tijdens het RBOP van 14 november jl. uitvoerig gesproken. Ook landelijk wordt voor deze 

problematiek op dit moment veel aandacht gevraagd. 

 

In de Eenheid Noord-Holland is door gemeenten, OM en Politie de afgelopen jaren gestuurd op 

het weloverwogen omgaan met politiecapaciteit. Zo is er bij de totstandkoming van het Integraal 

Meerjarenbeleidsplan Veiligheid 2019-2022 bewust gekozen om het aantal geprioriteerde 

Daarnaast is het evenementenbeleid aangescherpt onder 

het adagium olitie  

Hierdoor is de politie-inzet bij evenementen al sterk terug gebracht. Het maken van dergelijke 

keuzes werkt en zal in Noord-Holland worden voortgezet. Helaas lijkt het maken van deze 

weloverwogen keuzes en het nemen van ingrijpende maatregelen niet voldoende. 

 

Het vraagstuk over een te kort aan politiecapaciteit is in de eerste plaats een landelijke 

aangelegenheid. Door de (regio)burgemeesters wordt hier al meerdere jaren aandacht voor 

gevraagd. Zo werd in de investeringsagenda van 2017 om 5000 extra politieagenten gevraagd. En 

zijn de afgelopen twee maanden meerdere brandbrieven vanuit de (regio)burgemeesters 

gestuurd naar de Tweede Kamer en de minister. Een structurele oplossing is noodzakelijk.  

 

In het regeerakkoord van 2018 is structureel 267 miljoen ter beschikking gesteld voor de 

versterking van de politie. Op basis daarvan ontving de eenheid Noord-Holland structureel 61,3 

fte. Ondanks deze formatieve uitbreiding, moet de bezetting van de eenheid nog steeds omlaag. 

Sinds 2018 is de bezetting van de tien basisteams gezamenlijk gezakt met ruim 120 fte en zal nog 

meer moeten zakken. De verwachting is dat in het begin van 2021 de bezetting zelfs onder de 

formatie zit. De politie doet er alles aan om zo snel mogelijk politiemedewerkers goed opgeleid te 

krijgen, maar de opleidingen bij de Politieacademie zitten vol en op de korte termijn kunnen er 

niet meer aspiranten bij. Hierdoor is er zorg over het kwalitatief goed vullen van de huidige 

  
 

 

Adres p/a Gemeente Haarlem

  Postbus 511 

  2003 PB Haarlem 

   

Behandeld door   

Telefoon  06-  

E-mail  @politie.nl 

   

Datum  28 november 2019 

Ons kenmerk  - 

Bijlage(n)  1 

   

   

Onderwerp  Stand van zaken politiecapaciteit NH 
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formatie. De eenheid Noord-Holland heeft op dit moment 260 fte aspiranten in dienst, waarmee 

een deel van de uitstroom opgevangen kan worden. 

 

Naast de terugloop van capaciteit is er sprake van een toename van werkzaamheden binnen 

zowel de basispolitiezorg, de opsporing als de informatieorganisatie en zijn er bijkomende taken 

o.a. op het gebied van bewaken en beveiligen en demonstraties. Alle basisteams hebben op dit 

moment moeite om hun 24 uurs bezetting gepland te krijgen. Ook in de opsporing moeten er 

scherpere keuzes gemaakt worden in afhandeling van zaken, omdat er te veel aanbod is in 

verhouding tot het beschikbare personeel. Dit is zorgwekkend omdat we op dit moment nog een 

bezetting hebben die dicht tegen de in de formatie toegestane sterkte zit. Wij hebben zorgen 

over de druk op de politiecapaciteit en het welzijn van politiemedewerkers. We denken te 

moeten constateren dat er niet alleen sprake is van grote druk op de politiebezetting, maar ook 

dat de vastgestelde formatie niet toereikend is, gezien de eisen die de samenleving nu en in de 

toekomst aan ons stelt. Wanneer de politie op de steeds veranderende vraag uit de maatschappij 

wil kunnen blijven inspelen, dient de formatie naar de toekomst opgehoogd te worden. Het al 

vaker gedane voorstel om de aspiranten uit de formatie te halen en dit te compenseren met 

volledig opgeleide politiemedewerkers zou aan deze wens tegemoet komen om de formatie naar 

de toekomst op te hogen. Wij zullen er dan ook voor blijven pleiten om dit zo snel mogelijk te 

bewerkstelligen. 

 

We ontkomen er niet aan om gezamenlijk zowel op de korte termijn als op de lange termijn 

keuzes te maken. Tijdens het RBOP van 14 november jl. hebben wij nadrukkelijk met elkaar 

afgesproken dat deze keuzes lokaal gemaakt worden in de basisteamdriehoek. Lokaal kan het 

beste de belangenafweging gemaakt worden en ingeschat worden welke politie-inzet van 

(cruciaal) belang is voor de burger om doorgang te vinden. Wel is gevraagd om een algemeen 

beeld van de eenheid als basis voor de eventuele gesprekken met de gemeenteraad. Dit 

algemene beeld is geschetst in de bijlage bij deze brief. Naast de lokale keuzes op de korte 

termijn is het voor de (middel)lange termijn noodzakelijk om duurzame keuzes te maken in werk, 

werkprocessen en ambities. Dit is ook in lijn met de koers die we als eenheid reeds hebben 

ingezet. Om te komen tot duurzame keuzes is een goede voorbereiding, uitwerking en 

afstemming gevergd. Er is afgesproken hier in begin 2020 gezamenlijk op terug te komen.  

 

We staan met elkaar voor een moeilijke gezamenlijke opgave. Het is daarom belangrijk dat we 

met elkaar gericht blijven op een structurele aanpak waarbij we de verankering in de wijken 

willen vasthouden. 

 

Met vriendelijke groet, 

         

Regioburgemeester  Hoofdofficier van Justitie  Politiechef 
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Opdracht: keten afstemming beveiligde vervoertransporten strafproces Marengo en 

Eris. 

Probleemstelling. 

Met de start van het strafproces Marengo en Eris zullen op een groot aantal momenten 

vervoersbewegingen ontstaan naar en van de zittingsbijeenkomsten van de rechtbank 

behalve een logistieke afstemming van vertrek en aankomst, tevens dat schaarste kan 

ontstaan op de noodzakelijke personele resources van DV&O en politie. 

  

.  

Het Integraal Besluitvormingsberaad (IBB) van Brachium, waarin vertegenwoordigd zijn 

het bevoegd gezag vanuit bewaken en beveiligen voor het Rijksdomein de NCTV, voor 

het lokale domein voor zover dit vanuit gezamenlijkheid dient te worden gecoördineerd, 

de coördinerend Hoofdofficier van Justitie-Midden Nederland en de gemandateerden 

namens de  politiechefs, heeft de opdracht verstrekt tot het organiseren van een 

coördinatiegroep. Deze coördinatiegroep daarbij voorgezeten vanuit het Openbaar 

Ministerie heeft het volgende doel: 

Opdrachtformulering. 

Memo

Onderwerp

keten afstemming beveiligde 

vervoertransporten strafproces 

Marengo en Eris 

Organisatieonderdeel

Landelijke Eenheid

TGBB Brachium

Teamleiding

Behandeld door

Functie

 regieteam

Telefoon

06

E-mail

@politie.nl

Ons kenmerk

Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Uw kenmerk

Klik hier als u tekst wilt invoeren.

In afschrift aan

Klik hier als u tekst wilt invoeren.
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Aan de leden van het IBB

Intern-vertrouwelijk
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vervoertransporten strafproces 
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Van:

Aan:

Onderwerp: Aantekeningen driehoek Purmerend 14 oktober 2019

Datum: maandag 20 april 2020 14:27:33

Bewaken en beveiligen

 advocaat vermoord waardoor aantal maatregelen zijn genomen:

. Gaten in het rooster worden ingevuld door flexteam. Maar als dat niet lukt

dan worden wijkagenten ook ingezet. 

 gevoel langs de zijlijn, formele rol terwijl je die niet speelt

 wat je ziet aankomen is dat het een nationaal probleem wordt. Den Haag bepaalt, aanpak is

niet meer lokaal, het wordt centraal belegd. Het stelsel hoe het nu is ontstaan nationalisering. Lokaal

willen meer gezag. Overal aanwezig zijn, zichtbaar op straat. Willen weten om hoeveel mensen het

gaat. Willen meer direct toezicht. .

 we hoeven elkaar niet te overtuigen, moeten naar de tweede kamer. 

 Kamerleden vragen dit niet als lokaal perspectief.

 het gedrag wordt gekoppeld aan het systeem. Nationaal die geen zicht hebben op lokale

problemen.

Nationaliseren van politie, gezag van politie bij een ministerie belegd daardoor weinig invloed er op 

 

Fundamentele discussie hoe het systeem functioneert.

Stelsel bewaken en beveiligen; belangrijke rol voor de burgemeester. NCTV

 Aan de hand van de analyse moet op de goede tafel komen.

 neemt dit mee naar de V10

Afgelopen week van de veiligheid bm  heeft veel inzet van de politie gezien, bedankt de politie

daarvoor.
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Met vriendelijke groet,

Politie | Noord-Holland | 

Koudenhorn 2

2000 AB Haarlem
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Afwezig op woensdag
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