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Besluit Wob-verzoek

Geachte

Bij brief van 14 juli 2014 heeft u bij zowel de eenheid Oost-Brabant als de eenheid Zeeland-West-
Brabant een verzoek op grond van de Wet openbaarheid van bestuur (Wob) ingediend.

Samenvatting verzoek
U wilt graag inzicht krijgen in de cijfers omtrent hoe vaak ambtenaren binnen de politie eenheid

Oost-Brabant bij incidenten zijn betrokken en derhalve verzoekt u om de navolgende informatie:

- Hoeveel politieagenten c.q. andere medewerkers van de politie zijn er in de eerste helft (januari-
juni) en in de tweede helft (juli - december) van 2013 ontslagen en met welke reden?

- Hoeveel politieagenten c.q. andere medewerkers van de politie zijn er in de eerste helft (januari-
juni) en in de tweede helft (juli - december) van 2013 geschorst en met welke reden?

- Hoeveel politieagenten c.q. andere medewerkers van de politie hebben er in de eerste helft
(januari-juni) en in de tweede helft (juli - december) van 2013 een disciplinaire straf gekregen en

met welke reden?
U verzoekt tevens om informatie betreffende bovenstaande vragen vanaf 1 januari 2014 tot en met

30 juni 2014

Bij e-mail van 22 juli 2014 heeft namens de eenheid Oost-Brabant u verzocht
uw verzoek nader te preciseren. Diezelfde dag heeft u telefonisch aangegeven dat het u onder
punt 1 van uw verzoek gaat om ontslagen bij wijze van straf. Indien een medewerker
ongeschiktheidsontslag is verleend na een intern onderzoek, valt dit onder de reikwijdte van uw

verzoek en wenst u deze gegevens ook te ontvangen.

Bij brief van 5 augustus 2014 heeft de eenheid Oost-Brabant de beslissing op uw verzoek met vier
weken verdaagd. Bij brief van 12 augustus 2014 heeft de eenheid Zeeland-West-Brabant de

beslistermijn met vier weken verdaagd.

Wettelijk kader ‘
In beginsel is informatie openbaar op grond van de Wob, tenzij er een andere wet van toepassing

is zoals bijvoorbeeld de Wet politiegegevens voor wat betreft de verwerking van persoonsgegevens
in het kader van de politietaak - of wanneer er zich weigeringsgronden voordoen zoals opgenomen
in artikel 10 of 11 van de Wob.

Artikel 2 van de Wob bepaalt dat een bestuursorgaan bij de uitvoering van zijn taak, onverminderd
het elders bij wet bepaalde, informatie verstrekt overeenkomstig deze wet en gaat daarbij Uit van
het algemeen belang van openbaarheid van informatie. Ingevolge artikel 3 Wob kan een ieder een
verzoek om informatie neergelegd in documenten over een bestuurlijke aangelegenheid richten tot
een bestuursorgaan of een onder verantwoordelijkheid van een bestuursorgaan werkzame

instelling, dienst of bedrijf.
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Beoordeling
Ik heb besloten de door u gevraagde gegevens te verstrekken. Bijgaand treft u de gevraagde

gegevens aan. Aldus wordt volledig tegemoetgekomen aan uw verzoek.

Cijfers Oost-Brabant
In dit verband merk ik ten aanzien van bijlage 1 nog het volgende op.

In het schema staat elke regel voor één geval. Per regel staat aangegeven of er sprake is van een
schorsing (middels een X) en/of straf, en zo ja, wanneer die is opgelegd (middels een X). De reden
van de schoring en/of straf staat tussen haakjes aangegeven.

De genoemde artikelen verwijzen naar het Besluit algemene rechtspositie politie (Barp). Dit besluit
is eenvoudig te raadplegen via www.wetten.overheid.nl .

Eenmaal (onder nummer 15) wordt verwezen naar het Brvp. Daarmee wordt het Besluit
rechtspositie vrijwillige politie bedoeld. Ook dit besluit is te raadplegen via www.wetten.overheid.nl .

De redenen voor schorsing staan limitatief opgesomd in artikel 84 van het Barp. Waar in de lijst
staat opgenomen 'uitreiken voornemen strafontslag' wordt verwezen naar artikel 84 lid 1 sub b
Barp, waar staat opgenomen 'dienstbelang' wordt verwezen naar artikel 84 lid 1 sub ¢ Barp.

Bij nummer 37 is het schorsingsbesluit genomen in de periode voorafgaand aan de periode waar
uw verzoek op ziet. Voor de volledigheid heb ik deze schorsing wel opgenomen, waarbij ik bij de
aanvangsdatum heb aangesloten bij de onderverdeling van zes maanden in uw verzoek.

Tot slot wijs ik u op het jaarverslag zoals dat is opgenomen op politie.nl. Dit jaarverslag is
samengesteld uit ciifers welke op 31 december 2013 definitief bij de afdeling Veiligheid, Integriteit
en Klachten bekend waren. Het spreekt voor zich dat cijfers die na die datum bekend zijn
geworden, worden meegenomen in het jaarverslag over 2014, maar u nu wel al verstrekt worden.

Cijfers Zeeland-West-Brabant
Ten aanzien van bijlage 2 merk ik het volgende op.

Zowel de zaken die zijn opgepakt door de interne onderzoekers als de zaken die in 'de lijn' zijn
opgepakt, zijn verwerkt in het overzicht. Dit betreffen alleen de zaken voor de (voormalige) regio
Midden West-Brabant, die samen met Oost Brabant dekkend zijn voor de provincie Brabant, om
die reden zijn geen gegevens opgenomen voor het voormalig korps (eenheidsonderdeel) Zeeland.

De reden voor de schorsing is in alle gevallen identiek aan de reden voor het opleggen van de
disciplinaire straf. In het overzicht is dit aangegeven middels aanhalingstekens.

Ik vertrouw erop u. hiermee voldoende te hebben geinformeerd en aan uw verzoek te hebben
voldaan. Indien u nog vragen heeft over deze brief kunt u contact opnemen met mevrouw

Gommans. Haar contactgegevens staan hierboven vermeld.

Hoogachtend,
De korpschef van politie, namens deze
De politiechef van @ds’tzbrabant, namens deze

S.J. Steendij
Hoofd operatién / plv politiechef

«waakzaam en dienstbaar
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Indien u zich niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kunt u overeenkomstig de Algemene
wet bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na de dag van bekendmaking van dit besluit
schriftelijk bezwaar maken. Het bezwaarschrift dient te worden ingediend bij de korpschef van politie
en te worden gericht aan de secretaris van de bezwarenadviescommissie, postbus 80163, 5200 MS

's-Hertogenbosch.

«waakzaam en dienstbaar»
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Bijlage 2




Politie Midden en West Brabant/ Politie Eenheid Zeeland West Brabant ( betreft West Brabant)

1e helit 2013:

Ontslagen 13 Vermogensdelict / corruptie /
geweldsdelict
Geschorst :3
Disciplinair gestraft | Geweldsdelict

2e helft 2013:
Ontslagen : 2 + 1 voornemen tot ontslag Vermogensdelict 2x

Geschorst 12 wowowow
Disciplinair gestraft ~ : 8 _ Verkeersdelict (3x) en misbruik

informatie (6x)

1e helft 2014:
Ontslagen 3 Vermogensdelict (2x) en geweldsdelict
Geschorst 3 e

Geen andere disciplinaire straffen




