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Geachte

Met de brief van 26 februarl 2016 bent u in kennis gesteld van het voornemen om u te plaatsen
als functievoiger in de nieuwe politieorganisatie. Nu ontvangt u van mij het plaatsingsbesluit
voor uw functie in de nieuwe organisatie. Daarmee komt een einde aan deze fase van de
personele reorganisatie.

Door u is geen gebruik gemaakt van de mogelijkheid om bedenkingen tegen dit voomemen
kenbaar te maken.

Het personeelsplaatsingsplan is definitief vastgesteld. Op basis daarvan heb ik overeenkomstig
het voomemen besloten u met ingang van 1 juli 2016 te plaatsen in de functie:

Besluit vaststelling plaatsing
Medewerker GGP, gewaardeerd of

In de formatie van:
De eenheid Oost-Brabant, District Holmond, Team Peelland.

De plaats van tewerkstelling wordt:
Komweg 45, 5421 la Gemert.

Voor de overwegingen om tot dit besluit te komen verwijs ik u naar eerdergenoemde brief van
26 februari 2016.

Aan deze functie zijn 24 of meer OVW punten verbonden.

Inschaling

De plaatsing heeft geen gevolgen voor uw huidige (persoonlijke) inschaling. indien er in
verband met uw plaatsing in de functie rekening moet worden gehouden met bestaande
(persoonlijke) toelagen, dan ontvangt u daarvan separaat bericht.

Toelage bezwarende functie
Uw plaatsing geeft recht op de toelage bezwarende functie (TBF) als bedoeld in artikel 12¢ Bpp.
TBF geldt voor executieve en ATH-aangewezen functies in de salarisschalen t/m 11 en voor

gedurende maximaal 25 jaar.
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Vanaf eerdergenoemde datum geldt de functie voor u. Dit betekent dat u vanaf dat moment
aanspraak heeft op de bezoldiging die bij die functie hoort en werkzaamheden gaat verrichten
die passen bij die functie. Hierover zullen afspraken met u worden gemaakt. Uw leidinggevende
zal daartoe zo snel mogelijk contact met u opnemen, waarbij uiteraard ook het afronden van uw
huidige werkzaamheden en de feitelijke (fysieke) verplaatsing naar uw nieuwe team en/of plaats
van tewerkstelling onderwerp van gesprek zal zijn.

Plaats van tewerkstelling en reiskosten i.v.m. woon-werkverkeer

Indien u in verband met een toename van de reisafstand aanspraak maakt op een aanvulling op
de tegemoetkoming in de reiskosten op grond van artikel 18 LSS, dan is deze aanvulling van
toepassing vanaf het moment dat u feitelijk reist naar de nieuwe plaats van tewerkstelling.

Zolang u niet feitelijk werkzaam bent op de nieuwe plaats van tewerkstelling, geldt voor u de
plaats van tewerkstelling die behoort bij uw corspronkelijke functie en blijven voor u de
bestaande aanspraken met betrekking tot de tegemoetkoming in de kosten van het
woon-werkverkeer gehandhaafd. Uw plaats van tewerkstelling wijzigt derhalve pas vanaf het
moment dat u naar die nieuwe plaats van tewerkstelling reist in het kader van
woon-/werkverkeer.

Overdracht belangstellingsregistratie

Indien tijdens de belangstellingsregistratie door u belangstelling is geuit voor een andere functie
of een ander team, dan kan dit uw nieuwe leidinggevende helpen inzicht te krijgen in uw
loopbaanwensen en -ambities. Met de politievakbonden is daarom afgesproken dat deze
belangstelling aan het eind van fase 1 gedeeld wordt met uw nieuwe leidinggevende. Mocht u
hier bezwaar tegen hebben, dan dient u dit binnen de periode van 2 weken na dagtekening van
deze brief door te geven door een e-mail te sturen aan: nietDoorgevenBSR@politie.nl.

Bezwaar
Als u het niet eens bent met de inhoud van dit besluit, kunt u overeenkomstig de Ailgemene wet
bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na bekendmaking van dit besluit elektronisch,

dan wel schriftelijk, bezwaar maken.

Bij elektronisch bezwaar maken kunt u hiervoor gebruik maken van het format dat beschikbaar
is gesteld op het landelijk intranet: http://www.reorganisatie-politie.nl/bezwaarplaatsing. De voor
deze website noodzakelijke persoonlijke inloggegevens worden gelijktijdig met het versturen
van deze brief per e-mail aan u verzonden. Mocht u deze gegevens niet ontvangen hebben dan
kunt u contact opnemen met de bezwaaradviescommissie (Bezwaarioket.hrm@politie.nl). Na
het invullen van de inlognaam en verificatiecode kunt u het bezwaarschrift complest maken en
verzenden. Nadat u uw bezwaarschrift hebt ingediend en verzonden, ontvangt u de volgende
werkdag per e-mail een ontvangstbevestiging.

Bij schriftelijke indiening moet het bezwaarschrift gericht worden aan de korpschef van politie en
kan worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team Arbeidszaken -
Bezwaarloket, Postbus 618, 7300 AP Apeldoorn. Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien van
een duidelijk zichtbare handtekening van u of uw gemachtigde en er dient een afschrift van het
bestreden besluit mee te worden gezonden. Indlen u vertegenwoordigd wordt door een
gemachtigde dient u een ondertekende machtiging mee te zenden. Wordt u vertegenwoordigd
door een advocaat dan is deze machtiging niet nodig.

Brochure
In de bijgevoegde brochure vindt u meer informatie over dit besluit.
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Hoogachtend,

de korpschef van politie,
namens deze,

— 0
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W.J. van Vemde EMPM
directeur programma personele reorganisatie
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Koninklijke Marech %
oninklijke Marechaussee
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Akte van Aanstelling

De Stastssecretaris van Defensie,

Gelet op het bepaalde in het Algemeen Militair Ambtenarenreglemant
(Sib 1982, nr 279, 'antsiclijk gewijzigd Stb 1998, nr 692);

Besluit;
met ingang van 15 november 2004 voor de duur van S (vijf) jaren;

met inachmeming van cen procftijd van 6 (zes) masnden;
aan te stellen als militair bij bet beroepspersoneel bepaalds tijd bij de Koninklijke Marechaussee,

in de rang van marechaussee der 4° (vierde) kinsse;

0954471

geboren op 27 december 1986 te Holmond.

U bent na voltooiing van de opleiding apn de dependancs vam het Oploidingscentrum Koninklijke M-rachaussfu,
Detmerskazeme te Eefde, bestemd om tijdens uw verbintenis bij de Koninklijke Marechaussee één of mecrdere functies
binnen het functiecluster marechaussee bepaaide tijd te gaan vervullen.

Het fonctiecluster bestaat uit de voigende functicgebiedou:

1. Beveifiging;

2. Militeire politiedienst en

3. Algemesn.

Op grond van de bestaande premierogeling is voor u de premis vastgesteld op con bruto bedrag van € 3.360
(drieduizend en driehonderd zestig Euro).

Aan de aaustelling zijn de volgende verplichtingen verbonden: .
voor de duur van 5 (vijf) jaar onafgebroken deel it te maken van het berospspersoncel vaor eont bepaalde tijd,

to rokenen vanaf de datum van deze aanstelling;
ingaande het tijdstip van bekindiging van deze sanstelling deel uit te maken van het reservepersoneel tat
1 oktober van het jaar waarin de leofiijd van 45 (vijfenvecrtig) jnar wordt bereikt.

Het geatelde in de aan u gerichte brief betreffende uw aanstelling is tevens van toepassing.
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Koninklljke Marechaussee
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met ingeng van 20 mel 2008

#o bevorderen bi] het wapen der iConinkiljke Marechaussee
tot marechaussee der 2° kiasse

de marechausses der 3° klasse

095 U3
mr. 86.12.27.002

Apaldoorn, 20 mel 2005

BEVELHEBBER DER KONINKLIJKE MARECHAUSSEE

voor deze:
COMMANDANT OPLEIDINGSCENTRUM

KONINKLIJKE MARECHAUSSEE

AL —_—
e —_—
" B.W. Hopperus Buma
kolonel




Justitie Ss Ministerie van Justitie g

Getuigschrift
Buitengewoon Opsporingsambtenaar

De Examencommissie,
ingevolge het Reglement Examen Buitengewoon Opsporingsambtenaar
benoemd door de Minister van Justitie, heeft

geéxamineerd:

o935 493%

geborenop °
administratienummer 38334 (95/150)

en verklaart dat voornoemde kandidaat, overeenkomstig astikel 12
van het voomoemde Reglement, voor beide examenonderdelen
een voldoende heeft behaald, op grond waarvan dit getuigschrift is

verstrekt.

Den Haag, 12-06-2006
Namens de Minister, De Examencomnissie

a2
-.__,_:m -
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Mr, HF M. Bouwmeister, voorzitter

/ (g

Drs. G. Walpot, secretaris
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o Korps landelijke politiediensten

Personesisnummer: 3765
BESLUIT

Gelet op het bepaalde In artiel 3, tweede lid van het Besluit aigemene
rechtspositie politie, besluit ondergetekende aan:

Naam HODSTUDY

Voomamen

Geboortedatum

Dienstonderdeel : Personeel & Organisatie
Medewerker in Opleiding

Plaats van tewerkstelling : Eindhoven

Functie : Aspirant Politiemedewerker

De asrd van het dienstverband te wijzigen als voigt:

Met ingang van : 02 november 2011

Aard dienstverband : tiidelijke aanstelling voor de duur van een
praefiijd van één jear

Duur van het dienstverband

tot en met : 01 november 2012

Driebergen, 26 KT 7011

De beheerder van het KLPD,

vaor deze,

de korpschef van het KLPD,

ngend hoofd van de dienst Perlioneel & Organisatie,

voor deze,
het wamﬂa’r%& plaatsv
s 24 )

Een belanghebbande die hel niat eens is met een besiuit, kan daartegan bezwaar maken als bedoeld In de Algemene wet
bastuursrecht, Dat bezwaarschrift most dan binnen zes waken na bekendmaking van dit besluit zijn ingediend. Dat moet gericht
worden aan: Do beheerder van het Korps landeljke politiediensten, d.t.v. de kompschef van hat Korps landelijke politiediensten,
t.a.v. bureau Jurldische Zaken, Poslbus 100, 3970 AC Driebergen. Het bezwaarschrlft moet andertekend zijn en voorzien zijn
van een daglekening alsmeda van de gronden van bezwaar; tevens diant, Indien aanwezig en zo mogeilk, een afschrift van het

i «waakzaam en diensthaar »
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o Korps landelijke politiediensten
3071 PK Drisbergen

Postadres  Postbus 100 ]
3070 AC Driebergen CRINTR
intemmet  Wwew.pofitie.nikipd 2 “L*d E Yo

e ol OQS“%?

Dirocte telefoon
Directe fax

Cnderwarp  Siandplasts toewijzing
peum 02.04.2012
Qna kemmork
Uw henmank
Biflaga(n)

Geachte 095 U9}

In de maand november 2012 zult u, naar verwachling, de polttieopleiding tot niveau 3 met succes
afsiuiten en beschikbaar komen voor de dienst Verkeerspolitie als aliround politiemedewerier.

8i] het toewijzen van een plaats van tewerkstelling heb ik, naast het streven om zoveel als mogeljik

rekening te houden met de woonplaals, ook uit cogpunt van een dosimatige en efficiénte

bedrijfsvoering rekening te houden met de personele bezetting op de units bijdedienst . .
- ~—VaTRGTSPOINS o heT aanial Beschbare formatiepiaatesn.

Dit houdt in dat de plaatsingsmogelijkheden met uitzondering van het westen van het land beperkt zijn

on in de meeste gevallen niet gekomen kan worden tot een gewensie piaats van fewerksteliing bulten

de Randstad. Met inachineming van het bovenstasnde betekent dat voor u dat Kk besioten heb u na

uw politleopleiding te plaateen bij de unit Ouder Amstel.

Het unithoofd Ouder Amstel zal t.z.L. contact met u op te nemen om een kennismeking met de unit te
organiseren. ik wens u veel succes toe bij het laatste gedeeite van uw oplelding. Kort voor einde
opleiding zal sen PMA contact met u opnemen voor een verplaatsings — en bavorderingsgesprek.

lk vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geinformeend.

de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
namens deze,
de korpschef van het Korpe landsiijke politiediensten
voor deze,
het hoofd van de dienst Verkeerspolitie
T ——

F. Kiok X L

G0 betarphatdindo din et tn dsstogmn b b ol Bastosid indo
cht. Dml ; e e bhacdahing ven @2 bostt KR paciend, Gl mset gavkdst wortn @I B Minisir
480 Bsmers srishes Zintom @ Korinfeipksrsteiion, dlv. @ ferpecived win Bt Kerpe landaijea poitetensien, Postins 200, 3670 AR Drisborgen-Rijsseriurg. Nl
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¢ Limburg-Noord

AKTE VAN AANSTELLING

De Korpsbeheerder politie Limburg Noord
besluit met inachtneming van het
Besluit Aigemene Rechtspositie Politie (BARP) aan te stellen:

naam . 09 5 \4 9‘:}

voomamen -

geboortedatum :

personeelsnummer : 3097

datum van ingang : 1 december 2012

status ; Ambtenaar, conform art.1, lid 1, sub. ¢ van het BARP
sard dienstverband : Vast, conform ert. 3 Bd 3 ven het BARP
werktijd : 38,00 uren per week

onderdeel : District Venio / Basiseenheld Blerick
functie : Medewarker Politiezorg

piaats van tewerkstelling : Blerick

vakantie-aanspraak : Conform hoofdstuk IV BARP
ontsiag-/opzeggingstermijn : Conform hoofdstuk X BARP
schasinummer H

anciénnileitfunctiejaar 104

periode periodiek : November

Ingevoige de Alpsmene wet bestuursrecht kan dagene wisns belsng rechistresks bij dit beaiul [s bedrokien ingen dit beskuit b mij bazwasr

maken tot zea weican na de deg van bekendmeking
Bezwusr maken geschiedt met Hmpmlmblmarlm dat moaet worden onderiekend en lenminsie dient te bevaiten de naam en het

edres van de indienar, de deglekening, esn omechriving ven het basiult waartegen het bezweer is gericht en de granden van het bezwaar.

Venlo, 14 M0V, 202
De Korpsbeheerder,

o

nd.

De Korpsche)

nd.

De Distﬂ?&f Venlo,

-

o“um
MIIWMW)IIIM

« waaKzaam en dienstbaar»
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BELOFTE

Ik beloof trouw aan de Koning, aan de Grondwet en aan de wet-

ten van ons land.
Ik beloof, dat ik de krachtens de wet uitgevaardigde voorschrif-

ten en verordeningen zal nakomen en handhaven, dat lk de aan
mij verstrekte opdrachten plichtsgetrouw en nauwgezet zsl
volbrengen en de zaken, waarvan ik door mijn ambt kennis
draag en die mij als geheim zijn tosverirouwd, of waarvan ik het
vertrouwelijke karakter moet begrijpen, niet zal openbaren aan
anderen dan aan hen, aan wie ik volgens de wet of ambtshaive
tot mededeling verplicht ben.

Ik beloof dat ik mij zal gedragen zoals een goed ambtenaar
betaamt, dat ik zorgvuldig, onkreukbaar en betrouwbaar zal zijn

on dat ik niets zal doen dat het aanzien van het ambt zal
schaden.

Dat beloof ik!

Op 3/’ L/ werdte VW10 ,ten overstaan
van de Districtschef Venlo plv. — namens het bevoegd gezag - de
belofts volgens bovenstaande formulering op de voorgeschreven

wijze afgelegd.

De ambtenaar, De Korpsheheerder,
nd.
\ : De Korpschef,
=z \A%W/ n.d.
096 e De Districtachef Vento piv.
=
095497 RJhym%m}eﬁsrs

N Lo

tn-uu 1 m‘:amq
«waakzaam en clienstbaar»

[beahul21T doc| 802261
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¢ Limburg Noord
o Stal District Venio

BESLUIT INZAKE VASTSTELLEN VAN RECHTSPOSITIE BlYJ

TEWERKSTELLING ELDERS

Naam + voorietters . Q95U9?
Personesisnummer . 3897
Onderdeel : District Venlo
Afdeling : BE Blerick
Functie : Medewerker politiezorg

INFORMATIE OVER TEWERKSTELLING ELDERS
Aard van tewerkstelling:
o detachering (buiten werkgebied)
° leworks!elling elders (binnen werkgebied)
Rechtspositionele basis

oBARP, art. 62 (detachering)
*BARP, art. 64 (tewerkatelling elders)
oBARP, art. 85 (tewerkstelling elders op eigen verzoek)

Plaats en duur van tewerkstelling

1, Korps : Regio Limburg-Noord

2. Onderdee: : District Venlo

3. Afdeling : BE Blerick

4. Functie )49 F ; gaat als medewerker
politiezorg VVC werkzaamheden
verrichten op de BE.

Plaats van tewerkstelling : Blijft eigen BE
: conform dienstverband

Uren per week
Duur van tewerkstelling : Periode 4+5 /2013

Noo
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1. Vi reiskosten

De m»ﬁ%ufde.

2.

Kader: Besluit reis-, verbﬁ-. en wiﬁu'skoehn politie.

Conform regelgeving.

3. Relstiididiensttiid
Kader: Besluit reis-, verblijf-, en verhuiskosten politie
Conform regelgeving.

4, Q"‘ﬂﬁm‘.ﬁﬁﬁmmﬁ”’m
Kader: regionale incon tenregeling.

Conform regelgeving.

n aanzien van bud /begrotin

boclluﬂu aan te reiken bij:
° functionele chef, t.w. mw
o directe chef , tw.

Personele kosten ten laste van:
] Eigen onderdeel van betrokken medewerker

o’ Cntvangende onderdesl

8. Ander:

) Indien van tospassing za! het besluit atbouwtoslage operationele toelage
worden opgemaakt.

. % '} dient gedurende de tewerkstellingsperiode

naar ratd vakantieverlof op te nemen en een verlofstuwmeer te voorkomen.
OYsuq} gaat na afloop van deze tewerkstelling weer werkzaamheden

verrichteh als medewerker politiezorg / BE Blerick.

Venlo,dd, /£ -3-4

De tewerksjéliande chef,
de distridtachef Venlo

R.P.J ave
| Kunt veranigan mef de Inhoud van dit beslult, kunt u overeankomstig de Algemene wet bestuursrecht binnen

indien u zich
s weken na bekendmaking van dit besluit schrifteljk bezwaar maken. Het bezwaarschrift dient le warden

oon fermin
gerichl aan gokorpschef van polilie en te worden ingediend bif de eenheki Limburg La.v. afdeling juridische zaken, Postbus 52,

8900 AB VENLO,
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Reden van de tewerkstelling is momenteel

NaameQS' rsoneelsnummer 3897, geboortedatum:
werkzaam ais Medewerker Polltiezorg (schaal ) bi] de Basiseenheld Bleriok met een dienstverband

van 38 uur per week.

Korte ultlaa over de aanlelding van de tewerkstelling.
8% fg{ﬁ?(mhdd Limburg) rullen met elkaar van

280 . (eenheld Brabant-Oost) enQS

werkplek in het kader van ultwisseling,

Voor de periode van 12 jull 2014 tot en met 31 december 2014 2ijn met berekking tot de
tewerkstelling van betrokkene bij de aldeling Gemert-Laarbeek de volgende afspraken gemaakt:

a.

sw & a2 o

=r o

Ll

6.

. Rechtepositie
Deze lewerkstelling vindt plaats met behoud van uw huid

. Doelstelling
De oriéntatie heeft ais doel:

lndthﬁgsndukWﬂhncﬂomeﬂbijhﬁnkkmmopdmmpm
werkarvaring:

ige rechtspositie en brengt geen

wijziging in uw ultgangspositie in de personele reorganisatie. Dit betekent dat uw formee functie
(incl. saleris) ongewljzigd blljft en uw uitgangspositie bepaait bij de personels recrganieatie Korps

nationale politie.
De gemiddelde arbeidstijd, zijnde 38 uur, gedurende bovenstaande werkzaamheden bl

ongewljzigd;
De dienstplanning en verantwaording zsl in overleg plaatsvinden bij de afdeling Gemert -

Learbeek, Eenheid Brabant-Oost;
Eventuele extra gewerkis uren (over- en meeruren) dienen gedurende de tewerkstailingsperiode

opgenomen ls worden;
De vergoading woon-werkverkeer wordt asngepast aan de nisuwe plaats tewerksteliing.

Plaats en duur van de tewerksielling
De tewerksteling gast In op 12 jull 2014 en eindigt op 1 janueri 2015. Aan de hand van een

evaluatie zal het vervolg-traject worden bepasid;
De hoofdplaats van tewerkstelling is het kantoor van de afdeling Gemart-Learbeel;

Werkzaamheden en begelelding
Betrokkene wordt, bi] sanvang, belast met werkzaamheden ondersteunend san/die behoren bjj
de functie van Agent Basispolitiezorg; Da functiebsschrijving, competentieprofiel en

opleidingsprofiel zulien als leidraad dienen;
Bij de 1e evaluatie zal de haalbaarheld van verdere investering in training, opleiding en vorming
worden bezien om een aptimale zel{standige Inzetbaarheld te bereiken;

De praktische begeleiding zal worden gedasn door diverse collega's onder lelding van

) 1133 operationesi expert;

Lelding
Gedurende de tewerkstellingsperiode berust de feiteljke teiding b ) \1 22

operationeal expert;
Mthwmmmmunmamunmw
Blerick. De pereonesiszorg biijit formeel een verantwoordeljkheid van ', Chet
Basiseenheld,

Ziokte
s gehouden aan de regels rondom ziek- en herstelmeiding die geiden bij de

De tewerkgesteide
Afdeling Blerick, maar informeert ook de formele leidinggevende over de ziekle en het verioop er van.

WA, van Doom, 26 oitober 1680
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Betreft het een langdurige arbeldsangeschiktheld dan is de formele leldinggevende verantwoordelljk
voor de begelelding gedurende de arbeidsongeschiktheidsperiode.

7. Verslaglegging traject

a. De tewarkstelling zal bi) eventuele verlenging iedere 3 maanden worden gesvalueerd en zal
worden afgesloten met een eindgesprek. De tussentijdse evaluaties en het aindgesprek zullen
schrifteljk worden vastgelegd onder verantwoordeljkheid van ~ ) 1 23 I, operationeel
expert. Er zal gebrulk worden gemaakt van de documenten van de ontwikkellngsgerichte
gesprekacyclus (start, - functioneringe, en/of beoordelingsformulieran).

b. Terugkoppeling van de vaortgang zal door laatstganosmde plaatsvinden aan , Chef

Basiseenheid Blerick;

Bedindiging tewerketelling
De tawerkstelling eindigt bij het verstrijken van de termijn waarover deze is aangegaan dan wel op
een datum védr het verstrijken van de termijn als partifen dit in anderling overleg overeenkomen;
De tewerksteliing kan wijzigen Indien de ontwikkelingen van de Nationale Politie dit noodzaketijk
Een maand védr bedindiging zal er afstemming plaatsvinden waarin er sfepraken worden gemaakt
omtrent het vervolg van het traject.

» =

Bilzonderheld
Afspraken met betrekking tot de aanvang en hat einde van de diensttjjden vinden in onderiing

tussen betrokkene tac onen :
b. oveﬂog.h n . en genoemde contactpers plaats;

Blerick, 19 maart 2014

Afdellngschef, De Chef van de Basiseenheld,  De tewerkgesteide,

G.W.Jl Hegge, A. van Berkel oa549 ?’
A’ 173 4
l_" ’
(handtekening) (handtekening)

WA, van Doom, 26 oktober 1969




¢ Eenheld Limburg

¢ District Venlo
BESLUIT INZAKE VASTSTELLEN VAN RECHTSPOSITIE BIY
TEWERKSTELLING ELDERS
Naam + vootietters : 5 L{sﬂ‘
Personeelsnummer : sill.% '
Onderdeel : District Venlo
Afdaling : BE Blerick
Functie : Medewerker PZ
INFORMATIE OVER TEWERKSTELLING ELDERS
Aard van tewerkstelling:

o detacheri ten werkgebied
. wmﬁﬁasb :'ldon (binnen vn,l'hnlbhd)

Rechtspositionele basis
oBARP, art. 62 (detachering)

*BARP, art. 84 (tewerkslelling elders)

oBARP, art. 85 (tewerkstelling elders op eigen verzoek)

Plaats en duur van tewerkstelling
1. K : Eenheid Limburg-Noord
2. Omdul: : District Venlo
3. Afdeling : Vanult BE Blerick centraal werkzaam op het
ar. tllo nsplein bij de BE Venlo-centrum.,
4. Functie %\% 1at vanuit zijn eigen functie
als medewerker PZ \V\WC-werkzaamheden

Verrichten..
Plaats van tewerkstelling  : BE Venlo-centrum, M%r. Nolensplein

Uren per week : conform dienstvarban
Duur van tewerkstelling : Periode 3-4-5-8-7/ 2014

Noo
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FSPRAKEN IN H POSI

1. Vergoeding reiskosten
Gedurende de tijdelijke tewerkstelling behoudt u uw vergoeding in de kosten voor
het dagelijks reizen van uw woning naar uw formele plaats van tewerkstelling. \Voor
de eventuele extra kilometers die u moet reizen van uw woning naar de tijdelijke
plaats van tewerkstelling, ten opzichte van het huidige woon-werkverkeer, wordt u
een tegemoetkoming in de kosten verstrekt op basis van hoofdstuk Il (dienstreizen)
van het Besluit reis-, verblijf- en verhuiskosten politie (BRVVP). De reisdeclaratie

kan worden Ingediend op de gebrulkelijke wijze bij uw korps van oorsprong.

Indien de reisafstand van uw woning naar de nieuwe plaats van tewerkstelling minder
km's bedraagt, zal deze opnieuw worden berekend en worden aangepast door de
afdeling beheersondersteuning. Bi] bedindiging van de tewerkstelling bent u

zelf verantwoordelijk voor de aanpassing van uw woon-werkverkeer naar uw

formatieve standplaats.

2. Vergoaeding verblijfskosten
Kader: Besluit reis-, verblijf-, en verhuiskosien politie.

Conform regeligaving.

3. thﬂiﬂg]gnﬁaiqﬁ
Kader: Besluit reis-, verblijf-, en verhuiskosten politie

Conform regelgeving.

4.
Kader: regionale inconveniéntenregeling.
Conform regeigeving.

5. mmwmmmm
Declaraties aan te reiken bij:

° functionele chef, tw
o directe chef , t.w.

Parsonele kosten ten laste van:
° Eigen onderdesl van betrokken medewarker

o Ontvangende onderdeel

8. Andere afepraken
L Indien van toapassing zal het besluit afbouwtoelage operationele toelage

worden opgemaakt.
o 02249} gaat na afloop van deze tewerkstelling weer werkzasmheden

verrichien als medewerker politiezorg.
s Dhr. Slaats dient gedurende de tewerkstellingsperiode
naar rato vakantieveriof op te nemen en een verlofstuwmeer te voorkomen.

/
Venlo,dd. &, ‘¢,
—

De korpschef Vap pofitie,
Namens deze dejolitiechef van eenheid Limburg,

Namens deze,
\

DWM?H Venlo
P.4M. van Ho/e

Indien u zich niet kunl vgra;ngen mel de Inhoud van dit baslult, kunt u avaroenkomslig de Algemena wel basluureracht binnen
ken na bakandmaking van dit bealult schriftelijk bezwaar maken, Het bezwaarschrifl dien te worden

eon termijn van 248
gericht aan de k hef van polille en te worden ingadiend bij de eenheld Limburg t.a.v. afdeling [uridische zaken, Postbus 52,

5900 AB ﬁlﬂto.




Organisaiisenderdes|

Functle

Politie dienstencentrum p L I T I E
Dienst HAM

HR Adminigiratie

Behandeld door - g
Postadres T.8.v. afdeling DIV

Bezoekadres

Telefoon

Emall

Ona kenmeark
Usy kenmeork

InafsolwM asn -

Detum
Bijsge(n)
Pagina

Onderoemp

Postbus 618
7300 AP APELDOORN

0as-1611213 Postbus 818, 7300 AP APELDOCRN

servicadeskHR@polltie.nl o 95 k.‘ 8 y}

735086

120508
Nederland

13 mel 2015
V]
1

Bestuit wijziging plaats van teweriateling
Beste @DSUIT
Door middel van dit besiult bericht & je dat je plaats van tewerkstelling is gawijzigd.

Met ingang van 1 apxil 2015 Is je plaals van tewerkstefling: Gemaert, binnen de Eenheld Oost-
Brabant, Komweg 45 (5421 LA).

Voor vragen naar aanieiding van bovenstaande kun je contact opnemen met de HR Servicedask.

Met vriendelljke groet,
De korpschef van politie, namens deze,

De politiechet van de Eenheld Oost-Brabant,
Namens deze,

J.F.P.M. Santegoets

Teamche! Basisteam Peelland

* Dit bericht is elaktronisch aangemaakt en daarom niet van een handtekening voorzian.

wal begtuursrecht binnan een tammijn van

Indien {s ja niel kunt vevenigen mel de Inhoud van dit besiult, kun je tig de Alg
zes weken na bekendmaking van dit besiuit schriftalik hezwaar maken, dan wei efektronisch per e-matl, Hel bezwaarechrilt dienl le worden
gerioht awn de korpuchet van pofitie an kan sohrifielk worden ingediend bi] het Pallliadisnatencentrum, MR-Bezwaariokat, posibus 811,
8000 AP In Zwolle. Als js het b hitl ab Isch wil Indl ia varalst dat dit gascand wordt en par s-mail ward| verstuurd aan
Iwbazwanrioket@palite.al, Hel bazwaarschritt dient te zi|n voorzien van esn duldallk Ziohtbare handiskening van fou of je gemachligde an
het bastreden bealull dient gescand mee te warden gezonden. Vaorta dien fe, ndlen je veriegenwoordigd wordl daor een gemachtigde, niat

2ljnde een advocaat, een gesvande ondertekende machilging mee te zenden.

« waakzaam en diensthaar»




Omganlsatisondecdeel

Behandeld deor
Funcile
Posladres

Talafoon
E-mall

One kanmerk
Uw emmark

— p@uns

HR Administratie

Posibus 618
7300 AP APELDOORN

08e-1811213 Poaibus 818, 7300 AP APELDOORN

1480628
120808

Dstum
Bijiage{n)
Pagine

Onderwerp

14 oktober 2016

1van2

Besiult functiewijziging

Beste' Q%) 5\‘\3‘}

Met ingang van 1 december 2015 word je aangewezen in de functie van Generalist GGP en blijf
je werkzaam bij OB32000 Basisteam Pealland, Komweg. Je plaals van tewerkstelling biijit
Komweg 45, 5421 LA Gemert.

Voigens de landelijke functietabel van de Nederlandse Politis is het voigende van tospassing.

Vakgebied LFNP :GGP
Werkterrein LFNP nvt
Aandachtsgebied LFNP rnvt
Specifieke functionaliteit :nvt
Inzet op vakgebied ‘nvt
Hat bruto salaris per maand bedraagt } op basis van schaal trede 29N

gemiddelde werktijd van 38,00 uur per week_De periodieke salarisverhoging vinat plaats in de
maand november.

Daamaast zijn aan jouw functie 24 of meer Onvermijdelijk Verzwarende Werkomstandigheden
punten toegekend. Op grond hiervan kun je, wanneer je op de periadiekdatum minimaal 1 jaar op
het maximum van je salarisschaal bent bezoldigd, in aanmerking komen voor OVW-periodieken in

de naast hogere schaal.




Voor vragsn naar aanleiding van bovenstaande kun je contact opnemen met de HR Servicedesk.

Rest mij nog je veel succes te wensen met jo nieuws werkzaamheden.

Met vriendelljke grost,

De korpschef van politie, namens deze,
De politiechef van de Eenheid Qost-Brabant,

Namens deze,

J.F.P.M. Santegoets
Teamchef team Peelland

* Dit bericht Is elsktronisch aangemaakt en dearom niet van een handtekening voorzien.

indien Je ja alat kunt verenigen el de Inhoud van dR besiull, inun j» oversswhomatiy de Algamena wel bestuurarechi binnen een tenmin van
z88 wahon na bekendmaking van dit beelut schrifelik bezwaar maken, dan wel eleidronisch per a-mef, Het banwaarschvift diant e aarden
garioht aen de korpechef van polile en kan echrifelijk worden Ingadiend bi het Poltedisnstencenirum, Disnst HRM, Tasm Arbeidszaken -
Bezwearioket, Postbus 818, 7300 AP Apskicam. Als jo het bezwsarsclyift sishironisch wil indlenen, |a veraiet det okt gesosnd wordt an per
-mel wordt varaluurd sen bazwasrokst i@ podtien]. Het bezwsarschvift dlent bo 2ijn voarzien van amn duldelk ziehibere handiskening
van jou of jo gamechiigds an hel besireden besiuft disnt geacand mes le worden gezonden. Voorte dien je, (ndien je varteganwourdigd
wordt door gen gemeshligile, niet 2jnde sen advocaat, een pescande anderiekende mechtiging mes ts zenden.

«waakzaam en diensthbaar»
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QOost-Brabant P@L I T l E

HRM - Onderwijs & Begelelding
Samenawerkende regio’s Zuid 6 o Patitleacaumin

Verklaring

Nem 0934T

Pers.ur. 3997
werkzaam in de regio Zeeland-West Brabant

heeft deelgenomen aan de politie rijvaardigheidstraining auto

Rijvaardigheidsniveau B

Het betreft de volgende onderdelen:

¢ Controle en beheersing van het voertuig

e Verkeersdeelneming

o Politisle rijvaardigheid

e Risicomijdend rijgedrag -

e Voertuigheheersing bij hogere snelhei

® Kennis Ean en riidgn volggns de Vrijstellingen van de Bepalingen van het RVV 1990
en de Brancherichtlijn optische en geluidssignalen

o Praktische toepassing met betrekking tot Incidentmanagement

o Het nemen van de verantwoordelijkheid ten aanzien van genoemde onderdelen

Beoordeling van het resultaat: Voldoende

Plaats ; 's-lertogenbosch
Datum: -(J6-05-2013

! ’
P.A.wﬁappot. GH. lapl] |

Codrdinator G)vaarsbchcersing Codrdj c&r Péeiﬁle Rijtask
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