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Aan alle medewerkers die geen voorgenomen beslult ontvangen

V3904
ﬂ 1 L,*fgi

Beste collega,

In het kader van de personele reorganisatie ontvangt het merendeel van de collega’s begin
december een voorgenomen (her)plaatsingsbesluit en in 2016 een definitief
(her)plaatsingsbesiuit. Een beperkte groep collega’s krijgt geen besluiten. Via deze brief
delen we je mee dat je geen besluiten vanuit de personele reorganisatie ontvangt. Dit
omdat je bijvoorbeeld al geplaatst bent of anderszins buiten de scope van de personele
organisatie valt. Het gaat om de volgende groepen medewerkers:

» alle medewerkers die in 2015 geplaatst zijn op een vacature binnen de nationale politie

e top 61

» leidinggevenden

* medewerkers op sleutelfuncties

« medewerkers op uitzonderingsfuncties

» gedetacheerde medewerkers buiten de nationale politie

* aspiranten

o aspiranten die geplaatst zijn door afronding opleiding

» gedetacheerde medewerkers die ontheven zijn van hun functie

* medewerkers met afloop wettelijke bindingstermijn of veiligheidsonderzoek

» medewerkers met bevorderingen en verplaatsingen als gevolg van harde
loopbaanafspraken

* medewerkers die een andere functie krijgen en/of verplaatst worden als gevolg van een
disciplinaire maatregel

o medewerkers die gebruik hebben gemaakt van een uitstroomvoorziening in het kader van
de personele reorganisatie die v66r 1 maart 2016 in gaat

Mocht je twijfels hebben of je tot één van de bovengenoemde groepen behoort en/of je hebt
verder nog vragen, neem dan contact op met het projectteam uitvoering personele
reorganisatie binnen jouw eenheid. Voor de contactgegevens van jouw projectteam
uitvoering kijk je op:

http://reorganisatie-politie.ni/heb-je-vragen

Met vriendelijke groet,

Wim van Vemde
directeur programma personele reorganisatie
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e Brabant Zuid-Oost
Nr: PO12/02080

De korpsbeheerder van de politiereglo Brabant Zuid-Oost

BESLUIT
met ingang ven 21 mei 2012 aan te stellen:
Voornamen :
Roepnaam
Geboortedalum : i
Personesisnummer : 83804
Aard dienstverband : Tijdelijk, voor bepaside Ujd voor de duur van
de Intidle opielding niveeu 4 met een maximum van 2 jear tot
uiterifjk 21 mei 2014. Artikel 3 lid 1 van het Barp.
Duur van de prosftijd
tot ulterlijk
Functiebindingstermijn
tot utteriljik
Divisie : Concemondersieuning
Afdeling : Personee! & Organisatie
Onderdeel : PO-OPL
Hoofdplaats van
tewerkstelling : Alle opleidingsiocaties van de politieregio Brabant Zuid-Oost
waar de initisle opleiding wordt gevaigd.
Werkgebled : Regio Brabant Zuld-Oost
Functie : .
Functiecode : .
Functieniveau : -
Rang Aspirant
Selarisschaal BBP
ummer
Schaalbedrag ;
Periodiekmaand : Mel
Toelage(n) : -
Arbelidstijd : Volledig
Betrekkingsomvang
gemiddeld per week : 37,8 uur
-Aantel dagen-werk-
Zaam per week : 6
Vakante =~ : Conform het bepaaide in artie! 14 van het Barp
Ontslag/Opzegtermijn - Conform hoofdstuk X ven het Berp
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o Brabant Zuld-Oost =

Status ! Ambtenaar, de uitvoerl
- aangesteld voor ng ven

Verkiaring en
Belofte wordt afgelegd  : Wordt geregeld

Eindhoven, 4 mei 2012

DE KORPSBEHEERDER

namens deze,

De Korpsched,

voor deze,

Hoold van de afdeling Persaneel & Orgenisatie
Ad s N

[waans vrwering: {3 [ 15 |2 _

21 MEI2012
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Gleratbando o o so ka1 deom v tssandog i e O s vt ke,
dient uw hezwaar schritelk en met redenen omkieed te zenden aan: De Korpsbeheerder van Polite Brabant Zuid-
Oost, Diviele Concemondersieuning, Bezwerenadvisscommissie Awb, Postbus 628 5000 AM Eindhoven
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AKTE VAN AANSTELLING

De Korpechef van Palitle;
gelst op artikel 3, Nd 3 van het Besluit algemene rechtspositie politie;

BESLUIT )
[P
met Ingang van 96 mel 2018 aan e & Ilon’:

c1ues | BOBAM | LI.A

Personesisnummer
Neam
Voomamen st J i
Asrd dienstverband : Vast
Arbeidsti}d per week : Gemiddeld 36 uur, verdeeld over 5 dagen per week
Dishatonderdes! : District Helmond, Basisteam Peelland
FPlaats van tewerkstelling : Haimond, Kasteel Traverse 101
;l.lr"l:b : Gerieralist GGP
Status  Exmolie
Scheal Bbp :
Salerisnummer .
Bmww oo - .
m eersivalgends periodisk : 1 mel 2018
OVW-periodieken da

Door de ambtenaar is op 10 seplember 2012 de ambtsbelofte als bedoeld in artikel B d 1 van het
Beslult aigemene rechispositie politie afgelegd.
Aan de functle zijn 24 of meer Onvermijdelljk Verzwarende Werkomstandigheden (OVW) punien

toegekend. Wanneer je op jouw perlodiskdatum minimaal 1 Jaar op het maximum van de salarisscheel
bent bezoldigd kun je In aanmerking komen voor OVW perlodieken In de naasthogere schaal (art. 6a

Bbp).
's-Hertogenboach, @ junj 2015

De karpachef van politie, namens deze
De directeur Politiedienstencentrum, namens deze

ot

Muﬂumwmum bdelsl, kuml u overesnkoms WHMIMMIMMWW!-
ubdmdm nndtuhrr e mar-:nnum:cnw Het berwaarechrit dlent mgm-n
hot by 11 slekironlech wit b dienen, b verelht mm dwordl el wordt veretuUrd sen hibezweariokol@feseliend poke.nl.
lumamummmmmmmn "w;"awmmonuhummmmmm
mee lo Voorls dlent u, Indien u vertegemvoordigd wondt muwmnnmu“mmum
mtmmu
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o Brabant 2uld-Oost
e

AKTE VAN BEEDIGING

Op basis van artikel 0 lid 1 van het Besluit aigemene rechtspositie politie heeft:

Naam ! 8368\4
Voomamen :

Geboortadatum :

Personesisnummer D 83004

vanwege het feit dat hij met ingang ven 21 mei 2012 amblenaar is, aangesteid voor de
ultvosring van de politietaak In de rang van Aspirant bij de afdeling Personesl & Organisatie
op 10 Tpmzmzu.vmmmamw.

Eindh¢Nen,

De K or,
nam e,

De Kogp$leldina

14 SEP201Z

Inwu \/ Gmlloh

WJH*- ‘mu-n ,Toeltoms! =
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Beohandeid door .
Direst fumensr

Detum 17 mel 2013
Sed 1vant > Aanwijzing bedienaar
ademanalyseapparaat

P .

© De afdelingschef ven de afdeling Gemert-Laarbeek van de regiopoiitie Brabant Zuld-Oost.

Gelet ap artikel 160 lid 6 en artikel 163 van de Wegenverkeerswet 1094,
Gelet op artikel 7 van het Besluit alcoholonderzoeken.

Gelet op het mandaatbesiuit van de korpschef regiopolitie Brabant Zuld—Oost en het
submandeat d.d. 20 maart 2008.

BESLUIT
Naam
Voomamen
Geboortedatum
Personeelsnummer 83804
Reng Aspirant
Met ingang van 15-04-2013 aan te wijzen ais Bedienaar ademanalyseapparaat
Apparaat merk Honac
Type Intox
17 mei 2013.
De Korpachef,
Nemens deze,
Afdelingschef J. Breadveld \ )
Een exemplaar ulrelken aan butrokiene R . - |

Een exemplasr ten behoeve van personeelsdossier
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Bohendeld door
Direci nummer
Detum 26 febrsar 2015
Rt 1ven1 >Amwljdn¢ bedienaar
ademanalyseapparaat

o Deteamchef Basisteam Pesiiand van de regionale eenheid Oost-Brabant.

Gelet op artikel 180 lid 5 en artikel 103 van de Wegenverkeerswet 1904.
Gelet op artike! 7 van het Besiult alcoholonderzosken,

Gelet op het mandsatbesiuit van de senheidieiding Cost-Brabant en het submandaat d.d. 20

maart 2008.
BESLUIT
Naam
Voornamen
Geboortedatum
Personesisnummer 83‘94 / 83 8 2] “
Rang Aspirant
Met Ingang van  25-02-2015 aan te wijzen als Bedienser ademanalyseapparsat
Apparast merk Drager
Type Alcotest 9510
25 februari 2015.
— DititHolmond

Toamchet N .
A

\__/
R -Kopb Perso
- aan neelsbeheer
(tb.v. verwerking en opleggen PD)
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