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Besluit aanwijzing plaats tewerkstelling

Beste @b?l'il l(l’gglo
In het besluit plaatsing van 14 juni 2016 is Mathildelaan 4, 5611 BL te Eindhoven als
(hoofd)plaats van tewerkstelling aan jou aangewezen.

In het inrichtingsplan van de afdeling Arrestantentaken zijn 3 locaties waar werkzaamheden
worden verricht ten behoeve van de afdeling Arrestantentaken vastgelegd.

Dit betekent dat met ingang van 1 juli 2016 op grond van artikel 55i lid 5 van het Besluit algemene
rechtspositie politie (Barp) een tweede en derde plaats van tewerkstelling aan jou wordt
aangewezen. De tweede plaats van tewerkstelling is Leeghwaterlaan 8, 5223 BA te ‘s-
Hertogenbosch en de derde plaats van tewerkstelling is Vogelstraat 41, 5212 VL te 's-
Hertogenbosch.

Dit houdt in dat je voor reizen naar de tweede en derde plaats van tewerkstelling voor de
eventuels extra kilometers aanspraak hebt op de aanvulling conform artikel 18 LSS.

Ik vertrouw erop je hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Voor vragen kun je contact opnemen met de HR Servicedesk via het contactformulier op intranet,
e-mail (als je geen toegang tot het politienetwerk hebt) of telefonisch.

Met vriendelijke groet,

De korpschef van politie, namens deze,
de politiechef van de Eenheid Qost-Brabant
namens deze,

G.M. van der Meer
Teamchef

* Dit bericht is elektronisch aangemaakt en daarom niet van een handtekening voorzien.

Indien je je niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kun je overaenkomstig de Algemene wet bastuursracht binnen een termijn van zes weken na
bekendmaking van dit besiuit schriftelijk bezwaar maken, dan wel eleklronisch per e-mail.

Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan de korpschel van politie en kan schriftelljk worden ingediend bij het Palitiedienstencentrum, Dienst HRM, Team
Arbeidszaken - Bezwaarloket, Postbus 618, 7300 AP Apeidoorn. Als je het bezwaarschrift elektronisch wil indienen, is vereist dat dit gescand wordt en per e-
mail wordt verstuurd aan bezwaarloket.hrm@politie.nl. Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien van gen duidelijk zichtbare handtekening van jou of je
gemachtigde en het bestreden besluit dient gescand mee te worden gezonden. Voorts dien je, indien je vertagenwoardigd wordt door ean gemachtigde, niet
zijnde een advocaal, een gescande ondsrtekende machtiging mee te zenden.
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Met de brief van 1 december 2015 bent u in kennis gesteld van het voornemen om u aan te
wijzen als herplaatsingskandidaat en u vervolgens wel of niet te herplaatsen op een passende
functie in de nieuwe politieorganisatie.

Nu ontvangt u van mij het besluit tot aanwijzing als herplaatsingskandidaat en gelijktijdig de
voor u passende functie in de nieuwe organisatie. Daarmee komt een einde aan deze fase van

de personele reorganisatie.

Door u is geen gebruik gemaakt van de mogelijkheld om bedenkingen tegen deze voomemens
kenbaar te maken.

Besluit tot herplaatsing

Het personeelsplaatsingsplan is definitief vastgesteld. Op basis daarvan heb ik overeenkomstig
het voornemen besloten u met ingang van 1 juli 2016 aan te wijzen als herplaatsingskandidaat
en per dezelfde datum te herplaatsen in de functie:

Assistent Beveiliging B, gewaardeerd op schaal 5.

In de formatie van:
De eenheid Oost-Brabant, Dienst Regionale Operationele Samenwerking, Arrestantentaken,

Arrestantentaken.

De plaats van tewerkstelling wordt:
Mathildelaan 4, 5611 BL Eindhoven.

Voor de overwegingen om tot dit besluit te komen verwijs ik u naar eerdergenoemde brief van 1
december 2015.

Inschaling

Bij de functie waarin u wordt herplaatst hoort een hogere salarisschaal. Aangezien u op grond
van persoonlijke aanspraken al bent ingedeeld in deze hogere schaal heeft dit geen gevolgen
voor uw huidige inschaling. Indien er in verband met uw plaatsing in de functie rekening moet
worden gehouden met bestaande (persoonlijke) toelagen, dan ontvangt u daarvan separaat
bericht.

Aan deze functie zijn 24 of meer OVW punten verbonden.
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' Toelage bezwarende functie

Bij plaatsing op een executieve functie heeft u recht op de toetage bezwarende functie (TBF) als
bedoeld in artikel 12c Bpp. TBF geldt voor salarisschalen t‘m 11 en voor gedurende maximaal
25 jaar.

Startdatum
Vanaf eerdergenoemde datum geldt de functie voor u. Dit betekent dat u vanaf dat moment

aanspraak heeft op de bezoldiging die bij die functie hoort en werkzaamheden gaat verrichten
die passen bij die functie. Hierover zullen afspraken met u worden gemaakt. Uw leidinggevende
zal daartoe 20 snel mogelijk contact met u opnemen, waarbij uiteraard ook het afronden van uw
huidige werkzaamheden en de feitelijke (fysieke) verplaatsing naar uw nieuwe team en/of plaats
van tewerkstelling onderwerp van gesprek zal zijn.

Scholing

Indien het PAC-advies stelt dat er voor uw herplaatsing op de genoemde functie nadere om-,
her- of bijscholing verplicht is, worden er bijzondere afspraken met u gemaakt. Deze afspraken
hebben betrekking ap de te volgen opleiding(en) en uw inzet op werkzaamheden zolang
daaraan nog niet is voldaan.

Plaats van tewerkstalling en reiskosten i.v.m. woon-werkverkeer

Indien u in verband met een toename van de reisafstand aanspraak maakt op een aanvulling op
de tegemoetkoming in de reiskosten op grond van artikel 18 LSS, dan is deze aanvulling van
toepassing vanaf het moment dat u feitelijk reist naar de nieuwe plaats van tewerkstelling.
Zolang u niet feitelijk werkzaam bent op de nieuwe plaats van tewerkstelling, geldt voor u de
plaats van tewerkstelling die behoort bij uw oorspronkelijke functie en blijven voor u de
bestaande aanspraken met betrekking tot de tegemoetkoming in de kosten van het
woon-werkverkeer gehandhaafd. Uw plaats van tewerkstelling wijzigt derhalve pas vanaf het
moment dat u naar die nieuwe plaats van tewerkstelling reist in het kader van
waoon-/werkverkeer.

Eerste aanbod
Een herplaatsingskandidaat moet binnen de periode van 12 maanden, te rekenen vanaf het

moment dat hij de schriftelijke mededeling over zijn aanwijzing als herplaatsingskandidaat, heeft
ontvangen, ten minste tweemaal een passende functie worden aangeboden. De medewerker is
niet verplicht om het eerste aanbod te aanvaarden. Het weigeren van het eerste aanbod heeft
voor de medewerker dan ook geen rechtspositionele consequenties. Mijn besluit om u in
voomoemde functie te plaatsen is te duiden als een eerste aanbod. Indien u de aangeboden
passende functie niet wilt aanvaarden dan dient u dit binnen de periode van 3 weken na
dagtekening van deze brief bekend te maken. U kunt hiervoor uitsluitend gebruik maken van het
format dat beschikbaar is gesteld op http://www.reorganisatie-politie.ni/weigeringaanbod .

De voor deze website noodzakelijke persoonlijke inloggegevens worden gelijktijdig met het
versturen van deze brief per e-mail aan u verzonden. Mocht u deze gegevens niet ontvangen
hebben dan kunt u contact opnemen met het landelijk mobiliteitscentrum, Imc@politie.nl.

Na het invullen van de inlognaam en verificatiecode kunt u het formulier voor de weigering
invullen en verzenden. U ontvangt uiterlijk de volgende werkdag per e-mail een
ontvangstbevestiging.

Voor nadere informatie over de rechten en piichten van herplaatsingskandidaten verwijs ik u
graag naar www.reorganisatie-politie.nl. Uiteraard kunt u zich met vragen ook wenden tot uw

leidinggevende.
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Overdracht belangstellingsregistratie

Indien tijdens de belangstellingsregistratie door u belangstelling is geuit voor een andere
functie of een ander team, dan kan dit uw nieuwe leidinggevende helpen inzicht te krijgen in uw
lcopbaanwensen en -ambities. Met de politievakbonden is daarom afgesproken dat deze
belangstelling aan het eind van fase 1 gedeeld wordt met uw nieuwe leidinggevende. Mocht u
hier bezwaar tegen hebben, dan dient u dit binnen de periode van 2 weken na dagtekening van
deze brief door te geven door een e-mail te sturen aan: nietDoorgevenBSR@poalitie.nl .

Bezwaar
Als u het niet eens bent met de inhoud van dit besluit, kunt u overeenkomstig de Aigemene wet
bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na bekendmaking van dit besluit elektronisch,

dan wel schriftelijk, bezwaar maken.

Bij elektronisch bezwaar maken kunt u hiervoor gebruik maken van het format dat beschikbaar
is gesteld op het landelijk intranet: http://www.reorganisatie-politie.nl/bezwaarplaatsing.

De voor deze website noodzakelijke persoonlijke inloggegevens worden gelijktijdig met het
versturen van deze brief per e-mail aan u verzonden. Mocht u deze gegevens niet ontvangen
hebben dan kunt u contact opnemen met de bezwaaradviescommissie
(Bezwaarloket.hrm@politie.n!).

Na het invullen van de inlognaam en verificatiecode kunt u het bezwaarschrift compieet maken
en verzenden. Nadat u uw bezwaarschrift hebt ingediend en verzonden, ontvangt u de
volgende werkdag per e-mail een ontvangstbevestiging.

Bij schriftelijke indiening moet het bezwaarschrift gericht worden aan de korpschef van politie en
kan worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team Arbeidszaken -
Bezwaarloket, Postbus 618, 7300 AP Apeldoorn. Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien van
een duidelijk zichtbare handtekening van u of uw gemachtigde en er dient een afschrift van het
bestreden besluit mee te worden gezonden.

Indien u vertegenwoordigd wordt door een gemachtigde dient u een ondertekende machtiging
mee te zenden. Wordt u vertegenwoordigd door een advocaat dan is deze machtiging niet

nodig.

Brochure
In de bijgevoegde brochure vindt u meer informatie over dit besluit.

Hoogachtend,

de korpschef van politie,
namens deze,

n
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W.J. van Vemde EMPM
directeur programma personele reorganisatie
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Met ingang van 1 april 2015 word je aangewezen in de functie van Assistent Beveiliging B. Je rang blijft
surveillant van politie en je blijft werkzaam bij OBDDAQO Team Arrestantentaken (OB), met als plaats van
tewerkstelling Mathildelaan 4, 5611 BL Eindhoven.

Volgens de landelijke functietabel van de Nederlandse Politie is het volgende van toepassing.
Vakgebied LFNP : Beveiliging

Je dienstverband blijft 36 uur per week. Met ingang van 1 april 2015 bedraagt het bruto salaris per maand
€ 1.968,78 op basis van schaal 5 trede 3, bij een gemiddelde werktijd van 36,00 uur per week. De periodieke
salarisverhoging vindt plaats in de maand oktober. De nabetaling vindt plaats bij de salarisbetaling van

mei 2016.

Daarnaast zijn aan jouw functie 24 of meer Onvermijdelijk Verzwarende Werkomstandigheden punten
toegekend. Op grond hiervan kun je, wanneer je op de periodiekdatum minimaal 1 jaar op het maximum van
je salarisschaal bent bezoldigd, in aanmerking komen voor OVW-periodieken in de naast hogere schaal.

Voor vragen naar aanleiding van bovenstaande kun je contact opnemen met de HR Servicedesk.

Met vriendelijke groet,

De korpschef van politie, namens deze,
De politiechef van de Eenheid Oost-Brabant
Namens deze,

G.M. van der Meer

Teamchef
* Dit bericht is elektronisch aangemaakt en daarom niet van een handtekening voorzien.

Indien je je niet kunt varenigen met de inhoud van dit bestuit, kun je overeenkomstig de Algemene wet bestuursrecht binnen een termijn van
zes waken na bekendmaking van dit besluit schriftalijk bezwaar maken, dan wel elektronisch per e-mail. Het bezwaarschrilt dient te worden
gericht aan de korpschel van politie an kan schriftelijk worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team Arbeidszaken -
Bezwaarloket, Postbus 618, 7300 AP Apeldaorn. Als je het bezwaarschrilt elektronisch wil indienen, is vereist dat dit gescand wardt en per
e-mail wordt verstuurd aan bezwaarloket.hrm@politie.nl. Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien van een duidalijk zichibare handtekening
van jou of je gemachtigde en het bestreden besluit dient gescand mee te worden gezonden. Voorts dien je, indien je vertegenwoordigd
wordt door een gemachtigde, niet zijnde een advocaat, een gescande ondertekende machtliging mee te zenden.
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De korpschef van de Nationale Politie ;

Nr: WPB14-00296

S$LU!
ten aanzien van;
Naam ‘
Voornamen
Geboortedatum :
Personeelsnummer : B3742
Divigie : Executieve Ondersteuning
met ingang van 01 april 2014 de aard van het dienstverband te wijzigen als
volgt:
Aard dienstverband - Vast. Artikel 3 lid 3 Besluit algemene rechtspositie politie

Eindhoven, 12 maart 2014 ;
De korpschef van politie, namens deze, i
De politiechef Qost-Brabant, namens deze,

Maand verwe:rking (/([ ?/o (,(4
19 MRT 201

Invoer b]l\.A l o !_E{zz,& ol P ]d/b i
Paraal: [ Aeteur | oo i [ rdphomst

Indien u zich niet kunt verenigen met de inhoud van dit beslult kunt u overeenkomstig de Algemene wet bestuursrecht

binnen een termijn van zes weken na de dag van bekendmaking van dit beslult schriftelijk bezwaar maken. Het

bezwaarschrift dient te worden ingediend bij de korpschef van politie en te worden gericht adn

de secrstaris bezwarenadviescommissie, Postbus 90183, 5200 MS ‘s-Hertogenbosch i

Pagina 1 van 1
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AKTE VAN B§DIGING

Op basis van artike! 9 lid 1 van het Besluit algemene rechtspositie politie heeft:

Naam

Voornamen

Geboortedatum

Personeelsnummer . 83742 J VIS A6

vanwege het feit dat zij met ingang van 31 oktober 2011 ambtenaar is, aangesteld voor de
vitvoering van de politietaak bij de afdeling Personeel en Organisatie van de divisie
Concernondersteuning, op 1 februari 2012 de Verklaring en Belofte afgelegd.

Eindhoven,

De Korpsbeheerder,

namens deze,

De korpschef

Voor deze,

Hoofd van de afdeling Personeel & Organisatie

1174

J.AF. van

Oé/a/z
Wl W,

3
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e Brabant Zuid-Oost

KTE;VAN BEEDIGING .

Op basis van artikel 9 lid 1 van het Besluit algemene rechtspositie politie heeft:

Naam
Voornamen

Geboortedatum

Personeelsnummer : 83742 \ \\_:t‘ SS,ZO

vanwege het feit dat zij met ingang van 31 oktober 2011 ambtenaar is, aangesteld voor de
uitvoering van de politietaak bij de afdeling Personeel en Organisatie van de divisie
Concernondersteuning, op 1 februari 2012 de Verklaring en Belofte afgelegd.

Eindhoven,
De Korpsbeheerder,
namens deze,

De Korpsleidinm

—
i

e

v
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Divisie Concernondersteuning _
Afdeling Personeel & Organisatie p I_ I E
Boschdijktunnel 10 e Brabant Zuid-Oost

5611 AG Eindhoven

Postbus 528

5600 AM EINDHOVEN
0900 - 8844
040-2441181

e Aani

Aanstelling

14 oktober 2011
PO11/5419
1van 2

2

P-beheer/P&O

Geachte 1, 85j \-, 2 \W( S:ﬁ 20

Hierbij bericht ik u dat u door mij, met ingang van 31 oktober 2011 op grond van het bepaalde
in artikel 3 lid 1 van het Besluit algemene rechtspositie politie (Barp), wordt aangesteld als
aspirant in tijdelijke dienst voor de tijd dat u de initiéle niveau 2 opleiding volgt, doch tot
uiterlijk 31 oktober 2013.

Voor wat betreft de opgelegde salarismaatregel verwijs ik u naar de bijgevoegde brochure A4
"Informatie om te delen van het Ministerie van Veiligheid en Justitie".

Uw arbeidstijd gedurende de gehele initi¢le opleiding bedraagt gemiddeld 36 uren per week.
Uw vakantieverlof wordt voor u gedurende de gehele opleidingsperiode ingeroosterd.

Gelet op het feit dat de regio Brabant Zuid-Oost geen verhuisplicht kent, bent u niet
verhuisplichtig en hoeft u niet te verhuizen naar uw hoofdplaats van tewerkstelling. Indien u
gaat verhuizen en zich binnen een reisafstand van 20 kilometer van uw hoofdplaats van
tewerkstelling gaat vestigen, kunt u wellicht in aanmerking komen voor een verhuiskosten-
vergoeding op grond van het Besluit, reis-, verblijf-, en verhuiskosten politie.

De mogelijkheid bestaat om u en uw gezinsleden te verzekeren voor wat betreft ziektekosten
middels een collectieve verzekering. Dit is de Politie Zorg Polis bij CZ Zorgverzekering te

Tilburg. Indien u van dit aanbod gebruik wenst te maken, dient u het aanmeldingsformulier —
zo volledig mogelijk ingevuld — in te leveren bij Personeelsbeheer van de afdeling Personeel

& Organisatie.

Met betrekking tot uw pensioenrechten, ouderdomspensioen, nabestaanden-en
invaliditeitspensioen, wordt u door de palitie regio Brabant Zuid-Oost per datum van
indiensttreding aangemeld als deelnemer bij de Stichting Pensioenfonds ABP te Heerlen.
Indien u bij (een) vorige werkgever(s) pensioen hebt opgebouwd, dan kunt u dit pensioen
meenemen naar Stichting Pensioenfonds ABP. Dit wordt waardeoverdracht genoemd. U dient
binnen 6 maanden, gerekend vanaf de datum indiensttreding, deze waardeoverdracht
aangevraagd te hebben bij Stichting Pensioenfonds ABP.

De mogelijkheid bestaat om u bij te verzekeren tegen de financiéle gevolgen van volledige
¢.q. gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid, via deelname aan het Loyalis-IP aanvullings Plan.

Paraaf
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Datum
Blad

Divisie Concernondersteuning
Afdeling Personeel & Organisatie p

14 oktober 2011 frabant Zuid-Oost.

2van2

Tevens bestaat de mogelijkheid deel te nemen aan een collectieve verzekering tegen de
eventuele nadelige financiéle gevolgen van de nieuwe Algemene Nabestaanden Wet.
Vanaf 2015 krijgen personen met een jongere partner nog maar de helft van een volledige
AOW-uitkering. Dit wordt het AOW-hiaat genoemd. Tegen dit hiaat kunt u bij Loyalis een
AOW- aanvullingsplan afsluiten.

Ook bestaat de mogelijkheid deel te nemen aan de levensloopregeling. Hiermee kunt u
eerder stoppen met werken (prepensioen) of tussentijds verlof voor bijvoorbeeld studie of

ouderschapsverlof opnemen.

Informatie, advies en aanvraagformulieren betreffende bovenstaande onderwerpen kunt u
krijgen bij Personeelsbeheer van de afdeling Personeel & Organisatie.

Voor een meer uitvoerige weergave van uw rechtspositie, verwijs ik u naar het op elke
afdeling aanwezige Besluit algemene rechtspositie politie en het Besluit bezoldiging politie.
Indien gewenst kunt u daar kosteloos een kopie van krijgen bij de salarisadministratie. Beide
regelingen zijn ook te raadplegen via het Intranet van de regio.

Het hierop betrekking hebbende besluit gaat hierbij.

ik heet u van harte welkom bij de regio Brabant Zuid-Oost en wens u veel succes bij uw
opleiding.

DE KORPSBEHEERDER

namens deze

De Korpschef

voor deze,

Hoofd van de afdeling Personeel & Organisatie

A

.’/ '

J.AF. van Gestwf /
[

e <

Belanghebbenden kunnen binnen zes weken na de datum van toezending/uitreiking tegen dit
besluit bezwaar maken. U dient uw bezwaar schriftelijk en met redenen omkleed te zenden
aan: De Korpsbeheerder van de regio Brabant Zuid-Oost, Divisie Concernondersteuning,
Bezwarenadviescommissie Awb, Postbus 528 5600 AM Eindhoven

«waakzaam en dienstbaar»




Nr. PO11/5419

rabant Zuid-Oost™ "=

De korpsbeheerder van de politieregio Brabant Zuid-Oost

BESLUIT

metingang van 31 oktober 2011 aan te stellen:

Naam

Voornamen
Roepnaam
Geboortedatum
Personeelsnummer

Aard dienstverband

Duur van de proetftijd
tot uiterlijk

Functiebindingstermijn
tot uiterlijk

Divisie

Afdeling
Onderdeel
Hoofdplaats van
tewerkstelling

Werkgebied

Functie
Functiecode
Functieniveau
Rang

Salarisschaal BBP
Salarisnummer
Schaalbedrag
Periodiekmaand
Toelage(n)

Arbeidstijd
Betrekkingsomvang
gemiddeld per week
Aantal dagen werk-
Zaam per week

Vakantie
Ontslag/Opzegtermijn

83742 /|‘\§S‘20

Tijdelijk, voor bepaalde tijd voor de duur van
de initiéle opleiding niveau 2, doch tot uiterlijk
31 oktober 2013. Artikel 3 lid 1 van het Barp.

Concernondersteuning
Personeel & Organisatie
PO-OPL

Alle opleidingslocaties van de politieregio Brabant Zuid-Oost

waar de initiéle opleiding wordt gevolgd.
Regio Brabant Zuid-Oost

Aspirant
2A

00
€ 1.399,- (norm per 01-03-2010)

Oktober

Volledig
36 uur

5

Conform het bepaalde in artikel 14 van het Barp

Conform hoofdstuk X van het Barp

Pagina 1 van 2 paraaf
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P%LITIE

o Brabant Zuid-Oost

Status : Ambtenaar, aangesteld voor de uitvoering van
de politietaak.

Eed/Verklaring en
Belofte wordt afgelegd Wordt afgelegd

Eindhoven, 14 oktober 2011

DE KORPSBEHEERDER

namens deze,

De Korpschef,

voor deze,

Hoofd van de afdeling Personeel & Organisatie

rd

J.AF. van/Gest

et o (1 JON

w018

..__.g;). e

Belanghebbenden kunnen binnen zes weken na de datum van toezending/uitreiking tegen dit
besluit bezwaar maken. U dient uw bezwaar schriftelijk en met redenen omkleed te zenden aan:
De Korpsbeheerder van de regio Brabant Zuid-Oost, Divisie Concernondersteuning,
Bezwarenadviescommissie Awb, Postbus 528 5600 AM Eindhoven
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Adres
Postadres

Telefoon
Fax

Behandeld door
Direct nummer
E-mail

Onderwerp
Datum
Kenmerk
Blad
Bijlage(n)
l.a.a.

>

Divisie Concernondersteuning

Afdeling Personeel & Organisatie Iz p ; L I :T I E
Boschdijktunnel 10 [ '

5611 AG Eindhoven
Postbus 528

5600 AM EINDHOVEN

0900 - 8844
040-2441181

e Aan

Aanstelling

14 oktober 2011
PO11/5419
1van 2

2

P-beheer/P&0O

— 57 L’f\ L2 F} 5420

Hierbij bericht ik u dat u door mij, met ingang van 31 oktober 2011 op grond van het bepaalde
in artikel 3 lid 1 van het Besluit algemene rechtspositie politie (Barp), wordt aangesteld als
aspirant in tijdelijke dienst voor de tijd dat u de initigle niveau 2 opleiding volgt, doch tot

uiterlijk 31 oktober 2013.

Voor wat betreft de opgelegde salarismaatregel verwijs ik u naar de bijgevoegde brochure A4
“Informatie om te delen van het Ministerie van Veiligheid en Justitie".

Uw arbeidstijd gedurende de gehele initiéle opleiding bedraagt gemiddeld 36 uren per week.
Uw vakantieverlof wordt voor u gedurende de gehele opleidingsperiode ingeroosterd.

Gelet op het feit dat de regio Brabant Zuid-Oost geen verhuisplicht kent, bent u niet
verhuisplichtig en hoeft u niet te verhuizen naar uw hoofdplaats van tewerkstelling. Indien u
gaat verhuizen en zich binnen een reisafstand van 20 kilometer van uw hoofdplaats van
tewerkstelling gaat vestigen, kunt u wellicht in aanmerking komen voor een verhuiskosten-
vergoeding op grond van het Besluit, reis-, verblijf-, en verhuiskosten politie.

De mogelijkheid bestaat om u en uw gezinsleden te verzekeren voor wat betreft ziektekosten
middels een collectieve verzekering. Dit is de Politie Zorg Polis bij CZ Zorgverzekering te

Tilburg. Indien u van dit aanbod gebruik wenst te maken, dient u het aanmeldingsformulier —
2o volledig mogelijk ingevuld — in te leveren bij Personeelsbeheer van de afdeling Personeel

& Organisatie.

Met betrekking tot uw pensioenrechten, ouderdomspensioen, nabestaanden-en
invaliditeitspensioen, wordt u door de politie regio Brabant Zuid-Oost per datum van
indiensttreding aangemeld als deelnemer bij de Stichting Pensioenfonds ABP te Heerlen.
Indien u bij (een) vorige werkgever(s) pensioen hebt opgebouwd, dan kunt u dit pensioen
meenemen naar Stichting Pensioenfonds ABP. Dit wordt waardeoverdracht genoemd. U dient
binnen 8 maanden, gerekend vanaf de datum indiensttreding, deze waardeoverdracht
aangevraagd te hebben bij Stichting Pensioenfonds ABP.

De mogelijkheid bestaat om u bij te verzekeren tegen de financiéle gevolgen van volledige
c.q. gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid, via deelname aan het Lovalis-IP aanvullings Plan.
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Nr: PO11/5419

® Brabant Zuid-Oost

De korpsbeheerder van de politieregio Brabant Zuid-Oost

BESLUIT

met ingang van 31 oktober 2011 aan te stellen:

Naam

Voornamen
Roepnaam
Geboortedatum
Personeelsnummer

Aard dienstverband

Duur van de proeftijd
tot uiterlijk

Functiebindingstermijn
tot uiterlijk

Divisie

Afdeling
Onderdeel
Hoofdplaats van
tewerkstelling

Werkgebied

Functie
Functiecode
Functieniveau
Rang

Salarisschaal BBP
Salarisnummer
Schaalbedrag
Periodiekmaand
Toelage(n)

Arbeidstijd
Betrekkingsomvang
gemiddeld per week
Aantal dagen werk-
Zaam per week

Vakantie
Ontslag/Opzegtermijn

83742 , I } S \8 0
Tijdelijk, voor bepaalde tijd voor de duur van

de initi¢le opleiding niveau 2, doch tot uiterlijk
31 oktober 2013. Artikel 3 lid 1 van het Barp.

Concernondersteuning
Persaneel & Organisatie
PO-OPL

Alle opleidingsiocaties van de politieregio Brabant Zuid-Oost

waar de initigle opleiding wordt gevolgd.
Regio Brabant Zuid-Oost

Aspirant

2A
00

Oktober

Volledig
36 uur
5

Conform het bepaalde in artikel 14 van het Barp
Conform hoofdstuk X van het Barp
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e Executieve Ondersteuning
Verkeershandhavingsteam

e
Behandeld door GAAC Jacobs g
Direct nummer
Datum 5 maart 2014
Bied V80 > Aanwijzing bedienaar
ademanalyseapparaat
e o
13 MR 207
i ,Z(/ o
=3 2 e
e B sl U L _
e De afdelingschef van de afdeling Executieve Ondersteuning van de regiopolitie Brabant Zuid-
) Oost.
Gelet op artikel 160 lid 5 en artikel 163 van de Wegenverkeerswet 1994.
Gelet op artikel 7 van het Besluit alcoholonderzoeken.
Gelet op het mandaatbesluit van de korpschef regiopolitie Brabant Zuid-Oost en het
submandaat d.d. 29 maart 2006.
BESLUIT
Naam
Voormamen
Geboortedatum
Personeelsnummer 83742 \ P’t g& L0
Rang Surveillant
Met ingang van 04-03-14 aan te wijzen als Bedienaar ademanalyseapparaat
Apparaat merk Drager Alocotest
Type Alcotest 9510 NL
05 maart 2014.
De Korpschef,
Namens deze, -
Afdelingschef E.H.J.M. Heuvelmans _—
® Routing - Origineel vitreiken aan betrokkene
- Kopie aan Personeelsbeheer
o
?
g
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® Executieve Ondersteuning

Verkeershandhavingsteam L ' T l E
Datum 5 maart 2014 qiley ¢ .

Biad 2van2 o

® (t.b.v. verwerking en opleggen PD)

Indien u zich niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kunt u avereenkomstig de Algemene wet
bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na de dag van bekendmaking van dit beslult schriftelijk bezwaar
maken. Het bezwaarschrift dient te worden ingediend bij de korpschef van palitie en te worden gericht aan de
secretarls bezwarenadviescommissle, Postbus 90163, 5200 MS 's-Hertogenbosch.
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Nr: WPB13-01005

De korpschef van de Nationale Politie

ten aanzien van:

Naam
Voornamen
Geboortedatum

Personeelsnummer

BESLUIT

83742 / / 7 s—ﬁ 20

met ingang van 91 april 2013 de gegevens:
te wijzigen en / of aan te vulien zoals bij het betreffende gegeven achter de letter X is

a.
vermeld,
b. te handhaven voor wat betreft dé overige tevens vermelde gegevens;
X Aard dienstverband Tijdelijk voor bepaalde tijd, voor de duur van de proeftijd
van één (1) jaar, doch tot uiterlijk 01 april 2014,
Artikel 3 lid 2 van het Barp
X Buur van de proeftijd
tot uiterijk 01 aprit 2014
Functiebindingstermijn tot
ulteriijk -
Eenheld Oost-Brabant
X  Divisie Executieve Onderstsuning
X Afdeling Executiéve Ondersteuning 2
X  Onderdeel EXO2-VH
X Plaats van
tewerksteliing Bureau van de afdeling Executieve Ondersteuning,
Repelwag 6 te Vught
Hoofdplaats van
tewerkstelling -
Werkgebied Nederiand
X  Functie Politiesurveiliant A
X Functiecode 184
X Functieniveau 4
X Rang Survelllant van Politle
X Salarisscheal BBP 4
X Salerisnummer ?
X Schealbedrag
Periodiekmaand Oktober
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Arbeidstijd : Volledig
Betrekkingsomvang

gemiddeld per week : 36 uur

Aantal dagen werk-

Zaam ; 5

Vakantie A Conform hoofdstuk IV van het Barp
Ontslag/opzegtermijn Conform hoofdstuk X van het Barp

Status : Ambtenaar, aangesteld voor de uitvoering van

de politietaak

Eed/Verklaring en
Belofte wordt afgelegd op: Resds afgelegd.

Eindhover, 27 juni 2013
De korpschef van politie, namens deze,
De politiechef Oost-Brabant, ramens deze,

AN uren
Diyisie cutieve Ondersteuning
g

[ Conirgla:

AT
oty

Indien u zieh niet kunt veranigen met de Inhaud van dit beshuit kumnt u overeenkomslig de Algemene wet bastuursrecht
binnen een termijn van zes weken na de dag van bekendmaking van dit besluit schriftelijk bezwaer maken, Het
bezwaarschrift dient te worden ingediend bij de korpschef van politie en te worden gericht aan
de secretarls bezwarenadviescommissle, Postbus 800163, 5200 M$ 's-Hertogenbosch
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