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Met de brief van 1 december 2015 bent u in kennis gesteld van het voornemen om u aan te
wijzen als herplaatsingskandidaat en u vervolgens wel of niet te herplaatsen op een passende
functie in de nieuwe politieorganisatie.

Nu ontvangt u van mij het besluit tot aanwijzing als herplaatsingskandidaat en gelijktijdig de
voor u passende functie in de nieuwe organisatie. Daarmee komt een einde aan deze fase van
de personele reorganisatie.

Door u is geen gebruik gemaakt van de mogelijkheid om bedenkingen tegen deze voornemens
kenbaar te maken.

Besluit tot herplaatsing

Het personeelsplaatsingsplan is definitief vastgesteld. Op basis daarvan heb ik overeenkomstig
het voomemen besloten u met ingang van 1 juli 2016 aan te wijzen als herplaatsingskandidaat
en per dezelfde datum te herplaatsen in de functie:

Assistent GGP B, Verkeer, gewaardeerd op ¢

In de formatie van:
De eenheid Oost-Brabant, Dienst Regionale Operationele Samenwerking, Infrastructuur,
Verkeer.

De plaats van tewerkstelling wordt:
Repelweg 6, 5261 sm Vught.

Voor de overwegingen om tot dit besluit te komen verwijs ik u naar eerdergenoemde brief van 1
december 2015.

Inschaling

Aangezien bij de functie waarin u wordt herplaatst een hogere salarisschaal hoort, wordt u met
ingang van de esrdergenoemde plaatsingsdatum ingepast in de nieuwe schaal met toepassing
van de regels bij bevordering. Voor u betekent dat:

schaal 5, periodieknummer 3, periodiekmaand 8.

Indien er in verband met uw plaatsing in de functie rekening moet worden gehouden met
bestaande (persoonlijke) toelagen, dan ontvangt u daarvan separaat bericht.

Aan deze functie zijn 24 of meer OVW punten verbonden.
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Toelage bezwarende functie

Bij plaatsing op een executieve functie heeft u recht op de toelage bezwarende functie (TBF) als
bedoeld in artikel 12¢c Bpp. TBF geldt voor salarisschalen t/m 11 en voor gedurende maximaal
25 jaar.

Startdatum

Vanaf eerdergenoemde datum geldi de functie voor u. Dit betekent dat u vanaf dat moment
aanspraak heeft op de bezoldiging die bij die functie hoort en werkzaamheden gaat verrichten
die passen bij die functie. Hierover zullen afspraken met u worden gemaakt. Uw leidinggevende
zal daartoe zo snel mogelijk contact met u opnemen, waarbij uiteraard ook het afronden van uw
huldige werkzaamhaden en de feitelijka {fysieke) verplaatsing naar uw nisuwe team en/of plaats
van tewerkstelling onderwerp van gesprek zal zijn.

Scholing

Indien het PAC-advies stelt dat er voor uw herplaatsing op de genoemde functie nadere om-,
her- of bijscholing verplicht is, worden er bijzondere afspraken met u gemaakt. Deze afspraken
hebben betrekking op de te volgen opleiding(en) en uw inzet op werkzaamheden zolang
daaraan nog niet is voldaan.

Plaats van tewerkstelling en reiskosten i.v.m. woon-werkverkeer

Indien u in verband met een toename van de reisafstand aanspraak maakt op een aanvulling op
de tegemoetkoming in de reiskosten op grond van artikel 18 LSS, dan is deze aanvulling van
toepassing vanaf het moment dat u feitelijk reist naar de nieuwe plaats van tewerkstelling.
Zolang u niet feitelijk werkzaam bent op de nieuwe plaats van tewerkstelling, geldt voor u de
plaats van tewerkstelling die behoort bij uw oorspronkelijke functie en blijven voor u de
bestaande aanspraken met betrekking tot de tegemoetkoming in de kosten van het
waon-werkverkeer gehandhaafd. Uw plaats van tewerkstelling wijzigt derhalve pas vanaf het
moment dat u naar die nieuwe plaats van tewerkstelling reist in het kader van
woon-/werkverkeer.

Eerste aanbod

Een herplaatsingskandidaat moet binnen de periode van 12 maanden, te rekenen vanaf het
moment dat hij de schriftelijke mededeling over zijn aanwijzing als herplaatsingskandidaat, heeft
ontvangen, ten minste tweemaal een passende functie worden aangeboden. De medewerker is
niet verplicht om het eerste aanbod te aanvaarden. Het weigeren van het eerste aanbod heeft
voor de medewerker dan ook geen rechtspositionele consequenties. Mijn besluit om u in
voornoemde functie te plaatsen is te dulden als een eerste aanbod. Indien u de aangeboden
passende functie niet wilt aanvaarden dan dient u dit binnen de periode van 3 weken na
dagtekening van deze brief bekend te maken. U kunt hiervoor uitsluitend gebruik maken van het
format dat beschikbaar is gesteld op http://www.reorganisatie-politie.nl/weigeringaanbod .

De voor deze website noodzakelijke persooniijke inloggegevens worden gelijktijdig met het
versturen van deze brief per e-mail aan u verzonden. Mocht u deze gegevens niet ontvangen
hebben dan kunt u contact opnemen met het landelijk mobiliteitscentrum, Imc@politie.nl.

Na het invullen van de inlognaam en verificatiecode kunt u het formulier voor de weigering
invullen en verzenden. U ontvangt uiterlijk de volgende werkdag per e-mail een
ontvangstbevestiging.

Voor nadere informatie over de rechten en plichten van herplaatsingskandidaten verwijs ik u
graag naar www.reorganisatie-politie.nl. Uiteraard kunt u zich met vragen ook wenden tot uw
leidinggevende.
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Overdracht belangstellingsregistratie

Indien tijdens de belangstellingsregistratie door u belangstelling is geuit voor een andere
functie of een ander team, dan kan dit uw nieuws leidinggevende helpen inzicht te krijgen in uw
loopbaanwensen en -ambities. Met de politievakbonden is daarom afgesproken dat deze
belangstelling aan het eind van fase 1 gedeeld wordt met uw nieuwe leidinggevende. Mocht u
hier bezwaar tegen hebben, dan dient u dit binnen de periode van 2 weken na dagtekening van
deze brief door te geven door een e-mail te sturen aan: nietDoorgevenBSR@politie.nl .

Bezwaar
Als u het niet eens bent met de inhoud van dit besluit, kunt u overeenkomstig de Algemene wet

bestuuisrecht binnen gen termijn van zes weken na bekendmaking van dit besluit slektronisch,
dan wel schriftelijk, bezwaar maken.

Bij elektronisch bezwaar maken kunt u hiervoor gebruik maken van het format dat beschikbaar
is gesteld op het landslijk intranet: http:/Awww.reorganisatie-politio.nl/bezwaarplaatsing.

De voor deze wabsite noodzakelijke persoonlijke inloggegevens worden gelijktljdig met het
versturen van deze brief per e-mail aan u verzonden. Mocht u deze gegevens niet ontvangen
hebben dan kunt u contact opnemen met de bezwaaradviescommissie
(Bezwaarloket.hrm@politie.nl).

Na het invullen van de inlognaam en verificatiecode kunt u het bezwaarschrift compleet maken
en verzenden. Nadat u uw bezwaarschrift hebt ingediend en verzonden, ontvangt u de
volgende werkdag per e-mail een ontvangstbevestiging.

Bij schriftelijke indiening moet het bezwaarschrift gericht worden aan de korpschef van politie en
kan worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team Arbeidszaken -
Bezwaarloket, Postbus 618, 7300 AP Apeldoorn. Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien van
een duidelijk zichtbare handtekening van u of uw gemachtigde en er dient een afschrift van het
bestreden besluit mee te worden gezonden.

Indien u vertegenwoordigd wordt door een gemachtigde dient u een ondertekende machtiging
mee te zenden. Wordt u vertegenwoordigd door een advocaat dan is deze machtiging niet
nodig.

Brochure
In de bijgevoegde brochure vindt u meer informatie over dit besluit.

Hoogachtend,

de korpschef van politie,
namens deze,

VAN =
vy
F

W.J. van Vemde EMPM
directeur programma personele reorganisatie
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Ondergetekende verklaart dat:
Naam 2
Voornamen

Geboren

Dienstnummer  : BZO83716

Op 05 —Jan- 2016 met goed gevolg de cursus

Bedienaar Robot MultaRadar CT {(moblele digitale radar)

- een meetmiddel, conform de Regeling meetmiddelen politie - heeft
gevolgd en zowel praktische als theoretische instructie heeft gehad
om specifieke kennis en handelingen te leren, welke noodzakelijk zljn
het voor conform de wettelijke voorschriften Installeren en gebrulk

van deze radarapparatuur.

Tevens heeft alj daarbij als zodanig voldean aan de termen:
aanwijzing als bediensar conform het gestelde in de Politiewet en
de Asnwijzing snelheidsoverschrijdingen en snelheidsbegrenzers.

De kerninstructeur,
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