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Met de brief van 1 december 2015 bent u in kennis gesteld van het voomemen om u te
plaatsen ais functievolger in de nieuwe politieorganisatie. Nu ontvangt u van mij het
plaatsingsbesluit voor uw functie In de nieuwe organisatie. Daarmee komt een einde aan deze
fase van de personele reorganisatie.

Door u is geen gebruik gemaakt van de mogelijkheid om bedenkingen tegen dit vaornemen
kenbaar te maken.

Het personeelsplaatsingsplan is definitief vastgesteld. Op basis daarvan heb ik overeenkomatig
het voornemen besloten u met ingang van 1 juli 2016 te plaatsen in de functie:

Beslult vaststelling plaatsing
Generalist GGP, gewaardeerd op

In de formatie van:
De eenheid Oost-Brabant, District Eindhoven, Team Eindhoven-Noord.

Da plaats van tewerkstelling wordt:
Michelangelolaan 4, §623 ej Eindhoven.

Voor de overwegingen om tot dit besluit te komen verwijs ik u naar eerdergenaemde brief van 1
december 2015.

Aan deze functie zijn 24 of meer OVW punten verbonden.

Inschaling

De plaatsing heeft geen gevolgen voor uw huidige (persoonlilke) inschaling. Indien er in
verband met uw plaatsing in de functie rekening moet worden gehouden met bestaande
(persooniijke) toelagen, dan ontvangt u daarvan separaat bericht.

Toelage bezwarende functie
Uw plaatsing geeft recht op de toelage bezwarende functie (TBF) als bedoeld in artlkel 12c Bpp.
TBF geldt voor executieve en ATH-aangewezen functies in de salarisschalen tm 11 en voor

gedurende maximaal 25 jaar.
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Startdatum
Vanaf eerdergencemde datum geldt de functie voor u. Dit betekent dat u vanaf dat moment

aanspraak heeft op de bezoldigihg die bij die functie hoort en warkzaamheden gaat verrichten
die passen bij die functie. Hierover zullen afspraken met u worden gemaakt. Uw leidinggevende
zal daartoe zo snel mogelijk contact met u opnemen, waarbij uiteraard ook het afronden van uw
huidige werkzaamheden en de feitelijke (fysieke) verplaalsing naar uw nieuwe team an/of plaats
van tewerkstelling onderwerp van gesprek zal zijn.

Plaats van tewerkstelling en reiskosten i.v.m. woon-werkverkeer

Indlen u in verband met een toename van de reisafstand aanspraak maakt op een aanvuliing op
de tegemoetkoming in de reiskosten op grond van artikel 18 LSS, dan is deze aanvulling van
toepassing vanaf het moment dat u feitelijk reist naar de nisuwe plaats van tewerksteliing.

Zolang u niet feitelijk werkzaam bent op de nieuwe plaats van tewerkstelling, geldt voor u de
plaats van tewerkstelling die behoort bij uw oorspronkelijke functie en blijven voor u de
bestaande aanspraken met betrekking tot de tegemoetkoming in de kosten van het
woon-werkverkeer gehandhaafd. Uw plaats van tewerkstelling wijzigt derhalve pas vanaf het
moment dat u naar die nieuwe plaats van tewerkstelling reist in het kader van
woon-/werkverkeer.

Overdracht belangstellingsregistratie

Indien tijdens de belangstellingsregistratie door u belangstelling is geuit voor een andere functie
of een ander team, dan kan dit uw nisuwe leidinggevende helpen inzicht te krijgen in uw
loopbaanwensen en -ambities. Met de politievakbonden is daarom afgesproken dat deze
belangstelling aan het eind van fase 1 gedeeld wordt met uw nieuwe leidinggevende. Mocht u
hier bezwaar tegen hebben, dan dient u dit binnen de periode van 2 weken na dagtekening van
deze brief door te geven door een e-mail te sturen aan: nietDoorgevenBSR@politie.nl.

Bezwaar
Als u het niet eens bent met de inhoud van dit besluit, kunt u overeenkomstig de Algemene wet

bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na bekendmaking van dit besluit elektronisch,
dan wel schriftelijk, bezwaar maken.

Bi) elektronisch bezwaar maken kunt u hiervoor gebruik maken van het format dat beschikbaar
is gesteld op het landelijk intranet: http:/Awww.reorganisatie-politie.nl/bezwaarplaatsing. De voor
deze website noodzakelijke persoonlijke inloggegevens worden gelijktijdig met het versturen
van deze brief per e-mail aan u verzonden. Mocht u deze gegevens niet ontvangen hebben dan
kunt u contact opnemen met de bezwaaradviescommissie (Bezwaarloket.nrm@politie.nl). Na
het invullen van de inlognaam en verificatiecode kunt u het bezwaarschrift compleet maken en
verzenden. Nadat u uw bezwaarschrift hebt ingediend en verzonden, ontvangt u de voigende
waerkdag per e-mall een ontvangstbevestiging.

Bij schriftelljke indiening moet het bezwaarschrift gericht worden aan de korpschef van politie en
kan worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team Arbeidszaken -
Bezwaarloket, Postbus 618, 7300 AP Apeldoom. Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien van
een duidelik zichtbare handtekening van u of uw gemachtigde en er dient een afschrift van het
bestreden besluit mee te worden gezonden. indien u vertegenwaordigd wordt door een
gemachtigde dient u een ondertekende machtiging mee te zenden. Wordt u vertegenwoordlgd
door een advocaat dan is deze machtiging niet nodig.

Brochure
In de bijgevoegde brochure vindt u meer informatie over dit besluit.
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W.J. van Vemde EMPM
directeur programma personele reorganisatie
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Behandetd door e Brabant Zuid-Oost
Direct nummer 0506

patum 31 maart 2010
edl 1ok > Aanwiizing bedienaar
ademanalyseapparaat

e De afdelingschef van de afdeling Elndhoven Gestel van de regiopolitie Brabant Zuid-Oost.

Gelet op artikel 160 lid 5 en artikel 163 van de Wegenverkeerswet 1994.
Gelet op artikel 7 van het Besluit alcoholonderzoeken.

Gelet op het mandaatbesluit van de korpschef regiopolitie Brabant Zuid-Oost en het
submandaat d.d. 29 maart 2006.

BESLUIT
Neam 34D
Voornamen
Geboortedatum
Personeelsnummer 83482
Rang Aspirant nlveau 3

Met ingang van 22 maart 2010 aan te wijzen als Bedisnaar ademanalyseapparaat
Apparaat merk Honac Intoximeters

Type Intoc EC/IR

31 maart 2010.

De Korpschef,
Namens deze,
Afdelingschef R. Lingeman
- VY
L YAy

Een exemplaar uitrelken aan betrokkene
Een exemplaar ten behoeve van personeslsdossier
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ADVIES Rijvaardigheldstraining
Onderwijs & Begeleiding

Aan ¢ Politie Oost-Brabant i S
Van o Codrdinator politisle rijtaak :
Betreft e Advies rijvaardigheidstraining

Datum e 13-01-2014

Bijlagen e 1

Naar aanleiding van de nulmeting rijvaardigheid op 22 oktober 2013 betreffende collega:

Naam :
Pers.nr.  : 83482
Team : EWO

wordt het volgende geadviseerd:
{ X geoft aan wat van toepassing is )

PQ Betrokkene voldost aan het rijvaardigheidsniveau B

[ 1 Betrokkeno voldoet aan het rijvaardigheidsniveau A
U] Gezlen zijn functle / taakomschrijving gesn vaortgezstte rijvaardigheldstralning noodzakelijk

[ 1 Om aan het gewenste rjvaardigheldsniveau te voidosn dient betrokkens de hieronder aangegeven
module(s) te voigen. Hlerbij zijn:

o Module 0 Um 3 voor het niveau B essentieel
s Module 4 /m 6 wenselljk doch voor hat niveau B niet essentisel. Ter beoordeling teamchef

[ ] module 0. Basls rijvasrdigheld gesteld op niveau A
[ ] module 1. Risicovermljdend rijgedrag

[ ] module 2. Voertulgbsheersing op hogere snelheid

[ ] module 3. Tralning apoedritten

[ ] module 4. Survelilancetechnlek

[ 1 module 5. Rij- remtechniek gladwegdek

[ ] module 6. Rijden blj dulsternis

[ 1Gezlen zijn taak cq. functieomschrijving dient betrokkene ten spoedigste de aangegaven
module(s) te volgen

[ 1 Betrokkene beschikt niet over het rijvaardigheidsniveau dat voor de uitvoering van zijn taak noodzakelk Is.
In verband met elgen en andermans vailigheid wordt geadviseerd betrokkene geen voertuig te laten besturen In de noodhuip
of op andere wijze In te zetten bij spoedritten al dan niet mat gebruikmaking van de vrijstelling RVV 1990 of OGS

[X] Bljlage
Een verkiaring "Rijvaardigheidsniveau B auto" Regio Oost-Brabant
Ik verzoek u deze aan betrokkene uit te relken

[ ] Opmerking:
Betrokkene heeft van de docent rijopleiding een afschiift ontvangen van het advies.

G.H. Steal
Cadrdinator politidle ritaak




Oost - Brabant
llRM-Orll:er:vl;is&Begdeiding PYLITIE

Verklaring

Bestuurder Noodbulpvoertuig

Naam
Pers.nr, 83482
werkzaam in de regio Oost-Brabant

heeft deelgenomen aan de politie rijvaardigheidstraining auto

Rijvaardigheidsniveau B

Betreft kennis en vaardigheid met betrekking tot:

o Controle van het voertuig

® Verkeersdeelneming, voertuigbeheersing en rijtechnieken bij rijden met hogere snelheid,
vlot en veilig

® Politi€le rijvaardigheid

¢ Rijden met gebruik van Vrijstelling RVV 1990

® Gebruik van en rijden met Optische en Geluidsignalen

o Toepassing Brancherichtlijn Verkeer Politie

e Risicovermijdend rijgedrag

e Incidentmanagement

e Attitude en verantwoordelijkheid

Beoordeling: Voldoende

G.H. St‘al} li (/
A~y
Cokjc natorN.B.T. Cobrdina}&r Nit e Rijtaak
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Nr: PO09/0423

p@uns

o Brabant Zuid-Oost

De korpsbeheerder van de politieregio Brabant-Zuid-Oost

met ingang van 14 april 2009 aan te stellen:

Naam

Voornamen
Geboortedatum
Personeelsnummer

Aard disnstverband

Duur van de proeftijd
tot uiterlijk

Functiebindingstermijn
tot uiterlijk

Divisie

Afdeling
Onderdeel
Hoofdplaats van
tewerkstelling

Werkgebled

Functie
Functiecode
Functieniveau
Rang

Salarlsschaal BBP
Saiarisnummer
Schaalbedrag
Perlodiekmaand
Toelage(n)

Arbeidstijd
Betrekkingsomvang
gemiddeld per week
Aantal dagen werk-
zaam per week

Vakantie
Ontslag/Opzegtermijn

BESLUIT

83482
Tijdelljk, voor bepaalde tijd voor de duur van

de initidle opleiding niveau 3, doch tot uiterliji
14 april 2011. Artikel 3 lid 1 van het Barp.

Concernondersteuning
Personeel & Organisatie
PO-OPL

Het in het werkgebied van de regiopolitie
Brabant-Zuid-Oost gelegen opleidingscentrum

waar de inititle opleiding wordt gevolgd.
Regio Brabant-Zuid-Oost

i-\spirant

April

Voliedig
37,8 uur

5

Conform het bepaalde in artikel 14 van het Barp
Conform hoofdstuk X van het Barp
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Status

Eed/Verklaring en
Belofte wordt afgelegd

Eindhoven, 24 maart 2009
DE KORPSBEHEERDER
namens deze,

De Korpschef,

voor deze,

p'gfuns

e Brabant Zuid-Oost

Ambtenaar, aangesteld voor de uitvoering van
de politietaak.

Belofte

(HW lin Personeel & Organisatie

A

.Ja;ldl;én;verkin_r.‘]:. Z/}CQJQ
2 7 MRV 2008 A
Invner{‘j(’;{ QC/ l.)j;( 7uru;|.¢f\ % (q/)'{

Paraat; | Petour | K pyonis I VT
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° p'&uns

e Brabant Zuid-Oost

AKTE VAN BEEDIGING

Gelet op artlkel 9, iid 1 van het Besluit algemene rechtspositie politie en overwegende dat

Naam
Voornamen
Geboortedatum

Personeelsnummer . 83482

met ingang van 14-04-2009 ambtenaar is, aangesteld voor de uitvoering van de politictaak
Politie Medewerker bij de afdeling Personeel & Organlsatie op 12-08-2009
de Ambtsbelofte en de Zuiveringsbelofte heeft afgelegd.

Eindhoven,

DE KORPSBEHEERDER
namens deze

De plv korpschef

Hwﬁz ﬂ

« WaakKzaam en dienstbaar»
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e Brabant Zuid-Oost

De korpsbeheerder van de politie regio Brabant-Zuld-Oost

BESLUIT
ten aanzien van: L
L
Naam
Voornamen
Geboortedatum -
Personeslsnummer :  834.820
Afdeling : P&O Opleidingen
Aard dlenstverband  :  Tijdelljk voor bepaalde tijd voor de duur van de initigle

opleiding voor niveau 3, doch tot ulterlijk 14 aprii 2011
Artikel 3 lid 1 van het Barp

dat u niet in aanmerking komt voor een verhoging in schaal | van het Besluit bezeldiging
politie (Bbp) in oktober 2009. Gelet op het bepaalde in artikel 3 id 5 van het Bbp wordt het
salaris van de aspirant verhoogd tot het naasthogere bedrag in de schaal, indien de aspirant
naar het oordeel van het bevoegd gezag naar behoren functionsert,

Na het verstrijken van de periode die voor schaal _ _staat wordt een becordeling opgemaakt.
In deze beoordeling worden de ontwikkeling van uw (beroeps)houding- en gedrag, alsmede de

behaalde studieresultaten (verworven competenties) geévalueerd. Uit deze beoordeling is
gebleken dat u niet aan do voorwaarden voldoet om de verhaging in salarisschaal " van het

Bbp te rechtvaardigen.
Eindhoven, 30 november 2009

DE KORPSBEHEERDER

namens deze,

De Korpschef,

voor deze,

Hoofd van de a,fgeﬂng Personeel & Organisatie

n
)

ﬂ_q
N

z,_’p?[wy

92 n

v

gl
2)

Belanghebbenden kunnen binnen zes weken na de datum van toezending/ultrelking tegen dit beslult bezwaar maken.

Het bezwaar dlent schriftelijk en met redenen omklead te worden gezonden aan:
De Korpabeheerder van de regio Brabant-Zuld-Oast, Divisle Concernondersteuning, Bezwaren-adviescommissie Awb,

Postbus 528, 5600 AM Eindhoven.
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' PULITIE

Nr: 2011/447
¢ Brabant Zuid-Oost ;

De korpsbeheerder van de politieregio Brabant-Zuid-Oost

BESLUIT

ten aanzien van:

Naam
Voornamen

Geboortedatum :

Pearsoneelsnummer : 834820

Afdeling : P&O Opleidingen

met ingang van 14 april 2011 de gegevens:

a. te wijzigen en / of aan te vullen zoals bij het betreffende gegeven achter de letter X is

vermeld,;
b. te handhaven voor wat betreft de overige tevens vermeide gegevens;

X Aard dienstverband: Tijdelijk, voor bepaalde tijd voor de duur van de proeftijd,
doch tot uiterlijk 14 april 2012. Artikel 3 lid 2 Barp.

X Duur van de proeftijd
ot uiterlijk ; 14 april 2012

Eindhoven, 24 februari 2011
DE KORPSBEHEERDER
hamens deze

De Korpschef

voor deze, _ - e
Hoofd van de afdelingpersoneel & %anisatie Ol// QO // —
J.A{van GesiGK,, _~ . ~ //
- 2,’3-’% Ywu
-~ / |

N\t

A

7

Bplinghebbenden kuanen binnen zes weken na de datum van toezendingfultrelking legen dit bes!ult bezwaar maken. U dient uw
/ ezwaar schriftelljk en met redenen omkieed te zenden aan:
~ D

e Korpsheheerder van de reglo Brabant-Zuld-QOost, Divisie Concernonderateuning, Bezwaren Adviescommisale Awb, Postbus 528,
5800 AM Eindhoven

¢ WaakKzaam en dienstbaar »




. Nr: 2011/1116 p@" I T I E

¢ Brabant Zuid-Oost

De korpsbeheearder van de politie regio Brabant Zuid-Oost

BESLUIT

onder gelijktiidige intrekking van het besluit d.d. 24 februari 2011 met kenmerk 2011/447
met ingang van 23 april 2011 de plaatsing te wijzigen in:

ten aanzien van:

Naam

Voornamen

Geboortedatum : )
Personeelsnummer : 83482

Divisie
Afdeling : Eindhoven Woensel-Noord

Onderdsel : -

Hoofdplaats van
tewerkstelling Bureau van de afdeling Eindhoven Woensel-Noord

Werkgebiad © Reglo Brabant Zuld-Oost

Functie X -

Functiecode x -
Rang : Aspirant

Status ; Ambtenaar, aangesteld voor de uitvoering van
de politietaak

Eindhoven, 28 juni 2011
DE KORPSBEHEERDER
namens deze

De korpschef
Hoofd van de afdeling Personeel & Organisatie

Salarisadministratie Reiopaiite 520
Maand vecwziking: / 20/,'

JAF. van Gestel {/l

[ 0 1 ... 701
- /

//"'J < "= |uvoc' f)./ Q} f}' (0 ..... f % ?o{(

,Jghebbenden kunnen binnen zes weken na de datum van toezending / ultreiking tegen dit besluit bezwaar maken.

l,—" Het bezwaar dient schriftelljk en met redenen omkleed te worden gezonden aan:
De Korpsbeheerder van Politie Brabant Zuid-Oost, Divisie Concernondersteuning t.a.v. Bezwarenadviescommissie

@ Awb, Postbus 528, 5600 AM Elndhoven.
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Nr: 2012/0685

p@uns

@ Brabant Zuid-Oost

De korpsbeheerder van Politie Brabant Zuid-Oost

ten aanzlen van:

Naam

Voornamen
Geboortedatum
Personeelsnummer

BESLUIT

83482

met ingang van 14 mei 2012 de gegevens:
te wijzigen en / of aan te vullen zoals bij het betreffende gegeven achter de letter X is

KX XXX

X X X

vermeid;

te handhaven voor wat betreft de averige tovens vermelde gegevens;

Aard dienstverband

Duur van de proeftijd

tot ulterlijk

Functlebindingstarmijn tot

uiterlijk

Divisie

Afdeling
Onderdeel
Hoofdplaats van
tewerkstelling
Werkgebied

Functie
Functiecode
Functieniveau
Rang
Opmerking

Salarisschaal BBP
Salarisnummer
Schaalbedrag
Periodiekmaand
Toelage

Arbeldstijd
Betrekkingsomvang
gemiddeld per week
Aantal dagen werk-
zaam

Vast

Eindhoven Woensel-Noord

Bureau van de afdeling Eindhaven Woensel-Noord
Regio Brabant Zuid-Oost

Agent Basispolitiezorg

174

8

Agent

Bovenstaande functie is tevens uw actuele
uitgangspositie in het kader van het Landelijk
Functiegebouw Nederlandse Politie (LFNP)

April

1.8% TBF o Odloan

voteas 18 JUN 2012

39,6 uur : -*
Invoer:y |, Conlrola

5 Fu(fal |Rslour ‘](Evdcmninle I Toekumsl

Pagina 1 van 2
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pﬁ“uns

s Brabant Zuid-Oost

Vakantie : Conform hoofdstuk IV van het Barp

Ontslag/opzegtermijn ~ : Canform hoofdstuk X van het Barp

Status : Ambtenaar, aangesteld voor de uitvoering van
de politietaak

Eed/Verklaring en
Belofte wordt afgelegd op: Reeds afgelegd.

Eindhoven, 11 juni 2012

DE KORPSBEHEERDER

namens deze,

De Korpschef,

vaor deze,

Hoofd van de afdeling Personee! & Organisatie

o
S
JAF. van Ges L—/

o Ny
\

.

. /-'

Belanghebbenden kunnen binnen zes weken na de datum van toezending/uitreiking tegen dit basluit bezwaar maken. u
dlent uw bezwaar schriftelk en met redenen omkleed te zenden aan de Korpsbeheerder van Politie Brabant Zuld-Oost,
Divisle Concernondersteuning, Bezwarenadviescommissie Awb, Pastbus 528, 5600 AM Eindhoven

Pagina 2 van 2
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Nr: 2012/656 p@" l T I E

e Brabant Zuid-Oost

De korpsbeheerder van de politie regio Brabant Zuid-Oost
BESLUIT

ten aanzien van:

Naam
Voornamen
Geboortedatum

Parsoneelsnummer 83482
Afdeling : Eindhoven Woensel Noord

met ingang van 14 april 2012 de aard van het dienstverband te wijzigen als
volgt:

Aard dienstverband ! Vast

Eindhoven, 11 juni 2012

DE KORPSBEHEERDER

namens deze

De Korpschef

voor deze,

Hoofd van de afdeling Personeel & Organisatie

A

J.A.F.7

b

I A
" w7 200

14 JUN 2012
ETPE

-" :"«mi- IHelcur'

(e Ir._{ékmi{s'( T

)

Belanghebbenden kunnen blnnen zes weken na de datum van toezending/ultreiking tegen dit besiuit bezwaar maken. U

dlent uw bezwaar schriftelik en met redenen omkieed te zenden aan:

De Korpsheheerder van de reglo Brabant Zuld-Oost, Divisle Concernanderateuning, Bezwarenadviescommissie Awb,

Poetbus 5§28, 5600 AM te Eindhovan

Pagina 1 van 1
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Nr: 19536 p@l- I -l- I E L \}i\ lnsol

De korpschef van de Natlonale Politle

BESLUIT 1

ten aanzlen van: |

Voomamen
Geboortedatum : 3
Personeelsnummer : 156497

Naam Lo | erdiaf

met ingang van 14 mel 2015 de gegevens:;

b.

HORXX XXXX

{e wijzigen en / of aan te vullen zoals bij hat betraffende gegeven achter de letter X is

vermeld;
te handhaven voor wat betreft de overige tevens vermelde gegevens;

Aard dienstverband : Vast
Duur van de proaftijd

tot uiterdijk

Functiebindingstermijn tot

ulterlijk

Eenheld 5 Oost-Brabant
Divisle : -

Team : Basisteam Elndhoven-Noord
Onderdeel : -

Plaats van

fewerkstelling : Bureau van Baslsteam Eindhoven-Noord
Hoofdplaats van

tewerkstolling ; -

Werkgebted : Nederland
Functle : Generalist GGP
Functlecode : CD00000
Functieniveau - 7

Rang : Hoofdagent
Salarlsschaal BBP

Salarisnummer

Schaalbedrag .

Periodiekmaand ; April
OVW-perlodiek : Ja*

Pagina 1 van 2
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PWLITIE

Arbeidstijd : olledig

Betrekkingsomvang

gemiddeld per week . 39,8 uur

Aantal dagen werk-

zaam : 5

Vakantle : Conform hoofdstuk I\ van het Barp

Ontslag/opzegtermijn Conform hoofdstuk X van het Barp

Status 3 Ambtenaar, aangesteld voor de ultvoering van
de polltietaak

Eed/Verklaring en

Betofte wordt afgelegd op: Reeds algaelegd.

Eindhoven, 29 april 2015
Da korpschef van politie, namens deze,
De politischaf Oost-Brabant, namens deze,

G.A.M. Plaum

Teamchef m"fyhf 73n Noord

* Aan uw uw functie zijn 24 of meer Onvermijdelijk Verzwarende Werkomatandigheden (OVW) punlen losgskend.
Wanneer u op uw perlodiskdatum minimaal 1 jaar op het maximum van uw salarisschaal bent bezoldigd kunt u In
aanmerking komen voor OVW perlodieken In de naasthogers schaal.(art. 8a Bbp)

Indien u zich nlat kunt verenigen met de Inhoud van dit beslult, kunt u overesnkomstig de Algemene wet bastuursracht
binnen een lermijn van zes weken na bekendmaking van dil beslult schrifteljk bezwaar maken, dan wel eleklronisch per
o-mall, Het bezwaarschrift dlent te wordan gericht aan de korpschef van polilie en kan schriftalllk worden Ingedlend bl
het Polltiedlenstencentrum, HR-Bezwaarloke!, postbug 611, 8000 AP In Zwolle. Indien u gebrulk maakt van de
mogeljkheld uw bazwaer elekironlsch in te dlenen, dlant u deze vanaf uw e-malladres bij de polllle, gescand In te
dienen en te richten aan hrbezwaarioket@ljaselland.politie.nl. Het bezwaarschrift dlent te zljn voorzien van een duldelijk
zZichtbare handtekening van u of uw gemachligde en het bestreden beslult dient ingescand mee ta worden gezonden.
Voorta dlent u, Indlen u vertegenwoerdigd wordt door esen gemachligde, niet zinde een advocaat, een Ingescande

ondertekende machtiging mee le zenden.
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