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Geachte

Met de brief van 1 december 2015 bent u in kennis gesteld van het voornemen om u te
plaatsen als functievolger in de nieuwe politieorganisatie. Nu ontvangt u van mij het
plaatsingsbesiuit voor uw functie in de nisuwe organisatie. Daarmee komt een einde aan deze
fase van de personele reorganisatie.

Door u is van de mogelijkheid gebruik gemaakt om bedenkingen tegen dit voomemen kenbaar
te maken.

Ik heb uw bedenkingen ter advisering voorgelegd aan de PAC. De PAC adviseert mij uw
bedenkingen niet te honoreren. Het advies is helder in zijn bewoordingen, gemotiveerd en wordt
door mij onderschreven. Ik besluit dan ook om het advies van de PAC in zijn geheel over te
nemen. Het advies geldt hiermee als motivering voor de afwijzing van uw bedenkingen. Het
PAC-advies is bijgevoegd.

Het personeelsplaatsingsplan is definitief vastgesteld. Op basis daarvan heb ik besloten u met
ingang van 1 juli 2016 te plaatsen in de functie:

Besluit vaststelling plaatsing
Generalist GGP, gewaardeerd op

In de formatie van:
De eenheid Oost-Brabant, District Eindhoven, Team Eindhoven-Noord.

De plaats van tewerkstelling wordt:
Michelangelolaan 4, 5623 ej Eindhoven.

Aan deze functie zljn 24 of meer OVW punten verbonden.

Inschaling

De plaatsing heeft geen gevolgen voor uw huidige (persoonlijke) inschaling. Indien er in
verband met uw plaatsing in de functie rekening moet worden gehouden met bestaande
(persoonlijke) toelagen, dan ontvangt u daarvan separaat bericht.

Toelage bezwarende functie

Uw plaatsing geeft recht op de toelage bezwarende functie (TBF) als bedoeld in artikel 12¢ Bpp.
TBF geldt voor executieve en ATH-aangewezen functies in de salarisschalen t/m 11 en vaor
gedurende maximaal 25 jaar.
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Startdatum

Vanaf eerdergenoemde datum geidt de functie voor u. Dit betekent dat u vanaf dat moment
aanspraak heeft op de bezoldiging die bij die funclie hoort en werkzaamheden gaat verrichten
die passen bij die functie. Hierover zullen afspraken met u worden gemaakt. Uw leidinggevende
zal daartoe zo snel mogelijk contact met u opnemen, waarbij uiteraard ook het afronden van uw
huidige werkzaamheden en de feitelijke (fysieke) verplaatsing naar uw nieuwe team en/of plaats
van tewerkstelling onderwerp van gesprek zal zijn.

Plaats van tewerkstelling en reiskosten i.v.m. woon-werkverkeer

Indien u in verband met een toename van de reisafstand aanspraak maakt op een aanvulling op
de tegemoetkoming in de reiskosten op grond van artikel 18 LSS, dan Is deze aanvulling van
toepassing vanaf het moment dat u feitelijk reist naar de nieuwe plaats van tewerkstelling.

Zolang u niet feitelijk werkzaam bent op de nieuwe plaats van tewerkstelling, geldt voor u de
plaats van tewerkstelling die behoort bij uw oarspronkelijke functie en blijven voor u de
bestaande aanspraken met betrekking tot de tegemoetkoming in de kosten van het
woon-werkverkeer gehandhaafd. Uw plaats van tewerkstelling wijzigt derhalve pas vanaf het
moment dat u naar die nieuwe plaats van tewerkstelling reist in het kader van
woon-/werkverkeer.

Overdracht belangstellingsregistratie

Indien tijdens de belangstellingsregistratie door u belangstelling is geuit voor een andere functie
of een ander team, dan kan dit uw nieuwe leidinggevende helpen inzicht te krijgen in uw
loopbaanwensen en -ambities. Met de politievakbonden is daarom afgesproken dat deze
belangstelling aan het eind van fase 1 gedeeld wordt met uw nieuwe leidinggevende. Macht u
hier bezwaar tegen hebben, dan dient u dit binnen de periode van 2 weken na dagtekening van
deze brief door te geven door een e-mail te sturen aan: nietDoorgevenBSR@politie.nl.

Bezwaar
Als u het niet eens bent met de inhoud van dit besluit, kunt u overeenkomstig de Algemene wet
bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na bekendmaking van dit besluit elektronisch,

dan wel schriftelijk, bezwaar maken.

Bij elektronisch bezwaar maken kunt u hiervoor gebruik maken van het format dat beschikbaar
is gesteld op het landelijk intranet: http://iwww.reorganisatie-politie.nl/bezwaarplaatsing. De voor
deze website noodzakelijke persooniijke inloggegevens worden gelijktijdig met het versturen
van deze brief per e-mail aan u verzonden. Mocht u deze gegevens niet ontvangen hebben dan
kunt u contact opnemen met de bezwaaradviescommissie (Bezwaarloket.hrm@politie.nl). Na
het invullen van de inlognaam en verificatiecode kunt u het bezwaarschrift compleset maken en
verzenden. Nadat u uw bezwaarschrift hebt ingediend en verzonden, ontvangt u de volgende
werkdag per e-mail een ontvangstbevestiging.

Bij schriftelijke indiening moet het bezwaarschrift gericht worden aan de korpschef van politie en
kan worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team Arbeidszaken -
Bezwaarloket, Postbus 618, 7300 AP Apeidoorn. Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien van
een duidelijk zichtbare handtekening van u of uw gemachtigde en er dient een afschrift van het
bestreden besluit mee te worden gezonden. Indien u vertegenwoordigd wordt door een
gemachtigde dient u een ondertekende machtiging mee te zenden. Wordt u vertegenwoordigd
door een advocaat dan is deze machtiging niet nodig.

Brochure
In de bijgevoegde brochure vindt u meer informatie over dit besluit.
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Hoogachtend,

de korpschef van politie,
namens deze,
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W.J. van Vemde EMPM
directeur programma personele reorganisatie
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ADVIES VAN DE PLAATSINGSADVIESCOMMISSIE OP DE INGEDIENDE
BEDENKINGEN

Dhi &1 Lé met personeelsnummer 167211-01, heeft bedenkingen ingediend tegen het
voorgenomen plaatsingsbesluit. Deze bedenkingen zijn door u voorgelegd aan de PAC om aan
u advies uit te brengen. Op grond van artikel 7 en 10 van het LSS adviseert de PAC u over de
ingediende bedenkingen en de eventuele wijziging van het personeelsplaatsingsplan.

Voorgenomen plaatsingsbesluit
In het voorgenomen plaatsingsbesluit is, kort samengevat, het navolgende vastgelegd:

s
Medewerker: = oL bb
Personeelsnummer: 167211-01
Status: Mogelijk FV
Voorgenomen plaatsing
LFNP functie: Generalist GGP
Team: De eenheid Oost-Brabant, District Eindhoven, Team
Eindhoven-Noord
PTW: Michelangslolaan 4, 5623 ej Eindhoven
Advies

De medewerker stelt zich in de bedenkingen op het standpunt dat het voorgenomen besluit
onzorgvuldig is en dat door de PAC ten onrechte aan de uitgebrachte voorkeursfunctie wordt
voorbijgegaan. De medewerker voert namelijk aan dat hij ten tijde van de
belangstellingsregistratie niet via de website zijn voorkeur voor een alternatieve functie kon
doorgeven. Naar eigen zeggen heeft hij telefonisch contact gehad met een medewerker van
(het secretariaat van) de PAC en zijn voorkeur mondeling doorgegeven. In zijn bedenkingen
geeft de medewerker aan als motorrijder geplaatst te willen worden in de functie van Generalist
GGP, DROS, Infrastructuur, Team Verkeer.

De PAC heeft op grond van artikel 7 van het LSS tot taak om een belangstellingsregistratie te
houden. Daarbij heeft de PAC bepaald dat dit via een website diende te gebeuren, gedurende
een vooraf bepaalde termijn en dat daarbij drie voorkeuren mochten worden uitgebracht.
Hoewel de PAC heeft geconstateerd dat medewerkers, naast de voorgeschreven
belangstellingsregistratie, cok op andere wijzen gebruik hebben gemaakt van de mogelijkheid
om andere plaatsingsmogelijkheden onder de aandacht te brengen, is de PAC slechts
gehouden tot het beoordelen van de voorkeuren die op de voorgeschreven wijze zijn ingediend.
Uit het dossier van de medewerker is het de PAC overigens niet gebleken dat deze
medewerker binnen de termijn een voorkeur voor een alternatieve functie heeft uitgebracht en
dit is door deze medewerker ook niet in zijn bedenkingen aangetoond.

De PAC heeft geen reden om aan de juistheid van het voorgenomen plaatsingsbesluit te
twijfelen, nu niet is gebieken dat door deze medewerker daadwerkelijk een voorkeur voor een
alternatieve functie is uitgebracht. De PAC adviseert u daarom om de bedenking voor
ongegrond te houden en de plaatsing te handhaven conform het voorgenomen
plaatsingsbesluit. Het verzoek tot plaatsing in een andere functie neemt de PAC niet in
behandeling, nu de periode van belangstellingsregistratie reeds is gesloten.

Den Bosch, 15 april 2016

PAC, kamer Oost-Brabant
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o Brabant Zuld-Oost

AKTE VAN BEEDIGING

Gelet op artikel 9, Kd 1 van het Besiult aigemene rechtspositia politie en overwegende dat

Naam 832bb
Voomamen ’
Geboortedatum

Personeelsnummer : 83266

met ingang van 01 mei 2008 amblenaar is, aangesteld voor de uitvoering van de politietask
en dat ten behoeve van de aansteliing in de functie van Agent basispolitezorg bij de afdeling

Eindhoven Gestel op 07 mel 2008 Verkiaring en Belofte heeft afgelegd.

Eindhoven,

DE KORPSBEHFERDER
namens deze
D:/Korpsch’.»

Muifs

Salarisadministratie Reglopolitie BZO

Maand varwerking: T~ )
8 MEI 2008

Invoar; . |comrote:

-.. Co
Paraat: | Relour: | Eind condoie; | Toekomat
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AKTE VAN AANSTELLING

De korpsbaheerder van de politie regio Brabant-Zuid-Oost
BESLUIT

met ingang van 01 mei 2008 aan te steilen:

ga2bb

Naam

Voarnamen

Geboortedatum :

Personeelsnummer : 832660

Aard disnstverband 4 Vast. Artikel 2 lid 1 Barp

Duur van de proeftijd

tot uitertiji

Divisie : -

Afdeling : Eindhoven Gestel

Onderdeel : -

Hoofdpiaats van

tewerkstelling : Bureau van de afdeling Eindhoven Gestel

Andere plaata(en) van

tewerkstelling ! Andere plaats(en) van tewerkstsliing als bedosid
in da beleidsregels ‘Anders plaats(en)
van tewerksieliing regio Brabant-Zuid-Oost”.

Werkgebied : Reglo Brabant-Zuid-Oost

Functie - Agent basispolitiezorg

Funcliscode : 174

Funclieniveau :

Rang : Agent

Salarisschaal BBP :

Scheaibedrag

Salarisnummer 1

Periodiekmaand ; Dacember

Toelagen 3 -

Arbeidstijd : Volledig

Betrekkingsomvang

gemiddeild per week ; 38 uur

Aantal dagen werk-

Zaam per week : 5

Pagina 1 van 2




Vakantie
Ontslag/opzegtermiin

Status

Eed/Verkiaring en Belofte
afgelegd op

Eindhoven, 16 april 2008
DE KORPSBEHEERDER
namens deze
De korpschef
voor deze
————— ——el itiechef
'

M.H.G. Tromp

p@uns

o Brabant Zuld-Oost g . 73
$o A ?”Ié
d'a -;;i £ sy

Conform hoofdstuk IV van hat Barp
Conform hoofdstuk X van het Barp

Ambtenaar, aangesteld voor de ultvoering van
de politietaak.

Belofte

Pagina 2 van 2
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De korpshehearder van de politie regio Brebant-Zuid-Oost
BESLUIT

met ingang van 01 december 2009 ten aanzien van:

Naam : @32 &b

Voormnamen D Fe

Geboortedatum : .

Personesisnummer ' 832.680

Afdeling : EGE Eindhoven Gestel
De arbeidstijd te wijzigen als voigt:

Arbeidstijd : Volledig

Betrekkingsomvang : 368,00

Aantal dagen

werkzaam per week . 4 dagen p/w

Eindhoven, 11 auguelus 2008

DE KORPSBEHEERDER

namens deze,
De Korpsche!
voor deze,
Hw vQ,ﬁfialing Persaneel & Organisatie
e
J.I. Glasmagher
Salaris BZO
Maand verwerking: 42200 9

? 4 AUG 2009

# 46.1t.0 9 A Controle; : —
Parclt | oni-.... EW‘*"‘ Totkomat
[

benden kunnen binnen zes weken ns de datum van tomnuhamlutlm fegen dit beeluR baxwaar maken.
worden

Belangheb
mmmzmmm redenen omideed te
Korpsbeheernder van de regio Brebant-Zuld-Oast, Divisie cmmmmm Bexwaren-advisscommiesie Awb,

Pcdm Elndhovan.
o Prgra 1wt WAAKzaamM en dienstbaary»




Poatdres;
Tealefoon:

Bahandeld:

Onderwerp:

Dawm:

Wogus p@un E

Postbus 529
5600 AM Eindhoven ¢ Brabant Zuid-Oost
0600 8844
Plaateing fundement Eindhoven g
ER ¢
20 april 2011 '
9326b
NEDERLAND
Beste collega,

Zoals bij u bekend, heeft de karpsbeheerder om redenen van effectiviteit en efficiency In
besluitvorming en bedrlifsvoering, besloten tot herhuisvesting van de territoriale afdelingen in
Eindhoven en Helmond. DIt maakt anderdeel uit van de zogenaamde herljking van het Fundament
en brengt onder andere met zich mee dat een aantal afdelingen verhuist naar een andere locatle.

In de afgelopen weken hebben de politiechefs van Eindhoven zich gebogen over de resultaten van
de gevoerde gesprekken met de medewerkers, dit in het kader van de beoogde tewerkstelling in
de Eindhovense afdelingen.
In een gesprek met de afdelingsiciding hebt u uw wensen kenbaar kunnen maken.

Een aantal wensen kan niet

Veel van de wensen hebben we in eerste aanleg al kunnen honoreren,
op korte termijn, in verband met de bedrijfsvoering, worden gehonoreerd. Mogelijk kan dit in een

later stadium via matching.
Op basis van artikal 64 van het Besiuit Aigemene Rechtspositie Pofitle wordt u geplaatst

in de afdeling Woensel-Noord
aan met de afdeling Woensel-Zuld en

deze feitelijke wijziging van uw plaats

De afdeling Woensel-Noord Is inmiddels samen geg
op basls waarvan aok uw eventuele

gehuisvest aan de Koning Arthurlaan 38a te Eindhoven. Van
van tewerkstelling krijgt u te zijner tijd afzonderlijk bericht,
vergoeding voor woon-werkverkeer wordt aangepast.

In het gesprek met uw afdelingschef heef u ook kunnen aangeven welke neventaak/rol u vervult
of wenst te vervullen. De gegevens hierover zljn beschikbaar gesteld aan uw afdelingslelding dle

hlerover, zo daar aanleiding voor is, met u nadere afspraken zal gaan maken.

De Korpsbeheerder, e, \ /)
Namens deze, o~

s s s | Y A A
| Ges gen
G.1.M. Jansen - / ‘
Pofitiechef / | Poiiiechel

Indien u het niet bent met mijn beslissing kunt u hertagen binnen zas waken na de dalum van toezending/uilreiking bezwasr maken. U dient
b on met ndl:m w:‘:ld le mdungan: De Kofpsbehagrdar van de ragio Brabant Zuld-Oost, Divisle

Uw bozwaar schrifedik
C dersbeuning, Adviescommiasla Awb, Poslbus 528, 5800 AM Elndhoven.

« wWaakzaam en dienstbaar»
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Nr: 2011/1308
o Brabant Zuld-Oost
De korpsbeheerder van de politie regio Brabant Zuld-Oost
BESLUIT
fen aanzien ven:
Voomamen
Geboortedatum :
Personeslsnummer . 832060
I::orbund met de herijking van het fundament wordt met ingang van 16-07-2011 de plaateing
Afdeling = Eindhoven Woensel Noord
Hoofdpiaats van
tewerksteling : Bureau van de afdeling Eindhoven Woensel Noord
Werkgebied : Regio Brabant Zuid-Oost
Eindhoven, 23 september 2011
DE KORPSBEHEERDER
gm deze

korpschef
Hoofd van de afdaling Persones| & Organisatie

)
A

JAF. van Gestel

don kunnen binnen zes weken na de datum ven toszending / ultreiking tegen dit besiukt bexwaar maken.

Belanghebben
Hat bezwear dient schrifteliic en met redenen omkieed ie worden gazonden san:
De Ko van Politia Brabant Zuld-Oost, Divisis Conosmondersieuning La.v, Bezwarenadviescommissie

Awt, Posibus 526, 8600 AM Elnghoven.

«waakzaam en diensthaar»




Nr: WPB13-01087

met ingang ven 17 [ull 2013 de gegevens:
o buﬂzhononfofmhwbnzmhﬂmmmmbmxh

vermaeld;
te handhaven voor wat betreft de overige tevens vermelde gegevens;

b.

HKXX XXX

Aard dienstverband

Duur van de prosftjd

tot ulberiljk

Functiebindingstermin tot
ulterijk :

Esnheld
Divisie

Ondorieo

Plaats van

fteworkatelling
Hoofdplaals van
tewerketeliing
Werkgebled

Functie
Functiecode
unctieniveau

PULITIE
&

De korpschef van de Netionale Politie

Vast

-

Qost-Brabant
Eindhoven Woeneel Noord

Buresu van de afdeling Eindhoven Woensel Noord

Nederiand

:fgﬁquﬂ Basispolitlezorg
7

Hoofdagent

38 uur

Pagine 1 van 2
Peroal

«waakzaamen dienstbaar»
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Vakantie 4 Conform hoofdstuk [V van het Barp

Ontslag/opzegtermiin  :  Conform hookistuk X van het Berp

Status : Amblenasr, aangesteld voor de ultvoering ven
de polltietaak

Belofte wordt ll::hud op: Reeds afgelegd.

Eindhoven, | 1 Jull 2013
De karpschef van politie, namens deze,
De polll[ Oosloﬂmbuv. namens deze,

‘\':s -
G.M, Goossens \
Districtschef

— »
Maalitl vorve s ml

R

2} JUL 7013
mtll ‘gg ( W i A . I.":“{.\Lr._ﬂ.

sl e
NI AU

o B

et kunt met de (nhoud van dit baslult kunt u overe 'nkomulg de Aigemene wet besluurerecht
mzmmln “Ln':.':"&”m 118 de deg van bekendmaking van dit beslut schritelii bezwaar maken. Het
bezwasrschrift dient te worden Ingediend b! bh«gglnlwn 2‘g:?llll- @n la worden 80
de sacqatarls bezwaranadviescommissie, Postbu
Pagina 2 van 2
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Certificaat

Introductiecursus bedienaar FM 9000

Uitgereikt aan : . 83bb
Rar. : 700902 143
Gevolgd d.d. : /9 en 20 september 2002

HANDTEKENING VAN DE COMMANDANT,
DE HOUDER, Vliiegbasis Gilze-Rijen
Voor deze, Hoofd PVE CIS

930 Sguadrot
f ,\
FIhE
M=Van Weert

Majoor

KONINKLIJKE LUCHTMACHT
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Brabani -Noord P@L ITIE

HRM - Onderwils & Degeleiding
Semenwerkeade regio's Zuid 6  Politiancadomte

Verklaring

Pers.or. 83266

werkzaam in de regio Brabant Zuid-Oost

heeft declgenomen aan de politie rijvaardigheidstraining auto

Rijvaardigheidsniveau B

Het betreft de volgende onderdelen:

¢ Controle en beheersing van het voertuig

¢ Verkeersdeelneming

e Politi¥le rijvaardigheid

e Risicomijdend rijgedrag

¢ Voertuigbeheersing bij hogere snelheid

e Kennis van en rijden volgens de Vrijstellingen van de Bepalingen van het RVV 1990
en de Brancherichtlijn optische en geluidssignalen

& Praktische toepassing met betrekking tot Incidentmanagement

o Het nemen van de verantwoordelijkheid ten aanzien van genoemde onderdelen

Beoordeling van het resultaat: Voldoende
Plaats : 's-Hertogenbosch [

Datum: 23\juni 2011
Ra.@ﬂ arsap)| |
VA

foofd O de}\u\js & Bcgeleidin) Cobrdinator P iﬁé\&ij taak




e pYLITIE

IReneeN Soer . e Brabant Zuid-Oost
Disest nummer
Datwm  © fabruad 2012
Wl 1vent > Asnwijzing bedienaar
ademanalyseapparaat

=

¢ De afdeiingschef van de afdeling Eindhoven Woensal van de regiopofitie Brabant Zuld-Oost.

Gelet op artikel 160 [id 5 en artikel 163 van de Wegenverkeerswat 1004.
Gelet op artikel 7 van het Besluit alcoholonderzoeken.

Gelet op het mandaatbesiult van de korpechef reglopalitie Brabant Zuld-Oost en het

lubmandut d.d. 29 maart 2008.
BESLUIT

Nearn 3326

Voomamen

Geboortedatlum

Personeslsnummer 832660

Rang agent

Met ingeng van 9 februari 2012 aan te wiizen als Bediensar ademanalyseapparaat

Apparaat merk Intoximaters (Honac)

Type EC/R

09 februari 2012.

De Korpschef,

Namens dezs,

Aldelingschef GPMC. Lodewiks

R

\

Een exemplaar ultrelken aan betrokkene
Een exemplaar tan behoeve van personeeledossier

«waakzaam en dienstbaar»




