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Geachte heer’

Met de brief van 1 decambar 2015 bent u in kennis gesteld van het voomemen om u te
plaatsen in de nieuwe politieorganisatie. Nu onivangt u van mij het plaatsingsbesiuit voor uw
functie in de nieuwse organisatie. Daarmee komt een einde aan deze fase van de personele

reorganisatie.

Door u is van de mogelijkheld gebruik gemaakt om bedenkingen tegen dit voornemen kenbaar
te maken.

Omdat gebleken Is dat aan uw bedenkingen zonder verdere raadpleging van de PAC kon
worden tegemoetgekomen, is voor u het volgende hersteid: U heeft in uw bedenkingen
aangegeven dat u uw corspronkelijke functie en plaats van te werkstelling wil behouden en
daarmee de PAC plaatsing wil laten vervallen.

Ik heb uw verzoek besproken met de eenheidsieiding en deel u hierbi] mee dat uw verzoek
wordt gehonoreerd.

Het parsoneslsplaatsingsplan is definitief vastgesteld. Op basis daarvan heb ik besloten u met
ingang van 1 Juli 2016 te plaatsen in de functie:

Beslult vaststelling plaatsing
Senior GGP, gewaardeerd op schaal

In de formatie van:
De eenheld Oost-Brabant, District Helmond, Team Peelland.

De plaats van tewarkstelling wordt:
Komweg 45, 5421 la Gemeri.

Aan deze functie zijn 24 of meer OVW punten verbonden.

Inschaling

De plaatsing heaft geen gevolgen voor uw huidige (persoonlijke) inschaling. Indien er in
varband met uw plaatsing in de functie rekening maet worden gehouden met bestaande
(persoonlijke) toslagen, dan ontvangt u daarvan separaat bericht.
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Toelage bezwarende functie

Uw plaatsing geeft recht op de toelage bezwarende functie (TBF) als bedoeld in artikel 12¢ Bpp.
TBF geldt voor executieve en ATH-aangewezen functies in de salarisschalen m 11 en voor
gedurende maximaal 25 jaar.

Startdatum

Vanaf eerdergenoemde datum geldt de functie voor u. Dit betekent dat u vanaf dat moment
aanspraak heeft op de bezoldiging die bij die functie hoort en werkzaamheden gaat verrichten
die passen bij die functie. Hierover zullen afspraken met u worden gemaakt. Uw leidinggevende
zal daartoe zo snel mogelijk contact met u opnemen, waarbij uiteraard ook het afronden van uw
huidige warkzaamheden en de feitelijke (fysieke) verplaatsing naar uw nieuwe team en/of plaats
van tewerkstelling onderwerp van gesprek zal zijn.

Plaats van tewerkstelling en reiskosten i.v.m. woon-werkverkeor

Indien u in verband met een toename van de reisafstand aanspraak maakt op een aanvulling op
de tegemostkoming in de reiskosten op grond van artiket 18 LSS, dan is deze aanvulling van
toepassing vanaf het moment dat u feitelijk reist naar de nieuwe plaats van tewerkstelling.

Zolang u niet feitslijk werkzaam bent op de nieuwe plaats van tewerkstelling, geldt voor u de
plaats van tewerksteiling die behoort bij uw corspronkelijke functie en blilven voor u de
bestaande aanspraken met betrekking tot de tegemoetkoming in de kosten van het
woon-werkverkeer gehandhaafd. Uw plaats van tewerkstelling wijzigt derhalve pas vanaf het
moment dat u naar die nieuwe plaats van tewerkstelling reist in het kader van
woon-waerkverkeer.

Overdracht belangstellingsregistratie

Indien tijdens de belangstellingsregistratie door u belangstelling is geuit voor een andere functie
of een ander team, dan kan dit uw nieuwe leidinggevende helpen inzicht te krijgen in uw
loopbaanwensen en -ambitias. Met de politisvakbonden is daarom afgesproken dat deze
belangstelling aan het eind van fase 1 gedeeld wordt met uw nieuwe leidinggevende. Mocht u
hier bezwaar tegen hebben, dan dient u dit binnen de periode van 2 weken na dagtekening van
deze brief door te geven door een e-mail te sluren aan: nietDoorgevenBSR@politie.nl.

Bezwaar
Als u het niet eens bent met de inhoud van dit basiuit, kunt u overeenkomstig de Algemene wet

bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na bekendmaking van dit besluit elektronisch,
dan wel schriftelijk, bezwaar maken.

Bij elektronisch bezwaar maken kunt u hiervoor gebruik maken van het format dat beschlkbaar
is gesteld op het landelijk intranet: hitp://www.reorganisatie-politie.ni/bezwaarplaatsing. De voor
deze website noodzakelijke persoonlijke infoggegevens worden geiijktijdig met het versturen
van deze brief per e-mail aan u verzonden. Mocht u deze gegevens niet ontvangen habben dan
kunt u contact opnemen met de bezwaaradviescommissie (Bezwaarloket.hrm@politie.nl). Na
het invullen van de Inlognaam en verificatiacode kunt u het bezwaarschrift complest maken en
verzenden. Nadat u uw bezwaarschrift hebt ingediend en verzonden, ontvangt u de volgende
werkdag per e-mail een ontvangstbevestiging.
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B8ij schriftelijke indlening moet het bezwaarschrift gericht worden aan de korpschef van politie en
kan worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team Arbeidszaken -
Bezwaarloket, Postbus 618, 7300 AP Apeldoorn. Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien van
een duidelijk zichtbare handtekening van u of uw gemachtigde en er dient een afschrift van het
bestreden besluit mes te worden gezonden. Indien u vertegenwaordigd wordt door een
gemachtigde dient u sen ondertekende machtiging mee te zenden. Wordt u vertegenwoordigd
door een advocaat dan is deze machtiging niet nodig.

Brochure
In de bijgevoegde brochure vindt u meer informatie over dit bestuit.

Hoogachtend,

de korpschef van poiitie,
namens deze,

/s N/(},r"
o

L T2 AN

directeur programma personele reorganisatie
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AKTE VAN BEEDIGING

Gelet op artikel 9, lid 1 van het Beslult algemene rechtaposlile poiitie en overwegenda dai

Naam
Voornamen
Geboortedatum

Personeeisnummer 83237

met Ingang van 22 maart 2008 ambtenaar ls, aangesteld voor de uitvoering van de politietaak
politie en dat ten behoeve van de aanstelling in de functle van hoofdagent basispolitiezorg
blj de afdeling Cranendonck op 27 maart 2008 de Ambiseed / Verklaringen heeft afgelegd,

Elndhoven,
DE KORPSBEHEERDER
namens deze
De Korpschef
Vs gthecyy
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Nr: 2008/64

AKTE VAN AANSTELLING

De korpshehesrder van de palitie regio Brabant-Zuld-Oost

BESLUIT

met ingang van 22 maart 2008 aan te stellsn:

Naam

Voaornamen
Geboortedaium
Psrsoneélsnummer

Aard dlenhstverband

Duur van de proeftijd
tot ulterlijk

Afdeling
Hoofdplaals van
tewerkstelling

Andere plaats(en) van
tewsrkstslling

Wepkgebied

Functie
Functienummer
Funclieniveau
Rang

Salatisschaal BBP
Schaalbedrag
Salarlsnummer
Periodiekmaand
Toelagsn
Arbeidstijd
Betrekkingsomvang
gemiddeld per week
Aantal dagen werk-
zaam per week

83237
Vast (art. 2 lid 1 van het Barp)

Cranendonck Heeze Leende

Bureau van de afdeling
Cranendonck Heeze Leende

Andere plaats(en) van tewerkstelling als bedoeld
in de beleldsregals "Andere plaats(en)

van tewerkslelling reglo Brabant-Zuid-Oost",
Reglo Brabant-Zuid-Oost

Hoofdagent Baslspolltiezorg
177

7

Hoofdagent

Volledlg

38 uur per week aand vervo "'"U
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ADVIES Rijvaardigheidstraining
Samenwerkingsverband tussen korpsen Zuid 6

Aan e Team Cranendonk, Regio Brabant-Zuidoost
Van e Coordinator politigle rijtaak '

Betreft e Advies rljvaardigheidstraining

Datum e 13-07-2010

Bijlagen ¢ 1

Naar aanleiding van de nulmeting rijvaardighsid op 5 juli 2010, betreffende collega:

Naam :
Pers.nr. 83237
Afdeling : Cranendonk, Heeze-Leende

wordt het volgende geadviseerd:
{ X geeft aan wat van toepassing is )

X} Betrokkens voldoet aan het rijvaardighetdsniveau 8

[ 1 Betrokkene voldoet aan het rijvaardigheidsniveau A
L] Gezien zijn functle / taakomschrijving geen voortgezette rijvaardigheldatraining noodzakellfk

L1 Om aan het gewenste rijvaardigheidsniveau te voldoen dient betrokkene de hleronder aangegeven
module(s) te volgen. Hierbij zijn:

o Module 0 ¥m 3 voor het niveau B essentied] . .
¢ Module 4 m 6 wenselijk doch niet essantieel voor hat niveau B. Haet volgen hiervan is ter

beoordeling van betreffende teamchef

[ 1 module 0. Basis rijvaardigheld gesteld op niveeu A
[_] module 1. Risicovermijdend rijgedrag

[J module 2. Voertuigbeheersing op hogere snelheld
[J module 3. Tralning spoedritten

) module 4. Survelllancetechniek

[] medule 5. Rij- remtechniek gladwegdek

[] module 6. Rijden blj duistemls

] Gezlen zin taak cq. functisomschrijving dient betrokkene ten spoedigste de aangegeven
module(s) te volgen
[ Betrokkene beschikt niet over het rljvaardighsidsniveau dat voor de uitvoering van zijn taak noodzakelfk ls.

In verband met eigen en andermans vellighald wordt geadviseerd betrokkene geen voertuig te laten besturen in de noodhulp
of op andere wijze In te zetten bij spoedrilten al dan nist met gebrulkmaking van de vrijetelling RVV 1880 of OGS

X) Bijlage
Een verklaring m.b.t. het rijvaardighseidsniveau
Ik verzogk u deze aan belrokkene uit te relken

Opmerkipg:
Het resydllaat / advies is door de docent met betrokken medewerker besproken.

17\

Cod or politisle rljtaak
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NEDERLAND B.V.

CERTIFICAAT

H1erb11 verklaren wij dat

D32 %}

Geboren

heeft deelgenomen aan de instructie :
01-11-2010

Traffipatrol XR

Politie Brabant Zuid-Oost
A/

ey

BT YTIN -2y
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Opleidingsoverzicht op naam

e 832370
startdatum  Einddatum Opleldingsnaam Eindresuitaat
27-10-2011  27-10-2011 Reanimatie Certificaat
15-11-2010 15-11-2010 Bedienaar ademanalyse-apparaat Bewijs van deelname
01-11-2010 01-11-2010 Traffipatrol XR Gebruikersopieiding Cerificaat
13-07-2010 13-07-2010 Praktijkcoach Diploma

28-08-2009 28-09-2008 AED training Certificaat
23-09-2009 23-09-2009 Grensoverschriidends politiesamenwerking (GPS / Schengen)  Getuigschrift
26-01-2009 26-01-2009 Huisverbod en Hulpofficier Bewijs van deelname
24-03-2006 24-03-2006 Persoonlijk profileren en overtuigend presenteren Getuigschrift
22-11-2005 22-11-2006 Basisopleiding uitvoerenden Getuigschrift
22-04-2005 22-04-2005 Motor, primaire rij-opleiding (PRM) Certificaat
03-02-2005 03-02-2005 Cursus algemene recherche (CAR) Diploma

02-09-2004 02-09-2004 Financieel rechercheren zelfstudie (FRZ) Diploma

11-04-2003  11-04-2003 Prof-check Diploma

19-04-2002 19-04-2002 Milieu opleidingen, diverse Dipioma
07-12-2000 07-12-2000 Waarnemer snetheidscontroles laser | Certificaat
25-02-2000 25-02-2000 Medewerker Basispolitiezorg Diploma

21-01-2000 21-01-2000 Auto, primaire rij-opleiding (PRA fase 1) Certificaat
12-11-1897  12-11-1997 Explosievenverkenning teamieider, basis Eigen verkiaring
19-07-1996 19-07-1996 Militair/Engels - Koninklijke Marechaussee Certificaat
19-07-1996 19-07-1998 Commandant Opleidingscentrum Kon.Mar. Diploma

30-08-1996 30-08-1995 Middelbaar economisch en administratief onderwijs (MEAQ) Diploma

12-06-1992 12-06-1992 Middelbaar algemeen voortgezet onderwijs (MAVO) Diploma

it
o L

Accoord met gegevens:
maandag 0 jJanuarl 2012
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ADVIES Rijvaardigheidstralning
Onderwijs & Begsleiding

Aan e Politte Oost-Brabant

Van e Coordinator politigle rijtaak
Betreft e Advies rijvaardigheidstraining
Datum e 1 december 2014

Bijlagen e 1

Naar aanleiding van de nulmeting rijvaardigheid op 13 oktober 2014 betreffende collega:

Naam :
Pers.nr. 83237
Team :GLA

waordt het voigende geadviseerd:
( X geeft aan wat van toapassing is )

[X] Betrokkene voldoet aan het rijvaardigheideniveau B

[ 1 Bstrokkene voldoet aan het rijvaardigheidsniveau A
[ 1 Gezien zijn functie / taakomschrijving geen voortgezette rijvaardigheldstraining nootzakelijk

[ 1 Om aan het gewenste rijvaardigheidsnivaau te voldoen dlent betrokkene de hieronder ashgegeven
module(s) te voigen. Hierbij zijn:

s Module 0 t/m 3 voor het niveau B essentleel
¢ Module 4 t/m 8 wenselifk doch voor het niveau B niet essentieel. Ter beoordeling teamchef

[ ] module 0. Basis rijvaardigheid gesteld op niveau A
[ ] module 1. Risicovermijdend rijgedrag

[ 1 module 2. Voertuigheheersing op hogere snelheld

( ] module 3. Training spoedritten

[ ] module 4. Survelllancetechniek

[ ] module 5. RIj- remtechniek gladwegdek

[ ] modute 6. Rljden bij duisternis

[ 1Gezlen zijn taak cq. functieomschrijving disnt betrokkene ten spoedigete de aangegeven
module(s) te volgen

[ 1 Betrokkene beschikt niet over hat rijvaardigheldsniveau dat voor de ultvoaring van zijn taak noodzakelijk is.
In verband met eigen en andermans velligheid wordt geadviseerd betrokkene geen voertulg te laten basturen in de noodhulp
of op andere wijze in te zetten bij spoedriiten al dan niet met gebrulkmaking van de vrijstelling RVV 1890 of OGS

0 Bijlage
Een verklaring "Rijvaardigheidsniveau B auto" Regio Oost-Brabant
Ik verzoek u deze aan betrokkene uit te reiken

{1 Opmerking:
Betrokkene heeft van de docent rijopleiding een afschrift antvangen van het advies.

Cobrdinatar politiéle riftaak




© Brabant Zuld-Oost

Vakantle : Conform hoofdstuk IV van het Barp

Ontslag/opzegtermijn : Conform hoofdstuk X van het Barp

Status : Ambtenaar aangesteld voor de ultvoering van
De politietaak.

Eed/Verklaiing en

Belofte afgelegd op : Eed

Eindhoven, 29 februart 2008
DE KORPSBEHEERDER n.d.
De korpschef
voor deze
De poliliechef

{

Bolanghebbanden kunnen binnen zes weken na de dalum van teezending/ultrelking tegen dit beaiull bezwaar makan. U
dlent uw bezwaar schrlfialjk en mat redanen omkleed le zenden aan:

De Korpsbehesrder van de reglo Brabant-Zuld-Oost,

Divisle Conoemonderateuning, Bazwaren Adviescommissie Awb

Poslbus 528, 6600 AM Emndhoven

Pagina 2 van 2
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o Brabant Zuld-Oost

De korpsheheerder van de polltieregio Brabant Zuid-Oost

BESLUIT
ten aapzien van:
Naam
Voornaman
Geboortedatum : y
Personeelsnummer 3 83237

met ingang van 18 september 2010 de gegevens:
a.

b.

XX XXX

te wijzigen en / of aan {e vullen zoals bi] het betreffende gegeven achter de leiter X Is

vermeld;
ta handhaven voor wat bétreft de overlge tevens vermelde gegevens,

Aard dlenstverband

Duur van de proeftijd
tot uiteriljk

Functiébindingstermijn tot

ulterlljk

Divisle

Afdelling
Onderdesl
Hoofdplaats van
towerkstelling
Werkgebled

Funétle
Functlecadle
Functienlveau
Rang

Salarlsschaal BBP
Salarlsnummer
Schaalbedrag
Periodiekmaans
Toslage(n)

Arbaidstijd
Belrekkingsomvang
gemiddeld per week
Aantal dagen werk-
zaam

Vakantle
Ontalag/opzegtarmin

: Vast

Gemert-Laarbesk

Bureau van de aldellrig Gamert-Laarbsek
Reglo Brabant Zuld-Oost

Brigadler Basispolitlezorg
175

8
Brigadier

Volladig
38 uur

6

Conform haofdstuk [V van het Barp
Conform hoofdstuk X van het Barp

Pagina 1 van 2

«waakzaam en dienstbaary»

Paraal




o Brabant Zuid-Oost

Status : Ambtenaar, aangesteld voor de ultvoering van
de politietaak

Ead/Verklaring en
Belofte wordt afgelegd ap: Reads afgslegd.

Eindhoven, 17 augustus 2010

DE KORPSBEHEERDER

namens deze,

D& Korpschef,

voor dezs,

Hoofd van de afdeling Personesl & Organisatie

Bslanghebbenden kunnen binnen zes weken na da datum van toezending/ultrelking tegen dit
besiult bezwaar maken. U dient uw bezwaar schriftelijk en met redenen omkleed te 2enden aan:

De Korpshehesrder van de regio Brabant Zuid-Oost,
Divisle Concernondarsteuning, Bezwarenadvlescommissie Awb
Postbus 6528

6600 AM Eindhoven
Pagina 2 van 2
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