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Geachte

Met de brief van 15 december 2015 bent u in kennis gesteld van het voornemen om u te
plaatsen in de nieuwe politieorganisatie. Nu ontvangt u van mij het plaatsingsbesiuit voor uw
functie in de nieuwe organisatie. Daarmee komt een einde aan deze fase van de personele
reorganisatie.

Door u is van de mogelijkheid gebruik gemaakt om bedenkingen tegen dit voomemen kenbaar
te maken.

Ik heb uw bedenkingen ter advisering voorgelegd aan de PAC. De PAC adviseert mij uw
bedenkingen niet te honoreren. Het advies is helder in zijn bewoordingen, gemotiveerd en wordt
door mij onderschreven. |k besiuit dan ook om het advies van de PAC in zijn geheel over te
nemen. Het advies geldt hiermee ais motivering voor de afwijzing van uw bedenkingen. Het
PAC-advies is bijgevoegd.

Het personeelsplaatsingsplan is definitief vastgesteld. Op basis daarvan heb ik besloten u met
ingang van 1 juli 2016 te plaatsen in de functie:

Besluit vaststelling plaatsing
Generalist GGP, gewaardeerd op

In de formatie van:
De eenheid Oost-Brabant, District Helmond, Team Peelland.

De plaats van tewerkstelling wordt:
De Planker 20, 5721 vg Asten.

Aan deze functie zijn 24 of meer OVW punten verbonden.

Inschaling

De plaatsing heeft geen gevoigen voor uw huidige (persoonlijke) inschaling. Indien er in
verband met uw plaatsing in de functie rekening moet worden gehouden met bestaande
(persoonlijke) toelagen, dan ontvangt u daarvan separaat bericht.

Toelage bezwarende functie

Uw plaatsing geeft recht op de toelage bezwarende functie (TBF) als bedoeld in artikel 12¢ Bpp.
TBF geldt voor executieve en ATH-aangewezen functies in de salarisschalen t/m 11 en voor
gedurende maximaal 25 jaar.
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Startdatum

Vanaf eerdergenoemde datum geldt de functie voor u. Dit betekent dat u vanaf dat moment
aanspraak heeft op de bezoldiging die bij die functie hoort en werkzaamheden gaat verrichten
die passen bij die functie. Hierover zullen afspraken met u worden gemaakt. Uw leidinggevende
zal daartoe zo snel mogelijk cantact met u opnemen, waarbij uiteraard ook het afronden van uw
huidige werkzaamheden en de feitelijke (fysieke) verplaatsing naar uw nieuwe team en/of plaats
van tewerkstelling onderwerp van gesprek zal zijn.

Plaats van tewerkstelling en reiskosten i.v.m. woon-werkverkeer

Indien u in verband met een toename van de reisafstand aanspraak maakt op een aanvulling op
de tegemoetioming in de reiskosten op grond van artikel 18 LSS, dan is deze aanvulling van
toepassing vanaf het moment dat u feitelijk reist naar de nieuwe plaats van tewerkstelling.

Zolang u niet feitelijk werkzaam bent op de nieuwe plaats van tewerkstelling, geldt voor u de
plaats van tewerkstelling die behoort bij uw oorspronkelijke functie en blijven voor u de
bestaande aanspraken met betrekking tot de tegemoetkoming in de kosten van het
woon-werkverkeer gehandhaafd. Uw plaats van tewerkstelling wijzigt derhalve pas vanaf het
moment dat u naar die nieuwe plaats van tewerkstelling reist in het kader van
woon-/werkverkeer.

Overdracht belangstellingsregistratie

Indien tijdens de belangstellingsregistratie door u belangstelling is geuit voor een andere functie
of een ander team, dan kan dit uw nieuwe leidinggevende helpen inzicht te krijgen in uw
loopbaanwensen en -ambities. Met de politievakbonden is daarom afgesproken dat deze
belangsteliing aan het eind van fase 1 gedeeld wordt met uw nieuwe leidinggevende. Mocht u
hier bezwaar tegen hebben, dan dient u dit binnen de periode van 2 weken na dagtekening van
deze brief door te geven door een e-mail te sturen aan: nietDoorgevenBSR@politie.nl.

Bezwaar

Als u het niet eens bent met de inhoud van dit besluit, kunt u overeenkomstig de Algemene wet
bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na bekendmaking van dit besluit elektronisch,
dan wel schriftelijk, bezwaar maken.

Bij elektronisch bezwaar maken kunt u hiervaor gebruik maken van het format dat beschikbaar
is gesteld op het landelijk intranet: http://www.reorganisatie-politie.nl/bezwaarplaatsing. De voor
deze website noodzakelijke persoonlijke inloggegevens worden gelijktijdig met het versturen
van deze brief per e-mail aan u verzonden. Mocht u deze gegevens niet ontvangen hebben dan
kunt u contact opnemen met de bezwaaradviescommissie (Bezwaarloket.hrm@politie.nl). Na
het invullen van de inlognaam en verificatiecode kunt u het bezwaarschrift compleet maken en
verzenden. Nadat u uw bezwaarschrift hebt ingediend en verzonden, ontvangt u de volgende
werkdag per e-mail een ontvangstbevestiging.

Bij schriftelijke indiening moet het bezwaarschrift gericht worden aan de korpschef van politie en
kan worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team Arbeidszaken -
Bezwaarloket, Postbus 618, 7300 AP Apeidoorn. Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien van
een duidelijk zichtbare handtekening van u of uw gemachtigde en er dient een afschrift van het
bestreden besluit mee te worden gezonden. Indien u vertegenwoordigd wordt door een
gemachtigde dient u een ondertekende machtiging mee te zenden. Wordt u vertegenwoordigd
door een advocaat dan is deze machtiging niet nodig.

Brochure
In de bljgevoegde brochure vindt u meer informatie over dit besluit.
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Hoogachtend,

de korpschef van politie,

namens deze,
n

7Y &4 /
/ %
W.J. van Vemde EMPM
directeur programma personele reorganisatie
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ADVIES VAN DE PLAATSINGSADVIESCOMMISSIE OP DE INGEDIENDE
BEDENKINGEN

Dhr. 5 1(1 ’i’ . met personeelsnummer 174595-01, heeft bedenkingen ingediend tegen
het voorgenomen plaatsmgsbeslunt Deze bedenkingen zijn door u voorgelegd aan de PAC om
aan u advies uit te brengen. Op grond van artike! 7 en 10 van het LSS adviseert de PAC u over
de ingediende bedenkingen en de eventuele wijziging van het personeelsplaatsingsplan.

Voorgenomen plaatsingsbeslult
In het voorgenomen plaatsingsbesiuit is, kort samengevat, het navolgende vastgelegd:

Medewerker: . HJ | M4
Personeelsnummer: | 174595-01 =
Status: Mogelijk FV
Voorgenomen plaatsing
LFNP functie: Generalist GGP
Team: De eenheid Oost-Brabant, District Helmond, Team
Peelland
PTW: De Planker 20, 5721 vg Asten
Advies

De medewerker heeft in de bedenkingen één grond ingediend waarom het voorgenomen
plaatsingsbesluit niet correct zou zijn. Hij is van mening dat de plaatsingsregels niet goed zijn
toegepast omdat hij niet op één van zijn voorkeuren terecht is gekomen.

De Medewerker gaat er van uit dat er besloten was dat de eenheid Limburg een uitbreiding van
de formatie van 30 FTE's had gekregen en daar wil hij onderdeel van uitmaken, hetgeen in
eerste aanleg niet is gelukt.

Het Bevoegd Gezag is van oordeel dat de regels wel goed zijn toegepast en dat de wens van
de medewerker buiten de PAC moet worden opgepakt.

De bedenkingen van de medewerker richten zich niet tegen de voor hem aangegeven functie,
maar tegen de plaats van tewerkstelling.

De PAC heeft moeten constateren dat op alle door de medewerker gewenste plaatsen van
tewerkstelling er sprake is van boventalligheid. Dit betekent dat zijn voorkeuren niet kunnen

worden gehonoreerd.
De bedenkingen dienen dan ook ongegrond te worden verklaard en de voorgenomen plaatsing

dient te worden gehandhaafd.

De PAC heeft moeten constateren dat de belangstelling van de medewerker gericht is op
functies waar sprake is van boventalligheid. Om die reden adviseert de PAC het bevoegd gezag
om de bedenkingen voor ongegrond te houden.

Den Bosch, 15 april 2016

PAC, kamer Oost-Brabant
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Voorzitter
mevr. A.M. Demmers - van der Geest

///

Ambtelijk Secretaris
A. van de Scheur
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AKTE VAN AANSTELLING

. PLITUE .
5 KOPIE

¢ Brabant Zuld-Oost

De korpsbeheérder van de politle reglo Brabant-Zuld-Oost

BESLUIT

met lngang van 20 olitober 2007 aan te stellan:

Naam

Voornamen
Geboortedatum
Petsoneelsnummer

Asrd dlenstverband

Divisle

Afdeling
Hoofdplaats van
tewerkstelling

Andere plaats(en) van
tewarkstelling

Werkgebled

Reng
Salarlssohaal BBP
Salarlsnummer
Schaalbedrag
Aanvullende toelage
Arbeldstld
gemjddeld per week
Aantal dagen werk-
zaam per week
Vakanlie
QntaiagIOpzeglqrmljn
Status

Eed/Verklaring en
Belofte afgelegd op

Eindhoven, 15 oktober 2007

DE KORPSBEHEERDER

namens deze
de korpachef

voor (“sze;/\ |

-
M.GF. Stugﬂj@mofd van de Divisle Concernondersteuning

a3\41%

83147

Tijdelljk, voor bepaalde tijd voor de duurvan de
initiéle oplelding niveau 8, doch tot ulterllk
20 oklober 2009, Artikel 8 fid 1 ven het Barp.

Qonbg'rnqnderg’teunlng
Personeel & Organleatle

Het In het werkgebled van de raglopolitie _
Brabant Zuld-Oost gelegen opleldingsoenirum waar de jniliéle

oplelding wordt gevolgd.
“Andere plaats(en) van tewerkstelling als badoeld

in de beleldsregels “Andere plaats(en)

van tewerkstelling reglo Brahant—Zuld-Oost".
Reglo Brabant-Zuld-Oast
Asplrant

36 uur

E‘.onfgrm het bepaalde In arlikel 14 van het Barp
Gonform hoofdstuk X van het Barp
mbfenaar, aangasteld voor de ullvoering van

de polltietadk. _
Salarlsaqministratie Reglopolitio BZO

Ma_and_ verwerking: |\ 2003

Eed

7 & UK 2007

B .
Invoer: 25.10.09 A ]Gonlrofef( Jz(d‘z_ao? '
Pafaal: | Relour: | Eind conlioe: Tos]wmsl 'i
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- Nr: 2010/00088

,P@J.LTl | - p—

_ o Brabant Zuld-Oost

KOPIE

De korpsbeheerder van de pollliereglo Brabant-Zuld-Ooat

ten aanzlen van:
Naam
Voornamen
Gebooitedatum

Personeelsnummer :

miet ingang van ;
a. tewlzigene
verield;

BESLUIT
9347

83147

de gegevens: )
n / of aan te vulleri zoals bij het betreffende gegeven achter de Jetter X s

b. tehandhavenvoor wal betreft de overige tevéns vermekis gegevens;

X Aed dienstverband :

X Duurvan de prosfid
tot ulterlljk

Fuhoﬂoblndlngsterm,ljn tot
Uiterljk o

Divigle

Afdeling :
Ondeérdeel :
Hoofdplaats van
téwerkstelling
Werkgebled

MR KK

Functie ;
Funotiecode
Functietiiveay :
Reng ]

Salarisschaal BBP -

Salarlshummer
Schaalbedrag
perlodiekmaand
Toglage(n)

Atbeldstld
Betrekkingsomvand
gemiddeld per week
Aarital degen werk-
zaam

»X

Vakantle
Ontslaglopzegtermijn

Tijdelljk voor bepaside tjd, voor de duur van de
roe'ﬂFd van &én (1) Jaar, doch tot 28 oktober 2010.
Artikel 8 Iid 2 van het Barp

20 oktober 2010

Deurne-Agtah-Someren

Bureau van de afdeling Deurng-Asten-Someren
Reglo Brabant-Zuid-Oost

Asplrant

Volledig

37,8 uur

L

Conform hoofdstuk IV van het Barp
Conform hoofdstuk X van het Barp

Pagina 1 ven2 pertl- Jr—
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o Brabant Zuld-Oost

Status Ambtenaar, aangesteld voor de ultvoering
van de poliiletaak

Ead/Verkiaring en
Belafte wordt afgelegd op: Reeds afgslegd.

Elndhoven, 28 Januarl 2010
DE KORPSBEHEERDER
namens deze,

De Korpsche,

voor deze,

_Haj@.mn—u@lna Pergondel & Organlsatie

2 s

e e camaren
Sapslaadminisiratia Negl-polite B

;\-l::l; .\;:“n-muw 2 5 20[0

R

|EEB 200,

“ozjc)@s{/\

]'m{&;:ﬂl.. o | Vonlvadticie J'lm%-.'unli

Jawo

pedea et o e e o

zeg weken na de datum van toezending/uitrelking tegen dit

Belanghebbenden kunnen binnen '
bezwaar schriftelljk en met redenen omklead te zenden aan:

beslult bezwaar maken. U dient uw

De Korpsbeheerder van de reglo Brabant-Zuld-Oost,
Divisle Concernondersteuning, Bezwaren Adviescommissle Awb

Postbuys 628
6600 AM Elndhoven
- Pagina 2 van 2 Perast (,L__, )
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e Brabant Zuld-Oost

De korpsbeheerdsr van de polltiersglo Brabant Zuld-Oost

BESLUIT
ten aanzien van:
Neam g3\4}
Voornamen "
Qeboortedatum - .
Petsoneslsnummer : 83147

met Ingang van 05

b
X
X

XXX RRXK

1 Yo N0k g
te wijzigen en/ of aan te vullen zoals bij het betre

varmeld;

de gegevens. )
ffenda gegeven achter de letter Xle

te handhaven voor wat betreft de overige tevens vernielde gegevens;

Aard dienstverband H Vast

Duur van de prosfilld
totylterilk
Fundliebindingatérmfn tot
ulterilk :
Divisle ;
Afdeling : Deurne-Agten-Someren
Onderdesl :
Hooldplaats van _
tewerkatelling Bureau van fle afdeling Deurne-Asten-Someren
Werkgebled * Reglo Brabant Zuld-Oost
Fupotie Agent Baslspolltiezorg
Fundtlecbde : 174
Funactienlyeau 3
"\Rang H Agent
ég!-aﬂssuhaa! BBP
Salarlsnummer
Sohaalbedrdg Poe .,
Perlodigkmaand :  November
Toelage(n) Y TBF1,8% o
De toelage van € s In het salarls ingebouwd
Arbeldstid Uolledig
Betrekkingsomvang _
gemiddeld perweek 39,6 uur
Aantal dagen werk-
zaam b
Vakantle : Conform hoofdstuk IV van het Barp
Ontslag/opzegtermijn Gonform hoofdstuk X van het Barp

Pagina 1 van 2
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o ° B;aba-nt. Zuld-Oost _ H@P'E

Stalys Ambtenaar, aangesteld voor de uitvoering van
de polltietaak

Eed/Verklaring en
Belofte wordt afgelegd op:  Reeds afgelsgd.

Eindhoven, 20 oktober 2010

DE KORPSBEHEERDER

namens dezs,

De Korpschef,

voor deze,

Hoofd van de aldeling gen)oneai & Organldatle
’

JAF. van Gastel/q/-
¥

L~
—

/

9% ki W

B ol Y T

i;n-j.l| f-n

9

binnen zes weken na de datum van toezending/ultrelking tegen dit

Belanghebbenden kunhnen
dlent uw bezwaar schriftelljk en met redenen omkleed te zenden aan:

beslult bezwaar maken. U
De Korpsbeheerder van de reglo Brabant Zyld-Oost,

Divisle Concernandersteuning, Bezwarenadviescommissle Awb
Postbus 528

5800 AM Eindhoven
Pagina 2 van 2
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Nr: WPB18-01645

Da Korpsohef van de Nationale Polille

BESLULT
ten aanzlen van:
Naam Kf-10! %Y
Voornarinén
Geboortetlatum N
Periignéelsnummer 3 63i47
metlngang van he de gegevens: ‘ _
a 'wl,[z%nﬁ on / of &an te vullen zodls bj] het betreffende gegeven achiter de letter X Is
vermeld; ‘
b. tehandhaven voor wat betrelt de overige tevens vérmelde gegevens;
‘Aard dienstverband ¢ Vait
g:ﬁl:?lﬁkds Pf“““d . Maand vt 3 i //'/:r) Al{g
F'unoﬁl_dblndlngatatmljn tot 9 NOV 7_[""
ulterlljk : / }
, ; . T et
Eenheld :  Oost-Brabant (PRRR & L
Diisle oo Egs= 44
Aldelin 1 Deumne-As\en<Someren ekt
Onderdesl 5
‘Plaals Van . ,
tewetksteling Bure4u van de afdeling Deurne-Asten:Someren
Hoofdplaats van
tewerketgliing i
Warkgebled y  Nederland
X  Fuiolle :  Hooldegent Beslspolitiazarg
X Funcliecode : 177 '
X Funoflgniveau :
X  Reng : Hooldagent
X  Opmerking : Deke funolie za! ria de oyergang van korpsfynctles
nasr LFNP-funcllss worden gewljzlgd naar de meest
vergelkbare LFNP-functle overeenkomslig de
transponeringstabel z{jnde Genéralist BaP
X  Salarissohaal BBP !
X  Balarlshummér ]
X  Schaalbedrag :
Perlodlekmaand : November
Tostage t o 1,8%TBF

Paglria 1 van 2
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Arbeldstijd H Volladig ,?
Belrekkingsonivang

gemlddeld parwepk @ 36,6 uur 7

Aantal dagen werk-

zaam : ]

Gonform hoofdsluk IV vah het Barp

'akantle : /
gnts aglopzegtermln ¢ Conform hoofds(uk X van hel Barp
Status : Ambtenaar, aangesield voor de ulivoering van
de politietaak
EedVarklaring e .
Belofle word! afgelegd op: Reeds afgelegd.
Eindhoven, 2 november 2019
De korpischef vah polille, namens deze, .
De polltlechef Oosl-Brabdm_%ﬂmteur Qost-Brabail, namens deze,
——— 5
J, Breedyeld
Districtschef

Indlen u zich nlet kunt varenlgan met da Inhoud van dit,ha‘slul} kuntu mmnkom;llﬂ] do Algemene wat bestuuisrecht
' .

binnen een lemln van zea weken na de dag van bekendmaking van dit baslylt schiifleljk bezvraar maken. Het
bezwaarschrift dlont te worden Ingediend b]]ogla korpschel van polille en te worden gericht asn .
de secrelarls bozwarenadvladconmnilssle, Podlbus B00163, 5200 MS "s-Herlogenbosch

Pagina 2 vai 2
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goalbus 528
Tgf.'o AM Elndhoven o Brabant Zuld-Oost

e e _PﬁL ITIE & KDPIE

Fax; vv - coaz4un
Bezoekadres: Boachdljklunnel 10

Eindhoven

VERKLARING

De Zuiveringseed/belofte

"Ik zweer (verklaar), dat ik middellijk of onmiddellijk, in welke vorm dan ook, tot het verkrijgen

van mijn aanstollh:f aan niemand iets heb gegeven of beloofd.
Tk zweer eslcuogijé at ik, om iets in mijn betrekking te doen of te laten, van niemand, middellijk of

onmiddellijk, enige beloften of gesohenken zal aannemen,
Zo waarlijk helpe mij God almachtig (Dat verklaar en beloof ik)!".

De Ambtseed/belofte

"Ik zweer (beloof) trouw aan de Koning, aan de Grondwet en aan do wetten van ons land.
Ik zweer (beloof) dat ik de kiachtens de wet vitgovaardigde voorsohriften en verordeningen zal
nakomen en handhaven, dat ik de aan mij verstrekte opdrachten plichtsgetrouw en nauwgezot zal
volbrengen en de zaken, waarvan ik door mijn ambt Kkennis drasg en die mij als geheim zijn
toevertrouwd, of waarvan ik het vertrouwelijke karakter moet begrijpen, niet zal openbaren aan
anderen dan aan hen, aan wie ik volgens de wet of ambtshalve tot mededeling vejx}:lioht ben,

en zoals een goed ambtenaar betaamt, dat zorgvuldig,

Ik zweor (belootg dat ik mij zal gedrag:
onkreukbaar en betrouwbaat zal zijn en dat ik niets zal doen dat het aanzien van het ambt z

sohaden.
Zo waatlijk helpe m{j God almachtig (Dat beloof fl)1"

Op30jenuari 2008 heet OB} adspirant van Reglopolitie
Brabant Zuid-Oost, geborente _ de ambtseed en de
zuiveringseed volgens artikel 9, 1id 1 van het Bestuit algemene rechtspositie politie

(B.A.RP.), afgelegd voor mij, H.A.M. Schalken, laatsvervangend korpsohef van de
regiopolit?e Brabant Zuid-Oost, F

De adspirant van Politie

83141

Do (piv.) Korpschef

RV R o T

Mﬂm

83147
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Brabant Noord P@%LITI E

HRM - Ondervijs & Begeleiding
Samenwerkende regio's Zuid 6 ¢ politlaacadomle

Verklaring

Naam

Pers.nz. 83147

werkzaam in de regio Zuid-Oost Brabant

heeft deelgenomen aan de politie rijvaardigheidstraining auto

Rijvaardigheidsniveau B

Het betreft de volgende onderdelen:

e Controle en beheersing van het voertuig

o Verkeersdeelneming

o Politidle rijvaardigheid

e Risicomijdend rijgedrag

e Voertuigbeheersing bij hogere snelheid

o Kennis van en rijden volgens de Vrijstellingen van de Bepalingen van het RVV 1990
en de Brancherichtlijn optische en geluidssignalen

e Praktische tospassing met betrekking tot Incidentmanagement

e Het nemen van de verantwoordelijkheid ten aanzien van genoemde onderdelen

Beoordeling van het resultaat: Voldoende

Plaats : 's-Hertogenbosch
Datum: 23-03-2012

GJ.M. Comelissen, GH.Staal, ("""

7 \ ?
Cotirdinatf(: th?!x\n%b\il)%iﬂﬁ Codtdinator P%[IX({: %ak
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