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Met de brief van 1 december 2015 bent u in kennis gesteid van het voomemen om u te
plaatsen ais functievolger in de nieuwe politieorganisatie. Nu ontvangt u van mij het
plaatsingsbesluit voor uw functie in de nieuwe organisatie. Daarmee komt een einde aan deze

fase van de personele reorganisatle.

Door u is geen gebruik gemaakt van de mogelijkheid om bedenkingen tegen dit vaornemen
kenbaar te maken.

Het personeelsplaatsingsplan is definitief vastgesteld. Op basis daarvan heb ik overeenkomstig
het voornemen besloten u met ingang van 1 juli 2016 te plaatsen in de functie:

Besluit vastatelling plaatsing
Generalist GGP, gewaardeerd op schaal

In de formatie van:
De senheid Oost-Brabant, District Heimond, Team Peelland.

De plaais van tewerkstelling wordt:
Kasteel Traverse 101, 5701 nr Heimond.

Voor de overwegingen om tot dit besluit te komen verwljs ik u naar eerdergenoemde brief van 1
december 2015.

Aan deze functie zijn 24 of meer OVW punten verbonden.

Inschaling
De plaatsing heeft geen gevalgen voor uw huidige (persaoniijke) inschaling. Indien er in
verband met uw plaatsing In de functie rekening moet worden gehouden met bestaande

(persoonlijke) toslagen, dan ontvangt u daarvan separaat bericht.

Toelage bezwarende functie
Uw plaatsing geeft recht op de toelage bezwarende functie (TBF) als bedoekd in artikel 12¢ Bpp.
TBF geldt voor executieve en ATH-aangewezen functies in de salarisschalen t/m 11 en voor

gedurende maximaal 25 jaar.
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Startdatum
Vanaf eerdergencemde datum geldt de functie voor u. Dit betekent dat u vanaf dat moment

aanspraak heeft op de bezoldiging die bij die functie hoort en werlzaamheden gaat verrichten
die passen bij dle functie. Hierover zullen afspraken met u worden gemaakt. Uw leidinggevende
zal daartoe zo snel mogelijk contact met u opnemen, waarbij uiteraard ook het afronden van uw
huidige werkzaamheden en de feitelijke (fysieke) verplaatsing naar uw nisuwe team en/of plaats
van tewerkstelling onderwerp van gesprek zal zijn.

Plaals van lewerkstelling en reiskosten i.v.m. woon-werkverkeer
Indien u in verband met een toename van de reisafstand aanspraak maakt op een aanvuliing op

de tegemoetkoming in de reiskosten op grond van artikel 18 LSS, dan is deze aanvulling van
toepassing vanaf het moment dat u feltalljk reist naar de nleuwe plaats van tewerkstelling.

Zolang u niet feitelijk werkzaam bent op de nieuwe plaats van tewerkstelling, geldt voor u de
plaats van tewerkstelling die behoort bij uw corspronkelijke functie en blijven voor u de
bestaande aanspraken met betrekking tot de tegemoaetkoming in de kosten van het
woon-werkverkeer gehandhaafd. Uw plaats van tewerkstelling wijzigt derhalve pas vanaf hat
moment dat u naar die nieuwe plaats van tewerkstelling reist in het kader van
woon-/werkverkeer.

Overdracht belangstellingsregistratle

Indien tijdens de belangstellingsregistratie door u belangstelling Is geult voor een andere functie
of een ander team, dan kan dit uw nieuwe leidinggevende helpen inzicht te krijgen in uw
loopbaanwensen en -ambities. Met de politievakbonden is daarom afgesproken dat deze
belangstelling aan het eind van fase 1 gedeeld wordt met uw nieuwe leidinggevende. Mocht u
hier bezwaar tegen hebben, dan dient u dit binnen de periode van 2 weken na dagtekening van
deze brief door te geven door een e-mail te sturen aan: nietDoorgevenBSR@politie.nl.

Bezwaer
Als u het niet eens bent met de inhoud van dit besluit, kunt u overeenkomstig de Algemene wet

bestuursracht binnen een termijn van zes weken na bekendmaking van dit besluit elektranisch,
dan wel schriftelljk, bezwaar maken.

Bij elektronisch bezwaar maken kunt u hiervoor gebrulk maken van het format dat beschikbaar
is gesteld op het landelijk intranet: http://www.reorganisatie-politie.nl/lbezwaarplaatsing. De voor
deze wabsite noodzakelljke persoonlijke Inloggegevens worden gelljktijdig met het versturen
van deze brief per a-mall aan u verzonden. Mocht u deze gegevens niet ontvangen hebben dan
kunt u contact opnemen met de bezwaaradviescommissie (Bezwaarloket.hrm@politie.nl). Na
het invulien van de inlognaam en verificatiecode kunt u het bezwaarschrift compleet maken en
verzenden. Nadat u uw bezwaarschrift hebt ingediend en verzonden, ontvangt u de volgende
werkdag per e-mail een ontvangstbevestiging.

Bij schriftelljke indlening moet het bezwaarschrift gericht worden aan de korpschef van politie en
kan worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team Arbeidszaken -
Bezwaarloket, Postbus 618, 7300 AP Apeldoom. Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien van
een duidelilk zichtbare handtekening van u of uw gemachtigde en er dient een afschrift van het
bestreden besluit mee te worden gezonden. Indien u vertegenwoordigd wordt door een
gemachtigde dient u een ondertekende machtiging mee te zenden. Wordt u vertegenwoordigd
door een advocaat dan is deze machtiging niet nodig.

Brochure
In de bijgevoegde brochure vindt u meer informatie over dit besluit.
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© Brabant Zuid-Oost

AKTE VAN AANSTELLING

De korpsbeheerder van de politie reglo Brabant-Zuid-Oost

BESLUIT

met ingang van 07 augustus 2006 aan te stellen:

Naam

Voornamen
Geboortedatum
Personeelsnummer

Aard dienstverband

Divisie

Afdeling
Hoofdplaats van
lewerkstelling

Andere plaats(en) van
tewerkstelling

Werkgebied

Reang
Salarisschaal BBP
Schaalbedrag
Aanwullende toelage
Arbe|dstijd

goemiddeld per week
Aantal dagen werk-
zaam per week
Vakantie
Ontslag/Opzegtermijn

Status

Eed/Verklaring en
Belofte afgelegd op

Eindhoven, 21 juni 2006

DE KORPSBEHEERDER

namens deze
de korpschef .

voor dezﬂ‘

MGF, S“N e
Hoofd van de Divisie ConCernondersteuning

-

82723

Tijdelijk, voor bepaalde tiid voor de duur van de
initiéle niveau 3 opleiding, doch tot uiterlijk
07 augustus 2008. Artikel 3 lid 1 van het Barp.

Concernondersteuning
Personeel & Organisatie

Het in het werkgebied van de regiopolitie
Brabant Zuid-Oost gelegen opleidingscentrum waar de initiéle

opleiding wordt gevolgd.

“Andere plaats(en) van tewerkstelling als bedoeld
In de beleidsregels “Andere plaats(en)

van tewerkstelling regio Brabant-Zuid-Oost”.
Regio Brabant-Zuid-Oost

Aanirant

-
0

36 uur

5

Conform het bepaalde In artikel 14 van het Barp
Conform hoofdstuk X van het Barp

Ambtenaar, aangesteid voor de uilvoering van
de politietaak.

Belofte
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Tel: 040 - ¢ Brabant Zuid-Oost

Fax: 040 - . .

Bezoekadres: Boscndijktunnet 10

Eindhoven o
1

VERKLARING

De Zuiveringseed/belofte

"Ik zweer (verklaar), dat ik middellijk of onmiddellijk, in welke vorm dan ook, tot het verktijgen
van mijn aanstelling aan niemand iets heb gegeven of beloofd. )
1 mijn betrekking te doen of te laten, van niemand, middellijk of

Ik zweer fbeloof), dat ik, om iets i1
onmiddellijk, enige beloften of geschenken zal aannemen.
Zo waarlijk helpe mij God almachtig (Dat verklaar en beloof ik)!".

De Ambtseed/belofte

"Ik zweer (beloof) trouw aan de Koning, aan de Grondwet en aan de wetten van ons land.

Ik zweer (beloof) dat ik de krachtens de wet uitgevaardigde voorschriften en verordeningen zal
nakomen en handhaven, dat ik de aan mij verstrckte opdrachten plichtsgetrouw en nauwgezet zal
volbrengen en de zaken, waarvan ik door mijn ambt kennis draag en die mij als geheim zijn
toevertrouwd, of waarvan ik het vertrouwelijke karakter moet begrijpen, nict zal openbaren aan
anderen dan aan hen, aan wie ik volgens de wet of ambtshalve tot mededeling verplicht ben.

Ik zweer (beloof) dat ik mij zal gedragen zoals een goed ambtenaar betaamt, dat ik zorgvuldig,
onkreukbaar en betrouwbaar zal zijn en dat ik niets zal doen dat het aanzien van het ambt zal

schaden.
Zo waarlijk helpe mij God almachtig (Dat beloof k"

Op 8 november 2006 heeft 82 13 . 1, adspirant van Regiopolitie Brabant
Zuid-Qost, . + de ambtsbelofte en de zuiveringsbelofte

volgens aniicl 9, lid 1 van hot ﬁemsfun'algemcnc rechtspositie politie (B.AR.P.),
afgelegd voor mij, H.A.M. Schalken, plaatsvervangend korpschef van de regiopolitie

Brabant Zuid-Oost,

De (plv.) Korpschef De adspir: Politie

H.AM. Schalken

//,/4’ =

&
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AKTE VAN BEEDIGING

Op basis van artlkel 9 Iid 1 van het Besluit aigemene rechispositia politie heeft:

Naam
Voornamen

Geboortedatum

Personesisnummer : 82723

vanwege het feit dat hij met ingang van 7 augustus 2008 ambtenaar is, aangesteld voor de
uitvoering van de politietaak in pollieregio Brabant Zuld-Oost, op 8 november 2006 de

Verklaring en Belofte afgelegd.

Eindhoven,
De Korpsbheheerder,

namens dgae;
De Ko lﬁ@
1 V. /
[\ re - -
- v
“784.S

. @waakzaam en diensthaar»

s b "
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e Brabant Zuid-Oost

De korpsbeheerder van de politiereglo Brabant-Zuid-Oost

ten aanzien van:

Naam

Voornamen
Geboortedatum
Personeeisnummer

BESLUIT

82723

met ingang van 11 juli 2009 de gegevens:
te wijzigen an / of aan te vullan zoals bij het betraffande gegeven achter de letter X is

b.

X

KXXX XM XX

vermeld;

te handhaven voor wat betreft de overige tevens vermelde gegevens;

Aard dienstverband

Duur van de proettijd
tot uiterijk

Functiebindingstermijn tot

vitertijk

Divisie

Afdeling
Onderdeel
Hoofdplaats van
tewerkstelling
Werkgebied

Functie
Functiecode
Functleniveau
Rang

Salarisschaal BBP
Salarisnummer
Schaalbedrag
Periodiekmaand
Toelage(n)

Arbeldstijd
Betrekkingsomvang
gemiddeld per week
Aantal dagen werk-
zgam

Vakantie
Ontslag/opzegtermijn

Vast,

Helmond West

Bureau van de afdeling Heimond West
Regio Brabant-Zuid-Oost

Agent Basispolitiezorg

174

6
Agent

Juli

Volledig
38 uur
5

Conform hoofdstuk |V van het Barp
Conform hoofdstuk X van het Barp

Pagina 1 van 2
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e Brabant Zuid-Oost

Status Ambtenaar, aangesteld voor de uitvoering van
de politietaak

Eed/Veridaring en
Belofte wordt afgelegd op: Reeds afgelegd.

Eindhoven, 29 juni 2009
DE KORPSBEHEERDER
namens deze,

De Korpschef,

vaor deze,
W&arsonwl & Organisatie

0!
Salarisadministratie Reglopolitie BZ
Maand varwerking: E . lg‘é ﬁ l
|

Belanghebbenden kunnen binnen zes weken na de datum van toezending/uitreiking tegen dit
besluit bezwaar maken. U dient uw bezwaer schriftelijk en met redenen omkieed te zenden aan:

De Korpsbeheerder van de regio Brabant-Zuid-Oost,
Divisle Concernondersteuning, Bezwaren Adviescommissie Awb

" Postbus 528
6600 AM Eindhoven
Pagina 2 van 2
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e Brabant Zuid-Oost Y
i

De korpsbeheerder van de politie reglo Brabant Zuid-Oost

BESLUIT
ten aanzien van:
Naam
Voomamen
Geboortedatum : g
Personeelsnummer . 827230
In verband met de harljking van het fundament wordt met ingang van 28-09-2011 de plaatsing
als volgt:
Afdeling : Helmand Centrum
Hoofdplaats van
tewerkstelling : Bureau van de afdeling Helmond Centrum
Werkgsbied ! Regio Brabant Zuid-Oost

Eindhoven, 13 september 2011

DE KORPSBEHEERDER

namens deze

De korpschef

Hoofd van de afdeling Personesl| & Organisatie

).

J.AF. van Gestel

Belanghebbenden kunnen binnen zes weken na de datum van toezending / ultrelking tegen dit besluit bezwaar maken.
Het bezwaar dient schriftallik én met redanen onikieed té Worden gezondenaan: - ~ — =  —— o
De Korpsbeheerdar van Politie Brabant Zuld-Oost, Divisle Concernondersteuning t.a.v. Bezwarenadviescommiesie

Awb, Postbus 528, 5600 AM Elndhoven.

«waakzaam en clienstbaar» .-
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De korpsbeheerder van Politie Brabant Zuid-Oost

ten aanzien van:

Naam
Voornamen
Gaboortedatum
Personeelsnummar

BESLUIT

82723

metingang van 11 juli 2012 de gegevens:
te wijzigen en / of aan te vullen zoals bi] het betreffende gegeven achter de letter X is

b.

X X X X

x> x

vermeld;

te handhaven voor wat betreft de overlge tevens vermelde gegevens,

Aard dienstverband

Duur van de proeftijd

tot uiterljk

Functiebindingstermijn tot

uiterlijk

Divisie

Afdeling
Onderdee!
Hoofdplaats van
tewerkstelling
Werkgebled

Functie
Functiecode
Functleniveau
Rang
Opmerking

Salarisschaal BBP
Salarlsnummer
Schaalbedrag
Periodiekmaand
Toelage

Arbeidstijd
Betrekkingsomvang
gemiddeld per week
Aantal dagen werk-
zaam

Vast

Heimond Centrum

Bureau van de afdeling Helmond Centrum
Regio Brabant Zuid-Oost

Hoofdagent Basispolitiezorg
177

7
Hoofdagent
Bovenstaande functie is tevens uw actusle

ultgangspositie in het kader van het Landelijk
Functiegebouw Nederlandse Politie (LFNP)

Juli
TBF 1,8%

Volledig
38 uur

5

Pagina 1 van 2
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Vakantie : Conform hoofdstuk IV van het Barp

Ontslag/opzegtermijn Conform hoofdstuk X van het Barp

Status : Ambtenaar, aangesteld voor de uitvoering van
de politietaak

Eed/Verklaring en

Belofte wordt afgelegd op: Reeds afgelegd.

Eindhoven, 11 juli 2012

DE KORPSBEHEERDER

namens deze,

De Korpschef,

voor deze,

Hoofd van de afdeling Personeel & Organigatie

J.AF. van/Geste

e
Maand verwerking: og[ ) I

112 JuL2012 )

Belanghabbenden kunnen binnen zes wekan na de daturn van toszending/ultrelking tegen dit baqluit bezwaar maken, U
dient uw bezwaar schriftelijk en met redenen omkleed te zenden aan de Korpsbeheerder van Politle Brabant Zuid-Oost,
Divigis Concernondersteuning, Bezwarenadviescommiagie Awb, Postbus 528, 5600 AM Elndhoven

Pagina 2 van 2

Paraaf
«wWaakzaam en clienstbaar»




Onderwerp
Besiuk pleatsing

Personesisnummer
178680

D:Inlmndnwllllr
0

Detum

10 juni 2018
Pagina
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Hoogachtend,

de korpschef van polltie,
namens deze,

e

W.J. van Vemde EMPM
directeur programma personele reorganisatie
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Brabant -Noord
HRM - Onderwijs & Begeleiding p@ I- I T I E
Ssmenwerkende regio's Zuid 6 o Politiencademie

Verklaring

Naam

Pers.nt, 82723

werkzaam in de regio Zuid-Oost Brabant

heeft deelgenomen aan de politie rijvaardigheidstraining auto

Rijvaardigheidsniveau B

Het betreft de volgende onderdelen:

e Controle en beheersing van het voertuig

e Verkeersdeelneming

e Politigle rijvaardigheid

e Risicomijdend rijgedrag

e Voertuigbeheersing bij hogere snelheid

e Kennis van en rijden volgens de Vrijstellingen van de Bepalingen van het RVV 1990
en de Brancherichtlijn optische en geluidssignalen

e Praktische toepassing met betrekking tot Incidentmanagement

e Het nemen van de verantwoordelijkheid ten aanzien van genoemde onderdelen

Beoordeling van het resultaat: Voldoende

Plaats : 's-Hertogenbosch
Datum: 26-04-2012" \ AN

)5 | H E i
G.JM. Cor c]is:.gn,/b /’j G.H.'ﬁbal.M

Ao i 2 : /Z B U .
Cobrdina or Geva(rs cheersing Cobrdinat&Po tigle Rijtaak




PYLITIE

 Brabant-Noond

ADVIES Rijvaardigheidstraining
Onderwijs & Begeleiding

Aan e Pdlitis Brabant Zuid-Oost !
Van e Codrdinator politidle rijtask Cet?
Betraft e Advies riivaardighsidstraining o
Datum e 04-06-2012

Bijlagen ¢ 1

Naar aanleiding van de nulmeting rijvaardigheid ap 26 april 2012 betreffende collega:

Naam ol £
Pera.nr. ;82723
Team :HEL

wardt het volgende geadviseerd:
( X geeft san wat van toepassing is )

IX] Betrokkene voidoet aan het rijvaardigheldsniveau B

[ 1 Betrokkene voldoet aan het rijvaardigheidsniveau A
(] Gezien zijn functle / taakomschrijving geen voortgezette rljvaardigheldatraining noodzakelijk

Om aan het gewenste rijvaardighsideniveau te voldaen dient betrokkene de hieronder aangegeven
module(s) te volgen. Hierbl] zijn:

* Moduls 0 t‘m 3 voor het niveau B essenticel
s Madule 4 Ym 8 wanselijk doch voor het niveau B nist essentieal. Ter beoordeling teamchef

L] module 0. Basis rljvaardigheld gssteld op niveau A
(] madule 1. Risicovermljdend rijgedrag

[ ] module 2, Voertulgbeheereing op hogere snelheld
[ 1 module 3. Training spoedritten

[L] madule 4. Survelliancetechniek

[ ] module 5. Rij- remtechniek gladwegdek

[X] module 6. Rijden bi| duisternls

[ ] Gezien zijn taak cq. funclieomschrljving dient betrokkene ten spoedigste de aangegeven
module(s) te volgen

L] Betrokikene beschikt niet over het rijvaardigheldsniveau dat voor de ultvoering van zijn taak noodzakellk is.
In verband met eigen en andermana velligheld wordt geadviseerd betrokkene geen voertulg te laten besturen In de noodhulp
of op anders wijza In te zetten bij spoedritten al dan niet met gebrulkmaking van de vrijstelling RVV 1980 of 0GS

(1 Bijlage
Een verklaring "Rijvaardigheldsniveau B auto” Regio Brabant-Noord
Ik verzoek u deze aan betrokkene uit te refken

I ] Opmerking:
Baetrokkene hesft van de docent rljoplelding een afschrift antvangen van het advies.

G.H. Staal
Codrdinator politidle rijtaak




