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Geachte

Met de brief van 1 december 2015 bent u in kennis gesteld van het voornemen om u te
plaatsen als functievolger in de nieuwe politieorganisatie. Nu ontvangt u van mij het
plaatsingsbesluit voor uw functie in de nieuwe organisatie. Daarmee komt een einde aan deze
fase van de personele reorganisatie.

Door u is van de mogelijkheid gebruik gemaakt om bedenkingen tegen dit voornemen kenbaar
te maken.

Ik heb uw bedenkingen ter advisering voorgelegd aan de PAC. De PAC adviseert mij uw
bedenkingen niet te honoreren. Het advies is helder in zijn bewoordingen, gemotiveerd en wordt
door mij onderschreven. tk besluit dan ook om het advies van de PAC in zijn geheel over te
nemen. Het advies geldt hisrmee als motivering voor de afwijzing van uw bedenkingen. Het
PAC-advies is bijgevoegd.

Het personeelsplaatsingsplan is definitief vastgesteld. Op basis daarvan heb ik besloten u met
ingang van 1 juli 2016 te plaatsen in de functie:

Beslult vaststelling plaatsing
Generalist GGP, gewaardeerd op *

In de formatie van:
De senheid Oost-Brabant, District Helmond, Team Peelland.

De plaats van tewerkstelling wordt:
Komweg 45, 5421 la Gemert.

Aan deze functie zijn 24 of meer OVW punten verbonden.

Inschaling

De plaatsing heeft geen gevolgen voor uw huidige (persoonlijke) inschaling. Indien er in
verband met uw plaatsing in de functie rekening moet worden gehouden met bestaande
(persaonlijke) toelagen, dan ontvangt u daarvan separaat bericht.

Toelage bezwarende functie
Uw plaatsing geeft recht op de toelage bezwarende functie (TBF) als bedoeld in artikel 12¢ Bpp.
TBF geldt voor executieve en ATH-aangewezen functies in de salarisschalen t/m 11 en voor

gedurende maximaal 25 jaar.
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Startdatum

Vanaf eerdergenoemde datum geldt de functie voor u. Dit betekent dat u vanaf dat moment
aanspraak heeft op de bezoldiging die bij die functie hoort en werkzaamheden gaat verrichten
die passen bij die functie. Hierover zullen afspraken met u worden gemaakt. Uw leidinggevende
zal daartoe zo snel mogelijk contact met u opnemen, waarbij uiteraard ook het afronden van uw
huidige werkzaamheden en de feitelijke (fysieke) verplaatsing naar uw nieuwe team en/of plaats
van tewerkstelling onderwerp van gesprek zal zijn.

Plaats van tewerkstelling en reiskosten i.v.m. woon-werkverkeer

Indien u in verband met een toename van de reisafstand aanspraak maakt op een aanvulling op
de tegemoetkoming in de reiskosten op grond van artikel 18 LSS, dan is deze aanvulling van
toepassing vanaf het moment dat u feitelijk reist naar de nieuwe plaats van tewerkstelling.

Zolang u niet feitelijk werkzaam bent op de nieuwe plaats van tewerkstelling, geldt voor u de
plaats van tewerkstelling die behoort bij uw oorspronkelijke functie en blijven voor u de
bestaande aanspraken met betrekking tot de tegemoetkoming in de kosten van het
woon-werkverkeer gehandhaafd. Uw plaats van tewerkstelling wijzigt derhalve pas vanaf het
moment dat u naar die nieuwe plaats van tewerkstelling reist in het kader van
woon-/werkverkeer.

Overdracht belangstellingsregistratie

Indien tijdens de belangstellingsregistratie door u belangstelling is geuit voor een andere functie
of een ander team, dan kan dit uw nieuwe leidinggevende helpen inzicht te krijgen in uw
loopbaanwensen en -ambities. Met de politievakbonden is daarom afgesproken dat deze
belangstelling aan het eind van fase 1 gedeeld wordt met uw nieuwe leidinggevende. Mocht u
hier bezwaar tegen hebben, dan dient u dit binnen de periode van 2 weken na dagtekening van
deze brief door te geven door een e-mail te sturen aan: nietDoorgevenBSR@politie.nl.

Bezwaar
Als u het niet eens bent met de inhoud van dit besluit, kunt u overeenkomstig de Algemene wet
bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na bekendmaking van dit besluit elektronisch,

dan wel schriftelijk, bezwaar maken.

Bij elektronisch bezwaar maken kunt u hiervoor gebruik maken van het format dat beschikbaar
is gesteld op het landelijk intranet: http://www.reorganisatie-politie.nl/bezwaarplaatsing. De voor
deze website noodzakelijke persoonlijke inloggegevens worden gelijktijdig met het versturen
van deze brief per e-mail aan u verzonden. Mocht u deze gegevens niet ontvangen hebben dan
kunt u contact opnemen met de bezwaaradviescommissie (Bezwaarloket.hrm@politie.nf). Na
het invullen van de inlognaam en verificatiecode kunt u het bezwaarschrift compleet maken en
verzenden. Nadat u uw bezwaarschrift hebt ingediend en verzonden, ontvangt u de volgende
werkdag per e-mail een ontvangstbevestiging.

Bij schriftelijke indiening moet het bezwaarschrift gericht worden aan de korpschef van politie en
kan worden ingediend bij hel Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team Arbeidszaken -
Bezwaarloket, Postbus 618, 7300 AP Apeldoorn. Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien van
een duidelijk zichtbare handtekening van u of uw gemachtigde en er dient een afschrift van het
bestreden besluit mee te worden gezonden. Indien u vertegenwoordigd wordt door een
gemachtigde dient u een ondertekende machtiging mee te zenden. Wordt u vertegenwoordigd
door een advocaat dan is deze machtiging niet nodig.

Brochure
In de bijgevoegde brochure vindt u meer informatie over dit besluit.
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Hoogachtend,

de korpschef van politie,
namens deze,
N0

Y VA

W.J. van Vemde EMPM
directeur programma personele recrganisatie
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ADVIES VAN DE PLAATSINGSADVIESCOMMISSIE OP DE INGEDIENDE
BEDENKINGEN

Dhr. &'),L‘. , met personeelsnummer 120498-01, heeft bedenkingen ingediend tegen het
voorgenomen plaatsingsbesluit. Deze bedenkingen zijn door u veorgelegd aan de PAC om aan
u advies uit te brengen. Op grond van artikel 7 en 10 van het LSS adviseert de PAC u over de
ingediende bedenkingen en de eventuele wijziging van het personeelsplaatsingsplan.

Voorgenomen plaatsingsbesluit
In het voorgenomen plaatsingsbesluit is, kort samengevat, het navolgende vastgelegd:

e
Medewerker: _ e bha
Personeeisnummer: 120498-01 J
Status: Mogelijk FV
Voorgenomen plaatsing
LFNP functie: Generalist GGP
Team: De eenheid Oost-Brabant, District Helmond, Team
Peelland
PTW: Komweg 45, 5421 Ia Gemert
Advies

In de bedenkingen heeft de medewerker aangegeven van oordeel te zijn dat is overgegaan tot
plaatsing op een verkeerde plaats van tewerkstelling. De medewerker voert namelijk aan dat hij,
door middel van een besluit, van 1 januari 2015 tot 1 juli 2016 tijdelijk is geplaatst binnen de
locatie Helmond.

In het Hoofdlijnenakkoord zijn er tussen de partijen afspraken gemaakt over de wijze waarop de
plaats van tewerkstelling wordt bepaald. Hierbij is overeengekomen dat een medewerker wordt
geplaatst op een functie in de nieuwe formatie, op een plaats van tewerkstelling waarop de
medewerker al werkzaam was, dan wel op een plaats van tewerkstelling (in het
deelreorganisatiegebied) die het dichtst bij de plaats van tewerkstelling ligt waar de medewerker
al werkzaam was. Hierbij is gebruik gemaakt van de postcode van de oorspronkelijke plaats van
tewerkstelling van de medewerker en de postcode van de nieuwe plaatsen van tewerkstelling.
Deze werkwijze geidt als uitgangspunt voor de PAC voor het toetsen van de bedenkingen van
de medewerker tegen het voorgenomen besluit plaatsing. Uit deze afspraken heeft de PAC het
navolgende kunnen opmaken.

Bij het bepalen van de plaats van tewerkstelling kunnen zich meerdere mogelijkheden
voordoen: één van de plaatsen van tewerkstelling waarop de functie van de medewerker
terugkeert, betreft de oorspronkelijke plaats van tewerkstelling van de medewerker. In het geval
dat de nieuwe functie van de medewerker niet terugkeert op zijn oorspronkelijke plaats van
tewerkstelling, wordt de medewerker geplaatst op een nieuwe plaats van tewerkstelling die het
dichtst bij de plaats van tewerkstelling ligt waar de medewerker al werkzaam was.

De PAC heeft geconstateerd dat de plaats van tewerkstelling van deze medewerker op juiste
wijze / conform gemaakte afspraken is bepaald.

Uit het dossier is gebleken dat de verplaatsing van deze medewerker naar de locatie Helmond
een tijdelijke tewerkstelling betreft.

In beginsel geven tijdelijke tewerkstellingen / plaatsingen geen recht op definitieve plaatsingen
(wat tijdelijk is moet tijdelijk blijven) en dient de PAC het besluit corspronkelijke functie met als
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peildatum 1 januari 2012 als uitgangspunt te nemen. We! kan door omstandigheden in een
specifiek geval een situatie ontstaan dat een plaatsing op grond van de oorspronkelijke functie
leidt tot een onbillijkheid van overwegende aard of tot de conclusie dat de voorgenomen functie
niet meer als passend moet worden beschouwd. Dit betekent dat er altijd een individuele
afweging plaats moet vinden. Een belangrijke factor hierbij kan zijn de lange duur van de
tiidelijke tewerkstelling. Dit is echter niet perse van doorslaggevend belang.

De PAC is van oordeel dat er geen aanleiding bestaat over te gaan tot plaatsing op de functie
waarop de medewerker tijdslijk is geplaatst. Uit het voornoemde besluit blijkt voldoende het
tijdelijk karakter van de plaats van tewerkstelling. Uit het besluit kan opgemaakt worden dat de
tewerkstelling voor slechts beperkte duur geldt, namelijk van 1 januari 2015 tot 1 juli 2016. De
PAC is dan ook van oordeel dat het belang van de organisatie en handhaving van het
transitieakkoord zwaarder dienen te wegen dan het belang van de medewerker.

De PAC adviseert u gelet op het voorgaande om de bedenking voor ongegrond te houden en
de plaatsing te handhaven conform het voorgenomen besluit.

Den Bosch, 15 april 2016
PAC, kamer Oost-Brabant

Voorzitter Ambtelijk Secretaris
mevr. A.M. Demmers - van der Geest A. van de Scheur
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Hierbij bericht ik u, dat u door mij, naar aanleiding van uw sollicitatie, met ingang van

18 april 2006 op grond van het bepaalde in artikel 3, fid 1 van het Beslult algemene
rechispositie politie {(Barp) wordt aangesteld als aspirant, in tijdeljke dienst, voor de tijd dat u

de Initigle niveau 4 apleiding voigt, doch tot uiterlijk 18 april 2008.

Gedurende de gehele initigle opielding bedraagt uw gemiddelde arbeidstijd bedraagt 36 uren
per week.

Uw vakantie wordt voor u gedurende de gehele opleidingsperiode, ingeroosterd. Uw
vakantietegoed bedraay, op Jaarhasis.

Gelet op het feit dat de regio Brabant Zuid-Qost geen verhuisplicht kant, bent u niet
verhuisplichtig en hoeft u derhalve niet te verhuizen naar uw hoofdplaats van tewerkstelling,

waardoor geen recht bestaat op verhuiskostenvergoeding.

Voor wat betreft zlektekosten, bestaat de mogelijkheid - indien u dit wenst - u en uw aventuele
gezinsieden daartegen te verzekeren middels een collectiove verzekering, speciaal voor de
poiitie, bi] C.Z. Zorgverzekering te Tilburg. Indien u van dit aanbod gebruik wenst te maken,
dient u het aanmeldingsformulier — zo volledig mogelijk ingevuld - in te leveren bij de

salarlsadministratie, afd. P&O.

Met betrekking tot uw pensioenrechten; ouderdomspensioen; nabestaanden-en
invaliditeitspensioen, wordt u door de politie regic Brabant-Zuid-Oost per datum van
indiensttreding, voor wat betreft uw dienstverhouding met de politieregio Brabant-Zuid-Qost,
aangemeld als deelnemer bjj de Stichting Pensioenfonds ABP te Heerlen.

Blj de Stichting Pensioenfonds ABP, bent u tegen arbeidsangeschiktheid verzekerd. De
mogelijkheid bestaat om u tegen de nadelige financiéte gevolgen van de nieuwe WIA (zgn.
WIA. -gat) te verzakeren. In verband hiermede verzoek ik u mij, schriftelifk binnen 4 weken, te
berichten of u zich tegen dit hiaat wenst bl] te verzekeren. Indian u binnen deze termijn niet
schrittelijk heeft gereageard, wordt door mij aangenomen dat u zich wel wenst bij te
verzekeren legen het WIA-gat. Indien u bij een varige werkgever via de Stichting
Pensioenfonds ABP het bovenwettellk gedeelte voor invaliditeitspensioen had bijverzekerd,

dan herleeft dit recht automatisch.
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Tevens bestaat de mogefijkheid om u bi] te verzekeren tegen de financiéle gevolgen van
volledige cq gedeeltelijke arbsidsongaschiktheid, tot resp, 80% en 75% van uw bezoldiging,
via deslname aan het Loyalis-IP aanvullings Plan. Voor nadere inlichtingen hieromirent kunt u

contact opnemen met de salarisadministratie.
Tevens bestaat de mogelijkheid deel te nemean aan een collectieve verzekering tegen de

eventuele nadslige financiéle gevolgen van de nieuwe Aigemene Nabestaanden Wet. Voor
informatie hierover kunt u contact opnemen met de salatisadministratie.

AOW-hiaat. Vanaf 2015 krijgen personen met een jongere partner nog maar de helft van ean
volledige AOW-uitkering. Tegen dit hiaat kunt u i Loyalis een AOW- aanvullln_gsplan
afsluiten. Voor een brochure met nadere informatie en een aanmeldingsformutiar kunt u

contact opnemen met de salarisadministratie.

De regio Brabant-Zuid-Oost kent ook de mogelijiheid deel te nemen aan de spaarloon-
regeling. Deelname is sischts mogelijk bij die werkgever, die op 01 januar| de Iqo_nhef_ﬁngs—
korting toepast. Voor meer informatie dient U zich te wenden tot de salarisadministratie.
Ook bestaat de maogelijkheld deel te namen aan de levensloopregeling.

U kunt echter niet aan beide regelingen tegelijk desinamen.

Voor een meer uitvoerige weergave van uw rechtspositie, verwijs Ik u naar het op elke )
afdeling aanwezige Besluit algemene rechtspositie politie en het Besluit bezoldiging polltlg.
Indien gewenst kunt u daar kosteloos een kopie van krijgen bij de salarisadministratie. Beide
regelingen zifn ook te raadplegen via het intranet van de regio. Voor informatie betreffande uw
salaris efc, is het boekjes “Uw salarls onder de loep” beschlkbaar. U kunt dit athalen bi] hat

salarisbureau.
Het hierop betrekking hebbenda besiuit gaat hierbij.

Ik heet u van harte welkom bij de regio Brabant-Zuid-Oost en wens u veel succes bij uw
oplelding.

DE KORPSBEHEERDE
namens deze
De korpschef
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AKTE VAN AANSTELLING

De korpsbeheerder van de politie regio Brabant-Zuid-Oost

BESLUIT MUTATIE-OPDRACHTVOOR  SA.

maet ingang van 18 april 2008 aan te stelien:

Naam 92 b "{9
Voornamen
Geboortedatum
Personeeisnummer 82649
Aard dienstverband Tijdelik, voor bapaalde t§d voor de duur van de
initisle opleiding niveau 4, doch tot ulterllji
18 april 2008. Artikel 3 lid 1 van het Barp.
Divisie Concemondersteuning
Afdeling Personeel & Organisatie
Hoofdplaats van
tewerkstelling Het in het werkgebiad van de regiopolitie .
Brabant Zuid-Oost gelegen opleidingscentrum waar de inftisle
opleiding wordt gevoigd.
Andere plaats(en) van N
tewerkstelling “Andere plaats(en) van tewerkstefing als bedoeld
in de beleldsregels “Andere plaats(en)
van tewerkstelling regio Brabant-Zuld-Oast”.
Werkgebied Regio Brabant-Zuid-Oost
Rang Asplrant
Salarisschaal BBP Schaal
Schaelbedrag
Aanvuliende toelage
Arbeidstljd
gemiddeld per week 36 uur
Aantal dagen werk-
zaam per waek 5
Vakantie Conform het bepaalde in artikel 14 van het Barp
Ontslag/Opzegtermijn Canform hoofdstuk X van het Barp
Status Ambtenaar, aangesteld voor de uitvoering van
de politietaak.
Eed/Verklaring en Salarisadministratie Regiopolitie BZO f
Belofte afgelegd op Betofte ) !
Maand verwerking: u 2oty !
Eindhoven, 07 aprii 2006
DE KORPSBEHEERDER 7 12 APR 2006
namens deze /] |
D e : s
e korpschef ) ‘ ; mvot: O3l d) A l° ontrole: |
// / Ve m"f;—l'n_gmur: Eind conhele: | Trsakormst ]
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VERKLARING

De Zuiveringseed/belofte

"Ik zweer (verklaar), dat ik middellijk of onmiddellijk in welke vorm dan 0ok, tot het verkrijgen van
mijn aanstelling aan niemand, wie hij 0ok zj, iets heb gegeven of beloofd. Ik zweer (beloof), dat ik,
om iets in mijn betrekking te doen of te laten, van niemand, middellijk of onmiddellijk, enige

beloften of geschenken zal aannemen. Zo waarlijk helpe mij God almachtig (Dat verklaar en beloof

ik)"

De Ambtseed/belofte

"Ik zweer (beloof) trouw aan de Koning, aan de Grondwoet en aan de wetten van ons land.
Ik zweer (beloof) dat ik de krachtens de wet uitgevaardigde voorschriften en verordeningen zal
nakomen en handhaven, dat ik de mij verstrekte opdrachten J:lichlsgou:ou“:'en nauwgezet zal
volbrengen en de zaken, waarvan ik door mijn ambt kennis draag en dic mij als geheim zijn
niet zal openbaren aan

tocvertrouwd, of waarvan ik het vertrouwelijk karakter moet begrijpen, niet !
de wet of ambtshalve tot mededeling verplicht ben.

anderen dan aan hen, aan wie ik volgens .
Ik zweer (beloof) dat ik mij zal gedragen zoals een goed ambtenaar betaamt, dat ik zorgvuldig,
onkreukbaar en betrouwbaar zal zijn en dat ik niets zal doen dat het aanzien van het ambt zal

schaden.
Zo waarlijk helpe mij God almachtig (Dat beloof ik)"

irant van Regiopolitie Brabant Zuid-

Op 16 augustus 2006 heet 826419, adp :
Qost, geboren te 5 Op de belofte en de ambtsbelofte volgens artikel 5,
ige politie, afgelegd voor mij, H.A.M. Schalken,

lid 1 van het Besluit rechtspositie vrijwillige po i
plaatsvervangend korpschef van de regiopolitie Brabant Zuid-Oost.

De (plv.) Korpschef De adspirant van Politie
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De korpsbeheerder van de politie regio Brabant-Zuid-Oost

geb(]op het bepaalde in artikel 2, lid 1 van het Besluit aigamene rechispositie politie
arp):

besluit te rekenen van de hieronder ganoemde datum van ingang de gegevens

wmuld in de akte van aanstelling van nagenosmde ambtenaar;
te wijzigen en/of aan te vullen zoals bij het betrefiende gegeven achter de letter X

is vermeld;

te handhaven vaor wat betreft de overige tevene vermelde gegevens.

Naam

Voomamen
Geboortedatum
Personeeisnummer

Datum van ingang
Aard dienstverband

Afdeling
Hoofdplaats van
tewerkstelling

Andere plaats(en) van
tewerkstelling

Waerkgebied
Rang
Arbeidstijd

Aantel dagen werk-
zaam per week

ﬁ/
(

5264

82649
17 aprii 2008

Tidellk voor bepaalde tijd voor de duur van een
proeftijd ven één jaar, doch tot uiterlijk tot
17 apil 2009 (Art.3 lid 2 van het BARP)

Gemert Laarbeek

Bureau van de afdeling
Gemert Laarbeek

Andere plaats(en) van tewerkstelling

als bedoeld in de beleidsregels ‘Andere
plaats(en) van tewerkstelling regio Brabant-
Zuid-Oost".

Regio Brabant-Zuid-Oost
Aspirant
peld 2033 égl?\';igm'inistraﬂe Regiopolitic BZC
5 Masnd varwaring: - 20500
2 2 APR 2008
"'"°°=‘=Z~S_ -C;Lffé'qj.‘."’.’?"‘.’." ..)‘)@‘.“‘."
Paraal: | Ratour | Eid controke: | Yowgeomsi
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Vakantie : Conform hoofdstuk |V van het Barp
Ontslag/opzegtermijn ; Conform hoofdetuk X van het Barp

Status A Ambtenaar, asngesteld voor de uitvoering
van de politietaak.

Eed/Verilaring en
Belofte afgelegd op

Eindhaven, 18 april 2008
DE KORPSBEHEERDER
namens deze

De korpschef

voor deze -
{F{%ff van deafdeling P&O
/‘

- \ /
asmacher

Belanghsbbendsn kunnen binnen zes weken na de delum van (aezending/ulireliving tegen dit besiuk bezwaar maken. U
disnt Uw bazwasr sohrifisiiik en met redenen omkieed 8 zenden asn;

De Korpsbehesrder van bndu Brabant-Zuki-Ooet,
Olvisle Concamondersteuning, Bezwaren Advisscommissie Awb
Posibus 528 6600 AM Eindhoven
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De korpsbeheerder van de politie regio Brabant-Zuld-Oost

BESLUIY
ten aanzien van:
Nasm 826U9 g
Voomamen
Gebaoortedatum @
Personeslsnummer 826.490
met ingang van 17 april 2009 de gegevens:
a.  te wijzigen en / of aan fe vulien zoals bij het betreffende gegeven achter @ fs vermeld;
b.  te handhaven voor wat betreft de overige tevens vermeide gegevens;
Aard dienstverband Vast
Duur van de proeftijd
tot uiter |k
O  Funcliebindingstermijn
tot ulterlijic
O Divisle
O Afdeling GLA Gemert Laarbeek
O  Onderdeel
Hoofdplaats van
tawerksisliing Bureau van de aldeling GLA Gemert Laarbeei
o Werkgebied Regio Brabant Zuid-Oost
O  Functie Agpirant Nivo 4
O  Functiecode ASP4
O  Functieniveau
0 Rang Asplrant
O  Salarisschaal BBP
O  Salarishummer/ trede .
O  Schaajbedrag '
O  Periodiekmaand April
O  Toelage(n) -
O Asbeldstijd Volledig
O  Betrekkingsomvang
gemiddeld per weak : 3780 uur
O  Aantsl dagen werkzaam : 5 dagen p/w
O  Vakantie Conform haofdstuk IV van het Barp
O  Ontslag/opzegtermijn Canform hoafdstuk X van het Barp
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e Nr. 2009/0485 p@L I T I E

« Brabant Zuld-Oost

Ambienaar, aangesteid voor de uitvoering van de

O  Status
politietaak.

Eed/Verkiaring en
Belofte afgsiegd op : Reeds afgelegd

ik

Eindhaven, 02 april 2000

DE KORPSBEHEERDER
namens deze,
De Korpachef,

voor deze,
Hoofd van de grdeﬂng Personeel & Organisatie

w il A

(i

o  Belanghsbbendan kunnen binnen zee weken na de detum van toszending/ultreliing tegen dit baslult bezwasr maken,
Het bezwaar dient schritellk on met redenan omkiesd e worden gezonden aan: .
De beheerder van de reglo Brabant-Zuid-Ooet, Divisia Concemondersteuning, Bezwaren-advisscommissie Awb,

Korps
P A ez (CWaaKzaam en dienstbaar»
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Nr: PO10/0733
¢ Brabant z ————
De korpsbeheerder van de politieregio Brabant-Zuld-Oost
“‘“‘“ 5

ten aanzien van;

Naam

Voomamen

Geboortedatum :

Personeelsnummer : 82649

mot ingang van 24 april 2010 de ge
te wijzigen en / of aan te vu!en zoals blj het betreffende gegeven achtar de letter X is

XX XXX

venmeld;

te handhaven voor wat betreft de overige tevens vermeide gegevens;
Aerd dienstverbend Vast.

Duur van de proeftijd

tot ulteriik

Functiebindingatermijn tot

ulterlijic

Divieie

Afdeling Gemert-Laarbeek

Onderdeel

Hoofdplaats van

tewerksteliing Bureau van de afdeling Gemert-Laarbeek
Werkgebled Reglo Brabant-Zuld-Oost

Functie Hoofdagent Basispoliiezorg
Functiecode 177

Functieniveau

Rang Hoofdagent

Salarisschaal BBP

Salarisnummer

Schaalbedrag

Perlodiekmaand April

Toslage(n)

Arbeldstid Volledig

Betrekkingsomvang

gemiddeld per week 37,80 uur

Aantal dagen werk-

Zeam 5

Vakentie Conform hoofdstuk [V van het Barp
Ontsiag/opzegtermijn Conform hoofdstuk X van het Barp
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o Brabant Zuld-Oost

Status : Ambtenaar, aangesteld voor de ultvoering van
de politietaak

Eed/Verklaring en
Belofte wordt afgelegd op: Reeds afgelegd.

Emndhoven, 22 april 2010
DE KORPSBEHEERDER
namens deza,

De Korpschef, -~
voor deze, -
Hoofd van de afdeling Persgneel & @fganisatie

Belanghebbenden kunnen binnen zes weken na de dstum van toezending/ultreling tegen dit
besiult bezwaar maken. U dient uw bezwaar schriftelijk en mat redenen omkieed te zenden aan:

De Kompsbeheerder van de reglo Brabant Zuld-Oost,
Divisle Concernondersteuning, Bezwaren Adviescommissie Awb

Postbus 528
5600 AM Eindhoven
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robot

NEDERLAND 8.V,

CERTIFICAAT

Hierbij verklaren wij dat
Geboren

heeft deelgenomen aan de instructie :
07-07-2009

Traffipatrol XR

Politie Brllfﬂnt Zuid-Oost @ L l 1. .-FE

L.H. Kanters ' :‘j?ﬂnan.l.nm




PYLITIE

« irabant-Noord
ADVIES Rijvaardigheidstraining
Onderwijs & Begeleiding
Asn e Politle Brabant Zuid-Oost g %

Van e Cobrdinator politisie rijtagk
Betreft e Advies rijvaardigheldstraining
Datum e 04-08-2012

Bijlagen ¢ 1

Naar aanieiding ven de nulmeting rjvaardigheid op 10 mei 2012 betreffende collega:

Naam H 3‘2‘9"{9
Pers.r.  : 82849
Team »GLA

wordt het volgende geadviseerd:
{X geeft @en wat ver (oepassing /s )

] Betrokiene voldost aan het rijvasrdigheideniveau 8

[ ] Betrokkene voldost aan het rijvaerdigheldsniveau A
L] Gezien xijn functie / taskomschrijving geen voortgezatte rijvassdigheldstraining noodzakelijk

[ 1 Om nan het gewensts rijvaardigheidenivesu e voidoen dient betroikene de hisronder aangegeven
module{s) te volgen. Hiarbi) zijn:

» Module 0 t'm 3 voor het niveau 8 essentieal
o Module 4 /m 6 wenselljk doch voor het niveau B niet essenties!. Yer beoordeling teamchef

[ ] module 0. Basis rijvaardigheld gesteid op niveau A
[ ] madule 1. Rislcovermijdend rijgedrag

[ ] module 2 Voertulgbeheersing op hogere snelheld
{ ] module 3. Training spoedritten

[L] module 4. Surveiliencetschniek

[ ] medule 8. R{- remtechriek gladwegdak

L] module 8. Rijden bj duistemis

[ 1 Gezien zijn task cq. functieomschrijving dient batrokkens (ten spoedigste de aangegeven
module(s) te volgen

[1 Betrokkene beschikt niet over het rfvaardigheideniveau dat voor de uitvoering van zyn taak noodzakellk bs.
in verband met eigen en andermans velligheld wordt geadviseard betrokkene gean voertulg be laten besturen in de noodhulp

of op andere wijze in te zetten bf] spoedritten al dan nist met gebrulkmaking van de vrijstelling RVV 1890 of OGS

[1 Bijlage
Een veridaring "Rijvaardigheidsniveau B aulo” Reglo Brabant-Naord

tk verzoek u deze aan betrokkene uit te reiken

[ ] Opmerking: .
Detrokkene heeft van de dooent rijopleiding een afachrift ontvangen van het advies.

G.H. Stesl
Codrdinalor politile rjtaak

=




Brabant Noord p@LlTl E

HRM - Onderwijs & Begeleiding
Samenwerkende regio's Zuid 6 « Politlancademie

Verklaring

Naam 826 “9
Pesor. 82649

werkzaam in de regio Zuid-Oost Brabant

heeft deelgenomen aan de politie rijvaardigheidstraining auto

Rijvaardigheidsniveau B

Het betreft de volgende onderdelen:

e Controle en beheersing van het voertuig

® Vorkeersdeclneming

& Politi¢le rijvaardigheid

¢ Risicomijdend rijgedrag

¢ Voertuigheheersing bij hogere snelheid

e Kennis van en rijden volgens de Vrijstellingen van de Bepalingen van het RVV 1990
en de Brancherichtlijn optische en geluidssignalen

® Praktische toepassing met betrekking tot Incidentmanagement

¢ Het nemen van de verantwoordelijkheid ten aanzien van genoemde onderdelen

Beoordeling van het resultaat: Voldoende

Plaats : 's-Hertogenbosch
Datum: 10-05-2012 "‘ ~
L A

G.IM. <.01/ncl esle/ a.Hf sufil |
Cofkﬁéalor (évveheersing Co(m(in%r\éﬂiﬁéle Rijtaak




ADVIES Rijvaardigheldstraining §

Onderwijs & Begeleiding

Aan e Politie Ocat-Brabant

Van o Codrdinator politiéie rijtaak
Betreft e Advies rijvaardigheidstraining
Datum e 1 december 2014

Bijagen o 1

Naar sanieiding van de nuimeting rijveardigheid op 29 oktober 2014 belreffende collega:

Naam : .
Pers.nr. : 82649
Team : Hetmond

wardt het voigende geadviseerd:
{X goeft sen wal ven loepassing le )

X1 Betrokkene voldoet asn hat rijvaardigheideniveau B
( ] Betrokkane voldoet aan het rijvaardigheldsniveau A

[ ] Gezlen zijn functie / taskomschrijving geen voortgezetie eijvesrdigheidatraintng noodzakelljk

[ ] Om aan het gewenate rijvaardigheidsniveau te voldoen dient betrokkene de hieronder asngegeven

madule(a) te volgen. Hlerbi] aijn:

e Module 0 tm 3 voor het nivesu 8 essenticel
o Module 4 'm 8 wensel(jk doch voer het niveau B niat essentiesl. Ter becordeling teamchet

] module 0. Basis rijvaardigheld gesteld op niveau A
] module 1. Risicovermijdend rijgedrag

] module 2. Voertulgbeheersing op hogere sneiheld

1 module 3. Training spoadritten

] module 4. Surveiflancetechniek

1 moduls 8. Rij- remtechniek gladwegdek

1 module 6. Rijden bij duistemis

] Gezien zijn taak cq. functisomschrdjving dient betrokkene ten spoedigete de aangegeven
module(s) te volgen

Betrokiene beschikt niet over ket rijvaardigheidsniveau dat voor de uitvoering van zin task noodzakelk is.
In varband met elgen en andermans velligheld waordt geadviseerd belrokkene geen voeriulg te laten besturen In de noodhulp

of op andere wilze in te zetien by spoedritien al dan nist met gebrulkmaking van de vrijsteling RVV 1690 of 0GS

{
[
[
[
[
[
[
[

D Bijiage

{1

Een verklaring "Rijvaardigheldsniveau B auto” Regio Cost-Brabant
Ik verzoek u deze aan befrokkene ult te refken

Opmerking:
Bmuq":'hunm&dmnmdingmmmmmm-w.

G.H. Staal
Codrdinator politisle rijtagk
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e Brabant Zuid-Oost

Verklaring

Ondergetekende,

M.G.F. Stuart, hoofd divisie concernondersteuning van de regiopolitie Brabant Zuid
Oost, daartoe gemandateerd door de Korpschef van de regiopolitie Brabant Zuid-Oost.

Verklaart dat op 6 februari 2007 te Eindhoven
Naam: B2 [J us9
Ge

ren op:
Aspirant van de politic Brabant Zuid Oost, geplaatst binnen de afdeling Personeel en
organisatie en opsporingsambtenaar als bedoeld in artikel 141 van het Wetbock van
Strafvordering.
Heeft getoond de voor het bedienen van het ademanalyseapparaat, ) )
merk/type HONAC ~ INTOX EC/Ir benodigde kennis en vaardigheid te bezitten on is
derhalve als bedienaar aangewezen.

Eindhoven,

6 februari 2007

Het hoofd van dg.divisie concernondersteuning,
M.GF. SIUI{}I O,{..-

T LY ‘
llr{“' st dl,




* Eindhoven Gestel p@ LITI E

Sehandeid door
Direct nummar

Datum
Bled

e Brabent Zuld-Oost

25707
g >Aanwljzing bedienaar
ademanalyseapparaat

7

¢ De afdelingschef van de aldeling Eindhoven Gestel van de regiopolitis Brabant Zuld-Oost.

Gelet op artikel 160 lid 5 en artikel 163 van de Wegenverkeerswet 1993.
Gelet op artikel 7 van het Besluit alcoholonderzoeken.

Gelet op het mandaatbesluit van de korpschef regiopolitie Brabant Zuid—Oast en het
submandaat d.d. 29 maart 2008.

BESLUIT
Naam g2bn ﬂ
Voomamen
Geboartedatum
Personeelsnummer 82649
Rang Aspirant Nivo 4

Met ingang van 20-07-2007 aan te wijzen als Bedienaar ademanalyseapparaat

Apparaat merk Honac Intoximeters
Type intox EC/R

25 juli 2007,

De Korpschef,

Namens deze,

Afdelingschef R. Lingeman

Een exemplaar uitrelken aan betrokkene
Een exemplaar tan behoeve van personeeisdossiar

0tod




