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Geachte

Met de brief van 1 december 2015 bent u in kennis gesteld van het voornemen om u te
plaatsen als functievolger in de nieuwe politieorganisatie. Nu ontvangt u van mij het
plaatsingsbesiuit voor uw functie in de nieuwe organisatie. Daarmee komt een einde aan deze
fase van de personele reorganisatie.

Door u is geen gebruik gemaakt van de mogelijkheid om bedenkingen tegen dit vaornemen
kenbaar te maken.

Het personeelsplaatsingsplan is definitief vastgesteld. Op basis daarvan heb ik overeenkomstig
het voornemen besloten u met ingang van 1 juli 2016 te plaatsen in de functie:

Besluit vaststelling plaatsing
Senior GGP, Wijkagent, gewaardeerd op :

In de formatie van:
De eenheid Qost-Brabant, District Eindhoven, Team De Kempen.

De plaats van tewerkstelling wordt:
Raadhuisstraat 20, 5683 gg Best.

Voor de overwegingen om tot dit besluit te komen verwijs ik u naar eerdergenoemde brief van 1
december 2015.

Aan deze functie zijn 24 of meer OVW punten verbonden.

Inschaling

De plaatsing heeft geen gevoigen voor uw huidige (persoonlijke) inschaling. Indien er in
verband met uw plaatsing in de functie rekening moet worden gehouden met bestaande
(persoonlijke) toelagen, dan ontvangt u daarvan separaat bericht.

Toelage bezwarende functie
Uw plaatsing geeft recht op de toelage bezwarende functie (TBF) als bedoeld in artikel 12c Bpp.
TBF geldt voor executieve en ATH-aangewezen functies in de salarisschalen t/m 11 en voor

gedurende maximaal 25 jaar.
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Met de brief van 1 december 2015 bent u in kennis gesteld van het voornemen om u aan te
wijzen als herplaatsingskandidaat en u vervolgens wel of niet te herplaatsen op een passende
functie in de nieuwe politicorganisatie.

Geachte

Nu ontvangt u van mij het besluit tot aanwijzing als herplaatsingskandidaat en gelijktijdig de
voor u passende functie in de nieuwe organisatie. Daarmee komt een einde aan deze fase van

de personele reorganisatie.

Door u is geen gebruik gemaakt van de mogelijkheid om bedenkingen tegen deze voornemens
kenbaar te maken.

Besluit tot herplaatsing

Het personeelsplaatsingsplan is definitief vastgesteld. Op basis daarvan heb ik overeenkomstig
het voornemen besloten u met ingang van 1 juli 2016 aan te wijzen als herplaatsingskandidaat
en per dezelfde datum te herplaatsen in de functie:

Generalist Tactische Opsporing, Digitale Expertise, gewaardeerd op

In de formatie van:
De eenheid Oost-Brabant, Dienst Regionale Recherche, Generieke Opsporing, Opsporing.

De plaats van tewerkstelling wordt:
De Beverspijken 1, 5221 ee 's-Hertogenbosch.

Voor de overwegingen om tot dit besluit te komen verwijs ik u naar eerdergenoemde brief van 1
december 2015.

De herplaatsing heeft geen gevolgen voor uw huidige (persoonlijke) inschaling. Indien er in
verband met uw plaatsing in de functie rekening moet worden gehouden met bestaande
(persoontijke) toelagen, dan ontvangt u daarvan separaat bericht.

Aan deze functie zijn 24 of meer OVW punten verbonden.

Toelage bezwarende functie
Bij plaatsing op een executieve functie heeft u recht op de toelage bezwarende functie (TBF) als
bedoeld in artikel 12c Bpp. TBF geldt voor salarisschalen t/m 11 en voor gedurende maximaal

25 jaar.
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Geachte |

Met de brief van 1 december 2015 bent u in kennis gesteld van het vaornemen om u te
plaatsen als functievolger in de nisuwe politiearganisatie. Nu ontvangt u van mij het
plaatsingsbesluit voor uw functie in de nieuwe organisatie. Daarmee komt een einde aan deze
fase van de personele reorganisatie.

Door u is geen gebruik gemaakt van de mogelijkheid om bedenkingen tegen dit voomemen
kenbaar te maken.

Het personeelsplaatsingsplan is definitief vastgesteld. Op basis daarvan heb ik overeenkomstig
het voornemen besloten u met ingang van 1 juli 2016 te plaatsen in de functie:

Besluit vaststelling plaatsing
Assistent GGP B, Verkeer, gewaardeerd op

In de formatie van:
De eenheid Oost-Brabant, Dienst Regionale Operationele Samenwerking, Infrastructuur,

Verkeer.

De plaats van tewerkstelling wordt:
Repelweg 6, 5261 sm Vught.

Voor de overwegingen om tot dit besluit te komen verwijs ik u naar eerdergenoemde brief van 1
december 2015.

Aan deze functie zijn 24 of meer OVW punten verbonden.

Inschaling
De plaatsing heeft geen gevolgen voor uw huidige (persoontijke) inschaling. Indien er in
verband met uw plaatsing in de functie rekening moet worden gehouden met bestaande
(persoonlijke) toslagen, dan ontvangt u daarvan separaat bericht.

Toelage bezwarende functie
Uw plaatsing geeft recht op de toelage bezwarende functie (TBF) als bedoeld in artikel 12¢ Bpp.
TBF geldt voor executieve en ATH-aangewezen functies in de salarisschalen t/m 11 en voor

gedurende maximaal 25 jaar.
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Geachte

Met de brief van 1 december 2015 bent u in kennis gesteld van het voornemen om u te
plaatsen als functievolger in de nieuwe politieorganisatie. Nu ontvangt u van mij het
plaatsingsbesluit voor uw functie in de nieuwe organisatie. Daarmee komt een einde aan deze
fase van de personele reorganisatie.

Door u is geen gebruik gemaakt van de mogelijkheid om bedenkingen tegen dit voornemen
kenbaar te maken.

Het personeelsplaatsingsplan is definitief vastgesteld. Op basis daarvan heb ik overeenkomstig
het voornemen bssloten u met ingang van 1 juli 2016 te plaatsen in de functie:

Besluit vaststelling plaatsing
Senlor GGP, Wijkagent, gewaardeerd op

In de formatie van:
De eenheid Qost-Brabant, District Eindhoven, Team Eindhoven-Zuid.

De plaats van tewerkstelling wordt:
Aalsterweg 290, 5644 RK Eindhoven.

Voor de overwegingen om tot dit besluit te komen verwijs ik u naar eerdergenoemde brief van 1
december 2015.

Aan deze functie zijn 24 of meer OVW punten verbonden.

Inschaling

De plaatsing heeft geen gevoigen voor uw huidige (persoonlijke) inschaling. Indien er in
verband met uw plaatsing in de functie rekening moet worden gehouden met bestaande
(persoonlijke) toelagen, dan ontvangt u daarvan separaat bericht.

Toelage bezwarende funclie

Uw plaatsing geeft recht op de toelage bezwarende functie (TBF) als bedoeld in artikel 12c Bpp.
TBF geldt voor executleve en ATH-aangewezen functies in de salarisschalen t/m 11 en voor
gedurende maximaal 25 jaar.
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Geachte

Met de brief van 1 december 2015 bent u in kennis gesteld van het voornemen om u te
plaatsen als functievolger in de nieuwe politieorganisatie. Nu ontvangt u van mij het
plaatsingsbesluit voor uw functie in de nieuwe organisatie. Daarmee komt een einde aan deze

fase van de personele reorganisatie.

Door u is geen gebruik gemaakt van de mogelijkheid om bedenkingen tegen dit voornemen
kenbaar te maken.

Het personeelsplaatsingsplan is definitief vastgesteld. Op basis daarvan heb ik overeenkomstig
het voornemen besloten u met ingang van 1 juli 2016 te plaatsen in de functie:

Besluit vaststelling plaatsing
Senior GGP, Wijkagent, gewaardeerd op

In de formatie van:
De eenheid Oost-Brabant, District Helmond, Team Peeiland.

De plaats van tewerkstelling wordt:
Komweg 45, 5421 la Gemert.

Voor de overwegingen om tot dit besluit te komen verwijs ik u naar eerdergenoemde brief van 1
december 2015.

Aan deze functie zijn 24 of meer OVW punten verbonden.

Inschaling

De plaatsing heeft geen gevolgen voor uw huidige (persoonlijke) inschaling. Indien er in
verband met uw plaatsing in de functie rekening moet worden gehouden met bestaande
(persoonlijke) toslagen, dan ontvangt u daarvan separaat bericht.

Toelage bezwarende functie
Uw plaatsing geeft recht op de toelage bezwarende functie (TBF) als bedoeld in artikel 12¢c Bpp.
TBF geldt voor executieve en ATH-aangewezen functies in de salarisschalen m 11 en voor

gedurende maximaal 25 jaar.
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Geachte

Met de brief van 1 december 2015 bent u in kennis gesteld van het voornemen om u te
plaatsen in de nieuwe politieorganisatie. Nu ontvangt u van mij het plaatsingsbesluit voor uw
functie in de nieuwe organisatie. Daarmee komt een einde aan deze fase van de personele
reorganisatie.

Door u is geen gebruik gemaakt van de mogelijkheid om bedenkingen tegen dit voornemen
kenbaar te maken.

Het personeelsplaatsingsplan is definitief vastgesteld. Op basis daarvan heb ik overeenkomstig
het voornemen besloten u met ingang van 1 juli 2016 te plaatsen in de functie:

Besluit vaststelling plaatsing
Senior GGP, gewaardeerd op

In de formatie van:
De eenheid Oost-Brabant, District Eindhoven, Team Eindhoven-Noord.

De plaats van tewerkstelling wordt:
Michelangelolaan 4, 5623 ej Eindhoven.

Voor de overwegingen om tot dit besluit te komen verwijs ik u naar eerdergenoemde brisf van 1
december 2015.

Aan deze functie zijn 24 of meer OVW punten verbonden.

Inschaling

De plaatsing heeft geen gevolgen voor uw huidige (persoonlijke) inschaling. indien er in
verband met uw plaatsing in de functie rekening moet worden gehouden met bestaande
(persoonlijke) toelagen, dan ontvangt u daarvan separaat bericht.

Toelage bezwarende functie

Uw plaatsing geeft recht op de toelage bezwarende functie (TBF) als bedoeld in artikel 12c Bpp.
TBF geldt voor executieve en ATH-aangewezen functies in de salarisschalen t/m 11 en voor
gedurende maximaal 25 jaar.




