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Geachte

Met de brief van 26 februari 2016 bent u in kennis gesteld van het voornemen om u te plaatsen
in de nisuwe politicorganisatie. Nu ontvangt u van mij het plaatsingsbesluit voor uw functie in de
nieuwe organisatie. Daarmee komt een einde aan deze fase van de personele reorganisatie.

Door u is geen gebruik gemaakt van de mogelijkheid om bedenkingen tegen dit voomemen
kenbaar te maken.

Het personeelsplaatsingsplan is definitief vastgesteld. Op basis daarvan heb ik overeenkomstig
het voomemen besloten u met ingang van 1 juli 2016 te plaatsen in de functie:

Besluit vaststelling plaatsing
Medewerker GGP, gewaardeerd op ¢

In de formatie van:
De eenheid Oost-Brabant, District Eindhoven, Team Eindhoven-Zuid.

De plaats van tewerkstelling wordt:
Aalsterweg 290, 5644 RK Eindhoven.

Voor de overwegingen om tot dit besluit te komen verwijs ik u naar eerdergenoemds brief van
26 februari 2016.

Aan deze functie zijn 24 of meer OVW punten verbonden.

Inschaling

De plaatsing heeft geen gevolgen voor uw huidige (persooniijke) inschaling. Indien er in
verband met uw plaatsing in de functie rekening moet worden gehouden met bestaande
(persoonlijke) toelagen, dan ontvangt u daarvan separaat bericht.

Toelage bezwarende functie
Uw plaatsing geeft recht op de toelage bezwarende functie (TBF) als bedoeld in artikel 12c Bpp.

TBF geldt voor executieve en ATH-aangewezen functies in de salarisschalen t/m 11 en voor
gedurende maximaal 25 jaar.
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Startdatum

Vanaf eerdergenoemde datum geldt de functie voor u. Dit betekent dat u vanaf dat moment
aanspraak heeft op de bezoldiging die bij die functie hoort en werkzaamheden gaat verrichten
die passen bij die functie. Hierover zullen afspraken met u worden gemaakt. Uw leidinggevende
zal daartoe zo snel mogelijk contact met u opnemen, waarbij uiteraard ook het afronden van uw
huidige werkzaamheden en de feitelijke (fysieke) verplaatsing naar uw nieuwe team en/of plaats
van tewerkstelling onderwerp van gesprek zal zijn.

Plaats van tewerkstelling en reiskosten i.v.m. woon-werkverkeer

Indien u in verband met een toename van de reisafstand aanspraak maakt op een aanvulling op
de tegemoetkoming in de reiskosten op grond van artikel 18 LSS, dan is deze aanvulling van
tospassing vanaf het moment dat u feitelijk reist naar de nieuwe plaats van tewerkstelling.

Zolang u niet feitelijk werkzaam bent op de nieuwe plaats van tewerkstelling, geldt voor u de
plaats van tewerkstelling die behoort bij uw oorspronkelijke functie en blijven voor u de
bestaande aanspraken met betrekking tot de tegemoetkoming in de kosten van het
woon-werkverkeer gehandhaafd. Uw plaats van tewerkstelling wijzigt derhalve pas vanaf het
moment dat u naar die nieuwe plaats van tewerkstelling reist in het kader van
woon-/werkverkeer.

Overdracht belangstellingsregistratie

Indien tijdens de belangstellingsregistratie door u belangstelling is geuit voor een andere functie
of ean ander team, dan kan dit uw nieuwe leidinggevende helpen inzicht te krijgen in uw
loopbaanwensen en -ambities. Met de politievakbonden is daarom afgesproken dat deze
belangstelling aan het eind van fase 1 gedeeld wordt met uw nieuwe leidinggevende. Macht u
hier bezwaar tegen hebben, dan dient u dit binnen de periode van 2 weken na dagtekening van
deze brief door te geven door een e-mail te sturen aan: nietDoorgevenBSR@politie.nl.

Bezwaar

Als u het niet eens bent met de inhoud van dit besluit, kunt u overeenkomstig de Algemene wet
bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na bekendmaking van dit besluit elekironisch,
dan wel schriftelijk, bezwaar maken.

Bij elektronisch bezwaar maken kunt u hiervoor gebruik maken van het format dat beschikbaar
is gesteld op het landelijk intranet: http://www.reorganisatie-politie.ni/bezwaarplaatsing. De voor
deze website noodzakelijke persooniijke inloggegevens worden gelijktijidig met het versturen
van deze brief per e-mail aan u verzonden. Mocht u deze gegevens niet ontvangen hebben dan
kunt u contact opnemen met de bezwaaradviescommissie (Bezwaarloket. hrm@politie.nl). Na
het invullen van de inlognaam en verificatiecode kunt u het bezwaarschrift compleet maken en
verzenden. Nadat u uw bezwaarschrift hebt ingediend en verzonden, ontvangt u de volgende
werkdag per e-mail een ontvangstbevestiging.

Bij schriftelijke indiening moet het bezwaarschrift gericht warden aan de korpschef van politie en
kan worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team Arbeidszaken -
Bezwaarloket, Postbus 618, 7300 AP Apeldoorn. Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien van
een duidelijk zichtbare handtekening van u of uw gemachtigde en er dient een afschrift van het
bestreden besluit mee te worden gezonden. indien u vertegenwoordigd wordt door een
gemachtigde dient u een ondertekende machtiging mee te zenden. Wordt u vertegenwoordigd
door een advocaat dan is deze machtiging niet nodig.

Brochure
In de bijgevoegde brochure vindt u meer informatie over dit besluit.
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Hoogachtend,

de korpschef van politie,
namens deze,

e D

/;V

W.J. van Vemde EMPM
directeur programma personele reorganisatie
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AKTE VAN AANSTELLING

De Korpsbebeerder van de politieregio Brabant-Noerd;
gelet op artikel 3, lid 1 van het Besluit algemene rechispesitie politie;

met lugang van 3 november 2008 aan to stellen:

Pers.ar.: 6718

Naam - b 6

Voomamen :

Geboortedatum

Anrd dienstverband : Tijdelijk voor de duur van de initiéle opleiding

Arboidstijd per week : gomiddeld 36 uur per week

Werkgebied : Regio Brabant-Noord

Plaats van tewerkstelling : Eindhoven

Dienstonderdeel : Bedrijfsvoering, Personeelsmanagement,
Bureau Personeelsbeheer, Aspiranten Administratief
Beheor, Opleiding instroomnivesu 3

Functic : Aspirant van Politie

Rang : Aspirant

Schaal .

Periodie

Salaris

Door de ambtenaar wordt op 31 oktober 2008 de ambtsbelofte als bedosld in artikel 9 van het Besluit
algemenc rechtspositie politie afgelegd.

's-Hertogenbosch, 17 oktober 2008

De Korpsbeheerder, namens deze,
De Korpschef van de Politie Brabant-Noord,

Pl e e

§B8/M. Akerboom
chef

Indien u zich niet met do fnhoud van dit besluit kunt verentigen, lamt u oversenkomstig de Algemena wet bestuursrocht binnen een tormija vaa
6 woken sohuiftelijk bezwaar makon, Het bezwaarschrift wordt gerlcht aan de Kormpsbeheorder en ingediend bij de Kormpsohef.
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V lo Igens artikel 9, li n het Besluit algentene r ogitie

Rolitie

“Ik verklaar, dat ik middellijk of onmiddellijk, in welke vorm dan ook, tot het verkrijgen van
mijn aanstelling aan nicmand, iets heb gegeven of beloofd.

Ik beloof, dat ik, om iets in mijn betrekking te doen of te laten, van niemand, middellijk of
onmiddellijk, enige beloften of geschenken zal aannemen.”
Dat verklaar en beloof iki”

“Ik beloof trouw aan de Koningin, aan de Grondwet en aan de wetten van ons land.

Ik beloof dat ik de krachtens de wet uitgevaardigde voorschriften en verordeningen zal
nakomen en handhaven, dat ik de aan mij verstrekte opdrachten plichtsgetrouw en nauwgezet
zal volbrengen en de zaken, waarvan ik door mijn ambt kennis draag en die mij als geheim
zijn toevertrouwd, of waarvan ik het vertrouwelijke karakter moet begrijpen, niet zal
openbaren aan anderen dan aan hen, aan wie ik volgens de wet of ambtshalve tot mededeling

verplicht ben.”

Ik beloof dat ik mij zal gedragen zoals een goed ambtenaar betaamt, dat ik zorgvuldig,
onkreukbaar en betrouwbaar zal zijn en dat ik niets zal doen dat het aanzien van het ambt zal

schaden.”

Dat beloof ik!™

Op 29 oktober 2008 werden te ‘s-Hertogenbosch, in handen van drs E.S.M. Akerboom,
Korpschef van de Politie Brabant-Nootd, bovenstaande verklaring en beloften afgelegd.

‘s-Hertogenbosch, 29 oktober 2008

De Politieambtenaar, De Korpschef, e

- }3’\,\5 : %kcrbuom
Pt
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WIJZIGINGSBESLUIT
De Korpsbeheerder van de Pelitio Brabant-Noord

tem aanzien van :

Personeelsnummer: 6718
Naam £ b. ..\.8
Voomamen 5 s ?
Geboren : :
Tot de volgende wijziging danwel aanvulling van de akte van aanstelling:
Datom van ingang : 19 juni 2010
Dienstonderdeel : District Meietij, Team Den Bosch Zuid-Oost
Plaats van towerkstolling : 's-Hertogenbosch, Vogelstraat 41
's-Hertogenbosch, 26 april 2010
De Korpsbeheerder, namsens deze,
De Korpschef van de Politic Brabant-Noord,
voor deze,
Afschty 7
Con ‘(neel
|’al‘a " Lipasve
mr. LM. Zw. é‘,’

Wnd. Districtschef

Indlen u zich niet kunt veranigen met de inhoud van dit Bestult, kunt u overcenkomst de Algemene wet bestuursracht binnon een termijn ven 6
wokern schriftalifk bezwaar maken. Het bozwaarschrift worde gesioht san de Korpsbeheorder en ingediend bij de Korpachef.

«waakzaam en clienstbaar
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AKTE VAN AANSTELLING
De Korpsheheerder van de politieregio Brabant-Noord;
gelet op artikel 3, lid 2 van het Besluit algemene rechtspositie politie;

BESLUIT

met ingang van 3 november 2010 aan te stellen:

Pers.or.: 6718

Noam b

Voomamen :

Geboortedatum :

Aard dienstverband : Tijdelijk voor een proeflijd van één jear
Arbeidstijd per week : Gemiddeld 36 uwr

Workgebied : Regio Brabant-Noord

Dienstonderdeel : District Meierij, Team Den Bosch Zuid-Oost
Plaats van tewerkstelling : 's-Hertogenbosch, Vogelstraat 41
Functie : Aspirant PO 2002, niveau 3

Rang : Aspirant

Salarisbedrag - y

Door de ambtenaar werd op 31 oktober 2008 de ambsbelofis als bedoeld in artikel 9 van hot Besluit
algemene rechtspositie politie afgelegd.

‘s-Hertogenbosch, 9 november 2010

De Korpsbeheerder, namens dezo,
De Korpschef van de Politie Brabant-Noord,

voor deze,
Afschrift
Conforn}:o( e.
Paraaf
o

mr. LM, Z
Wnd. Disri of -

Indicn u zich niet met do inhoud van dit besluit kunt verenigen, kunt u overeenkomstig de Algemonc wet bestuursrecht binnen cen termijn
van 6 weken schriftel{jk bezwaar maken, Hot bezwearschrift wordt gericht san de Korpsbehcerdor en ingodiend bij de Korpschef.

« wWaakzaam en dienstbaar»
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WIJZIGINGSBESLUIT
De Korpsbeheerder van de Politie Brabant-Neord

ten aanzien van :

Personeelsnummer: 6718

Nean 6318

Voomamen
Geboren

Tot de volgende wijziging danwel aanvulliag van de akte van aanstelling:

Datum van ingang : 4 november 2011

Functie : Politiemedewerker

Rang : Agent

Arbeidstijd per week : Gemiddeld 38 uur, verdeeld over 5 dagen per wesk
Schaal Bbp :

Salarisnummer :

Salarisbedrag :

Datum eerstvolgende periodiek : 1 november 2012

's-Hertogenbosch, 31 oktober 2011

De Korpsbeheerder, namens deze,
De Korpschef van de Politie Brabant-Noord,
voor deze,
fsc
Conform or|
Paraaf ...., ¢

A.LJ. van de Wétetiffg/Mpa
Wad. Districtsch

Indion uzich nict kuat verenigen met de inhoud van dit beslult, kunt u overeenkomet de Nymne wet bestuursrecht binten ecn temmijn van 6
wekon schriftel(jk bezwaar maken. Het bezwaarschrift wordt gerloht aan do Korpsbeheerder en ingediond blj de Kormschef.

«waakzaam en dienstbaar»
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De Korpsbeheerder vaa de politieregio Braban¢-Noord;

AKTE VAN AANSTELLING

gelet op artikel 3 lid 3 van het Besluit algemene rechtspositie politie;
BESLUIT

met ingang van 3 november 2011 aan te stellen:

Pets.nr.: 6718

Naam :

Voomamen i b } 8

Geboortedatum :

Aard dienstverband : Vast

Arbeidstijd per week : Gemiddeld 37 uur, verdeold over 5 dagen per week
Werkgebied : Regio Brabant-Noord

Plants van tewerkstelling : Rosmalen

Dienstondordeel : District Meierij, Team Rosmalen

Voorzover van toepassing geschiedt de wijze van vaststellen van de opzegtermijn op basis van artikel
87 of 89 van het Besluit algemene rechtspositie politie.

Door de ambtenaar werd op 29 oktober 2008 de ambtsbelofte als bedoeld in artikel 9 van hot Besluit
algemene rechtspositie politic afgelegd.
's-Hertogenbosch, 31 oktober 2011

De Korpsbeheerder, namens deze,

De Korpschef van de Politie Brabant-Noord,
voordeze, Afschrift
Confor

Paraaf .

A.L.J. van de Wetering\
Wnd. Districtschef

Indien u zich niet met de inhoud van dit besTuit kunt verenigen, kunt i overeenkomutig de Algsmene wet bestuursrocht binnen sen termijn
von 6 woken schriflelijk bezwunr mukon, Het bezwaarscheift wordt govicht 2on de Korpsbahearder en ingediend bij de Korpschef,

« waakzaam en dienstbaar»
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Oflegen -
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Onderwerp Benoaming en bevordering

Boste 5189

in verband met je banoeming en bevordering per 4 november 2014 hab Ik besiotan:
tot de volgende wijziging danwel sanvulling op je akte van sanstelling:

anmm : 6718 Registratiéonummer: 8718
Voornamen o 67 ‘Cp

Geboartedatum : 6 augustus 1973

Datum ven Ingang : 4 november 2014

Functie : Medewerker basispoltiezorg A
Rang ! Hoofdagent

Schaal Bbp :

Salafdenummer 4

Salarisbedrag 5 .

Datum eerstvoigenda periodiek : 1 novemowr 2016
OVW-petiodieken i da

Deze functie zal na de overgang van korpsfuncties naar LFNP-functies worden gewljzigd naar de meest

vergalijkbare LFNP-functie overesnkomstig de transponeringstabel zijnde consr-uut GGP.

na bekendmeking van dit besluit schirifelfk bexwear wal slshtronisch per o-mall, Het baxwasrechiilt dient ie worden
‘l’Wmeliomm worden ngediend b het Polidedienstencertlzom Hmmm.muh

Indien u geh niat kunt vacenigen mel de inhoud van dit besiul, kunt u ovareenkomstig de Algemens wel bestuurerechl bianen etn leniin ven res
weken na maken, den t san

, Al y

schifeik
et bexweerschrift slektronisch will in dienan, ls versist escend wordt e-mall wordt vensiourd san hebo  politia.nl,
o e anuawmmomumummmm

Hel bezwaarschvift dlont le 2iin voorzlen duidelijk zichibare
mes o worden gezonden. VmMummuWMMmmm el zljnde een advoceel, een Ingescende

machiging mee te

«waaieaam en clienstbaar»




Datum 10 novernber 2014
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Aan de functie zijn 24 of mear Onvermijdelijk Verzwarende Werkomatandigheden (VW) punten
loagokend. Wanneer e op fouw periodiekdatum minimaal 1 jasr op het maximum van de salarisschaal
berit bezoldigd kun Je In aanmerking komen voor OVW periadieken In da naasthogere schaal (art. 8a

Bbp).
Ik feliciteer o met deze caTibrestap.

Mot viiendeifice groet,

De karpschef van poll S deze
de pplitiachef namens déze

ALY ing Mpa

indien u 2ich ndel kunt vererigen mat da inhoud van it besiull, hunt U oversenkomatg de Algemens wet besiuursrecht binnen een lsmwin ven mes
wtken bezwaar mekan, dan wel elsktronisch per e-mall. Het bezwaarechrift dient o worden gerioht aan
\um, posibus 611, 8000 AP In Zwole, Als u

« waakzaam en dienstbaar»




