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Geachte

Met de brief van 1 december 2015 bent u in kennis gesteld van het voornemen om u te
plaatsen als functievolger in de nieuwe politieorganisatie. Nu ontvangt u van mij het
plaatsingsbesluit voor uw functie in de nieuwe organisatie. Daarmee komt een einde aan deze

fase van de personele reorganisatie.

Door u is geen gebrulk gemaakt van de mogelijkheid om bedenkingen tegen dit voomemen
kenbaar te maken.

Het personeelsplaatsingsplan is definitief vastgesteid. Op basis daarvan heb ik overeenkomstig
het voornemen besloten u met ingang van 1 juli 2016 te plaatsen in de functie:

Besluit vaststelling plaatsing
Generalist GGP, gewaardeerd op !

In de formatie van:
De eenheid Oost-Brabant, District 's-Hertogenbosch, Team Meijerij.

De plaats van tewerkstelling wordt:
Kerkendijk 63, 5482 kg Schijndel.

Voor de overwegingen om tot dit besluit te komen verwijs ik u naar eerdergenoemde brief van 1
december 20185.

Aan deze functie zijn 24 of meer OVW punten verbonden.

Inschaling

De plaatsing heeft geen gevolgen voor uw huidige (persoonilijke) inschaling. Indien er in
verband met uw plaatsing in de functie rekening moet worden gehouden met bestaande
(persoonlijke) toelagen, dan ontvangt u daarvan separaat bericht.

Toelage bezwarende functie

Uw plaatsing geeft recht op de toelage bezwarende functie (TBF) als bedoeld in artikel 12c Bpp.
TBF geldt voor executieve en ATH-aangewezen functies in de salarisschalen t/m 11 en voor
gedurende maximaal 25 jaar.
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Vanaf eerdergenoemde datum geldt de functie voor u. Dit betekent dat u vanaf dat moment
aanspraak heeft op de bezoldiging die bij die functie hoort en werkzaamheden gaat verrichten
die passen bij die functie. Hierover zullen afspraken met u worden gemaakt. Uw leidinggevende
zal daartoe zo snel mogelijk contact met u opnemen, waarbij uiteraard ook het afronden van uw
huidige werkzaamheden en de feitelijke (fysieke) verplaatsing naar uw nisuwe team en/of plaats
van tewerkstelling onderwerp van gesprek zal zijn.

Plaats van tewerkstelling en reiskosten i.v.m. woon-werkverkeer

Indien u in verband met een toename van de reisafstand aanspraak maakt op een aanvulling op
de tegemoetkoming in de reiskosten op grond van artikel 18 LSS, dan is deze aanvuiling van
toepassing vanaf het moment dat u feitelijk reist naar de nieuwe plaats van tewerkstelling.

Zolang u niet feitelijk werkzaam bent op de nieuwe plaats van tewerkstelling, geldt voor u de
plaats van tewerkstelling die behoort bij uw oorspronkelijke functie en blijven voor u de
bestaande aanspraken met betrekking tot de tegemaetkoming in de kosten van het
woon-werkverkeer gehandhaafd. Uw plaats van tewerkstelling wijzigt derhalve pas vanaf het
moment dat u naar die nieuwe plaats van tewerkstelling reist in het kader van
woon-/werkverkeer.

Overdracht belangstellingsregistratie

Indien tijdens de belangstellingsregistratie door u belangstelling is geuit voor een andere functie
of een ander team, dan kan dit uw nieuwe leidinggevende helpen inzicht te krijgen in uw
loopbaanwensen en -ambities. Met de politievakbonden is daarom afgesproken dat deze
belangstelling aan het eind van fase 1 gedeeld wordt met uw nieuwe leidinggevende. Mocht u
hier bezwaar tegen hebben, dan dient u dit binnen de periode van 2 weken na dagtekening van
deze brief door te geven door een e-mail te sturen aan: nietDoorgevenBSR@politie.nl.

Bezwaar

Als u het niet eens bent met de inhoud van dit besluit, kunt u overeenkomstig de Algemene wet
bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na bekendmaking van dit basluit elektronisch,
dan wel schriftelijk, bezwaar maken.

Bij elektronisch bezwaar maken kunt u hiervoor gebruik maken van het format dat beschikbaar
is gesteld op het landelijk intranet: http:/Awww.reorganisatie-politie.ni/bezwaarplaatsing. De voor
deze website noodzakelijke persoonlijke inloggegevens worden gelijktijdig met het versturen
van deze brief per e-mail aan u verzonden. Mocht u deze gegevens niet ontvangen hebben dan
kunt u contact opnemen met de bezwaaradviescommissie (Bezwaarloket. hrm@poilitie.nl). Na
het invullen van de inlognaam en verificatiecode kunt u het bezwaarschrift compleet maken en
verzenden. Nadat u uw bezwaarschrift hebt ingediend en verzonden, ontvangt u de volgende
werkdag per e-mail een ontvangstbevestiging.

Bij schriftelijke indiening moet het bezwaarschrift gericht worden aan de karpschef van politie en
kan worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team Arbeidszaken -
Bezwaarloket, Postbus 618, 7300 AP Apeldoomn. Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien van
een duidelijk zichtbare handtekening van u of uw gemachtigde en er dient een afschrift van het
bestreden besluit mee te worden gezonden. indien u vertegenwoordigd wordt door een
gemachtigde dient u een ondertekende machtiging mee te zenden. Wordt u vertegenwoordigd
door een advocaat dan is deze machtiging niet nodig.

Brochure
In de bijgevoegde brochure vindt u meer informatie over dit besluit.
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Hoogachtend,

de korpschef van politie,
namens deze,

AT

V

W.J. van Vemde EMPM
directeur programma personele reorganisatie
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AKTE VAN AANSTELLING
De Korpsbeheerder van de politieregio Brabant-Noord;
gelet op artikel 3, lid 1 van het Besluit algemene rechtspositie pelitie;
BESLUIT
. metingang vam 1 sugustus 2000 aan te stellen:

Depers: 6327
Naam : b.’)l’}

Voornamen -

Geboortedatum -

Aard dienstverband ¢ Tijdelijk voor de dwur van de basisopleiding
Arbeidstijd per weak ! 36 wur per woek
Werkgebied : Regio Brabant-Noord
Plaats van tewerkstelling ¢ Heerlen

Functie : Aspirant van Politie

Rang : Aspirant

Maandsalaris :

Door de ambtenaar wordt op 3 augustus 2000 de ambtseed als bedoeld in artikel 9 van
bet Besluit algemene rechtspositie politie afgelegd.

Mmmhﬂmmm»w:-hm-mhm-ﬂh-ﬂ*-dmh—— LI

Indien u zich nist mat,
sahriftalific bezwasy majwa. Het bezwasrecheift worde gevioht ssn de Korpsbehoerder eo ingediecd bij de Korpeshet,




e Brabant-Noord

PYLITIE

"Tk zweer, dat ik middellijk of onmiddellijk, onder welke vorm of vaorwendsel ook, tot het
verkrijgen mijner aanstelling aan niemand, wie hij ook zij, iets heb gegeven of beloofd, of
zal geven of beloven.”

"Ik zweer, dat ik, om iets hoegenaamd in mijn betrekking te doen of te laten, van niemand
hoegenaamd, middellijk of onmiddellijk, enige beloften of geschenken zal aannemen.”
"Zo waarlijk helpe mij God almachtig!"

"Ik zweer trouw aan de Koningin, aan de Grondwet en gan de wetten des Rijks."

"Ik zweer dat ik de krachtens de wet uitgevaardigde voorschriften en verordeningen zal
nakomen en handhaven, dat ik de mij verstrekte opdrachten zal volbrengen en de zaken
waarvan ik door mijn ambt kennis draag en die mij als geheim zijn toevertrouwd, of
waarvan ik het vertrouwelijk karakter moet begrijpen, niet zal openbaren aan anderen dan
aan hen, san wie ik volgens de wet of ambtshalve tot mededeling verplicht ben, en dat ik

mij als een nauwgezet en ijverig politicambtenaar zal gedragen.”
"Zo waarlijk helpe mij God almachtig!”

Op 3 augustus 2000 werden te ’s-Hertogenbosch, in handen van W.G. Hoefsloot,
districtschef Den Bosch, bovenstaande eden afgelegd.

‘s-Hertogenbosch, 3 augustus 2000

De Districtschef ADen Bosch,

De Politieambtenaar,
T ns2,
5 2 o = |
bgfl'} T e
— L
“G. Heéfsloot

igsaris
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AKTE VAN AANSTELLING

De Korpsbeheerder van de politieregio Brabant-Noord;
gelet op artikel 3, lid 2 van het Beslait algemene rechtspositie politie;
BESLUIT
met ingang van 26 januari 2002 aan te stellen:

Depers: 6327

Naam B bSQ/')

Voornamen L

Geboortedatum

Aard dienstverband : Tijdelijk, voor ecn proeftijd van één jaar
Arbeidstijd per week ' : 36 uur per week

Werkgebied : Regio Brabant-Noord
Dienstonderdeel : District Maasland, team Zuid
Plaats van tewerkstelling : Oss

Functie : Politiemedewerker

Rang : Agent

Schaal Bbp -

Salarisnummer

Salarisbedrag :

Datum eerstvolgende periodiek : 1 januari 2003
Vakantie-aanspraak : 172,8 gedurende dit kalenderjaar

Voor zover van toepassing geschiedt de wijze van vaststellen van de opzegtermijn op basis
van artikel 89 lid 4 van het Besluit algemene rechtspositie politie.

Door de ambtenaar wordt op 28 januari 2002 de ambsteed als bedoeld in artikel 9 van het
Besluit algemene rechtspositie politie afgelegd.

's-Hertogenbosch, 26 januari 2002

De Ko6rpsbehecrder, namens deze,

orpschef va olitic Brabant-Noord,
pE

/ m:ﬂd E. Karg MPM,
pl orpschef. #

lndhn u zich mint mot de (whoud van dit besfuit kunt verenigen, kunt u overesnkosestig de Algemene wet bestuursracht binmen sen termijn
van 6 weken sohriftel(jik bazwear nakon, Het bezwaarsohrift wordt garicht asa de Korpsbeheerder on ingedisnd bij de Korpechef.
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Eed volgens artikel 9. v luit algemene rechtspositie polit

"Lk zweer, dat ik middellijk of onmiddellijk, onder welke vorm of voorwendsel ook, tot
het verkrijgen mijner aanstelling aan niemand, wie hij ook zij, iets heb gegeven of be-

loofd, of zal geven of beloven.”
"Ik zweer, dat ik, om iets hoegenaamd in mijn betrekking te doen of te laten, van

niemand hoegenaamd, middellijk of onmiddellijk, enige beloften of geschenken zal

aannemen."”
"Zo waarlijk helpe mij God abmachtig!"

"lk zweer trouw aan de Koningin, aan de Grondwet en aan de wetten des Rijks."

"Ik zweer dat ik de krachtens de wet uitgevaardigde voorschriften en verordeningen zal
nakomen en handhaven, dat ik de mij verstrekte opdrachten zal volbrengen en de zaken
waarvan ik door mijn ambt kennis draag en die mij als geheim zijn toevertrouwd, of
waarvan ik het vertrouwelijk karakter moet begrijpen, niet zal openbaren aan anderen
dan aan hen, aan wie ik volgens de wet of ambtshalve tot mededeling verplicht ben, en

dat ik mij als een nauwgezet en ijverig politieambtenaar zal gedragen."
"Zo waarlijk helpe mij God almachtig!"

Op 28 januari 2002 werden te *s-Hertogenbosch, in handen van E.T. van Hoorn,
Korpschef Politie Brabant-Noord, bovenstaande eden afgelegd.

’s-Hertogenbosch, 28 januari 2002

De Politieambtenaar, \w an de Politie Brabant-Noord,

B.T. van Hoo;n-

b 31 ’} - Hoofdcommissaris

(/
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PMLITIE

AKTE VAN AANSTELLING
De Korpsheheerder van de politieregio Brabant-Noord;
gelet op artikel 3, lid 5 van het Besluit algemene rechtspositie politie;
BESLUIT

met ingang van 26 januari 2003 aan te stellen:

Depers: 6327

Naam : 6327}

Voomamen 3

Geboortedatum

Aard dienstverband : Vast

Werktijd per week : 36 wur

Werkgebied : Regio Brabant-Noord

Plaats van tewerkstelling : Districtsbureau Oss
Dienstonderdeel : District Maasland, team zuid
Functie : Politiemedewerker

Rang : Agent

Schaal Bbp -

Salarisnummer £ .

Salarisbedrag s

Eerstvolgende periodicke

salarisverhoging : 1 januari 2004
Vakantie-aanspraak : 161,00 uur, gedurende dit kalenderjaar

Voorzover van toepassing geschiedt de wijze van vaststellen van de opzegtermijn op basis van artikel
90, lid 3 van het Besluit algemene rechtspositie politie.

Door de ambtenaar is op 28 januari 2002 de ambtseed als bedoeld in artike! 9 van het Besluit algemene
rechtspositie politie afgelegd.

's-Hertogenbosch, 26 januari 2003

De Koppsbel riicr, namens deze,

Pﬂﬂeﬁrabant-Nourd,

s R.E. Karg MPM
plv. Korpschef

Indien u zich uiet met de mhoud van dit besluit kunt verenigen, kunt u overcenkomstig de Algemene wet bestuursrecht
binnen een tecmijn van 6 weken schriftelijk bezwaar maken. Het bezwaarschrift wordt gericht aan de Korpsbeheerder en

ingediend bij de Korpschef
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WIJZIGINGSBESLUIT
De Korpsbeheerder van de Politie Brabant-Noord

BESLUIT

ten aanzien van:

Depers: 6327

Naam
Voomamen
Geboren

: 6321

tot de volgende wijziging danwel aanvulling van de akte van aanstelling:

Datum van ingang : 26 januari 2005

Plaats van tewerkstelling : Oss

Dienstonderdeel : Team Zuid

Functie : Medewerker Basispolitiezorg A
Rang : Hoofdagent

Schaal Bbp :

Salarisnummer

Datum eerstvolgende periodiek 1 januart 2006

Oss, 21 januari 2005

De Korpsbeheerder, na ens-dezg,
De Korpschef van de PolttieBu:
voor deze,

—Rool Willekens
districtschef P
T
Indien u zich niot met de inhoud van dit beshuit kunt verc.. . 4, kunt u overcoukomstig de Algemene wet bestuursrecht
binnen eon termijn van 6 weken schriftelijk bezwaar maken, Hot bezwadtschirift wordt géricht aafi d& Koipsbehecrder en

ingediend bij de Korpschef,
o
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¢ Brabant-Noord

WIJZIGINGSBESLUIT

De Korpsbeheerder van de Politie Brabant-Noord

BESLUIT
ten aanzien van:
Personeelsnummer; 6327
Registratienummer: 6327
Naam : 632'}
Voomamen e 8
Geboortedatum

tot de volgende wijziging danwel aanvulling van de akte van aanstelling:

Datuma van ingang : 1januarl 2010
Functie Medewerker basispoliticzorg A ( 000333)
Organisatie onderdeel : D2 - Team Zuld Oss-Bernheze-Maasdonk
Plaats van tewerkstelling ¢ Oss
's-Hertogenbosch, 9 december 2009
/E:Jég £ van de Polll Braba
voor deze,
“"‘"_ -
Wilbert Paulissen
Piv. Kompschef

igp v et met de Inhoud van dit besluit kunt verenigen, kunt u overeenkomstig de Algemene wet bestuucsrecht binnen een termijn van
W-‘i !’:’ﬂ :t?dulé&!ﬂ g}awlt maken, gethz\::mcl\nk wordt gericht aen de Korpsbeheerder cn ingediend bij de Korpschef. —

«waakzaam en dienstbaar»




Bezoskadres
Korpaonderdeasl

Behandeid door
Doorkissnummer
Ons kenmerk
Uw kenmerk
Detum
Ondenwerp
Bijlagen
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District Melerl] o Brabant-Noord B - o
Postbus 00163 f-’-s';: .-‘3‘}7 1Y@ e
56200 M8 's-Hartogenbosch ; ol
Telefoon 0900-6844

Fax:

Vogelstast 41 631,}

8212 VL 's-Herdogenbosch
D1 - Team Schijndel dtv. de“mnde

Sarvicedesk PM/JB
073«

1100/10015

6327

28 funi 2011
Vemleatsing

Beste
In verband met je verplaatsing per 13 augustus 2011 heb Ik besioten:
tot de voigende wijziging danwel aanvulling op Je akte van aanstelling:

Personeeisnummer : 8327 Registratienummer: 6327
Naam :

Voornamen

Geboortedatum

Datum van ingang : 13 augustus 2011
Dienstonderdeel : D1 - Team Schijndel
Plaats van tewerkstelling : Schijndel, Kerkendik 83
onder de voigende voorwaarda/bepaling;

= De vergoeding woon-warkverkeer wordt aangepast

Ik feliciteer je met deze nieuws uitdeging!

Met vriendelijke groet,

De Korpsbeheerder, namens deze,
De Korpachef van de Po meant-Noord

voor deze,
Con n“l
P

e

mr. M. Zwasy o
Districtschef

Indien u zich niet met de inhoud van dit beeluit kunt verenigen, kunt u overeenkomalig de Algemens wal bestuursrecht binnen een tesmiin van 8
wekan sohriRalijk bezwaar maken. Het bezwasrachrifl wordt gericht san de Korpsbeheerder en Ingadiend bij de Korpschef.

« Waakzaain en dienstbaar»
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Geachie heer

Mot de brisf van 1 decambaer 2015 bent u in kennia gesteld van het voomemen om u le

plaatsan als functievoiger in de nisuwe poftisorganisatie. Nu onfvangt u van mij het
pleatsingsbasluit voor uw functie in de nieuws organisatie. Daarmee komt een einde ean deze

fase van de personele reorganisatie.

Coor u Is geen gebrulk gemaakt van de magafijkheid om badenkingen tegen dit voomsmen
kanbaar te maken.

Het personeelsplaatsingspian is definitief vastgesteld. Op basis dasrvan heb ik overesnkomatig
het voornemen besioten u met ingang van 1 jull 2010 e plastsen in de functie:

Besluit vaststeliing plaatsing
Generallst GGP, gewaardesrd op schaal

In de formatie van:
De eenheld Qost-Brabent, District ‘s-Hertogenbosch, Teem Meijeri].

De plaats van tewerkstelling wordt:
Kerkendi[ic 83, 5482 kg Schijnde.

Voor de overwegingen om tot dit besiuit te kamen verwijs Ik u naar eerdergencemde brief van 1
december 2015.

Aan deze functie zijn 24 of meer OVW punien verbonden.

Inschaling
De plaatsing heefl geen gevoigen vaor uw huidige (perscaniijke) inschaling. Indisn er In

verband met uw plastaing in de functle rekening moet worden gehouden met bestaande
(persoontifice) toelagan, den ontvangt u daarvan separaat bericht,

Toelege bezwarende lunctie
Uw piaateing geeft recht op de loslage bazwarende functie (TBF) als badoeid in artikel 12c Bpp.

TBF geldt voor executieve en ATH-sangewezen funicties in de saiarisschalen t/m 11 en voor
gedurende maximaal 25 jaer.




Onderwarp
Besiult pissising

Purnoneslenummer
171411

Divnutvert s nd numener
o1

Detum

10uni 2018

Pagina
2

Lsr]

Startdatum
Vanaf eerdergenoemde datum geidt de functie voor u. Dit betekent det u vanaf det moment

aanspraak heeft op de bezoldiging die bij die funclie hoort en werizasmheden gaat verrichien
die passen bij die functie. Hisrover zullen afspraken met u worden gemaskt. Uw leidinggevende
zal daartoe zo snel mogelijk conlect met u opnemen, waarbij ulteraard ook het afronden vamn uw
huldige werkzaamheden en de feitelike (fysiske) verpleatsing naar uw nisuwe leam sn/of piaats
van tewerkstailing onderwarp van gesprek zel z{n.

Pleals van lewerkslelling en reiskosten Lv.m. woon-werkverkeer
Indien u In verband met een tosnama van de reisafstand sansprask madki op sen asnvuliing op

de tegemostkoming Iin dw relskosten op grond van artikel 18 LSS, dan is deze sanvulling van
toepasaing vanef het moment dat u fettalk relet naar de nieuwe plaats van tewerkstelling.

Zolang u nist feitelfk werkzasm bent op de nisuwe plaats van tewerkslelling, geldt voor u da
plasts van tewerkstelling die behoort bij uw corspronkstijke functie en biljven vaor u de
bestaande aanspraken met betrekking tot de tegemoetioming in de kosten van het
woon-werkverkeer gehandhaald. Uw plaats van tewerksteiling wijzigt derhaive paa venaf het
moment dat u naar die nisuwe pisats van tewerksteliing refat in het kader van
woon-/werkverkesr.

Overdracht belangsteliingsregistralie
indlen tidens de belangstelingeregisiratie door u belengsteliing ls geuit voor een andere functie

of ean ander feam, dan kan dit uw nieuwe lsidinggevende heipen inzicht & krijgen in uw
loopbaanwensen en -ambities, Met de politievakbonden is daarom afgesprolen dat deze
belangsteliing ean het eind van fase 1 gedeeld wordt met uw nisuwe feidinggevende. Macht u
hier bezwaar tegen hebben, den dient u dit binnen de periode van 2 weken ne dagiekening ven
deoe brief door te geven door een e-madl (e sturen san: nietDoorgevenBSRE@politie.ni.

Bezwaar
Als u het niet sens bent met de Inhoud van dit besiuil, kunt u overeenkomstig de Aigsmens wet

bestutirsracht binnen een lermijn van zes weken na bekendmaking van dit besiult elekironisch,
den wel schrifielijk, bezwaar maken.

Bi| alektronisch bazwaar maken kunt u hiervoor gebrulk maken ven het format dat beachikbaar
ls gesteld op het landelijk intranet: hiip://www.reorganisatie-politie.nl/bezwaarplaatsing. De voor
daze website noodzakelijke persooniijke Inloggegevens worden gefijitijdig met het versturen
van daze brief per e-mail aan u verzonden. Mocht u deze gegevena nist ontvangen hebben dan
kunt u contact opneman met de bezwearadviescommiesie (Bezwaarioket.hm@politie.nl). Na
het invulien van de inlognsam en verificatiecade kunt u het bszwsarechrift complest meken en
verzendan. Nadet u uw bezwaarechriRt hebt ingediend en verzonden, ontvangt u de voigende

weridag per e-mall een ontvangstbevestiging.

BIJ schriftelljke Indlening most het bazwaarschrift gericht worden san de korpschef ven palile en
kan worden ingediend bjj het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Tesm Arbeidazeken -
Bezwsarloket, Postbus 618, 7300 AP Apeidoorm. Het bezwaarscheift dient ta z{n voorzien van
een duidelk zichtbare handteisning van u of uw gemachiigde en er dient een afschrift ven het
bestredan besiuit mee {e worden gezonden. ndien u veriegenwoordigd wordt door een
gemachtigde dient u sen onderiekende machiiging mee te zenden. Wordt u vertegenwoordigd
daor een advoceat dan is deze machtiging niet nodig-

Brochure
(n de bijgevoegde brochure vindt u meer Informatia over dit beslutt.
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PULITIE

¢ Brabant-Noord
Onderwijs en Begeleiding

Verklaring

Hierbij verklaar ik dat
Pers.nr. 6327
werkzaam in district 2, Team Zuid

heeft deelgenomen aan de training

Rijvaardigheidsniveau B auto

Het betreft de volgende onderdelen:

@ Controle en beheersing van het voertuig

® Verkeersdeelneming

® Politionele rijvaardigheid

® Risicomijdend rijgedrag

© Voertuigbeheersing bij hogere snelheid

® Kennis van en rijden volgens de Vrijstellingen van de Bepalingen van RVV 1990
en de Brancherichtlijn optische en geluidssignalen Brabant-Noord

® Praktische toepassing met betrekking tot Incidentmanagement

Beoordeling van het resultaat voldoende

Plaats : 's-Hertogenbosch
Datum: 01-04-2010

Codrdinator Politiéle Rijtaak, Hoofd Bureau Onderwijs & Begeleiding

G.H. Staal R.A. Abbing




Bureau Onderwijs & Begeleiding .*li,l TLE

Verklaring

Bestuurder Noodhulpvoertulg
Hierbij verklaar ik dat bd2Y
Pors.or. 6327
werkzaam in de regio Oost Brabant

heeft deelgenomen aan de politie rijvaardigheidstraining motor

Rijvaardigheidsniveau B

Betreft kennis en vaardigheid met betrekking tot:

e Controle van het voertuig

e Verkeersdeelneming, voertuigbeheersing en rijtechnieken bij rijden met hogere snelheid,
viot en veilig

® Politi¥le rijvaardigheid

® Rijden met gebruik van Vrijstelling RVV 1990

@ Gebruik van en rijden met Optische en Geluidsignalen

® Toepassing Brancherichtlijn Verkeer Politie

® Risicovermijdend rijgedrag

® Incidentmanagement

® Attitude en verantwoordelijkheid

Beoordeling: Voldoende

PA A P cH.sal] | |
'Cow/or uyr. cqardime Rijtaak




