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Met de brief van 1 december 2015 bent u in kennis gesteld van het voomemen om u te
plaatsen in de nieuws politisorganisatie. Nu ontvangt u van mij het plaatsingsbestuit voor uw
functie in de nieuwe organisatie. Daarmee komt een einde aan deze fase van de personele

reorganisatia.

Door u is van de mogelljkheid gebruik gemaakt om bedenkingen tegen dit voornemen kenbaar
te maken.

Ik heb uw bedenkingen ter advisering voorgselegd aan de PAC. De PAC adviseert mij uw
bedenkingen nist te honoreren. Het advies is helder in zijn bewoordingan, gamotiveerd en wordt
door mif onderschraven. Ik besluit dan ook om het advies van de PAC in zijn geheel over te
nemen. Het advies geldt hiermee als motivering voor de afwijzing van uw bedenkingen. Het

PAC-advies is bljgevoegd.

Het personeelspiaatsingsplan is definitief vastgesteld. Op basis daarvan heb ik beslolen u met
Ingang van 1 juli 2016 te plaatsen in de functie:

Besluit vaststeliing plaatsing
Assistent GGP B, Verkser, gewaardeerd op :

In de formatie van:
De eenheid Oost-Brabant, Dienst Regionale Operationele Samenwerking, Infrastructuur,

Verkeer.

De plaats van tewerkstelling wordt:
Repelweg 6, 5261 sm Vught.

Aan deze functie zijn 24 of meer OVW punten verbonden.

Inschaling
Bij de functie waarin u geplaatst wordt hoort een hogere salarisschaal. Aangezien u op grond

van persoonlijke aanspraken al bent ingedeeld in deze hogsre schaal heeft dit geen gevolgen
voor uw huidige inschaling.

Indien er in verband met uw plaatsing in de functie rekening moet worden gehouden met
bestaande (persooniijke) toelagen, dan ontvangt u daarvan separaat bericht.
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Toelage bezwarende functie
Uw plaatsing geeft recht op de toelage bezwarsnde functie (TBF) als badoeld in artike! 12¢ Bpp.
TBF geldt voor executiave en ATH-aangewezen functies in de salarisschalen m 11 en voor

gedurende maximaal 25 jaar.

Startdatum

Vanaf eerdergencemde datum geldt de functie voor u. Dit betekent dat u vanaf dat moment
aanspraak heeft op de bezoldiging die bij dia funclie hoort en werkzaamheden gaat verrichten
die passen bij die functie. Hierover zullen afspraken met u worden gemaakt. Uw leidinggevende
zal daartoe zo snel mogelilk contact met u opnemen, waarbij uiteraard ook het afronden van uw
huidige werkzaamheden en de feitelijke (fysieke) verplaatsing naar uw nisuwe team en/of plaats

van tewerkstelling onderwerp van gesprak zal zijn.

Plaats van tewerkstelling en reiskosten i.v.m. woon-werkverkeer

Indien u in verband met een toenama van de reisafstand aanspraak maakt op een aanvuiling op
de tegemoetkoming in de reiskosten op grond van artikel 18 LSS, dan is deze aanvulling van
toepassing vanaf het momant dat u feitslijk reist naar de nieuwe plaats van tewerkstelling.

Zolang u niet feitelijkk werkzaam bent op de nieuwe plaats van tewerkstelling, geldt voor u de
plaats van tewerkstelling die behoort bij uw oorspronkelijke functie en biijven voor u de
bestaande aanspraken met betrekking tot de tegemostkoming in de kosten van het
waon-werkverkeer gehandhaafd. Uw plaats van tewerkstelling wijzigt derhalve pas vanaf het
moment dat u naar die nisuwe plaats van tewerkstelling reist in het kader van
woon-/werkverkeer.

Overdracht belangstellingsregistratie

Indien tlidens de belangstellingsregistratie door u belangstelling is geuit voor een andere functie
aof een ander team, dan kan dit uw nieuwe leidinggevende helpen inzicht te krijgen in uw
loopbaanwensen en -ambitles. Met de palitievakbonden is daarom afgesproken dat deze
belangstelling aan het eind van fase 1 gedeeld wordt met uw nieuwe leidinggevende. Mocht u
hier bezwaar tegen hebben, dan dlent u dit binnen de periode van 2 weken na dagtekening van
deze brief door te geven door een e-mail te sturen aan: nletDoorgevenBSR@politie.nl.

Bezwaar
Als u het niet esns bent met de inhoud van dit besluit, kunt u overeenkomstig de Algemene wet

bestuursrgcht binnen een termijn van zes weken na bekendmaking van dit besluit elektronisch,
dan wel schriftelilk, bezwaar maken.

Bij elektronisch bezwaar maken kunt u hiervoor gebruik maken van het format dat beschikbaar
is gesteld op het landelijk intranet: http:/Awww.reorganisatie-politie.nl/bezwaarplaatsing. De voor
deze website noodzakelijke parsooniijke inloggegevens worden gelijktijdig met het versturen
van deze brief per e-mail aan u verzonden. Mocht u deze gegevens niet ontvangen hebben dan
kunt u contact opnemen met de bezwaaradviescommissie (Bezwaarloket.hrm@politie.nl). Na
het invullen van de inlognaam en verificatiecode kunt u het bezwaarschrift compleet maksn en
verzenden. Nadat u uw bezwaarschrift hebt ingediend en verzondsn, ontvangt u de voigende

werkdag per e-mail een ontvangstbevestiging.
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Bij schriftelijke indiening moet het bezwaarschrift gericht worden aan de korpschef van politie en
kan worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team Arbeidszaken -
Bezwaarloket, Postbus 618, 7300 AP Apeldaorn. Het bezwaarschrift dient te zifn voorzien van
aen duldelljk zichtbare handtekening van u of uw gemachtigde en er dient een afschrift van het
bestreden besiuit mes te worden gezonden. Indien u vertagenwoordigd wordt door esn
gemachtigde dient u een ondertekenda machtiging mee ta zenden. Wordt u veriegenwoordigd
door een advocaat dan is deze machtiging niet nodig.

Brochure
In de bijgevoegda brachure vindt u meer informatle over dit besluit.

Hoogachtend,

de korpschef van politie,
namens deze,

DA

V7~ P
/
4
W.J. van Vemde EMPM
directeur programma personele reorganisatie
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Verkeershandhaving

Behandeid dasr HRM Servicadesk OOB/p]

PFunclie
Postedres Pogtbus 20143
5200 MS ‘s-Hartogenbosch
Bezoskadres Do Beverspfiken 1
5221 EE ‘s-Hertogenbosch Retouradves Posttnia 88163, §200 M8 wHertogenbosch

Telefoon 073-8238787
€mall HRMServicadeskOOB@Brabant-zo.politie.nl

One kenmerk 1411118579 d.tv. leidinggevende
Uwkenmark 4442
Datvm 4 dscember 2014
Bijlagen -
Pagina 1/2

Onderwerp Benoeming en bavordering

Beste Jaap,
In verband met je benoeming en bevordering per 1 december 2014 heb ik besloten;
tot de volgende wlijziging danwe! aanvulling op je akte van aanstelling:

Personeelsnummer : 4442 Registratisnummer: 4442
Naam :

Voornamen

Geboortedatum

Datuni van ingang : 1 december 2014
Functie : Politiesurveillant B
Rang ; Surveillant van politie
Schaal Bbp ol

Salarisnummer

Salarisbedrag :

Datum eerstvolgende perlodiek : 1 jull 2015
OVW-periodieken |

Dezs functie zal na de overgang van korpsfunctiss naar LFNP-functies worden gewijzigd naar de meest
vergelikbare LFNP-functie overeenkomstig de transponeringstabél zijnde Assistent GGP-B.

Indien u xich nlet kunt verenigen mot de Inhoud van dit beslull, kunt u oversenkomstg de Algemena wet bestuursrachl binnen een tamijn van zes
wekan na bekendmaking van dit besfult schrifelijk bezwaar maken, dan wel elektronisch per a-mall, Het bexwaarschrift dient e worden gerioht san
de korpchal van polilie an kan schriftelijk worden ingediend bij het Politiedianstancentrum, HR-Bezwaarioket, postbus 811, 8000 AP In Zwolle. Als u
het bazwaarschint eleklronigch wilt In dlenen, is verelst dat dit gescand wordt en per e-mall wordt verstuurd aan hrbexwaarloket@lfeseliand.politie.n),
Het bezwaarschrift dient te zijn voorzlen van een duldelijk zichibare handtekening van u of uw gemachtigde en het besireden beshult dient ngescand
mes te wordan gezonden. Voorls dient u, Indlen u vertegenwoordigd wordt door een gemachligde, nlet zljnde een advocaal, een ingescande

ondertekende machtiging mes te 2endan,

«waarzaam en diensthaar»
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Aan de functie zijn 24 of meer Onvermijdelljk Verzwarende Werkomstandigheden (OVW) punten
toegekend. Wanneer je op jouw periodiekdatum minimaal 1 faar op het maximum van de salarisschaal
bent bezoldigd kun je in aanmerking komen voor OVW periodieken in de naasthogers schaal (art. 9a

Bbp).
Ik faliciteer je met deze carriérestap.

Met vrisndelijke groet,

De korpschef van politie, namens deze
de polltlach/eL?al-Brabant, nemens deze

Indlen v zich nlet kunt veranigen met de Inhoud van dit baslult, kunt u evaresnkomatg de Algemens wal bestuursrecht binnen een lermin van zes
waken na bekendmaking van dit beslult schriftelik bezwaar maken, dan wel eleklionisch per e-mail. Het bexwaarschrift dlent le worden gericht aan
do korpschel van politie en kan schriftelijk worden In nd bi] het Poliliedienstencentrum, HR-Bexvaarioket, postbus 611, 8000 AP In Alsu
het bezwaarschrift elekironisch will in dienen, is verelst dat dit gescand wordt en per e-mall wordt verstuurd asn hrbezwaarioket@lssatiand.politie.nl.
Het bezwaarschift dient te zijn voorzlen van een duldelijk zichtbare handlekening van u of uw gemachligde en het bastreden besluit dlent ingescand
tée te worden gezonden. Vooris dient u, Indian u vertegenwoordigd wordt door een gemachligde, niet ziinde sen advaosst, sen ingescends

onderiskende machliging mee te xenden.

«waaiczaam en dienstbaar»




In het kader van tijdelijke werkzaamheden wordt . "tufl. rverderte n
de afdeling DEQ - Verkeershandhaving tewerkgesteld bij Divisie EXO
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's-Hertogenbosch,

PR Tom

INGEKOMEN
Datum 2" SEP 201'&

qrdewakgsBREHERR

OVEREENKOMST

Ingangsdatum, duur, omvang en plaats van de tewerkstelling

De tewerkstelling gaat in op 1 april 2014 en eindigt op het moment er definitief geplaatst gaat
worden in de nisuwe organisatie naar aanleiding van de personele reorganisatie.

De gemiddelde arbeidstijd per week Is bij aanvang van de tewerkstelling 38 uur per week.

De plaats van tewerkstelling is Eindhoven, Mathildelaan 4. De plaats van tewerkstelling wordt
aangemerkt als hoofdplaats van tewerkstelling waarbij voor de vergoeding woon-werkverkeer het
Brvvp (Beslutt reis- verblijf- en verhuiskostenrageling politie) van toepassing is.

Werkzaamheden
De tewerkgestelde wordt bij Divisie EXO - Arrestantenzorg belast met ondersteunende

werkzaamheden ten behoeve van de functie Surveillant

Planning
De werkzaamheden worden in BVCM gepland door de plangroep DEO - Verkeershandhaving

Het aanvragen van vrije dagen en vakanties door de tewerkgestelde gebeurt middels BVCM.
Ziek- en hersteimelden gebeuren bij je de nieuwe en je formele leidinggevende. Betreft jouw
verzuim een langdurige arbeidsongeschiktheid dan zal je formele leidinggevende jou hierin

begeleiden.

Beoordeling
De periode van tewerkstelling wordt regelmatig geévalueerd en zal worden afgesioten met een

verslag.
Leiding

Gedurende de termijn van tewerkstelling berust de feitelijke leiding bij AZ-EXO _ )
De verzuimbegeleiding tijdens ziekte van de tewerkgestelde vindt plaats bij de uitlenende afdeling.

Beéindiging tewerkstelling
De tewerkstelling eindigt bij het verstrijken van de termijn waarover deze is aangegaan dan wel op

een datum vG6r het verstrijken van de termijn als partijen dit in onderling over]gg qvereenkomqn.
De tewerkstelling kan wijzigen indien de ontwikkelingen van de Nationale Politie dit noodzakelijk

maken.

ugustus 2013

De tewerkgesteide,

Afdelingsie%
= Lhyy

Wl o W /{/,

J.G.M. Floris E.H.J.M. Heuvelmans
Teamchef Verkeershandhaving . Teamchef EXO-

Arrestantenzorg




Bezoekadres
Korpsonderdeel

Behandeld door
Doorkiesnummer
Ons kenmerk
Uw kenmerk
Datum
Onderwerp
Bijlagen

p@LlTlE

Divisie Expertise en Ondersteuning e Brabant-Noord

Pastbus 90163
5200 MS 's-Hertogenbosch
Telefoon 0900-8844

De Baverspijken 1 , I‘l(‘\l’l Fp

5221 EE 's-Hertogenbosch idi
tv. lei vende
DEO - Verkeershandhaving dtv. leidingge

Servicedesk PM/PB
073-6238767
1206/13028

4442

11 juni 2012 =5
Aanstelling exacutief vast 2t

i
Met genoegen bericht ik je dat je met ingang van 1 juli 2012 voor gemiddeld 38,00 uur per week in

vaste dienst wordt aangesteld in de functie van Politiesurveillant A, in de rang van Surv_eilia_mt van politie
bij Divisie Expertise en Ondersteuning, Verkeershandhaving. De plaats van tewerkstelling is Vught,

Repelweg 6. Als werkgebied geldt de regio Brabant-Noord.

Jouw salaris wordt vastgesteld in : ) . s van het Besluit bezoldiging politie (Bbp)', hetgeen
momenteel een brutosalaris van {(op basis van een 38-urige w_er}cweek) per maand inhoudt.
De datum van je eerstvolgende periodieke verhoging is vastgesteld op 1 juli 2013.

Gedurende dit kalenderjaar heb Je recht op verlofuren.

Gelet op de afstand tussen je huidige woonplaats en de plaats van tewerkstelling zal er een berekening
gemaakt worden voor wat betreft de tegemoetkoming in de kosten voor woon-/werkverkeer.

De akte van aanstelling tref je hierbij aan.

Op grond van deze aanstelling kun je gebruik maken van de collectieve politiezorgpoff_g; die door de
Nederlandse Politie is afgesloten bij CZ Tilburg, informatie hierover is aan te vragen bij de Servicedesk
PM.

Daarnaast word je aangemerkt als deelnemer als bedoeld in het pensioenreglement van de Stichting
Pensioenfonds A.B.P.

Ik vertrouw erop je hiermee voidoende te hebben geinformeerd en wens je veel succes met je
werkzaamheden.,

Met vriendelijke groet,

De Korpsbeheerder, namens deze,
De Korpschef van de Politie Brabant-Noord,
voor deze,

Afschrift
Conform o
E.H.J.M.Fvae
Hoofd Divisie Expertise

inl verenigen, kunt u overeankomatig de Algemena wet bestuurarecht binnen een termijn van 8

Indien u zich nlst met de inhaud van
8 hiift wordt gericht aan de Korpsbeheerder en Ingadiend hij de Korpschef.

weken schriftelijk b K
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e Brabant-Noord

AKTE VAN AANSTELLING

De Korpsbeheerder van de Politie Brabant-Noord;
gelet op artikel 3, lid 3 van het Besluit algemene rechtspositie politie;

BESLUIT

met ingang van 1 jull 2011 aan te stellen :

Personeelsnummer 1 4442 Reglstratienumer: 4442
Naam

Voornamen

Geboartedatum

Aard dienstverband : Vast

Arbeldstijd per week : Gemlddeld 38,00 uur, verdeeld over 5 dagen per week

Werkgebied : Reglo Brabant-Noord

Dienstanderdeel : Divisle Expertise en Ondersteuning, Verkeershandhaving

Plaats van tewerkstelling : Vught, Repelweg 6

Functie : Polltlesurveillant A

Rang : Survelllant van politie

Status : Executief

Schaal Bbp

Salarisnummer

Salarishedrag |

Datum serstvolgende perlodiek

Door de ambtenaar zal op een hader te bepalen datum de ambtsbelofte als bedoeld In artike! 8 lid 1 van
het Beslult algemene rechispositle politle afleggen.

's-Hertogenbosch, 11 jun! 2012

De Korpsbehserder, namens deze,
De Korpschef van de Polltie Brahant-Noord,
voor deze,
Afschrift
Conform otlgifee!
Paraaf ...un
E.H.J.M, Boverman :
Hoofd Divisle Expertise enyOndersteuning

o

Indlen u zich nlet met de Inhoud van dit beslult kunt verenigen, kunt u overeenkomstig de Alg wet besluursrecht binnen een teimljn van 6
weken schiiftelijk bezwaar maken. Het beawaarschrft wordt gericht aan de Korpsbeheerder en Ingedlond bl] de Korpschef.




Personeslsnummer 2209

Kostenplaats
- Kenmerk

0611300
0210u00160

OLITIE

o Noord- en Oost-Gelderland
e Reglonale Staf

Dd

AKTE VAN AANSTELLING

De korpsbeheerder van de Regiopolitie Noord- en Oast-Gelderland beslult op grond van artikel

26 van de Politiewet 1993 ten aanzlen van:

Naam
Voornamen

Geboortedatum -

7k2g

Met ingang van 4 oktober 2002 aan te stellen In tjdelifke dienst met Inachtneming van artikel 2
en artikel 3 lid 2 van het Beslult Algemene Rechtspositie Polltie (BARP)

Aard dienstverband

Taakstelling en bevoegdheden

Gemiddelde werktijd per week

Werkgebied
Dienstonderdesl

Plaats van tewsrkstelling
Functie

Rang

Datum belofte
Aanspraak vakantieverlof
Salarisschaal
Salarisregel
Salarlsbedrag
Perlodiekmaand

Apeldoorn, -~

13 ’Lg.w

voor bepaalds tijd met een proeftijd van 1 jaar
tot 4 oktober 2003

conform Politiewst 1993, Hoofdstuk il, art. 2 en 3 lid 1 onder
a en Hoofdstuk I, art. 7en 8

38 uur (keuze CAO 2001 - 2003)

Regio Noord- en Oost-Gelderland

district N.W. Veluwe, team Nunspest
Nunspeet, teambureau

polltiesurveillant A

surveillant van politie

22 januari 2002

ll“_

De Korpsbehaerder voornoemd

namens deze

e.D stﬁiéléﬁm«.
H
T. Iiirn merman

welb

3 lge de Al
maken bl] het buvongd gezag, tLa.v. Stafbureaw Korpsbeheerder, Postbus 5033, 73
Het bezwaarschiift moat tenminsle de naam en het adres van de Indiener, een oms

hi kan degene wians belang rechisireeks bij dil beslult is betrokken }dertcgﬁn binnen zes| vieken na onlvangsl bezwaar
00 ES Apeld: deor hat l van gen b
t.hrHving van ha! beslult wasrlegen het gericht is en de gronden van hat

bezwaar bevatien, Zljn andertekend en pedagtekend.
Een bazwaarschrift gaal steads aan een procedure bif de seclor Besfuursrechl van ean rechibank vaoraf.




Bezoekadres
Korpsonderdeel

Behandeld door
Doorkiesnummer
Ons kenmerk
Uw kenmerk
Datum
Onderwerp
Bijlagen

PYLITIE

e =
Divisle Executieve Ondersteuning Brabant-Noord

Postbus 90163 '
5200 MS 's-Hertogenbosch
Telefoon 0200-8844

Fax 073-8842239

Repelweg 6 Liu/\ T

5261 SM Vught
DEO - Verkeershandhaving d.t.v. Leidinggevende

Servicedesk PM/IB
073-6236767
1106/10903

4442

20 juni 2011
Aanstelling

-1-

Het doet mij genoegen u te berichten dat u met ingang van 1 juli 2011 voor gemiddeld 3.8 uur per.w.e?k
wordt aangesteld in de functie van Politie Surveillant A, bij het Team Verkeershz'mdhavmg van 1?1v131e
Expertise en Ondersteuning. De plaats van tewerkstelling is Vught. Als werkgebied geldt de regio

Brabant-Noord.

U wordt, op grond van artikel 3 lid 2 van het Besluit algemene rechtspositie politic (BARP), aangesteld
in tijdelijke dienst voor een proeftijd van één jaar.

van het Besluit bezoldiging politie, hetgeen

Uw salaris wordt vastgesteld in s ‘
(op basis van een 38-urige werkweek) per maand inhoudt.

momenteel een brutosalaris van |
Gedurende dit kalenderjaar heeft u recht op 92:06 verlofuren.

Gelet op de afstand tussen uw huidige woonplaats en de plaats van tewerkstelling zal er een berekening
gemaakt worden voor wat betreft uw tegemoetkoming in de kosten voor woon-/werkverkeer.

Bijgaand treft u een brochure aan over de invoering van het Landelijk Functiegebouw Nederlandse
Politie (LFNP). De functie waarop u nu wordt aangesteld is een functie die formeel per 1 januari 2012
wordt omgezet naar een LFNP-functie. De functie waarop u thans wordt aangesteld is daarmee tevens
formeel uw uitgangspositie voor de invoering van het LFNP.

De akte van aanstelling treft u hierbij aan.

Op grond van deze aanstelling kunt u gebruik maken van de collectieve politie zorgpoli:s welke d-oor de
Nederlandse Politie is afgesloten bij CZ Tilburg, informatie hierover is aan te vragen bij de Servicedesk

van de afdeling Personeelsmanagement.

«wWaakzaam en cdienstbaar»




Daarnaast wordt u aangemerkt als deelnemer als bedoeld in het pensioenreglement van de Stichting
Pensioenfonds A.B.P.

Ik vertrouw erop u hiermede voldoende te hebben geinformeerd en wens u veel succes met uw
werkzaamheden.,

Met vriendelijke groet,

De Korpsbeheerder, namens deze,
De Korpschef van de Politie Brabant-Noord,

Voor deze,

“ Afechyit ™M
\Y‘ JAJM. Sclllle‘IIW

Hoofd Divisie Expertise en Ondersteuning

Indien u zich nist met de inhoud van dit bestuit kunt verenigen, kunt u overeenkomstig de Algemens wet besu‘luurecht binnen een termijn van
6 weken schriftelijk bozwaar maken, Het bezwaarschrift wordt gericht aan de Korpsbeheerder en ingediend bij de Korpschef.
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e Brabant-Noord |
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AKTE VAN AANSTELLING

De Korpsbeheerder van de Politic Brabant-Noord;
gelet op artikel 4, lid 1 sub a van het Besluit algemene rechtspositie politie;

BESIFUIT

met ingang van 1 ju]qJ 2011 aan te stellen :

Personeelsnummer: 4442

Naam
Voornamen

Geboortedatum

Aard dienstverband : Tijdelijk voor een proetiijd van één jaar
Arbeidstijd per week : Gemiddeld 38 uur, verdeeld over 5 dagen pér week
Werkgebied : Regio Brabant-Noord '
Dienstonderdeel : Divisie Expertise en Ondersteuning, Team Verkesrshandhaving
Plaats van tewerkstelling : Vught

Functie : Politie Surveillant A

Status : Executief

Schaal Bbp

Salarisnummer

Salarisbedrag

Eerst volgende periodieke verhoging

Vakantieaanspraak

Door de ambtenaar zal op een nader te bepalen datum de ambtsbelofte als bedoeld in artikel 9 van het
Besluit algemene rechtspositie politie afleggen.

's-Hertogenbosclfy 17 jurd 2011

De Korpsheheerder, namens deze,

J.A.JM., Schelle

Hoofd Divisie Expgktise en Ondersteuning

Indien u zlch niet met de inhoud van dit bestuit kunt verenigen, kunt u overcenkomstig de Algemt:.ne wet bﬁt'qtlrsrecht bitmen gen termijn van
6 weken schriftelijk bezwaar maken. Het bezwaatschrift wordt gericht aan de Korpsbehecrder en ingediend bij de Korpschef.
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Verklaring en beloften volgens artikel 9, lid 2 van het Besluit algemene
rechtspositie politie

"Ik verklaar, dat ik middellijk of onmiddellijk, in welke vorm dan ook, tot het verkrijgen van mijn

aanstelling aan niemand iets heb gegeven of beloofd."
"Ik beloof, dat ik, om iets in mijn betrekking te doen of te laten, van niemand, middellijk of

onmiddellijk, enige beloften of geschenken zal aannemen."

"Dat verklaar en beloof ik!"

"Ik beloof trouw aan de Koningin, aen de Grondwet en aan de wetten van ons land."

"Ik beloof dat ik de aan mij verstrekte opdrachten plichtsgetrouw en nauwgezet zal volbrengen en de
zaken, waarvan ik door mijn ambt kennis draag en die mij als geheim zijn toevertrouwd of waarvan ik
het vertrouwelijk karakter moet begrijpen, niet zal openbaren aan anderen dan aan hen, aan wie ik

volgens de wet of ambtshalve tot mededeling verplicht ben."
"Tk beloof dat ik mij zal gedragen zoals een goed ambtenaar betaamt, dat ik zorgvuldig, onkreukbaar,

en betrouwbaar zal zijn en dat ik niets zal doen dat het aanzien van het ambt zal schaden."

"Dat beloof ik!"

Op 12 juli 2011 werden te Vught, ten overstaan van J.A.J.M. Schellen, Hoofd Divisie Expertise en
Ondersteuning van de Politie Brabant-Noord, bovenstaande verklating en beloften afgelegd.

Vught, 12 juli 20

de Politie Brabant-Noord,

De Politisambtenaar,
11 (‘t l{ b J.AJM. Schel
Hoofd Divisie Expgltise en Ondersteuning
°
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VERKLARING EN BELOFTE VAN ZUIVERING

Ik verklaar dat ik middellijk of onmiddellijk, onder welke vorm of voorwendsel ook, tot het
verkrijgen mijner aanstelling aan nlemand, wie hij ook zij, lets heb gegeven of beloofd, of zal

geven of beloven.
Ik beloof dat ik, om lets hoegenaamd in mijn betrekking te doen of te laten, van niemand

hoegenaamd, middellijk of onmiddeliijk, enige beioften of geschenken zal aannemen.

DAT VERKLAAR EN BELOOF IK

Ik beloof trouw aan de Koningin, aan de Grondwet en aan de wetten dss Rijks.

Ik beloof dat ik de krachtens de wet uitgevaardigde voorschriften en verardeningen zal nakomen
en handhaven, dat ik de mij verstrekte opdrachten zal volbrengen en de zaken, waarvan ik door
mijn ambt kennis draag en die mif als geheim zijn toevertrouwd, of waarvan ik het vertrouwelijk
karakter moet begrijpen, niet zal openbaren aan anderen dan aan hen, aan wie ik volgens de
wet of ambishalva tot mededeling verplicht ben, en dat ik mij als een nauwgezet en {jverig

politisambtenaar zal gedragen.
DAT BELOOF IK

Op 24 januari 2002 werd te Apeldoorn
in handen van de korpschef
de belofte afgelogd.

De ambtenaar De Korrf:_oh( /
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Technische Training

uitgereikt aan
verbnr. 4442

na het volgen van de technische training

Digitaal Radar Camera Systeem

Op 15-11-2011

Gatsomeler BUV, PO, Box 495¢
(] Tillyweo 2 2002 EZ Haavier

‘W Haarlen E-mail salesmygatso.nl
GARTSOMETER EU i 5255050 W W, GRS OMeTer ¢com
: i e ' A 5276961 The Netheriands
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Na het volgen van de technlsche trammg

Lasergun TruSpeed LR LTIZG/

e g b,

Op 29-09-2011

De Trainer, De Cursist,
4 Y / 7 /
/” / VA y

W.M.J.v.Schaik ,m-w/-/ :
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