Onderwerp
Besluit plaatsing

Personeelsnummer
128432

Dienstverbandnummer
01

Datum
10juni 2016

Pagina
1

172727289 t1

’?OzLJ'L

Retouradres: Posthus 100, LK 1, 3970 AC Driebergen - 12843201 / 27289

Torbr /1% b2

Geachte

Met de brief van 1 december 2015 bent u in kennis gesteld van het voornemen om u te
plaatsen als functievoiger in de nieuwe politieorganisatie. Nu ontvangt u van mij het
plaatsingsbesluit voor uw functie in de nieuwe organisatie. Daarmee komt een einde aan deze

fase van de personele reorganisatie.

Door u is geen gebruik gemaakt van de mogelijkheid om bedenkingen tegen dit voornemen
kenbaar te maken.

Het personeelsplaatsingsplan is definitief vastgesteld. Op basis daarvan heb ik overeenkomstig
het voomemen besloten u met ingang van 1 juli 2016 te plaatsen in de functie:

Besluit vaststelling plaatsing
Senior GGP, gewaardeerd op

In de formatie van:
De eenheid Oost-Brabant, District Helmond, Team Peelland.

De plaats van tewerkstelling wordt:
De Planker 20, 5721 vg Asten.

Voor de overwegingen om tot dit besluit te komen verwijs ik u naar eerdergenoemde brief van 1
december 2015.

Aan deze functie zijn 24 of meer OVW punten verbonden.

Inschaling

De plaatsing heeft geen gevolgen voor uw huidige (persoonlijke) inschaling. Indien er in
verband met uw plaatsing in de functie rekening moet worden gehouden met bestaande
(persoonlijke) toelagen, dan ontvangt u daarvan separaat bericht.

Toelage bezwarende functie
Uw plaatsing geeft recht op de toelage bezwarende functie (TBF) als bedoeld in artikel 12c Bpp.
TBF geldt voor executleve en ATH-aangewezen functles in de salarisschalen t/m 11 en voor

gedurende maximaal 25 jaar.
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Startdatum

Vanaf eerdergenoemde datum geldt de functie voor u. Dit betekent dat u vanaf dat moment
aanspraak heeft op de bezoldiging die bij die functie hoort en werkzaamheden gaat verrichten
die passen bij die functie. Hierover zulien afspraken met u worden gemaakt. Uw leidinggevende
zal daartoe zo snel mogelijk contact met u opnemen, waarbij uiteraard ook het afronden van uw
huidige werkzaamheden en de feitelijke (fysieke) verplaatsing naar uw nieuwe team en/of plaats
van tewerkstelling onderwerp van gesprek zal zijn.

Plaats van tewerkstelling en reiskosten i.v.m. woon-werkverkeer

Indien u in verband met een toename van de reisafstand aanspraak maakt op een aanvulling op
de tegemoetkoming in de reiskosten ap grond van artikel 18 LSS, dan is deze aanvulling van
toepassing vanaf het moment dat u feitslijk reist naar de niesuwe plaats van tewerkstelling.

Zolang u niet feitelijk werkzaam bent op de nieuwe plaats van tewerkstelling, geldt voor u de
plaats van tewerkstelling die behoort bij uw oorspronkelijke functie en blijven voor u de
bestaande aanspraken met betrekking tot de tegemoetkoming in de kosten van het
woon-werkverkeer gehandhaafd. Uw plaats van tewerkstelling wijzigt derhalve pas vanaf het
moment dat u naar die nieuwe plaats van tewerkstelling reist in het kader van
woon-/werkverkeer.

Overdracht belangstellingsregistratie

Indien tiidens de belangstellingsregistratie door u belangstelling is geuit voor een andere functie
of een ander team, dan kan dit uw nieuwe leidinggevende helpen inzicht te krijgen in uw
loopbaanwensen en -ambities. Met de politievakbonden is daarom afgesproken dat deze
belangstelling aan het eind van fase 1 gedeeld wordt met uw nieuwe leidinggevende. Mocht u
hier bezwaar tegen hebben, dan dient u dit binnen de periode van 2 weken na dagtekening van
deze brief door te geven door een e-mail te sturen aan: nietDoorgevenBSR@politie.nl.

Bezwaar

Als u het niet eens bent met de inhoud van dit besluit, kunt u overesnkomstig de Algemene wet
bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na bekendmaking van dit besluit elektronisch,
dan wel schriftelijk, bezwaar maken.

Bij elektronisch bezwaar maken kunt u hiervoor gebruik maken van het format dat beschikbaar
is gesteld op het landelijk intranet: http://www reorganisatie-politie.nl/bezwaarplaatsing. De voor
deze website noodzakelijke persoonlijke inloggegevens worden gelijktijdig met het versturen
van deze brief per e-mail aan u verzonden. Macht u deze gegevens niet ontvangen hebben dan
kunt u contact opnemen met de bezwaaradviescommissie (Bezwaarloket.nrm@politie.nl). Na
het invullen van de inlognaam en verificatiecode kunt u het bezwaarschrift compleet maken en
verzenden. Nadat u uw bezwaarschrift hebt ingediend en verzonden, ontvangt u de volgende
werkdag per e-mail een ontvangstbevestiging.

Bij schriftelijke indiening moet het bezwaarschrift gericht worden aan de korpschef van politie en
kan worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team Arbeidszaken -
Bezwaarloket, Postbus 618, 7300 AP Apeldoorn. Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien van
een duidelijk zichtbare handtekening van u of uw gemachtigde en er dient een afschrift van het
bestreden besluit mee te worden gezonden. Indien u vertegenwoordigd wordt door een
gemachtigde dient u een ondertekende machtiging mee te zenden. Wordt u vertegenwoordigd
door een advocaat dan is deze machtiging niet nodig.

Brochure
In de bijgevoegde brochure vindt u meer informatie over dit besluit.




Onderwerp
Beslult plaatsing

Personeelsnummer
128432

Dlenstverbandnummer
01

Datum
10 juni 2016

Pagina
3

272727289 t1

Hoogachtend,

de korpschef van politie,
namens deze,

V

W.J. van Vemde EMPM
directeur programma personele reorganisatie
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In het kader van de personele reorganisatie is het noodzakelijk om uw uitgangsposi-
tie in dit proces vast te stellen, te weten A-functionaris (=optant) of B-functionaris
(=functievolger).

Deze bepaling van uw positie is noodzakelijk omdat zowel aan de A- als aan de B-
status rechten n beperkingen zijn verbonden (zie daarvoor het boekwerk "Sociaal
Beleidskader” in het informatiepakket op pag. 45).

De bepaling van uw uitgangspositie heeft plaatsgevonden aan de hand van de

volgende griteria:
. Plaatsing van uw hu:dlge functie op de A- respectievelijk B-lijst (zie de toelich-
ting bij de A- en B-lijst in het informaticpakket op pag. 19 en 20);

2. In voorkomende gevallen de toepassing van artikel 9 lid 3 van de Uitvoeringsre-
peling Sociaal Beleidskader (overtolligheidsregel);

3. Eventuele toepassing van actikel 25 lid 2 van de Uitvoeringsregeling Sociaal
Beleidskader (bindingstermijnen).

Op basis van de genoemde criteria is uw uitgangspositie als volgt vastgesteld:
U bent momenteel werkzaam:

in het korps: EINDHOVEN R.P.;
(onderdeel): GROEP ASTEN;

in de functie van: LID LANDGROEP;
schaalniveau: 007.

Op grond van de plaatsingssystematick zoals vervat in de Uitvoeringsregeling Sociaal
Beleidskader van de regio Brabant Zuid-Oost (zie bijlage 4 van deze regeling) is uw
functie geplaatst op de B-lijst; u bent dientengevolge B-functionaris (functievolger).
De functie in de nieuwe organisatie, waarop u in het concept-personeelsplan zuit
worden geplaatst:

is de functie van: POLITIEAMBTENAAR A;

schaal:

(onderdeel):
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Indien niets is vermeld met betrekking tot uw standplaats in de nieuwe organisatie,
zal daarover met u nader van gedachten worden gewisseld in het gesprek dat u met
uw lijnchef en het lid van het PBT zult hebben ten aanzien van uw plaatsing in de

nieuwe organisatie.

Op grond van het bepaalde in de Uitvoeringsregeling Sociaal Beleidskader van de

regio Brabant Zuid-Oost kunt u gesn bezwaar aantekenen tegen de plaatsing van uw
functie op de B-lijst (zie daarvoor de toelichting bij artikel 8 van de regeling).

De in deze brief vastgestelde uitgangspositie vormt het vertrekpunt voor de gesprek-
ken met betrekking tot uw plaatsing in de nieuwe organisatie,

De beoogd regionaal korpschef,
namens deze
De proje,:tleider permnelg reorganisatie,

A, Kﬂg&\eur- e
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In het kader van de personcle reorganisatic is thans het moment aangebroken om u
de voorgenomen beslissing tot plaatsing van het bevoegd gezag mede te delen, zoals
dat procedureel omschreven is in artikel 16 van de Uitvoeringsregeling Sociaal

Beleidskader van de Politieregio Brabant Zuid-Oost.

Voor u betekent dit, dat ik voornemens ben om u -overeenkomstig het advies van de
Plaatsingsadviescommissie- in het Personeelsplaatsingsplan van de regio Brabant

Zuid-Oost te plaatsen

in de functie van: Politicambtenaar B (PAB)
schaal:

afdeling: Deume-Asten-Someren (DAS).

Tegen deze voorgenomen plaatsing kunt u, op grond van artikel 17 van de Uitvoe-
ringsregeling Sociaal Beleidskader, bezwaar aantekenen. U kunt ook nog bezwaar
maken legen het plaatsen van uw oorspronkelijke functie op de A-of B-lijst.

U dient dan binnen 14 dagen na kennisneming van deze brief een gemotiveerd
schriftelijk bezwaar in te dienen bij de Regionale Korpschef.

wodel.01
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Bij het aantekenen van het bezwaar kunt u desgewenst worden begeleid en onder-

steund door uw PBT-er. ' . '
Bij de behandeling van het bezwaar door de Bezwarenadviescommissie kunt u zich

laten bijstaan door een raadsman,

De Korpsbeheerder Politieregio Brabant Zuid-Oost,
voor deze,
de Korpschef,

——
— o

H.G.J.M. Raeven.
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Telefoon: 040-332488
Onderwerp: Rechtspositionele status per 01-04-1994

Ons kenmerk: B0/20262/1
Datum: 25 MEI 199¢

Gelet op de Politicwet 1993, alsmede de Invoeringswet Politlewet 1993, bent u van
rechtswege in dienst getreden van het Politiekorps Brabant Zuid-Gost.
Daarmede bent U derhalve formeel uit uw oude functie outheven.

In mijn brief d.d. 21 maart 1994, kenmerk PBT/20262/3, berichtte ik u omtrent uw
plaatsing binnen het vastgestelde Personcelsplaatsingsplan.

Ter bevestiging van de tijdens de personele reorganisatic gemaakte afspraken, deel ik u
mede, dat u per 1 april 1994 als ambtenaar in vaste dienst bent aangesteld voor de

uitvoering van de politietaak, in de functie van:
Politicambtenaar B (PAB)

functie:

functiecode: TA/05

functieniveau: 08

rang: Brigadier

afdeling: Deume-Asten-Someren  (DAS)
salarisschaal:

periodiekmaand.: september

bedrag:

vaste inconveniéntentoelage: 11,5 %

duur arbeidstijd: 38 uur per week

Naast het Besluit Algemene Rechtspositie Politie is voor u van toepassing de Rechtspo-
sitieregeling Politie Brabant Zuid-Oost.

Het in deze brief vermelde Iaat onverlet de mogelijke consequenties van FUWA-t.w.k.
Daarover ontvangt u te zijner tijd afzonderlijk bericht.

BOI/20262
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Blijzonderheden:
De aan de functie verbonden rang en salarisschasl worden u toegekend, indien u op basis
van attitude-aspecten voldoende functioneert.

Ik wens u veel succes in uw functie.

De Korpsbeheerder Politie Brabant Zuid-Oost,
voor deze,
de Korpschef,

H.G.J.M. Raeven,

lOlﬂmlmr:Lm ' ols, 2
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DESLUIT

Ten aanzien van:
Naam: QQQ.‘DL
Voorletters:

Geboortedatum:
Personeelsnummer : 20262

De proeftijd verbonden aan de benoeming in de funktie van
PAB te beéindigen, met als gevolg dat hij met ingang van
1 april 1994 wordt geplaatst in de funktie van PAB.

2. Het salaris als volgt vast te stellen:

oud: nieuw:
Salariseschaal:
Periodiek:
Brutobedrag: "
Ancilénniteitsdatum: september april
Inconvenidéntentoelage: 11,5 ¥ 10,2 %

Eindhoven, 20 juli 1994,

De korpsbeheerder,
namens deze,
de korpschef O¢

e —————
____—___—_""'_‘—-——'—':1

H.G.J.M. Raeven.

l.a.a. c©Csa
BO-formatiebaheer

afd. DAS

U kunt tegen dit besluit binnen 208 weken na de datum vaa toczeading bozwasr maken. Uw bezwaar dient u,
schriftelijk mst redenen omkieed, te zzaden san: De korpsbehoerder vam politie Brabant Zuid-Oost, t.a.v.
afdeling B.0., Bezwaren Commissie A.W.B., Postbus 528, 5600 AM Eindhoven.
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WIJZIGINGSBESLUIT
De Korpsbeheerder van de politie regio Brabant-Zukd-Ooat

BESLUIT
in het kader van de recrganisatie ven het “‘Fundament”, met ingang van 08 februarl 2008:

Naam:

Voornamen

Geboortedatum :
Personesignummer : 202620

ta plaatsen in de functie ven Brigadier BPZ (Functienr. 175) In de afdeling Deurne Asten Someren.

B toekomstige sallicitaties en/ of reorganisaties biijft Uw functionele scheal behorende bi de
organieke functie die U op 8 februari 2006 bekieedde, het uitgangspunt.

Eindhoven, 20 februari 2008

DE KORPSBEHEERDE
namens deze /-

De Korpschef
/4 —

L.Th.C. Kull7/ /

wWTMmde.a%mwlmmnammmumr
bezwaar schriftalljk en met redenen omkieed fe zenden aan:

Do Korpebeheerder van da reglo Brabant-Zuld-Oost, Divisie Concemonderstauning, Bezwaren Advisscommissis Awb, Postbus
528, 5600 AM Elndhoven,
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Ondergetekenden verklaren dat

20262 B
geboren
afdeling
Beurne- Asten-BSomeren
op
21.notwmber 1987 te xenen
de cursus
Autotraining Anti-slip techniek
Opel Astra 184 ABS
met goed gevolg heeft doorlopen , systeem
ten bewijze waarvan deze verklaring is uitgereikt.
Eindhoven, Docent Cursusleiger
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VERKLARING

De korpschef van de regiopolitie Brabant Zuid-Oost verklaart dat,
20262 , personeelsnummer 20262

werkzaam binnen de regiopolitie Brabant Zuid-Oost, de cursus:

Bedlenaar ademanalyse apparatuur

heeft gevoigd,

Betrokkene heeft daarbij aangetoond over de nodige kennis en vaardigheden te
beschikken voor het bedienen van de ademanalyse apparatuur intoximeter en Is
derhalve, conform het gesteide in artikel 7 van het Besluit Alcohol-onderzoeken,

aangewezen als bedienaar (operator).

Asten, 01 januari 2004

De korpschef,
Namens deze,

A.A.J.C. Schalks

(pgd.@l%
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Deium  28-4-07
Bud 1van2 > Aanwijzing bedienaar
ademanalyseapparaat
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® De afdelingschef van de afdeling Dsume Asten Someren van de regiopolitie Brabant Zuld-

Oost.
Gelet op artikel 180 Ik 5 en artike! 163 van de Wegenverkesrswat 1893.
Gelet op artike! 7 van het Besuit alcoholonderzoeken.

Gelet op het mandaatbesiuit van de korpachef reglopolitie Brabant Zuid—QOast en hot
submandaat d.d. 29 maart 2008,

BESLUIT
Naam PXY 262
Voornamen
Geboortedatum
Persaneelsnummer 20262
Reng Brigadier
Met ingang van 01-05-07 gan te wijzen als Bedlenaar ademanalyseapparaat
Apparaat merk Honace intox
Type EC/R
26 aprll 2007.
De Korpschef,
Namens deze, .
Afdelingschef E.H.J. Heuveimans ST
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Een exemplaar uitreiken aan betrokkene
® Een exemplaar ten behoeve van personeslsdoss er
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Verklaring

Naam 20252
Pers.nr. 20262

werkzaam in de regio Zuid-Oost Brabant

heeft deelgenomen aan de politie rijvaardigheidstraining auto

Rijvaardigheidsniveau B

Het betreft de volgende onderdelen:

¢ Controle en beheersing van het voertuig

® Verkeersdeelneming

e Politi¢le rijvaardigheid

® Risicomijdend rijgedrag

® Voertuigheheersing bij hogere snetheid

© Kennis van en rijden volgens de Vrijstellingen van de Bepalingen van het RVV 1990
en de Brancherichtlijn optische on geluidssignalen

® Praktische toepassing met betrekking tot Incidentmanagement

® Het nemen van de verantwoordelijkheid ten aanzien van genoemde onderdelen

Beoordeling van het resultaat: Voldoende

Plaats ; 's-Hertogenbosch
Datum: 23-03-2012

GJIM. Cor}or@r:,— \ G.H. Staal, ( “} -A
Codrdingtor G}&ﬂféﬁh}é@'n’g Codrdinator Pofigle Rifieak
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