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Geachte

Met ingang van 5 november 2007 wordt u aangesteld als aspirant bij de regiopolitie
Zeeland,

Conform het gestelde in artikel 3, lid 1 van het Besluit algemene rechtspositie politie
geschiedt de aanstelling in tijdelijke dienst voor de duur van de initi¢le opleiding met een
maximum van twee jaar. Indien u aan het eind van deze twee jaar voldoet aan de gestelde
kwalificatie-eisen, blijkende ult een beoordeling, wordt u aansluitend aan de aanstelling in
tijdelijke dienst, aangesteld in tijdelijke dienst voor een proeftijd van &én jaar. Na afloop van
de proeftijd en na het met goed gevolg doorlopen van de initi&le opleiding, wederom
blijkende uit een beoordeling, vindt aanstelling in vaste dienst plaats.

U wordt ingeschaald in salarisschaal  van het Besluit bezoldiging politie, zijnde een bruto
maandsalaris van Tijdens de initi¢le opleiding zijn er drie momenten waarop het
salaris wordt verhoogd tot het naasthogere bedrag in schaal .. Indien u aan de gestelde
kwalificatie-eisen voldoet en naar het oordeel van het bevoegd gezag naar behoren
functioneert vinden deze salarisverhogingen plaats na 6 maanden, na 12 maanden en na
24 maanden. Na het met goed gevolg doorlopen van de initigle opleiding ontvangt u een
salaris dat is vastgesteld op een bedrag dat gelijk is aan, of hoger dan het bij het
deshetreffende opleidingsniveau behorende garantiebedrag. Informatie hierover heeft u
reeds ontvangen.

Naar aanleiding van uw verzoek om, op grond van uw eerdere werkervaring, u bij
aanstelling een hoger salaris toe te kennen dan het reguliere salaris voor de aspirant, deel
ik u mede dat u met ingang van 5 november 2007, op grond van artikel 19 van het Besluit
bezoldiging politie, een toelage inzake ‘werving & behoud' ontvangt. Deze toelage is
gebaseerd op het aantal jaren werkervaring door u opgedaan bij voormalige werkgevers en
bedraagt voor u op dit moment - bruto per maand. De hoogte van uw toelage zal op
basis van de hierboven genoemde beoordelingsmomenten telkens worden herbeoordeeld.
Op het moment dat uw toelage wordt aangepast ontvangt u hiervan een nieuw besluit.
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Tijdens de initiéle opleiding is er sprake van wisselende plaatsen van tewerkstelling.
Gedurende de schoolkwartielen is uw plaats van tewerkstelling de politieacademie locatie
Rotterdam, gelegen aan de Koperstraat 19 te Rotterdam, terwijl gedurende de
korpskwartielen uw plaats van tewerkstelling een plaats binnen de regio Zeeland zal zijn,
waar voor dat kwartiel uw leerwerkplek is vastgesteld. Van iedere wijziging betreffende uw
plaats van tewerkstelling wordt u middels een besluit op de hoogte gesteld.

Ten behoeve van uw reiskosten gedurende de schoolkwartielen, kunt u kiezen tussen een
vergoeding van € 0,09 per kilometer, zonder maximum, of € 0,18 per kilometer, met een
maximum van 100 kilometer per enkele reis en een eigen bijdrage van € 1,25 per enkele
reis. De vergoeding vindt alleen plaats als het instituut is geopend en uw aanwezigheid op
het instituut is vereist. Indien u met openbaar vervoer reist, worden de kosten van de
maand- of jaarkaart, na overlegging van de plaatsbewijzen of openbaarvervoerverklaring,
onbelast vergoed.

Gedurende de korpskwartielen komt u in aanmerking voor de regeling forensenvergoeding
zoals deze binnen politie Zeeland van kracht is, indien u aan de hiervoor gestelde
voorwaarden voldoet.

Indien u tijdens de schoolkwartielen in de buurt van het opleidingsinstituut overnacht, geldt
hiervoor een aparte regeling, waar u reeds informatie over heeft ontvangen.

Voor de overige rechtspositionele gegevens verwijs ik u naar uw aanstellingsbesluit wat als
bijlage bij dit schrijven is gevoegd.

Daarnaast wijs ik u op de volgende voor u van belang zijnde punten:

o Met betrekking tot de ziektekostenverzekering heeft politie Zeeland een collectieve
overeenkomst afgesloten met CZ, de zogenaamde Politie Zorg Polis (PZP). Indien u
hiervan gebruik wilt maken is dit mogelijk vanaf 5 november 2007. Tot die tijd dientu
zelf te voorzien in een eigen ziektekostenverzekering. Informatie met betrekking tot
deze polis heeft u ontvangen bij het rechtspositioneel gesprek.

» Metingang van 5 november 2007 bent u op grond van uw aanstelling bij de politie
Zeeland deelnemer in de zin van het pensioenreglement van de Stichting
Pensioenfonds ABP en houwt u pensioen op bij het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds
(ABP).

+ In geval van volledige invaliditeit bent u verzekerd voor 70% van uw laatst verdiende
salaris. Informatie hierover heeft u ontvangen bij het rechtspositioneel gesprek.

e Als personeelslid van de politie Zeeland kunt u deeinemen aan de spaarloonregeling of
aan de regeling levensloop politie. Informatie hierover heeft u eveneens ontvangen.

* Op 30 mei 2001 is het ‘Akkoord Arbeidsvoorwaarden sector Politie voor de periode van
1 januari 2001 tot en met 31 december 2003’ ondertekend. Een onderdeel van dit
akkoord betreft de invoering van de 38-urige werkweek vanaf 1 juli 2001 voor een
periode van maximaal 10 jaren (tot 1 juli 2011). Omdat het politieonderwijs is afgestemd
op een gemiddelde werkweek van 36 uren per week, blijft voor u als aspirant gedurende
de opleiding een werkweek van 36 uren per week gelden. Als u na het voltooien van de
opleiding wordt aangesteld als ambtenaar voor de uitvoering van de politietaak gaat
automatisch een betrekkingsvorm van 38 uren per week gelden, tenzij u op dat moment
te kennen geeft af te willen zien van een betrekkingsvorm van 38 uren per week.
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Ik vertrouw erop u hiermede voldoende te hebben geinformeerd en wens u veel succes
met uw opleiding.

De korpsbeheerder politie Zeeland,
namens deze.')
de korpschef, /
Iy
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PGLITIE

o Zeeland
Personeelsnummer : 4645 } ‘¥Zq&9
Kenmerk 07708327
Datum <15 0KT. 2007
AANSTELLINGSBESLUIT

De Korpsbeheerder van de politie Zeeland:

gelet op artikel 1, lid 1, sub b, j en |, onder 1, van het Besluit algemene rechtspositie politie;
gelet op artikel 1, lid 1, sub b en artikel 3 van het Besluit bezoldiging politie;
gelet op artikel 3, lid 1, van het Besluit algemene rechtspositie politie;

BESLUIT

met ingang van 5 november 2007

. , geboren ' , aan te stellen als aspirant bij de
politie Zeeland;

e te bepalen dat de omvang van deze betrekking een dienstverband omvat van
gemiddeld 36 uren per week;

» te bepalen dat deze aanstelling geschiedt in tijdelijke dienst voor de duur van de initiéle
opleiding, met een maximum van twee jaar;

e te bepalen dat het instituutsgedeelte initi¢le opleiding niveau 3 wordt gevolgd aan de
Faculteit Algemene Politiekunde te Rotterdam;

e vast te stellen dat belanghebbende wordt bezoldigd volgens salarisschaal  van het
Besluit bezoldiging politie, zijnde een bruto maandsalaris van €

¢ vast te stellen dat belanghebbende de executieve status heeft.

De Korpsbeh 9 der politie Zeeland,
namens dezg, |

de Korpschgf, |
A

ingedlend en moet worden gericht aan; de Korpsbeheerder van de Politie Zeeland, d.t.v. de Korpschef, Postbus
5009, 4330 KA Middelburg. Het bezwaarschrift moet zijn ondertekend, voorzien van een dagtekening en het
volledige adres van de indiener, alsmede van de gronden van bezwaar, Tevens dient, indien aanwezig en zo
mogelijk, een afschrift van het bestreden besluit meegezonden te worden.
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FORMULIER VAN BEEDIGING

Ik zweer, dat ik middellijk of onmiddellijk, in welke vorm dan ook, tot het verkrijgen van mijn
aanstelling aan niemand iets heb gegeven of beloofd.

Ik zweer, dat ik, om iets in mijn betrekking te doen of te laten, van niemand, middellijk of
onmiddellijk, enige beloften of geschenken zal aannemen.

Zo waarljjk helpe mij God almachtig!
Ik zweer trouw aan de Koning, aan de Grondwet en aan de wetten van ons land.

Ik zweer dat ik de krachtens de wet uitgevaardigde voorschriften en verordeningen zal
nakomen en handhaven, dat ik de aan mij verstrekte opdrachten plichtsgetrouw en nauwgezet
zal volbrengen en de zaken, waarvan ik door mijn ambt kennis draag en die mij als geheim z(jn
toevertrouwd, of waarvan ik het vertrouwelijke karakter moet begrijpen, niet zal openbaren
aan anderen dan aan hen, aan wie ik volgens de wet of ambtshalve tot mededeling verplicht ben.

Ik zweer dat ik mij zal gedragen zoals een goed ambtenaar betaamt, dat ik zorgvuldig,
onkreukbaar en betrouwbaar zal zijn en dat ik niets zal doen dat het aanzien van het ambt zal
schaden.

Zo waarlijk helpe mij God almachtig!

Op 28 januari 2008 werd te Middelburg in handen van de plv. Korpschef van de politie Zeefand
de eed volgens bovengemeld formulier op de voorgeschreven wijze afgelegd.

Middelburg, 28 januari 2008

» o/
De ambtenaar, _-— De pl, }f'(orpscﬁef /ab//f/‘e’Zee/anaﬁ
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Bezoekadres 4337 LG Middelburg
Segeerssingel 8

Korpsonderdeel  Personeel & Organisatie
Behandeld door ;
Doorklesnummer i

Ons kenmerk 10/06282
'Jw kenmerk 4645

Datum 20 oktober 2010

Onderwerp  Aanstelling.
Bijlagen 2

Geachte

Hierbij feliciteer ik u van harte met het behalen van het politiediploma. Met ingang van 5
november 2010 wordt u aangesteld in de rasterfunctie van Medewerker Primaire
Politietaken A bij het district Walcheren van de politie Zeeland.

U wordt aangesteld in vaste dienst. Uw plaats van tewerkstelling is het bureau van politie,
Achter de Houttuinen 10 te Middelburg.

Uw werktijd bedraagt gemiddeld 38 uren per week. U wordt ingeschaald in schaal ' van het
Besluit bezoldiging politie (Bbp), met salarisnummer

Voor de overige rechtspositionele gegevens verwijs ik u naar uw wijzigingsbesluit dat als
bijlage is toegevoegd.

Mocht u omtrent de inhoud van dit schrijven nog vragen hebben, dan verzoek ik u hierover
binnen 14 dagen contact op te nemen met de personeelsadministratie van de politie

Zeeland.

In verband met uw aanstelling en uw inschaling komt uw toelage inzake 'werving & behoud'
met ingang van 5 november 2010 te vervallen.

Ik vertrouw erop u hiermede voldoende te hebben geinformeerd en wens u veel succes toe
in uw nieuwe functie.

De Korpschef,

¥

Mﬁemmem - van der Geest.

«waakzaam en dienstbaar»
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Dienstnummer : 4645

Kenmerk : 10/06282
Datum . 20 oktober 2010
WIJZIGINGSBESLUIT

De Korpsbeheerder van de politie Zeeland;

gelet op artikel 1, lid 1, sub c, j en I onder 1 van het Besluit algemene rechtspositie politie;
gelet op artikel 1, lid 1, sub ¢ van het Besluit bezoldiging politie;

BESLUIT

met ingang van 5 november 2010

s geboren binnen de functiefamilie Primaire
Politietaken, en de subfamilie Primaire Politietaken, aan te stellen in de rasterfunctie
van Medewerker Primaire Politietaken A bij het district Walcheren (wijkteam Middelburg
centrum/zuid) van de politie Zeeland, in de rang van agent;

e t{e bepalen dat de omvang van deze betrekking een dienstverband omvat van
gemiddeld 38 uren per week;

* te bepalen dat deze aanstelling geschiedt in vaste dienst;

» te bepalen dat het werkgebied van belanghebbende zal zijn de politieregio Zeeland, met
als plaats van tewerkstelling het bureau van politie, Achter de Houttuinen 10 te
Middelburg;

+ vast te stellen dat belanghebbende wordt bezoldigd volgens schaal van het Besluit
bezoldiging polite, met salarisnummer ziinde een bruto maandsalaris van
€

* te bepalen dat de gebruikelijke periodiekdatum zal zijn de eerste van de maand
november;
o vast te stellen dat belanghebbende de executieve status heeft.

De Korpsbeheerder politie Zeeland,
namens deze,
de Korpschef,

e@ van der Geest.

en belenghebbends die het nist eens Is met een besluit, kan daartegen bezwaar maken als bedosld in de Algemene Wat Besluursrachl. Het bezwaarschrift
moe! binnen zes weken na bekendmaking van het besluit zin Ingediend en most worden gericht aan: De Korpsbehesrder van de polilie Zeeland, d.Lv. de
Korpschef, Posibus 5009, 4330 KA Middelburg. Hel bezwaerschift moet zijn onderiskend en voorzien ven een dagtekening en het volledige adras van de
Indiener, alsmede van de gronden van bezwaar. Tevens dien, Indien aanwezig en zo mogelijk, een afschiift van het besireden besluit meagezanden te worden.

Een afschrift van dit beslult zal worden toegevoegd aan uw personeelsdossler, De begeleldende brief maakt deel uit van dit beslult.

«Waakzaam en clienstbhaar»
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Behandeld door
Functle Administratief Medewerker D
Afdeling Personee! & Organisatie
Bezoekadres Segeerssingel 10
4337 LG Middelburg

Telefoon
E-mall Retouradres: Posthus 5009, 4330 KA Middelburg
Ons kenmerk 13/05863 Aan

Uw kenmerk 4645
Datum 25 november 2013
Bljlage(n) 1
Pagina 1/2

Onderwerp  Bevordering.
Geachte

Hiermede bericht ik u, mede gelet op de over uw functioneren uitgebrachte
beoordeling, dat u met ingang van 5 november 2013, wordt bevorderd naar schaal
van het Besluit bezoldiging politie (Bbp). U wordt aangesteld in de rasterfunctie van
Medewerker Primaire Politietaken B, in de rang van hoofdagent.

Bovenstaande functie zal na de overgang van korpsfuncties naar LFNP-functies
worden gewijzigd naar de meest vergelikbare LFNP-functie overeenkomstig de

transponerings-tabel.

Met ingang van 5 oktober 2013 heeft u van basisteam en standplaats met :

wijkteam Borsele geruild. Deze ruiling (naar wijkteam Borsele) zal van
tijdelijke aard zijn tot het moment van de personele reorganisatie en plaatsing binnen
Nationale Politie. Uw huidige functie en standplaats blijft als uitgangspunt gelden voor
de personele reorganisatie.

Het wijzigingsbesluit betreffende uw bevordering gaat als bijlage bij dit schijven. Ik
feliciteer u van harte met deze bevordering.

Ik vertrouw erop u hiermede voldoende te hebben geinformeerd.

De korpschef van politie, namens deze
de politiechef van eenheid Zeeland-West-Brabant,
voor deze,

olitiezaken B.
A\

«waakzaam en dienstbaar»




Datum 25 november 2013 p L I T l E
Onderwerp Bevordering.

Paglna 2/2

Dienstnummer : 4645 / ’7‘%9%

Kenmerk : 13/05863
Datum : 25 november 2013
WIJZIGINGSBESLUIT

De Korpschef van politie;

gelet op artikel 1, lid 1, sub ¢, j, en | onder 1 van het Besluit algemene rechtspositie
politie; '
gelet op artikel 1, lid 1, sub ¢ van het Besluit bezoldiging politie;

BESLUIT

met ingang van 5 november 2013

. - geboren ] binnen de functiefamilie
Primaire Politietaken, en de subfamilie Primaire Politietaken, aan te stellen in de
rasterfunctie van Medewerker Primaire Politietaken B (wijkteam Veere) bij de
eenheid Zesland-West-Brabant, in de rang van hoofdagent;

« te bepalen dat de omvang van deze betrekking een volledig dienstverband omvat
van gemiddeld 38 uren per week;

» te bepalen dat deze aanstelling geschiedt in vaste dienst;

o te bepalen dat het werkgebied van belanghebbende zal zijn de eenheid Zeeland-
West-Brabant, met als plaats van tewerkstelling het bureau van politie, Burg.
Dregmanstraat 21 te Serooskerke;

o vast te stellen dat belanghebbende wordt bezoldigd volgens schaal van het
Besluit bezoldiging politie, met salarisnummer ~ zijnde een bruto maandsalaris
van €

» te bepalen dat de gebruikelijke periodiekdatum zal zijn de eerste van de maand
november;

o vast te stellen dat belanghebbende de executieve status heeft.

De korpschef van politie, namens deze
olitiechef van eenheid Zeeland-West-Brabant, voor deze,

Indien u zich nlet kunt verenlgen met de Inhoud van dit beslull, kunt u overesnkomstig de Algemens wel bestuursrecht binnen een termijn van
zes waken na bekendmaking van dit beslult schriftelijk bezwaar maken. Het bezwaarschrift dlent le worden gerichl aan de korpschef van politie
en ls worden Ingadiend bij de eenheld Zealand-West-Brabant t.a.v. aldeling jurldische zaken, Poslbus 8050, 6004 GB Titburg. Voor ean
voortvarends afhandeling verzosken wij u een kople van het beslult mee le zenden met het bezwaarschrift.  Een afschrift van dit beslult zal
worden loegevoegd asn uw personsaledossier, De begeleldende brief maakt deel ult van dit besluit.

«waakzaam en dienstbhaar»
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Parsones! & Organisatie

Segeerssingel 10
4337 LG Middelburg

Retouradres: Postbus 5008, 4330 KA Middelburg
LFNP_DB_4645
27 meart 2014

112

Wi|zlgingsbesluit LFNP

Geachte

Met dit wijzigingsbesluit LFNP wordt door mij, op basis van artikel 6 lid 2, Besluit bezoldiging
politie besloten, dat uw genaemde oude functle(s) conform de transponeringstabel wordt
(worden) gewijzigd in een LFNP-functie(s).

Porsoonlijk LENP-overzicht; . -

Naam ;
Dienstnummer | 4645 / 172'., N6
Ingangsdatum --5Vastgaatoa'!de.. - = Besluit: LFNP-funct_l'o_ volgens.
| uitgangspositie(s) in huidige | transponeringstabel
: politieorganisatie Gu

05-11-2013 Medewerker Primaire Generalist GGP

Politietaken B Schaal: 7

Bljzonderheld: Vakgebied: GGP

Baslspolifiezorg

Gevolgen van bovenstaand beslult

De wijziging naar een LENP-functie is een omzetting van de functiebeschrijving. Daarblj geldt
dat er door de invoering van het LENP nlets wljzigt aan uw feltelijke werkzaamheden. U blijft
vooralsnog doen wat u deed. Het betekent ook dat u uw eventuele individuele en
persoonsgebonden rechten, uw status, uw salarisschaal, uw rang en uw recht op bijvoorbeeld
(WTBF behoudt. Indien u in aanmerking komt voor een hoger salaris of bl de LFNP-functie
behorende toelagen met terugwerkende kracht, dan wordt dit later in een apart schrijven aan u

bekend gemaakt.

Zoals u weet volgt binnenkort de reorganisatie. De (brede) LFNP functiebeschrijving is
vartrekpunt bij het bepalen van uw uitgangspositie in de reorganisatie. Zodra u in het kader van
de reorganisatie Politiewet 2012 wordt geplaatst binnen de nieuwe organisatie zal uw
leidinggevende met u afspraken maken over de te verrichten werkzaamheden, waarbl] die
werkzaamheden moaten passen binnen de bandbreedte van de toegekende LFNP functie.

«waakzaam en dienstbaar»




Datum 27 maart 2014 p L I T ' E
Onderwerp Wifzlgingsbesluit LFNP

Pagina 2/2

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd

Hoogachtend,
De korpschef van politie, namens deze,
de directeur Human Resources Management, namens deze,

P

M.C. van Rotten,
de lialson Human Resources Management van de eenheld Zeeland-Waest-Brabant.

Indlen u zich nlet kunt veranigen met de Inhoud van dil beslull, kunl u overaenkomslig de Algemene wet bestuursrechi binnen een termijn van zes weken ne
bekendmaking van dit besiull schriltell}k bezwaer maken, Hel bezwaumhnﬂ dient te worden gericht aan de korpsche! van polllle en ta word.an Ingediend bi) de
eenheld Zeeland-Weasl-Brabant {.a.v, aldeling Juridiache zaken, Posibua 8050, 6004 GB Tilburg. Voor een aft 1 wl) u een kople
van hel beslull mea le zenden met het beawaarschrifl,

Een efechrift van dil beslult 2a| worden toeg: gd aan uw p

«waaxzaam en dienstbaar»
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o Zeeland

CERTIFICAAT

Ondergetekende verklaart hierbij dat;
Naam
Geboortedatum : te
Op 13 augustus 2008 heeft deelgenomen aan de training

"Bedienaar Ademanalyse-apparatuur”
De betrokken ambtenaar heeft getoond de voor het bedienen van het
ademanalyse-apparaat, merk "HONAC - INTOX EC/IR", benodigde
kennis en vaardigheid te bezitten en is derhalve als bedienaar
aangewezen.
Dat houdt in dat u met ingang van de datum waarop u de training met
goed gevolg heeft afgelegd, bent aangewezen tot het bedienen van

de ademanalyseapparatuur.

Ten bewijze waarvan dit certificaat is uitgereikt.

Middelburg, 28 augustus 2008

Certificaatnummer : 0480
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