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Aanstellingsbesluit
Beste -

Hierbij bevestigen wij je aanstelling als Aspirant van politie en je deelname aan het
Politieonderwijs voor de opleiding Recherchekundige Master. Als gevolg van je aanstelling bericht
ik je het volgende:

Met ingang van 28 januari 2015 word je in tijdelijke dienst aangesteld, op grond van artikel 3 lid 2
van het Besluit algemene rechtspositie politie, voor het eerste leerjaar van de initiéle opleiding
voor de duur van één jaar. Indien je het eerste leerjaar met een positief resultaat afrondt, word je
aangesteld in tijdelijke dienst voor maximaal 2 jaar.

Het salaris bedraagt cruto per maand op basis van schaal trede  ijeen
gemiddelde werktijd van 37,8 uur per week.

Je hebt recht op de werkgeversbijdrage in het kader van Levensloop (algemene
levenslooptoelage), deze bedraagt 0,75% van je pensioengevend inkomen.

Op basis van artikel 14 het Besluit algemene rechtspositie politie heb je recht op vakantieverlof.
Dit vakantieverlof wordt door de Politieacademie ingeroosterd, waarvan tenminste twee weken
aaneengesloten.

Je hebt het personeelsnummer 196715 gekregen. Dit nummer heb je nodig wanneer je een vraag
stelt aan de de HR servicedesk.

De procedure ten aanzien van ontslag is beschreven in hoofdstuk X van het Besluit algemene
rechtspositie politie.

«waakzaam en diensthaary

Voor vragen naar aanleiding van bovenstaande, kun je contact opnemen met de HR servicedesk.

Rest mij nog je veel succes te wensen met je opleiding binnen de Politie.



Besluitnummer:***448/MA/201 5

De korpschef van politie,

Gelet op:

het bepaalde in artike! 3 lid 2 van het Besluit algemene rechtspositie politie, alsmede het bepaalde in

artikel 3 en artikel 12¢ lid 1 van het Besluit bezoldiging politie;

Besluit:
met ingang van: 28 ianuari 2015
naam: 2ZW2 12w O
voornamen: _
geboortedatum: -
personeelsnummer; 160172
opleidingsniveau LFNP-functie: Niveau 3, Medewerker GGP
rang: Aspirant

aan te stellen in tijdelijke dienst
dienstverband - voor maximaal 1 jaar
- met een 37,8-urige werkweek

opleidingsniveau LFNP-functie: Niveau 3, Medewerker GGP
rang: Aspirant
plaats van tewerkstelling:
werkgebied: eenheid Rotterdam
salarisschaal en salarisnummer: schaal salarisnummer
salarisbedrag: EUR -~ Op basis van een 36-urige werkweek
eerstvolgende periodiekdatum:
recht op TBF:

Rotterdam, 6 oktober 2016
de korpschef van politie, namens deze,
de politiechef eenheid Rotterdam, namens deze,

H. van Dolderen
Hoofd Bedrijfsvoering

Indien u zich niot kunt vergnigan mot do inhoud van dit bosluit, kunt u g do Al wot b BINNon oen tormin voan oz woken no. bokondmaking van dit bosluit achnftofijk bozwaar

maken, dan wol oloktronisch por o-mail. Mot bozwparschrilt diont to wordon goricht aan do korpachof van politio on kan iji wordon ing by hot Politwod . HR-B:

. postbua
ft diont to

611, 8000 AP In Zwollo. Als u hot bozwaarschnft oloktronisch wiit in dienon, 1 voraist dat dit gescand wordt on por o-mall wordt vorstuurd aon h tokot@! poiitio.ni, Hot b

Zijn voorzion van oon duidolijk zichtbare handtekoning van u of uw g gde on hot b ¥ boziuit diont meo to wordon gezondon, Voorts dient u, indion u vertegenwoordigd wordt door oon

gomachtigdo, niot zijnde con . oon 9 Mmoo to zondon.



Besluitnummer:***1316/JJS/2015

De korpschef van politie,

Gelet op:

het bepaalde in artikel 3 lid 2 van het Besluit algemene rechtspositie politie, alsmede het bepaaide in
artikel 3 en artikel 12c¢ lid 1 van het Besluit bezoldiging politie;

Besluit:

Onder intrekking van besluit met nummer 448/MA/2015

met ingang van: 28 januari 2015

naam: ZW2 (2vwo
voornamen:

geboortedatum: - -
personeelsnummer: 160172

opleidingsniveau LFNP-functie: Niveau 3, Medewerker GGP
rang: Aspirant

aan te stellen in tijdelijke dienst

dienstverband - voor een jaar voor het derde leerjaar
- met een 37,8-urige werkweek

opleidingsniveau LFNP-functie: Niveau 3, Medewerker GGP

rang: Aspirant

plaats van tewerkstelling:

werkgebied: eenheid Rotterdam

salarisschaal en salarisnummer: schaal salarisnummer

salarisbedrag: EUR - 0p basis van een 36-urige werkweek
kortingspercentage: n.v.t.

eerstvolgende periodiekdatum: _ B

recht op TBF:

Rotterdam, 6 oktober 2016
de korpschef van politie, namens deze,
de politiechef eenheid Rotterdam, namens deze,

H. van Dolderen
Hoofd Bedrijfsvoering

Indion u zich niot kunt vorcngen mot do Inhoud van dit bosluit, kunt y g do wot biAnen con tormijn van zes wokoen na bokendmaking van dit bogiuit sehriftolik bozwaar
makon, dan wot ofoktronisch por o-mail. Hot bezwaarechrift diont to wordon goneht aan do korpschof van politio on kon 1% wordon ing: bij hot . HR-8: postbug
671, 8000 AP in Zwolio. Alg u hot bozwaarschnft elekironisch wilt in dionon, is veroict dot dit goscand wordt an por o-mait wordt aon (@t .politio.nl. Hot bozwaarschnift diont to
fn voorzien van oon duidslijk zi 9 von u of uw gdo en hot b don bosluit diont ing Mmoo 1o warden Voorts dient u, indion u vortegonwoordigd wordt door con

. nict jndo con . 00N ing: ging Moo 1o zonden.

g el



De korpschef van politie,

Gelet op:

het bepaalde in artikel 3 lid 2 van het Besluit algemene rechtspositie politie, alsmede het bepaalde in
artike! 3bis a lid 4 en lid 5 en artikel 12¢ lid 1 van het Besiuit bezoldiging politie;

Besluit:

met ingang van: 28 januari 2015
naam: 2 WL\
voornamen:
geboortedatum:
personeelsnummer: -- 160172
opleidingsniveau LFNP-functie: Niveau 3, Medewerker GGP
rang: Aspirant

aan te stellen in tijdelijke dienst
dienstverband voor de duur van 1 jaar

“met een 37,8-urige werkweek

opleidingsniveau LFNP-functie: Niveau 3, Medewerker GGP
rang: Aspirant
plaats van tewerkstelling:
werkgebied: eenheid Rotterdan"w S
salarisbedrag:
recht op TBF:

Rotterdam, 1 juli 2015
de korpsch : i

: ren
Hoofd Bedrijfsvoering

Indien u zich niet kunt verenigen met de inhoud van dit beshuit, kunt u o de wet binnen een temmijn van zes weken na bekendmaking van dil besluit schrifielijk bexwaar
maken. dan wel elektronisch per e-mafl Het bezwaarschrift dlent te worden gerichl aan de korpschef van politie en kan worden i i bij het iedi HR: , postbus
611, 8000 AP in Zwolie. Als u het bezwaarschrift efektronisch wilt in dienen, is vereist dat dit gescand wordt en per e~mail wordt aan i pofitie.nl, Het ift dient te
2ijn voorzien van een duidelijk zichtbare handiekening van u of uw i en het besluit dient i mee le worden gezonden. Voorts dient u, indien u vertegenwoordigd word! door een
gemachtigde. niel zijnde een . een i iging mee te zenden.
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Onderwerp Besluit functiewijziging.

Beste wl \2“v o

Hierbij deel ik je mede dat je met ingang van 1 juni 2015 op basis van artikel 6, 10 en 9a van het
Besluit bezoldiging politie bent geplaatst als Medewerker GGP bij RT64000 Basisteam
Alblasserwaard-Viitheerenianden. Je plaats van tewerkstelling is

Volgens de landelijke functietabel van de Nederlandse Politie is het volgende van toepassing.
Vakgebied LFNP :GGP

Werkterrein LENP :

Aandachtsgebied LFNP

Specifieke functionatiteit

Inzet op vakgebied

Het salaris bedraagt Sruto per maand op basis van schaar i trede  bij een
gemiddelde werktijd van 38 uur per week. De periodieke salarisverhoging vindt plaats in de
maand februari.

Naarnaast 7iin aan jouw functie e SRS e T

ST . Op grond hiervan kun je, wanneer je op de penodoekdatum minimaal 1 jaar op
het maximum van je salarisschaal bent bezoldigd, in aanmerking komen voor OVW-periodieken in
de naast hogere schaal.

Voor vragen naar aanleiding van bovenstaande kun je contact opnemen met de HR Servicedesk.
Rest mij nog je veel succes te wensen met je nieuwe werkzaamheden.

Met vriendelijke groet,

De korpschef van politie, namens deze,

De politiechef van de Eenheid Rotterdam,

Namens deze,

P.B. Stout
Teamchef
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Onderwerp  Besluit wijziging plaats van tewerkstelling

Beste
Door middel van dit besluit bericht ik je dat je plaats van tewerkstelling is gewijzigd.

Met ingang van 16 mei 2015 is je plaats van tewerkstelling:

Voor vragen naar aanleiding van bovenstaande kun je contact opnemen met de HR Servicedesk.
Met vriendelijke groet,

De korpschef van politie, namens deze,
De politiechef van de Eenheid Rotterdam,
Namens deze,

Y. Halfwerk,
Teamchef

* Dit bericht is efektronisch aangemaakt en daarom niet van een handtekening voorzien.

Indien je je niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kun je overeenkomstig de Algemene wet bestuursrecht binnen een termijn van
zes weken na bekendmaking van dit bestuit schriftelijk bezwaar maken, dan wel elektronisch per e-mail_Het bezwaarschrift dient te worden
gericht aan de korpschef van politie en kan schriftelijk worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, HR-Bezwaarloket, postbus 611,
8000 AP in Zwolle Als je het bezwaarschrift elektronisch wil indienen, is vereist dat dit gescand wordt en per e-mail wordt verstuurd aan
hrbezwaarioket@politie.nl. Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien van een duidelijk zichtbare handtekening van jou of je gemachtigde en
het bestreden besluit dient gescand mee te worden gezonden. Voorts dien je, indien je vertegenwoordigd wordt door een gemachtigde, niet
zijnde een advocaat, een gescande ondertekende machtiging mee te zenden.

«waakzaam en diensthaar»



Besluitnurmmer: **8561/SP/2012

LITIE

De korpschef van politie,

Gelet op:

het bepaalde in artikel 3 lid 1 en artikel 10 van het Besiuit algemene rechtspo%xtio politie, alsmede het
bepaalde in artikel 3 van het Besiuit bezoldiging politie;

Besluit:
mel ingang van: 28 januari 2013
naany;
vaornamen:
geboortedatum: =
personeelsnurnmer. 12410

aan te stellen in tijdelijke dienst
dienstverband: - voor de duur van de initiéle opleiding, met een maximum van
2 jaar,
- met een 37,8-urige werkweek;

opleidingsniveau: Niveau 3, Politiemedewerker
rang: Aspirant
plaats van tewerkstelling:
werkgebied: eenheid Rotterdam
salarisschaal en salarisnummer: schaal  salarisnummer
salarisbedrag: EUR - op basis van een 36-urige werkweek

eerstvolgende periodiekdatum:

Rotterdam, 21 jan 42013
de Korpschef vanholitie, namens deze,
de directeur Hughan Resource Management namens deze,

— 1_“-&

J. Jmen Hul

tensthoofd Personeel en Organisatie

Intiegfu tegen o baglug bazwea 20 wenst e maken, kunl u 09 grund wan d8 Algeniens wet besluursrectd tnnen 8 veeken, gerekend vanaf da dag na verzesomq of vdreiry ervan, een bysneaischifl indiann.
erehend on tasal lenminsie e gronden «an het Bezadar €n een omechejving van het beeul waadengen hel bezwdir ach el Het I3 wense\ levens cea kop.a van dit

Ot greaveaircchin alerd te 2¢
ting ARA - Jundlsche Zrken, pastbus 70023 2060 LD Raileidam,

eeshd med 10 2¢eden, b St @it Gegveavischnd to dihlen san: Olenst Personacl & Crgan'satle [ Al

waakzaaim en dienstbaar»
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aanstelling aspiranten
20 november 2012

Loz é:oblq

diverse

Geachte ..

Naar aanleiding van uw sollicitatie voor de functie van aspirant Politemedewerker
opleidingsniveau 3 bij het korps Rotterdam-Rijnmond, is het mij een genoegen u te kunnen
mededelen dat uit de selectie is gebleken dat u geschikt wordt geacht voor deze functie.

Ik feliciteer u van harte hiermee.

Met ingang van 28 januari 2013 wordt u aangesteld in bovengenoemde functie voor 37,8 uur
gemiddeld per week. U heeft een tijdelijke aansteliing voor de duur van de opleiding met een
maximum van twee jaar. Na twee jaar wordt bij voltooiing van de modulen aan u een tijdelijke
aanstelling voor een proeftijd van maximaal een jaar verleend. Tijdens de opleiding worden naast uw
studieresuitaten ook uw inzet en mentaliteit beoordeeld. Wanneer het functioneren tijdens de proeftid
voldoende is, dan volgt een vaste aanstelling.

U wordt ingeschaald op een schaalbedrag van ruto per maand.
(conform schaa' . salarisnummer  op basis van een 36-urige werkweek.

Voor nieuwe collega’s afkomstig vanuit Defensie is besloten, dan wel in geval van een concreet
individueel geval, waarbij sprake is van een zodanig bijzondere kennis of specialisatie, kan worden
besloten de korting op grond van artikel 3bis van het Besluit Bezoldiging Politie niet toe te passen.
Dit artike! stelt dat het inkomen van aspiranten, die voor 1 november 2013 met de initicle opleiding
starten, tijdens de leerkwartielen met 50% wordt verminderd.

Gedurende de opleiding vinden na 12 en 24 maanden salarisverhogingen plaats.

Bovenstaande gegevens worden nog definitief bevestigd in een formeel aanstellingsbesluit.

«waakzaam en dienstbaar »



p@LlTlE

® Rotterdam-Rijnmond

Indien u vragen heeft, kunt u contact opnemen met de Servicedesk P&O op
telefoonnummer 010-2749090 of via email servicedeskpeno@riinmond.politie.nl.

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd en wens u veel succes met uw nieuwe
baan.

Met vriendelijke t,

J /_____,_.-—
A. den Hagtog
Chef Werving en Selectie

Getekend voor akkoord:

Naam: ;
Datum en plaats:

el R (\”L ‘te_ L_Q,Q,rdc{_hr\

«waakzaam en diensthaar»



