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Onderwerp verlenging 3de leerjaar 

Beste 

Je bent tijdelijk aangesteld voor een jaar voor het derde leerjaar als aspirant niveau 4 met een 
Deze tijdelijke aanstelling loopt af op 20 mei 2016. 

Volgens het bepaalde in artikel 3 lid 6 van het Besluit algemene rechtspositie politie wordt de 
tijdelijke aanstelling voor een jaar voor het derde leerjaar verlengd van 20 mei 2016 tot 20 oktober 
2016. 

Voor vragen kun je contact opnemen met de HR Servicedesk via het contactformulier op intranet, 
e-mail (als je geen toegang tot het politienetwerk hebt) of telefonisch. 

Met vriendelijke groet, 

De korpschef van politie, namens deze, 
de politiechef van de eenheid Rotterdam, namens deze, 

j\.;\ Rm..;;3~.ri!,.:srg 
Teamchef 

* Dit bericht is elektronisch aangemaakt en daarom niet van een handtekening voorzien. 

Indien je je niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kun je overeenkomstig de Algemene wet bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na 
bekendmaking van dit besluit schriftelijk bezwaar maken, dan wel elektronisch per e-mail. 
Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan de korpschef van politie en kan schriftelijk worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team 
Arbeidszaken - Bezwaartoket, Postbus 618, 7300 AP Apeldoorn. Als je het bezwaarschrift elektronisch wil indienen, is vereist dat dit gescand wordt en per e­ 
mail wordt verstuurd aan bezwaartoket.hrm@politie.nl. Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien van een duidelijk zichtbare handtekening van jou of je 
gemachtigde en het bestreden besluit dient gescand mee te worden gezonden. Voorts dien je, indien je vertegenwoordigd wordt door een gemachtigde, niet 
zijnde een advocaat. een gescande ondertekende machtiging mee te zenden. 
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De korpschef van politie, 

Gelet op: 

het bepaalde in artikel 3 lid 4 van het Besluit algemene rechtspositie politie, alsmede het bepaalde in 
artikel 3 en artikel 12c lid 1 van het Besluit bezoldiging politie; 

met ingang van: 
naam: 
voornamen: 
geboortedatum: 
personeelsnummer: 
opleidingsniveau LFNP-functie: 
rang: 

Besluit: 

·20 mei 2015 

122067 21s-5l-\ 
Niveau 4, Generalist GGP 
Aspirant 

aan te stellen in tijdelijke dienst V 

dienstverband: 

opleidingsniveau LFNP-functie: 
rang: 
plaats van tewerkstelling: 

werkgebied: 
salarisschaal en salarisnummer: 
salarisbed rag: 
kortingspercentage: 
eerstvolgende periodiekdatum: 
recht op TBF: 

- voor een jaar voor het derde leerjaar ~ 
- met een 37,8-urige werkweek 
Niveau 4, Generalist GGP 
Aspirant 

eenheid Rotterdam 
schaal ~. salarisnummer 
EUf ·- op basis van een 36-urige werkweek 

(EUR ·- on basis van een 36-urige werkweek) 

Rotterdam, 14 april 2015 
de korpschef van politie, namens deze, 
de politiechef eenheid Rotterdam, namens deze, 

~û. 
~. 

Indien u zich niet kunt verenigen met de inhoud van dil besluit, kunl u overeenkoms!ig de Algemene wel bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na bekendmaking van dil ba.sluit schriftelijk 
bezwaar maken, dan wel elektronisch per e-rnaä Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan de korpschef van politie en kan schriflelljk worderi fflQediend bij het Pcuttenenstencentrum. HR­ 
Bezwaartoket, postbus 611, aooo AP in Zwolle. Als u het bezwaarschrif\ elektronisch will In dienen, is vereist dal dil gescand wordt en per e-mail wordl verstuurd aan hrbezwaar1oket@ijsselland.poli1ie.nl. 
Hel bezwaarschrift dient Ie zijn voorzien van een duidelijk zichtbare ttandlekening van u or uw gemachtigde en hel bestreden besluit dient ingescand mee te worden gezonden. Voorts dient u, indien u 
vertegenwoordigd wordt door een gemachtigde, niet zijnde een advocaat. een iogescande ondertekende machliQing mee Ie zenden. 
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Onderwerp Voltooiing opleiding 

Beste - 

Het doet mij genoegen je te kunnen feliciteren met het behalen van het politiediploma niveau 4. 

Met ingang van 1 juni 2016 word je, ,p grond van 
artikel 3 lid 3 van het Besluit algemene rechtspositie politie (Barp) aangesteld in vaste dienst als 
ambtenaar voor de uitvoering van de politietaak. 

Je wordt aangesteld bij de eenheid Rotterdam, 
GGP. Je vakgebied is GGP. 

·. in de functie van generalist 

Je betrekkingsomvang is gemiddeld 38 uur per week. 

De waardering van de functie is schaal /an het Besluit bezoldiging politie (Bbp). Hieraan is de 
rang van hoofdagent gekoppeld. 

Je bruto maandsalaris wordt, conform art. 3 lid 7 j0 bijlage I van het Bbp, vastgesteld op € 
bij een gemiddelde werktijd van uur per week. 

Dit is gebaseerd op salarisschaal en salarisnummer ! 

Je plaats van tewerkstelling i~ 

Indien je je niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kun je overeenkomstig de Algemene wet bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na 
bekendmaking van dit besluit schriftelijk bezwaar maken, dan wel elektronisch per e-mail. 
Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan de korpschef van politie en kan schriftelijk worden ingediend bij het Politiedienstencentrum. Dienst HRM. Team 
Arbeidszaken - Bezwaarloket, Postbus 618, 7300 AP Apeldoorn. Als je het bezwaarschrift elektronisch wil indienen, is vereist dat dit gescand wordt en oer e­ 
mail wordt verstuurd aan bezwaarloket.hrm@politie.nl. Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien van een duidelijk zichtbare handtekening van jou of je 
gemachtigde en het bestreden besluit dient gescand mee te worden gezonden. Voorts dien je, indien je vertegenwoordigd wordt door een gemachtigde, niet 
zijnde een advocaat, een gescande ondertekende machtiging mee te zenden. 
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Volledigheidshalve wil ik je er op attenderen dat wanneer deze wijziging gevolgen heeft voor de 
reisafstand tussen je woning en je plaats van tewerkstelling of voor het gemiddelde aantal 
reisdagen per week je, indien voor jou van toepassing, zelf je tegemoetkoming voor de reiskosten 
woon-werkverkeer opnieuw dient te laten berekenen. Hiervoor gebruik je de Youforce tegel 
'aanvraag/ wijzigen reiskosten woon-werkverkeer'. 

Je overige arbeidsvoorwaarden blijven ongewijzigd. 

Voor vragen naar aanleiding van dit besluit, kun je contact opnemen met de HR servicedesk. 
Vermeld bij je vraag altijd je persoonsnummer: 122067. 

Ik wens je veel succes toe bij je werkzaamheden. 

Met vriendelijke groet, 

De korpschef van politie, namens deze, 
De politiechef van de eenheid Rotterdam, namens deze, 

G.C.J. Schrammeijer 
Teamchef 

* Dit bericht is elektronisch aangemaakt en daarom niet van een handtekening voorzien. 

Indien je je niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kun je overeenkomstig de Algemene wet bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na 
bekendmaking van dit besluit schriftelijk bezwaar maken, dan wel elektronisch per e-mail. 
Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan de korpschef van politie en kan schriftelijk worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team 
Arbeidszaken - Bezwaarloket, Postbus 618, 7300 AP Apeldoorn. Als je het bezwaarschrift elektronisch wil indienen, is vereist dat dit gescand wordt en per e­ 
mail wordt verstuurd aan bezwaarloket.hrm@politie.nl. Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien van een duidelijk zichtbare handtekening van jou of je 
gemachtigde en het bestreden besluit dient gescand mee te worden gezonden. Voorts dien je, indien je vertegenwoordigd wordt door een gemachtigde, niet 
zijnde een advocaat, een gescande ondertekende machtiging mee te zenden. 
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De korpschef van politie, 

Gelet op: 

het bepaalde in artikel 3 lid 1 en artikel 10 van het Besluit algemene rechtspositie politie, alsmede het 
bepaalde in artikel 3 van het Besluit bezoldiging politie; 

met ingang van: 
naam: 
voornamen: 
geboortedatum: 
personeelsnummer: 

Besluit: 

20 mei 2013 V./ 

21594 

aan te stellen in tijdelijke dienst v 

dienstverband: - voor de duur van de initiële opleiding, met een maximum van 
2 jaar: V 

- met een 37,8-urige werkweek; v 
Niveau 4, Allround Politiemedewerker '1/ 
Aspirant V 

opleidingsniveau: 
rang: 
plaats van tewerkstelling: 

werkgebied: 
salarisschaal en salarisnummer: 
salarisbedrag: 
kortingspercentage tijdens de opleiding: 
eerstvolgende periodiekdatum: 

regio Rotterdam-Rijnmond 
schaal salarisnummer. / V 
EUR ,- op basis 17n een 36-uriqe werkweek 

VJ V ,/ 

1. 

Rotterdam, 2 ap~il 13 
de korpschef van olitie, namens deze, 
de directeur Hu n Resource Management, namens deze, 

'1-1(),~ .~ ~Y'~ 

.--....h 

J.J. 
iensthoofd Personeel en Organisatie 

Indien u/egen dit besluit bezwaar wenst te maken, kunt u op grond van de Algemene wet bestuursrecht binnen 8 weken, gerekend vanaf de dag na verzending of uitreiking ervan, een bezwaar.;cMn Indienen. 
Dit bezwaarschrift dient te zfjn ondertekend en bevat lenmJnste de gronden van het bezwaar en een omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar zich rfchl. Hel is wenselljk tevens een kopie van dll 
bl!s!uil mee te zenden. U dient dil be.z;waa~Mn te richten aan: Dienst Personeel&. Organfsalle / Afdellng ARA - Juridische Zaken, pOS1bus 70023 3000 LO Rotterdam. 
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