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vdS . Aanstelling in tijdelijke

dienst voor bepaalde tijd

-

De Korpschef van het regionaal politiekorps Amstcrdam-Amstelland,

handelende namens de Korpsbeheerder van het regionaal politiekorps Amsterdam-Amstelland op
grond van het Mandaatsbesluit Regionaal Politiekorps Amsterdam-Amstelland september 1997,

Jaatstelijk gewijzigd bij besluit van 23 februari 2002;

gelet op het Ondermandaat Regionaal Politickorps Amsterdam-Amstelland september 1997,
laatstelijk gewijzigd bij besluit van 24 februari 2002;

gelet op artikel 26 van de Politiewet 1993, artikel 4, eerste lid, onder ¢ van het Besluit algemene
rechtspositie politie (Stb. 2002, 162) en de artikelen 6 en 8 van het Besluit bezoldiging politic

(Stb. 2002, 163);

gelet op artikel B.3, tweede lid onder b van het AFUP-opbouwreglement, behorende bij artikel 2.4b
van het pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABP;

gezien de brief van chef dienst Personeel & Arbeidsvoorwaarden i.o., van 11 juni 2003;

BESLUIT:

stnr. 19372

met ingang van 1 augustus 2003

aan te stellen in de functie van Operationeel Assistent 4 BOA, waaraan het specifiek deel

van het AFUP-opbouwreglement is verbonden, bij de dienst Executieve Ondersteuning van

het regionaal politiekorps Amsterdam-Amstelland in tijdelijke dienst voor bepaalde tijd tot

1 augustus 2005 voor een betrekkingsomvang van gemiddeld 38 wur per week;

- in te delen in salarisschaal  en het salaris vast te stellen op € —38/36x¢€ ~)
bruto per maand (salarisnummer ;

de datum waarop de eerstvolgende periodicke salarisverhoging kan worden toegekend vast te stellen

op 1 augustus 2004,

Amsterdawm, 20 augustus 2003
Plynst Executieve Ondersteuning

De Korpschef van het regionaal politickorps Amsterdam-Amstelland,

namens deze,
(§hel bureau Arbeidsvoorwaarden en Zorg i.o, .
Naany

Beghitt ontvangsn d.d.: ;%.’.i.TQQ‘?.::.Q"’a

trenes

Handtekeniag ..

mr. drs. P.C. de Hoog Org.: DEO

Een belanghebbende kan tegen een besluit binnen zes weken bezwaar indienen. De termijn voor het indienen van een bezsvaarschrift vangt
san net ingang van de dag na die waarop een besluit is wegezonden of uitgereikt. Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan de
Korpsbeheerder en gezonden aan de Codrdinator Algemene Bestuurlijke en Juridische enderstcuning, Postbus 2287, 1000 CG Amstedam.




Bezoekadres

Korpsonderdeel
Behandeld door
Doorkiesnummer
Fax onderdee]
Ons kenmerk

Uw kenmerk
Datum
Onderwerp
Bijlagen

= Amsterdam-Amstelland
®

Dienst Personeel & Arbeidsvoorwaarden

Postbus 2287
1000 CG Amsterdam
Telefoon 0900-8844

Warmoesstraat 48

Bureau In-, Door- en Uitstroom
Afdeling Instroom

559 5131

559 5175

2003.13000724

02-03-2005
Aanstelling niveau 2

Geachie

Het doet mij een bijzonder genoegen u mee {2 delen dat u met ingang van 18 april 2005 in
aanmmerking kunt komen voor een opleidingsplaats voor de door u geambieerde functie,
Met ingang van 18 april 2005 wordt u voorgedragen voor aanstelling tot aspirant
{kwalificatieniveau 2) bij het Regionaal Politiekorps Amsterdam-Amstelland.

U wordt aangesteld in tijdelijke dienst, voor de duur dat u de initiéle opleiding (kwalificatieniveau 2)
volgt aan welke aanstelling een maximum termijn van 18 maanden is verbonden.

Uw salaris is vasigesteld op € ,~- bruto per maand (overeenkomnstig salarisschaal |

salarisnummer ).
De datum waarop de eerstvolgende periodieke salarisverhoging kan worden toegekend is

vastgesteld op 1 augustus 2005.

Tegen het eind van deze tijdelijke aanstelling wordt vastgesteld of u de bij die (eind) fasa van de
opleiding behorende competentie gerichte eindtermen heeft voltooid. Indien dit het geval is wordt u
vervolgens een aanstelling als operationeel assistent verleend voor een proeftijd van 1 jaar waarbij
u op dat moment de keuze wordt voorgelegd of u een 38- of 36-urige aanstelling wenst.

Tegenvallende studieresultaten kiinnen aanleiding vormen ten aanzien van u nadere
beheersbeslissingen te nemen of in het uiterste geval u ontslag te verlenen.

Tegen het eind van de proeftijdaanstelling kunt u bij gebleken geschiktheid in aanmerking komen
voor een aanstelling als operationeel assistent in vaste dienst.

Ik maak u er op attent dat u zowel tijdens als na de opleiding (lijdelijk) geplaatst kunt worden
binnen het zorggebied van de gehele regio Amsterdam-Amstelland.
Voornoemde regio betreft de gemeenten: Amsterdam, Amstelveen, Diemen, Uithoorn, Ouder -

Amstel en Aalsmeer.

Uw arbeidsvoorwaarden zijn onder meer opgenomen in het Besluit Algemene Rechtspositie
Politie en het Besluit Bezoldiging Palitie.

werw.palitie-amsterdam-zmstslland.al
e

rM-12



De introductieweek start op 18 april 2005. Nadere informatie hierover zult u ontvangen van de
Academie Politie Amsterdam-Amsteliand ( APAA). Voor vragen kunt u contact opnemen met het
secretariaat van de Dienst Personeel & Arbeidsvoorwaarden tel: 020-5595050.

Indien u met het vorenstaande akkoord gaat, waarvan gaarne per omgaande schriftelijke
bevestiging, dient u zich op maandag 25 april 2005 {e vervoegen aan de Sloterweg 700 te-

Amsterdam, alwaar het opleidingsinstituut gevestigd is.
Van het opleidingsinstituut kunt u een uitnodiging verwachten, waarin onder andere tijd en

plaats van opkomst staat vermeld.

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
De Koarpschef van het Regionaal Politiekorps Amsterdam-Amstelland,

namens deze,
Chef Dienst Personeel & Arbeidsvoorwaarden

drs. M.L. vari\ger Heijden




BESLUIT NR. ,.1A,’q3
3 APR 2005

& Amsterdam-Amstelland
o

Aanstelling tot aspirant in tijdelijke dienst voor de

er
duur van de initigle opleiding (kwalificatieniveau 2)

Namens de Korpsbeheerder van de Politieregio Amsterdam-Amstelland, op grond van het
Mandaatbesluit Regionale Politiekorps Amsterdam-Amstelland 2003;

gelet op het Ondermandaat kernbeheer Regionale Politiekorps Amsterdam-Amstelland 2005 en
gelet op het Besluit subondermandaat Dienst Personeel & Arbeidsvoorwaarden Regionale

Politiekorps Amsterdam-Amstelland 2005;

gelet op artikel 26 van de Politiewet 1993, de artikelen 3, eerste lid en 7, eerste lid van het Besluit
algemene rechtspositie politie (Stb. 2002, 162) en artikel 6 lid 5 van het Besluit bezoldiging

politie (Stb. 2002, 163);

gelet op de circulaire van de Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties van 28 juli
2003, kenmerk EA2003/74011,

gezien de brief van chef dienst Personeel & Arbeidsvoorwaarden van 2 maart 2005;

BESLUIT:

De huidige aanstelling in tijdelijke dienst voor een betrekkingsomvang van gemiddeld 38 uur per
week voor bepaalde tijd tot 1 augustus 2005 van de operationeel assistent 4 BOA

star. 19372

met ingang van 18 april 2005

- met wederzijds goedvinden te begindigen;
aan te stellen tot aspirant in tijdelijke dienst voor de duur van de initiéle opleiding

assistent politiemedewerker (kwalificatienivean 2), waaraan geen opbouw van het
specificke déeel van het AFUP-opbouwreglement is verbonden, voor een
betrekkingsomvang van gemiddeld 36 vur per week tot uiterlijk 18 april 2007,

- een salaris toe te kennen van € -~ bruto per maand (salarisschaal

salarisnummer  J;

de datum waarop de eerstvolgende periodieke salarisverhoging kan worden toegekend vast te
stellen op 1 augustus 2005.

Amsterdam. 12 an+il 2005 Academie Politie Amsterdam-Amstelland
De Korpsbeheerder, Basluit ontvangan d 4R FO{J\OO?‘
namens deze de Korpschef, Naanm:
namensjdeze Chef dienst Personeel & Arb%oorwaarden, e

Hendiskening: ..,  ceems

syoor deze Codrdinator Arbeidsvoorwaarden;

N AT Org: APAA

“‘/ . . . Ey o - -

Een belang‘hﬁhbtnde"kan tegen een besluit binnen zes weken bezwaar indienen. De termijn voor het indienen van een
__b_e,,zwaarschriﬁ vangt aan met ingang van de dag na die waarop een besluit is toegezonden of vitgereikt. Het bezwaarschrift dient te
worden gericht aan de Korpsbeheerder en gezonden aan de Codrdinator Algemene Bestuurlijke en Juridische ondersteuning,

Postbus

M-18
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vds ‘ ' ‘Aanstelling tot operationieel assistent.
in'tijdelijke dienst voor een proeftijd

¢ Amsterdam-Amstelland

Namens de Korpsbeheerder van- de Politieregio Amsterdam»Amstelland op glond van het
Mandaatbesluit Remonalc Palitiekorps Amstexdam-A:mtel]and 2005; .

gelet op het Oadennandaat kernbeheer Regionale Pohtlckmpq Amcteldam Amstcl)and 2006;

gelet op artikel 26 van de Politiewet 1993, de artikelen 3, tweede lid en 9, eerste 1id van het Besluit
algemeéne rechtspositie politie (Stb. 2002, 162) cn de artikelen 6 cn'8 van het Besluit bezoldiging

politie (Stb. 2002, 163);

overwegende dat betrokkene op 1 oktober 2004 de verklaring en bslofte van zuivering en de
ambtsbelofte heeft afgelead;

overwegende dat betrokkene de basisopleiding heeft voltooid en voldoet wan de eisen voor
aanstelling tot opcrationcel assistent;

gezien de brief van chef Vakgroep Basisontwikkeling van 31 oktober 2006;

¥

BESLUIT:

stmr. 19372
met ingang van 3 november 2000

aan te stellen in de functie van operationeel assistent in de rang van surveillant, waaraan
de toelage bezwarende functie is verbonden in het kader van de levensloopregeling, bij
de dienst Executieve Ondersteuning van het regionaal politickorps Amsterdam-
Amstelland in tijdelijke dienst voor betrekkingsomvang van gemiddeld 38 uur per week
voor een proeftijd van 1 jaar (fot 5 november 2007);

- . in te delen in salarisschaal en het salaris vast te stellen op € . (=38/36x

€ ,--) bruto per maand (salarisnummer );

de datum waarop de eerstvolgende periodieke salarisverhoging kan worden toegekend vast
te stellen op 1 augustus 2007.

Amsterdam, 13 noveniber 2006

De korpsbeheerder,
namens deze de korpsche, Dienst Exetutieve Ondersteuning
voor deze chef dienst Personeel & Arbeidsvoorwaarden, Besluit ontvanaen d.d QC AL
Naam,
‘Handtekening.,
mw., drs. J.A.M. Stolwijk ‘ v Org.: DEO

Een be}angheb'ocnde kan tegen een besluit binnen zcs weken bezwaar indicnen. De lcrﬁu’jn voor het indienen van een bezwaarschrift
vangt aan 1vet ingang van de dag va die waarop een besluit is toegezonden of vitgereikt Het bezwaarschrift dient te worden gericht
aun de Koipsbeheerder en gezonden aan de Coérdinator Alaem*‘ne Bestuwrlijke en Juridische ondersteuning, Postbus 2287, 1000 CG

Amasterdam
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o Amsterdam-Amstelland

e Dienst Personeel en Arbeidsvoorwaarden

ED Aanstelling tot operationeel
assistent in vaste dienst

Namens de Korpsbeheerder van de Politieregio Amsterdam-Amstelland, op grond van het
Mandaatbesluit Regionale Politiekorps Amsterdam-Amstelland 2005;

gelet op het Ondermandaat kernbeheer Regionale Politiekorps Amsterdam-Amstelland 2006;

gelet op artikel 26 van de Politiewet 1993, artikel 3, derde lid van het Besluit algemene rechtspositie
politie (Stb. 2002, 162) en artikel 6 van het Besluit bezoldiging politie (Stb. 2002, 163);

gezien de mutatie-opdracht van chef dienst Executieve Ondersteuning van 18 september 2007;

BESLUIT:

stnr. 19372

met ingang van Snovember 2007

- aan te stellen in de functie van operationeel assistent in de rang van surveillant bij de dienst
Executieve Ondersteuning van de politie Amsterdam-Amstelland in vaste dienst voor een

betrekkingsomvang van gemiddeld 38 uur per week;
- in te delen in salarisschaal en het salaris vast te stellen op € (=38/36x € -)

bruto per maand (salarisnummer Y

de datum waarop de eerstvolgende periodieke salarisverhoging kan worden toegekend vast te stellen
op 1 augustus 2008.

Amsterdam, 24 september 2007

De korpsbeheerder,
namens deze de korpschef]
voor deze ch,egf dienst Personeel & Arbeidsvoorwaarden,

my. drs, J.AM. Stolwijk org.: DEO
Dienét Executi
ec
esluit ,gm\,::f:e On‘gg[ gteuni:l '
Neam, G Ao/

Handtekenyn,, T

......

Een belanghebbende kan tegen een besluit binnen zes weken bezwaar indienen. De termijn voor het indienen van een bezwaars
aan met ingang van de dag na die waarop cen beshiit is tocgezonden of uitgereikt. Het bezwaarschrift dient te worden gene... -«
Korpsbeheerder en gezonden aan de Cobrdinator Algemene Bestuurlijke en Juridische ondersteuning, Postbus 2287, 1000 CG Amsterdam,

0600-3 {0507}



LITIE 02 APR 2006

¢ Amsterdam-Amstelland

BESLUIT NR. zz’gb ‘

¢ Dienst Personeel en Arbeidsvoorwaarden

De korpsbeheerder
van de Politieregio Amsterdam- Amstelland

Gelet op:

het bepaalde in de artikelen 3 lid 3, en 7 lid 1 van het Besluit algemene rechtspositie politie;

Besluit:
naam:
voornamen:
geboortedatum:
stamnummer: 10372
functie: Operationeel Assistent
betrekkingsomvang: gemiddeld 38 uren per week
plaats van tewerkstelling: DEQ OA-Team 7

te plaatsen voor het volgen van de initiéle opleiding (kwalificatieniveau 3)

met ingang van: 21 april 2008

salarisschaal en salarisnummer:

salarisbedrag: € bruto per maand
betrekkingsomvang: gemiddeld 38 uren per week
eerstvolgende periodiekdatum 1 augustus 2008

toelage bezwarende functie levensloop: ja

plaats van tewerkstelling: APAA

Amsterdam, 28 maart 2008
de korpsbeheerder van de Politieregio Amsterdam-Amstelland,

namens deze de korpschef,
voor deze chef dienst Personeel en Arbeidsvoorwaarden,

mw. drs. J.A.M. Stolwijk

Academie Politia Amsterdam-Amstelland
Besluit ontvangen d.d Sl onAvee”
Naam: .
Hanatekening:

Een belanghebbende kan tegen een besluit binnen zes weken bezwaar indienen. De termijn voor het indienen van een
bezwaarschrift vangt aan met ingang van de dag na die waarop een besluit is toegezonden of uitgereikt. Het bezwaarschrift dient
te worden gerichl aan de Korpsbeheerder en gezonden aan chef bureau Juridische Zaken, Postbus 2287, 1000 CG Amsterdam.

oeoo-& (0208)
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De korpsbeheerder .
van de Politieregio Amsterdam-Amstelland

Gelet op:

het overleg tussen Korpsleiding en Ondernemingsraad d.d. 13 november 2007 en het bepaalde in de
artikelen 6, lid 1 en 10 van het Besluit bezoldiging politie;

Besluit:
naam:
voornamen:
geboortedatum:
stamnummer; 19372
functie: Operationeel Assistent/001b/  (geplaatst voor het
volgen van de initiéle opleiding kwalificatieniveau 3)
rang: Surveillant

gemiddeld 38 uur per week

betrekkingsomvang:
APAA VBO Politiemedewerkers in opleiding

plaats van tewerkstelling:

te bevorderen en daarmee de functionele salarisschaal toe te kennen

met ingang van: 5 november 2008

salarisschaal en salarisnummer:
salarisbedrag: € bruto per maand (salarissituatie 1-2-2008)

eerstvolgende periodiekdatum: 1 augustus 2009

Amsterdam, 21 april 2009
de korpsbeheerder van de Paolitieregio Amsterdam-Amstelland,

namens deze de korpschefp -»
voor deze Hoofd Pglitigle Bedrijfsvoering,

76 L Gorissen

~"",-E"en’,beﬁ/nghebbende kan tegen ccn besluit binnen zes weken bezwaar indienen. De termijn voor het indienen van een
bezwaarschrift vangt aan met ingang van de dag na die waarop een besluil is toegezonden of uitgerelkt. Het bezwaarschrift dient
te worden gericht aan de Korpsbeheerder en gezonden aan chef bureau Juridische Zaken, Postbus 2287, 1000 CG Amsterdam,

«waakzaam en dienstbaar »

¢ Amsterdam-Amstelland



AMSTERDAM-AMSTELLAND

£

De korpsbeheerder
van de Politieregio Amsterdam-AmsteHand

Gelet op:

het bepaalde in artikel 6 lid 1 en artikel 10 van het Besluit bezoldiging politie,

Besluit:
naam:
voornamen:
geboortedaturm: _
stamnummer: 19372
functie: POLITIEMEDEWERKER IN OPLEIDING

APAA VBO PMIO Doorstroom
te bevorderen

J— plaats van tewerkstelling:

met ingang van: 16 juli 2010

functie: POLITIEMEDEWERKER
rang: Agent

betrekkingsomvang: gemiddeld 38 uur per week

plaats van tewerkstelling: APAA VBO PMIO Doorstroom

salarisschaal en salarishummer:
salarisbedrag:

toelage bezwarende functie levensloop: ja
eerstvolgende periodiekdatum: 1 augustus 2010

€ bruto per maand (salarissituatie 1-3-2010)

te plaatsen

2 oktober 2010

met ingang varn:
DEO OA Team 6

plaats van tewerksteliing:

* Amsterdam-Amstsliand

Academie Palitle Amsterdam-Amstelland
Personeelszaken

Besluit ontvanaen d.d. %.,/ .......... ﬁ?‘//@
Neam.. . 7.
Handtekening .......

Amsterdam, 4 augustus 2010
de korpsheheerder van de Politieregio Amsterdam-Amstelland,

namens deze de korpschef,
voor deze Hoofd Po!mele Bed);fsvoenng,

ol Gofe&an,~

Z . Eén belafigheb enﬂé"kan teden een besluit binnen zes weken bezwaar indienen. De termijn voor het indienen van een
angt aan met Ingang van de dag na die waarop een besluit is toegezonden of uitgereikt. Het bezwaarschrift dient

v bezwAars v
te?;:rd/w ericht aan de Korpsbeheerder en gezonden aan chef bureau Juridische Zaken, Postbus 2287, 1000 CG Amsterdam.

«waakzaam en dienstbaar»

« Amsterdam-Amstelland



ED

De korpschef

Gelet op:

!

de circulaire Afspraken tweede tranche van harmonisatie van de arbeidsvoorwaarden politie (HAPII),
kenmerk 2010-721508, d.d. 18 november 2010 en het bepaalde in de artikelen 6 en 10 van het besluit
bezoldiging politie; .

Besluit:

naam:
voornamen:
geboortedatum: .
stamnummer; 19372
functie: POLITIEMEDEWERKER
betrekkingsomvang: gemiddeld 38 uur per week
plaats van tewerkstelling: DEO OA-Team b

te bevorderen
met ingang van: 16 juli 2013
functie: GENERALIST/005
rang: Hoofdagent
taakaccent: geen
salarisschaal en salarisnummer:
salarisbedrag: € _ bruto per maand (salarissituatie 1-3-2010)
eerstvolgende periodiekdatum: 1 augustus 2013

De in dit besluit genoemde functie zal na de overgang van korpsfuncties naar LFNP-functies worden
gewijzigd naar de meest vergelijkbare LFNP-functie overeenkomstig de transponeringstabel.

Amsterdam, 24 juli 2013

De Korpschef van politie, namens deze
De Politiechef van Amsterdam,
namens deze

mw. mr. L.F.P. van Rede
Hoofd Bedrijfsvoering Amsterdam

Indien u zich niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit kunt u overeenkomstig de Algemene wet bestuursrecht binnen een
termijn van zes weken na de dag van bekendmaking van dit besluit schriftelijk bezwaar maken. Het bezwaarschrift dient te worden
Ingediend bij de korpschef van politie en te worden gericht aan de chef Bureau Juridische Zaken van de eenheld Amsterdam,

postbus 2287, 1000 CG Amsterdam.

gwaalzaam en cienstbaar»
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I_ I T I E BESLUIT NR. .&7.3..

14 FEB 2014
De korpschef

Gelet op:

het bepaalde in artikel 64 van het Besluit algemene rechtspositie politie;

naam;
voornamen:
geboortedatum:
stamnummer:

functie:

vakgebied:

plaats van tewerkstelling:

met ingang van:
plaats van tewerkstelling:
taakaccent:

Amsterdam, 14 februari 2014
de korpschef van politie, namens deze

Besluit:

19372
Generalist GGP (GENERALIST/005/

GGP
DEQO OA-Team 5

te plaatsen

16 juli 2013
DCIV BC! Team Hoofdwegen
geen

WY gaippers AR R AL

de politiechef van Amsterdam, namens deze

mw/d?s. J.AM. Stolwijk

cﬂe( Dienst Personeel en Arbeidsvoorwaarden

Indien u zich niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit kunt u overeenkomstig de Algemene wet bestuursrecht binnen een
termijn van zes weken na de dag van bekendmaking van dit besluit schriftelijk bezwaar maken. Het bezwaarschrift dient te worden
ingediend bij de korpschef van politie en te worden gericht aan de chef Bureau Juridische Zaken van de eepheid Amsterdam,

postbus 2287, 1000 CG Amsterdam.

«waarzaam en dienstbaary



Onderwerp Besluit overgang LFNP

Pagina 2/2

Persoonlijk overzicht LFNP-ultaangspositie vanaf 31-12-2009 tot en mat 31-12-2011:

Naam

Dienstnummer

19372

Ingangsdatum

Vastgestelde uitgangspositie(s)

Besluit: LFNP-functie volgens

(initiéle-, doorstroom-, MD-, LOT-,
Reku-, en MCl-apleiding).

; | in huidige politicorganisatie transpeneringstabel
31 december 2009 POLITIEMEDEWERKER IN
OPLEIDING
Academie Politie Amsterdam-
Amstelland
APAA VBO PMIO Doorstroom
Vakgebled:
Deze functie wordt niet gematcht | Werkterrein:
naar een landelijke functie, omdat | Aandachisgebied:
het een opleidingsplek betreft Inzetbaar op:

Specifieke functionaliteit:

Ondersteuning
DEO OA-Team §

16 juli 2010 POLITIEMEDEWERKER Medewerker GGP
Academile Politle Amsterdam- Schaal:
Amstelland
APAA VBO PMIO Doorstroom
Vakgebied: GGP
Werkterrein:
Aandachtsgebied:
Inzetbaar op:
Specifieke functionaliteit:
2 oktober 2010 POLITIEMEDEWERKER Medewerker GGP
Dienst Execufieve Schaal:

Vakgebied: GGP
Werkterrein:
Aandachtsgebied:
Inzetbaar op:

Specifieke functionaliteit:

Vakgebied:

Werkterrein:
Aandachtsgebied:
Inzetbaar op;

Specifieke functionaliteit:

19372




Onderwerp Besluit overgang LFNP
Pagina 3/3

Op 31 december 2011
is geinventariseerd

POLITIEMEDEWERKER
Dienst Executieve

Medewerker GGP
Schaal:

Ondersteuning
DEO OA-Team 5
Vakgebied: GGP
Werkterrein:
Aandachtsgebied:
Inzetbaar op:

Specifieke functionaliteit:

Liw pasitie op de peildatum 31 december 2011 gaat over naar de LFNP-functie Medewerker

GGP op 1 ]anuari 2012,
Na deze datum zijn er geen formele wijzigingen meer geweest, die hiervoor relevant zijn.

Gevolgen van bovenstaand besiuit*

De overgang naar een LFNP-functie is een omzetting van de functiebeschrijving. Daarbij geldt
zoals dat in de Regeling overgang naar een LFNP-functie is vastgelegd het vitgangspunt: U houdt
wat u heeft.

Dit betekent onder meer dat er door de invoering van het LFNP niets wijzigt aan uw feitelijke
werkzaamheden. U blijft doen wat u deed. Het betekent ook dat u uw eventuele individusle en
persoonsgebonden rechten, uw status, uw salarisschaal, uw rang en uw recht op bijvoorbeeld

(iYTBF behoudt.

Indien u in aanmerking komt voor een hoger salaris of bij de functie behorende toelagen met
terugwerkende kracht, dan wordt dit later in een apart schrijven aan u bekend gemaakt.

Meer informatie

Voor meer informatie kunt u terecht op http://ikwerkbijdepolitie. politieacademie.politie.nl. Daar kunt

u de functiebeschrijvingen en de functievergelijkingsformulieren vinden, die ten grondslag hebben
gelegen aan de door de Minister vastgestelde transponeringstabel. Natuurlifk kunt u ook contact
opnemen met uw direct leidinggevende.

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
De korpschef van politie, namens deze,
De directeur Human Resource Management, namens deze

O. Dutilh
De liaison Human Resource Management van de eenheid Amsterdam
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ﬁ'l. I TIE Persoonijke Pagina Opleidingen

Stamnummer: 19372
Naam:

Geboortedatum: L
 Datum in dienst: 01-08-2003

' Opleiding gevolgd

Ryb: cat. 11 - Ringwegsurveillance 12-02-2015  13-02-2015 Ja Ja Nee

Ryb: cat. 12 - H.R.T. 02-02-2015  11-02-2015 Ja Ja Nee 11-02-2017
Rijtest Motor 18-12-2014  18-12-2014 Ja Ja Nee
Ryb: cat. 12 - H.R.T. - intake 24-07-2014  24-07-2014 Ja Ja Nee 24-07-2016
Portogewoon E-toets eindgebruiker 30-12-2013  30-12-2013 Ja Ja Nee
Documentcontrole 12-04-2010  13-04-2010 Ja Ja Ja
BVH Uitvoeren - handhaving 23-12-2009  24-12-2009 Ja Ja Nee
Korpsparade 15-09-2009  15-09-2009 Ja Ja Nee
Huiselijk geweld 08-09-2009  08-09-2009 Ja Ja Nee
IGP (workshop} 22-08-2008  22-08-2008 Ja Nee Nee
. Korpsthemadag 2007 One team, One Goal 20-09-2007  20-09-2007 Ja Ja Nee
Ademanalyse bedienaar Honac-Intox 28-06-2007  28-06-2007 Ja Ja Nee
Dialoog voor medewerkers 23-03-2007  23-03-2007 Ja Ja Nee
Korps Themadag Politie in Ontwikkeling 20-04-2006  20-04-2006 Ja Ja Nee
Discriminatie gesignaleerd 24-03-2006  24-03-2006 Ja Ja Nee
Korps Themadag 2005 15-04-2005  15-04-2005 Ja Ja Nee

Vooropleiding

ch
PRVT-auto burger 12-02-2015 12-02-2015 Nee RSA
PRVT-auto burger 02-02-2015 02-02-2015 Nee HRT
Integriteit Kies Bewust 18-04-2005 18-04-2005 Ja Integriteit Kies Bewust
Korpsmores 28-09-2004 28-09-2004 Ja Korpsmores
Ryb: cat. 3 - VW-Transporter 20-09-2004 20-09-2004 Ja Ryb: cat. 3 - VW-Transporter - A.Zorg
B.OA. 07-01-2004 13-01-2004 Ja B.O.A. Herexamentraining O.A. groep 3
Bedrijfshulpverlening 21-08-2003 22-08-2003 Ja Bedrijfshulpverlening Operat. Assistent
II\EAiSdFderaar Beroeps Ondw. niveau inventarisatie 01-08-2003 01-08-2003 Ja lg/lisdlgelbaar Beroeps Ondw. niveau inventarisatie
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