
BESLUiT N P O f e t ' 

P W L r T I E ,2 8 AUG 2002 

ö Amsterdam-Amstelland 

er Aanstelling lot aspirant in tijdelijke dienst voor de 
duur van de initiële opleiding (kwalificatieniveau 4) 

De Koqischef van het regionaal politiekorps Amsterdam-Amstelland, 

handelende namens de Korpsbeheerder van hct regionaal politiekorps Amsterdam-Anifitclland op 
grond van het Mandaatsbesluit Regionaal Politiekorps Amsterdam-Amstelland september 1997, 
laatstelijk gewijzigd bij besluifvan 23 febraari 2002; 

gelet op het Ondermandaat Regionaal Politiekorps Amsterdam-Amstelland september 1997, 
laatstelijk gewijzigd bij besluit van 24 febniari 2002; 

gelet op artikel 26 van de Politiewet 1993, dé artikelen 3, eerste lid en 7, eerste lid van liet Besluit 
algemene rechtspositie politie (Stb. 2002, 162) en artikel 3 van het Besluit bezoldigmg politie 
(.Stb, 2002, 163); 

gelet op hct dienstvoorschiift nr. 08.30.9; 

gezien de brief van de ad interim chef dienst Personeel & Arbeidsvoorvvaarden i.o. van 29 ju l i 
2002; 

B E S L U I T : 

geboren' 
stnr, 19246 

met ingang van 1 sgiteinher 2002 

aan te stellen tot aspirant in tijdelijke dienst voor de duur van de initiële opleiding 
allround politiemedewerker (kwalificatieniveau ), waaraan geen opbouw van het 
specifieke deel van het AFUP-opbouwreglement is verbonden, voor een 
betrelddngsomvang van gemiddeld 36 uur per week tot uiterlijk 1 september 2004; 
een salaris toe te kemien van € , - bruto per maand (overeenkorastig salarisschaal' , 
salarisnummer' ), 

Anisterdam, 22 augusUis 2002 

J)e Koipschef van het regionaal politiekoips Amsterdam-Amstelland, 

Naam:... 
•" Örg.Ï Al 'AA-

Handtekenina: 

Tegen dit b«1ui( kunt u binnen 6 weken bezwaar indienen op grond van de Algemene wel bestuursreclit en co" 

iiuending van ecn berwaarsclmft san dc Koipsbe]iK<;nler van hel Regionaal Poliliekoipi Aoalerdaiti-Aur' 

Algemena Bestuurlijke en Juridische Ondersieuning, Posibus 2287,1000 C G Ansterdam. 

nil \M-21,5, door 

..«ntie van de coordinator 

M-20 



a 

P W L I T I E 
BESLUIT NR. 

1 4 S E P 2005 
Amsterdam-Amstel land 

er Aanstelling tot aspirant in 'tijdelijke 
dienst voor een proeftijd. 

Namens de Korpsbeheerder van de Politieregio Atnsterdam-Amstelland, op grond von het 
MandaatbesluitRegionale Politiekorps Amsterdam-Amstelland 2005; 

gelet op het Ondermandaat kembeheer Regionale Politiekorps Amsterdam-Amstelland 2005 en 
gelet op het Besluit subondermandaat Dienst Personeel & Arbeidsvoonvaarden Regionale 
Politiekoips Amsterdam-Amstelland 2005; 

gelet op artikel 26 van de Politiewet 1993 en artikel 3, tweede lid van het Besluit algemene 
rechtspositie poiitie (Stb. 2002, 162); 

gelet op artikel B.3, tweede lid onder b van het At'UP-opbouwreglement, behorende bij artikel 
2.4b van het pensioenreglement van de StichlingPensioenfonds ABP; 

gezien de brief van chef Vakgioep Basisontwikkeling van I septeraber 2005; 

overwegende dat de heer' _ thans heeft voldaan aan de gestelde eisen om in aanmerking 
te komen voor eén aanstelling tüt aspirant in tijdelijke dienst voor een proeftijd; 

B E S L U I T : 

geboren 
stnr. 19246 

met ingang van Lsepteinh££-2Q115 

aan te stellen tot aspiiant in tijdelijke dienst voor een proeftijd van 1 jaar (tot 1 september 
2006), waaraan het specifiek deel vanhet AFUP-opbouwreglement is verbonden, bij dc 
Academie PoUtie Anisterdam-Amstelland van het regionaal politiekorps Amsterdam-
Amstelland. 

. , , , , „f,-,, Vakgroefc>öasiöoi,...., 
AmBterdam, 13 september 2005 . • 

Üe Korpsbfciieeraer, 
namens deze de Korpsche*", |̂  
n^ens deze chefdiensl Personeeb& Arbeidsvoorwaarden, 
^ooj dez^ coördinator Arbeidsvoorwaarden, i 

Naarn:, 

Handtekeni' 

Org.: APAA. 

Een belanghebbende ksn legen « n beslmt binr,en zes weVen bezw-iar indieaen. De iermijn voor hel indienen van tsn beawasrachrift aan met 

ÏTigang van de dag M die waarop een besluit ïs loegezonden of lu'igereikr. Hei bezwaarschrift dienl te worden genchl san dc Korpsbeheerder en 

gezonden aan de Coönünalur Algemene Bestuurlijke en Juiidische ontlereteuning. Poslbus 22S7, IQQOCG AmslerdaTTL 

M - 1 8 



BESLUIT NR. 

.2 9 SEP 200B 
p .Amsterdam-Amstelland 

er aanstqlling tot aspirant in vaste dienst 

Namens de Korpsbeiieerder van de Politieregio Amsterdam-Amstelland, op grond van hef 
Mandaatbesluit Regionale Politiekorps Arasterdam-Amstelland 2005; 

gelet op hct Ondermandaat kembeheer Regionale Politickorps Amsterdam-Amstelland 2006; 

gelet op artikel 26 van de Politiewet 1993 en aïtikel 3, derde lid van het Besluit algemene 
rechtspositie politie (Stb. 2002,162); 

gelet op hst schrijven van de Adviseur Personeel en Arbeidsverhoudingen van 2 mei 2002 met 
betrekking tot het salarisperspectief aan aspiranten in het kader van hct nieuwe politie-ondenvijs; 

gezien de voordracht namens chefVakgroep Basisonhvildceling van 12 september 2006; 

ovenvegende dat betroldcene thans heeft voldaan aan de gestelde eisen om in aanmerking te komen 
voor een aanstelling tot aspirant in vaste dienst en op grond hiervan in aanmerking komt voor een 
salaris overeenkomstig salarisschaal •, salarisnummer; 

B E S L U I T ; 

geboren 
stnr. 19246 

met ingang van 1 sspfp.mher 2006 

aan te stellen tot aspirant in vaste dienst bij de Academie Politie Amsterdam-Amstelland van 
het regionaal politiekorps Amsterdam-Amstelland. 
ecn salaris toe te kennen van 6 bmto per maand (overeenkomstig salarisscliaal , 
salarisnummer ). 

Amsterdam, 26 september 2006 

De korpsbeheerder, 
narnens deze de korpschef, 
^ r deze chef dienstpersoneel & Arbeidsvoorwaarden, 

Hafidtekenfr 

mw. drs. J.A.M, Stolwijk ,3rg.;APAA. 

bihnghebbeode l:ati legén eSn bÊSliiïl biim^ïi 223 weken bezwaar indténsn. De teniiijii voor liel indienen cen beEWa3r5clinft vangt 3?n mït ingang 

s-oii ii ii% m dis marop een besluil is loegezondsn oruilgereil^l. Hel bszA-aarsclinfl diem Is worden getichi aan de Korpsbeheerder en geïondcn aan de 

CoSrdiniior Algeinene Desluurlijke til Juridischs ondersleuning, Postbus 22S7,1000 CQ Analerdam. 



e Amsterdam-Amstel land 

BgSLU(Tf\lR. 

• 1 . - 2 D E C 2006 

DvD Aanstelling als allround politiemedewerker in opleiding (niveau 4) / 
toekennen persoonlijke toelage (49'maand opleiding) 

Namens de Korpsbeheerder van de Politieregio Amsterdam-Amstelland, op grond van het 
Jviandaatbesluit Regionale Politiekorps Amsterdam-Amstelland 2005; . 

gelet op het Ondermandaat kembeheer Regionale Politiekorps Amsterdam-Amstelland 2006; 

gelet op artikel 26 van de Politiewet 1993, artikel 3a van het Be.sluit algemene rechtspositie'politie' 
(Stb. 2002, 162) cn de artikelen 3, vierde lid en 21 yan het Besluit bezoldiging politie (Stb. 2002, 
163); 

gelet op het sedert 1 januari 2002 geldende salarisperspectief (49' maand) ten behoeve van het GIO-
traject; 

overwegende dat betrokkene thans heeft voldaan aan de gestelde eisen om in aanmerking te komen • 
voor een aan.stelling als ambtenaar voor de uit^'oering'van de politietaak; 

gezien de voordracht \'an chefVakgroep Basisontwikkeling van 22 november 2006; 

B E S L U I T : ' • 

geboren 
stnr. 19246 

met ingang van Lseptemhetlflüö 

aan te stellen als "allround pohtiemedewerker in opleiding" in de rang van agent in vaste 
dienst voor een betrekkingsomvang van gemiddeld 36 uur per week; 
in te delen in salarisschaal' en het salaris vast te stellen op € , - bruto per maand 
(.salarisnummer ); 
een persoonlijke toelage toe te kennen tot 1 .̂ eptemhsr 2007; 
het bedrag van de toelage tot 1 september 2007 vast te stellen ter grootte van het verschil 
tussen salarisschaal , salarisnummer en overeenkomstig salarisschaal', salarisnummer,' 
(naar de salarissituatie van 1 juni 2006 € ,-- bruto per maand); 

de datum waarop de eerstvolgende periodieke salarisverhoging kan worden toegekend vast te stellen 
op 1 september 2007. 

Amsterdam, 7 deceraber 2006 . Vakgroep basisonteiKk«liriy , 

De korpsbeheerder, Besluit ontvangen d.d.:...lS.7..l̂ " 
narnensjgze de korpschef, - • ' 

^vo'Srderëdtó^-^enst Personeel & Arbeid^ . Naam:.' . ^..l..\>?^ 

Handtekenina;. ^ . 

^Mdr^ATSÏ S t o l w i j k plv.CbfOiènrtPe.oneelaArbfeooavaarden -

Ing. G.A.M. Oud Ammerveld 
Een befanghebbende kan legen een besluit binnsn ies weken beswaar indienen, De lermijn voor hei indienen van een bezwaar. vangl' 
asn met ingang van de dag na die waarop een besluil Is loegizonden or uilgereikl. Hel bejwaars'chrifl dienl le worden gerichl aan de 
Korpsbeheerder en gezonden aan de Coördinalor Algemene Besluurlijke en Juridische ondersteuning. Postbus 3287, IOOO C G Amsterdam. 



p L I T I E 
BESLUIT NR 

O km 2007 

• Amsterdam-Amstei land 
• D ienst Personee l en A r b e d s v o o r w a a r d e n 

er Bevordering 

Namens de Korpsbeheerder van de PoHtieregio Anisterdam-Amstelland, op grond van het 
Mandaatbesluit Regionale Politiekoips Amsterdam-Amstelland 2005; 

gelet op het Ondennandaat overige leden koipsleiding Regionale Politiekorps Amsterdam-Amstelland 
2005; 

gelet op artikel 26 van de Politiewet 1993 en de artikelen 6 en 10 van het Besiuit bezoldiging politie 
(Stb.2002,163); 

gezien de voordracht namens chefVakgroep Basisontwikkeling van 1 augustus 2007; 

B E S L U I T : 

geboren 
stnr. 19246 

met ingang van .1 augu.stus 2007 

aan te stellen in de functie van generalist waaraan de rang van hoofdagent is verbonden aan het 
wijkteam Surinameplein van het vijfde district van de politie Amsterdam-Amstelland in vaste 
dienst voor een betrekkingsomvang van gemiddeld 38 uur per week; 
jn te delen in salarisschaal , salarisnummer en het salaris vast te stellen op € : 
(= 38/36 x € ,") bruto per maand; 
de aan betrokkene bij besluit van 7 december 2006 toegekende persoonlijke toelage (nr. 7271) 
welke laatstelijkis gewijzigd bij besluit van 25 januari 2007 (nr. 751) in te trekken; 

de datum waarop de eerstvolgende periodieke salarisverhogmg kan worden toegekend vast te steUen 
o p l september2007. 

Amsterdam, 20 augustus 2007 

De korpsbeheerder, 
namens deze de korpschef, 
voor deze Hoofd Pohtiële Bedrijfsvoering, 

CLy^i^ss^ org.: D.5 

'BenteiiifipebTjende Vm tcgen een besluil binnen zes weken bezwaar Indienen. De tetmiju voor het indienen vsn cen beiwaanclirift vangt 
I f ï ï f^gang van de dag na die vvaarop eenbeiluit is toegezonden of uitgereikt. Hel bezwaaischrift dienl te wonien geticht aan dS Korpsbehseiilsr 
en gezonden am de Coèrdinator Algemene Bestuurlijke en Juridische ondersteuning, Posfbus 2287. iOOO C G Amslerdani. 

0600-3(0S07) 



iM 

^7 ' /•/\ 

De k o r p s b e h e e r d e r 

BESLUIT NR. ......... 

4 SEP 2012 

v a n de Pol i t ieregio A m s t e r d a m - A m s t e l l a n d 

G e l e t o p : 

het bepaalde in artikel 65 van het Besluit algemene rechtspositie politie; 

B e s l u i t : 

naam: 
voornamen: 
geboortedatum: 
stamnummer; 
functie: 
plaats van tewerkstelling: 
betrekkingsomvang: 

met Ingang van: 
In de functie van: 
taakaccent: 
plaats van tewerkstelling: 
betrekkingsomvang: 

19246 
GENERALIST/ 
D5 Team Surinameplein 
gemiddeld 38 uur perweek 

te p l a a t s e n o p e i g e n a a n v r a a g 

6 oktober 2012 
GENERALIST/ 
geen 
DCIV BV RPW 
gemiddeld 38 uur perweek 

De in dit besluit genoemde functie zal na de overgang van korpsfuncties naar LFNP-functies worden 
gewijzigd naar de meest vergelijkbare LFNP-functie overeenkomstig de transponeringstabel. 

Ontvangen d.d. 

Hancltiksningi „" 

Amsterdam, 30 aOóustus 2012 
de korpsbeheeraefvan de Politieregio Amsterdam-Amstelland, 
namens deze /e prpschef, 
voor deze, 

mw. drs. •Öi^.A/an Buren 
chef Bedrijfs/oerlng Zaken dienst Personeel en Arbeidsvoorwaarden 

Een bslan^ebbende kan tegen een besluit binnen zes weken bezwaar Indienen. De fermijn voor het indienen van een 
bezv/aarschrift vangt aan met ingang van da dag na die waarop ean besluit is toegezonden of uitgereikt. Hat bezwaarschrift dient 
te v/orden gericht aan de Korpsbeheerder en gezonden aan chef bureau Juridische Zaken, Posthus 2287,1000 CG Amsterdam. 

« WticiKzaam en dienstbaar» P W L I T I E 
• Amsterdam-Amstelland 



ED 

De korpschef 

SLUIT NR. . / S S k 

I 1 OKT 20U 

G e l e t o p : 

de circulaire Afspraken ^A'eede tranche van harmonisatie van de arbeidsvoorwaarden politie (HAPII), 
kenmerk 2010-721508, d.d. 18 november 2010, het bepaalde in de artikelen 6 en 10 van het besluit 
bezoldiging politie; 

naam: 
voornamen: 
geboortedatum: 
stamnummer: 
functie: 
betrekkingsomvang: 
piaats van tev/erkstelling: 

met ingang van: 
functie: 
rang: 
salarisschaal en salarisnummer; 
salarisbedrag: 
eerstvolgende periodiekdatum: 

B e s l u l t : 

19246 
GENERALIST/ (Generalist GGP) 
gemiddeld 38 uur per week 
DCIV BV RPW 

te b e v o r d e r e n 

1 november 2010 
PROFESSIONAL 
Brigadier 

(Senior GGP) 

bruto per maand (saiarissituatie 1-3-2010) 
1 september 2011 

conform ff^P'^oi 
LFNP functie:" ^ ' 
LFNP schaal: 
Vakgebied; 
Werkterrein: 
Aandachlsgebied: 
Inzetbaar op: 

toegekend taakaccent: 

8̂,••!ngŝ 3bc! met ingang van 1 januari 2012 overgegaan naar; 
Senior GGP 

GGP 
n.v.t. 
n.v.t. 
GGP 

geen 

Ontvangen d.d. 

Amsterdam. 22 oklober 2014 
de korpschef van politie, namens deze 
de politiechef van Amsterdam, namens deze Handtekening: 

mw. mr. L.F.P. van Rede 
Hoofd Bedrijfsvoering Amsterdam ' 

Indien u zlch niet kunt verenigen met de Inhoud van dit besluit, kunt u overeenkomslig de Algemene v/et bestuursrecht binnen een 
termijn van zes v/eken na bekendmaking van dit besluit schriflslijk bezwaar maken, dan v/el elektronisch per e-mall. 
Het bezv/aarschrift diant te v/ordon gericht aan de korpschef van politie en kan scfiriftelijk worden Ingediend bij het 
Politiedienstencenirum, HR-Bezv/aarloket, poslbus 611, 8000 AP In Zv/olle. Als u het bezwaarschrift elektronisch wilt Indienen, Is 
vereist dat dit gescand wordt en per e-mail v/ordt verstuurd aan hrbezvvaarlokei@ijsselland.politie.nl. Het bezwaarschrifi dient te 
zijn voorzien van een duidelijk zichtbare handfekening van u of uw gemachtigde en het bestreden besluit dient Ingescand mee te 
v/orden gezonden. Voorts dlenl u, Indien u vertegenwoordigd v/ordt door een semaohllgde, niet zijnde een advocaat, een 
ingescande ondertekende machliging mes te zenden. 

« waai<2<iciiT) en clienstbaar» 



Daium IlC^^fel I T I P 
Onderwerp Landelijk Funcüegebouw ^ .̂̂ ^ la 1 I I C 

Nederlandse Politie V / 
Pagina 2/2 

Het voorgenomen overgangsbesluit LFNP 

In dit onderdeel van het besluit vindt u de voorgenomen overgang aan van uw funcfie{s) in de 
periode 31 december 2009 tot en met 31 december 2011. Op grond van artikel 6 lid 2 Besluit 
bezoldiging politie Juncto arlikel 5 Regeling overgang naar een LFNP-functie ben ik voornemens u, 
op basis van uw ultgangspositie(s) vanaf 31 december 2009 tot en met 31 december 2011 en de 
transponeringstabel, de LFNP-functie(s) toe te kennen zoals in onderstaand overzicht is 
weergegeven. 

Persoonlijk overzichl LFNP-ültgangsposltie vanaf 31-12-2009 tol èn met 31-12-2011: 
Naam 
Dienstnummer 19246 
Ingangsdatum Vastgestelde uitgangsposltie(s) 

in huidige politieorganisatie 
Voorgenomen besluit: LFNP-functie 
volgens transponeringstabel 

31 december 
2009 

GENERALIST/005/07 
D5 Team Surinameplein 

Generalist G G P 
Schaa l : 

Vakgebied: GGP 
Werkterrein: 
Aandachtsgebied: 
Inzetbaar op: 
Specifieke functionaliteit: 

Vakgebied: 
Werkterrein: 
Aandachlsgebied: 
Inzetbaar op: 
Specifieke functionaliteit: 

Vakgebied: 
Werkterrein: 
Aandachtsgebied: 
Inzetbaar op; 
Specifieke functionaliteit: 

Vakgebied: 
Werkterrein: 
Aandachtsgebied; 
Inzetbaar op: 
Specifieke functionalileil: 

Op 31 december 2011 GENERALIST/005/07 Generalist GGP 
is geïnventariseerd D5 Team Surinameplein Schaal: 

Materiaal,WA- Vakgebied: GGP 
adressen,Kwaliteitscontrole Werkterrein; 

Aandachtsgebied: 
Inzelbaar op: 
Specifieke functionaliteit: 

19246 «waaKzaam en clienslbaar» 



P ^ ^ ^ L I T I E 

MIJn voomemen is te besluiten dat uw positie van de peildatum 31 december 2011 op 1 
januari 2012 overgaat naar Generalist G G P . 

Het voorgenomen wiizigingsbesluit LFNP 

In dit onderdeel van het besluit vindt u de voorgenomen wijziging van uw functie(s) na 31 
december 2011, omdat er na deze datum nog formele wijzigingen zijn geweest die relevant zijn 
voor uw situatie In het LFNP. 
Ook deze nieuwe funGtie(s) wordt in een LFNP-functie(s) gewijzigd. Op deze wijziging is echter niet 
de Regeling overgang naar een LFNP-functle van toepassing. Verder gelden de reguliere regels 
voor een functiewijziging. 

Op basis van arlikel 6 lid 2 Besluit bezoldiging politie ben Ik, in vervolg op eerdere besluiten, 
voornemens uw functie(s) als volgl te wijzigen: 

Persoonlijk overzicht LFNP-uitgangspositie vanaf 01-01-2012: 
Naam 
Dienstnummer 19246 
Ingangsdatum Vastgestelde ultgangspositie(s) 

in huidige politieorganisatie 
Voorgenomen besluit: LFNP-functie 
volgens transponeringstabel 

6 oktober 2012 GENERALIST/005/07 
DCIV BV RPVV 

Generalist GGP 
Schaal: 

Vakgebied: GGP 
Werkterrein: Verkeer 
Aandachtsgebied; 
Inzetbaar op: 
Specifieke functionaliteit; 

/ 

Vakgebied: 
Werkterrein; 
Aandachtsgebied: 
Inzetbaar op: 
Specifieke functionaliteit: 

Vakgebied: 
Werkterrein: 
Aandachtsgebied: 
Inzetbaar op: 
Specifieke functionaliteit; 

Gevolgen van bovenstaande voorgenomen besluiten 
Zowei de overgang als de wijziging naar een LFNP-funclie is een omzeiling van de 
functiebeschrijving. Daarbij geldt zoals daf In de Regeling overgang naareen LFNP-functie is 
vastgelegd hct uitgangspunt: U houdt wat u heeft. 
Dit betekent onder meer dat er door de Invoering van het LFNP niets wijzigt aan uw feitelijke 
werkzaamheden. U blijft doen wat u deed. Het beteken! ook dat u uw eventuele individuele en 
persoonsgebonden rechlen, uw status, uw salarisschaal, uw rang en uw recht op bijvoorbeeld 
(i)TBF behoudt. 

Datum 
Onüewerp Landelijk Functiegebouw 

Nederlandse Politie 

Pagina 3/3 

19245 «wadKzaam en dienstbaar» 



Datum 

Onderwerp Landelijk Functiegebouw 

Nederlandse Politie 

Pagina 4/4 

P O L I T I E 

Indien ii in aanmerking komt voor een hoger salaris of vergoedingen met terugwerkende kracht, 
dan wordt dit later in een apart schrijven aan u bekend gemaakl. 

Heeft u bedenkingen? 
Als uw persoonlijke overzichl juist is, hoeft u niets te ondernemen. 
Als u bedenkingen heeft tegen deze voorgenomen besluiten, kunt u deze uitsluitend schriftelijk 
indienen. Overigens wil Ik u er op attenderen dal de uilkomst van de transponeringstabel bepalend 
Is voor dll voorgenomen besluit, en dat deze tabel door de Minister (als algemeen verbindend 
voorschrift) is vastgesteld. 

Ik verzoek u uw bedenking uiterlijk drie weken na dagtekening of zoveel eerder als mogelijk te 
verzenden naar Projectteam LFNP, t.a.v. mw. Drs. 
Amsterdam. Na ontvangsl van uw bedenking krijgl u een ontvangstbevestiging. Mocht u binnen 
twee weken na verzending geen bevestiging hebben onivangen, wilt u dit dan melden aan uw 
direct leidinggevende? 

Meer informatie 
Voor meer Informatie kunl u terecht op htlp://ikwerkbiidepolilie.r3olilieacademie.politie.nl. Daar kunt 
u de LFi^JP-functiebeschrijvlngen en de functievergelijkingsformulieren vinden, die ten grondslag 
hebben gelegen aan de door de Minisler vastgestelde transponeringstabel. Natuurlijk kunl u ook 
contact opnemen met uw direct leidinggevende. 

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben gemformeerd. 

HoogaGhtend, 
De korpschef van politie, namens deze, 
De direcleur HRM, namens deze 

R. Trentelman 
HR-liaison van Amsterdam 

19246 «waaKZciam en clienstbaar» 
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I ^ Regiopolitie Amsterdam-Amstenand 

I Eed en belofte ' 
blz : 1 I 

I Persoon : 19246 

I Dienstverb.: 1 Arb .re l : 1 org.eenh: 12280 OIR : 29091/0001/019246 

I ' 
I 

Rubriek Waarde (omschrijving) 

Eed / belofte ; B (Ambtsbelofte) 
Eed / belofte BOA : 

Einde overzicht 
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if !. 

Stamnummer: 19246 
Naam: 
Geboortedatum: 
Datum in dienst: 01-09-2002 

Opleiding gevolgd 

Ademanalyse Bedienaar Drager A9510 

Portogewoon E-toets eindgebruiker 

PRVT-auto (Pol.Rijvaardigh.Training) uniform 

Radarbedienaar Gatso-24 Digitaal 

ME Certificeringsweek-Optreden als ME lid 

Ademanalyse bedienaar Honac-Intox 

MAR Motor Applicatie Regio 

Ryb. cat. 2 - Pers.auto (aanvuliende rijopleiding) 

MAR Motor Applicatie Regio 

Rijtest Motor 

Ryb. cat. 2 - Pers.auto (aanvullende rijopleiding) 

Ryb: cat. 14-VRT-vrtg 

ME Optreden als ME-lid (voor 2010) 

BVH Uitvoeren - handhaving 

BLS/AED (reanimatie) 

Aanrijdingscoördinator 2 

Test FMW tbv Generalist 

Test FMW tbv Generaiist 

Korpsthemadag 2007 One team, One Goal 

MOR Motor Opleiding Regio 

Strafw. met Mike: Dwangmid & Actualiteit 

Praktijkcoach (BCPC) (Basis) 

Strafw. met Mike: Beslag & betr.plaatsen 

Rollertestbank Digitaal 

Korps Themadag Poiitie in Ontwikkeling 

Documentcontrole 

PSHV (Politie Suite Handhaving Vreemdelingen) 

GIO Vreemdelingen 

Examen CAR WT/WT/DCR/BO 

Korps Themadag 2005 

Dialoog voor medewerkers 

Ademanalyse bedienaar Honac-intox 

Begindatum Einddatum Bijgewoond Volbracht Certificaat Geldi! 

03-06-2015 

10-02-2014 

09-08-2013 

28- 02-2013 

14-01-2013 

29- 11-2012 

31-05-2012 

02-03-2011 

19-01-2011 

13- 01-2011 

16- 12-2010 

26-10-2010 

28-12-2009 

26-11-2009 

02-10-2008 

02-10-2007 

01-10-2007 

24- 09-2007 

12- 09-2007 

17- 07-2007 

25- 01-2007 

23- 01-2007 

18- 01-2007 

21-12-2006 

05- 10-2006 

14- 09-2006 

13- 09-2006 

06- 09-2006 

17-03-2006 

24- 06-2005 

08-06-2005 

01-06-2005 

03-06-2015 

10- 02-2014 

09-08-2013 

28- 02-2013 

18- 01-2013 

29- 11-2012 

31-05-2012 

02-03-2011 

19- 01-2011 

13-01-2011 

16- 12-2010 

26-10-2010 

31-12-2009 

?7-11-2009 

02-10-2008 

02-10-2007 

01-10-2007 

24- 09-2007 

12- 09-2007 

19-07-2007 

25- 01-2007 

11- 04-2007 

18-01-2007 

21-12-2006 

05-10-2006 

15-09-2006 

13- 09-2006 

07- 09-2006 

17- 03-2006 

24-06-2005 

08- 06-2005 

01-06-2005 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Nee 

Nee 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Nee 

Ja 

Nee 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Nee 

Nee 

Nee 

Nee 

Ja 

Nee 

Nee 

Nee 

Nee 

Nee 

Nee 

Nee 

Nee 

Ja 

Nee 

Nee 

Nee 

Nee 

Ja 

Nee 

Ja 

Nee 

Nee 

Nee 

Ja 

Nee 

Nee 

Ja 

Nee 

Nee 

Nee 

09-08-2016 

31-05-2015 

19-01-2014 

19-07-2010 

-TKT ^jF "757 w W '̂4" 'Y' -W W T W"''^—""ïT"^ • "T" 
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Vooropleiding 

Discriminatie gesignal' 

Korpsmores 

Bedienaar Ademanalyse-apparaat 

Laserbedienaar 'Laser-Patrol' 

Middelbaar Beroeps Ondw. niveau inventarisatie 
ESF 

Tot Diploma Info 

u;-12-2004 01-12-2004 Ja 

17-06-2004 17-06-2004 Ja 

03-12-2003 03-12-2003 Ja 

02-12-2003 02-12-2003 Ja 

01-09-2002 01-09-2002 Ja 

Discriminatie gesignaleerd 

Korpsmores 

Ademanalysebed.Honac Bac Datamaster 

Laserbedienaar 'Laser-Patrol' 

Middelbaar Beroeps Ondw. niveau inventarisatie 
ESF 

r -'-fr 
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