BESLUIT NR. .2837,|
2 8 AUG 2002
= Amsterdam-Amsteliand
é
er Aanglelling (ot aspirant in tijdelijke dienst voor de

duur van de initi€le opleiding (kwalificatieniveau 4)

De Korpschef van het regionaal politiekorps Amsterdam-Amstelland,

handelende namens de Korpsbeheerder van het regionaal politiekorps Amsterdam-Amstclland op
grond van het Mandaatsbesluit Regionaal Politiekorps Amsterdam-Amstelland september 1997,
laatstelijk gewijzigd bij besluit van 23 februari 2002;

gelet op het Ondermandaat Regionaal Politickorps Amsterdam-Amstelland september 1997,
laatstelijk gewijzigd bij beshuit van 24 februari 2002;

gelet op artikel 26 van de Politiewet 1993, de artikelen 3, eerste lid en 7, eerste lid van het Besluit
algemene rechtspositie politie (Stb. 2002, 162) en artikel 3 van het Besluit bezoldiging politie
(Sth. 2002, 163);

gelet op het dienstvoorschrift nr, 08.30.9;

gezien de brief van de ad interim chef dienst Personee] & Arbeidsvoorwaarden 1.0, van 29 juli
2002;

BESLUIT:

geboren
stnr, 19246

met ingang van | september 2002

- aan te stellen tot aspirant in tijdelijke dienst voor de duur van de initiéle opleiding
allround politiemedewerker (kwalificatieniveau ), waaraan geen apbouw van het
specifieke  deel van het AFUP-opbouwreglement is verbonden, wvoor een
betrekkingsomvang van gemiddcld 36 uur per week tot uiterlijk 1 septermber 2004

- gen salaris toe te kennen van € ,-- bruto per maand (overeenkomstig salarisschaal « ,

salarisnummer - ).

Amsterdam, 22 augustus 2002

e Korpschef van het regionaal politiekorps Amsterdam-Amstelland,

mensrdeze ,
Chpf dest Personcel &\Arbmdsvoorwaarden al, Vakgroep basisontwikkeling

Besluit ontvangen d.d.:.zg.:cfﬁ‘ 200

Naam:...

mw.Nrs. ML b der Hefjder) ~ - TOrgrArAn T

Handtekenina: .

Tegen dit bestuit kunt u binnen 6 weken bezwaar indienen op grond van de Algemene wet bestuursrecht en co at M.21.5, door
inzending van een bexwaarsehrift agn de Kompsbeleenler van het Regionaal Poliliekorps AnssterdanrAm <ntie van de codrdinator
Algemene Bestuurlijke en Juridische Ondersteuning , Postbus 2287, 1000 CG Amsterdam. ‘

M-20




i BESLUIT NA.

JLITIE | | .0

# Amsterdam-Amstelland
¢ Yy 23
er Aanstelling tot aspirant in tijdelijke
dienst voor een proeftijd.

Namens de Korpsbeheerder van de Politieregio Amsterdam-Amstelland, op grond van het
Mandaatbesluit Regionale Politickorps Amsterdam-Amstelland 2005;

gelet op het Ondermandaat kembeheer Regionale Politiekorps Amsterdam-Amstelland 2005 en
gelet op het Besluit subondermandaat Dienst Personeel & Arbeidsvoorwaarden Regionale

Politiekorps Amsterdam-Amstelland 2005;

pelet op artikel 26 van de Politiewet 1993 en artikel 3, tweede lid van het Besluit algemenc
rechtspositie politie (Stb. 2002, 162);

gelet op artikel B.3, tweede lid onder b van het AFUP-opbouwreglement, behorende bij artikel
2.4b van het pensivenreglement van de Stichting Pensivenfonds ABP;

gezien de brief van chef Vakgroep Basisontwikkeling van 1 september 2005;

overwegende dat de heer: . thans heeft voldaan aan de gestelde eisen om in aanmerking
te komen voor een aanstelling tot aspirant in tijdelijke dienst voor gen proeftijd;

BESLUIT:

geboren
star, 19246

met ingang van 1september 2005

- aan te stellen tot aspirant in tijdelijke dienst voor een proeftijd van 1 jaar (tot 1 september
2006), waaraan het specifiek deel van het AFUP-opbouwreglement is verbonden, bij de
Academie Politie Amsterdam-Amstelland van het regionaal politickorps Amsterdam-
Amstelland.

Vakgroew pasisci. .
Amsterdam, 13 september 2005 groep masiso, e

B . va a8 Wy o
De Korpsbeneeraer, - esluit ontvangen d\j??(f:) 2605,
namens deze de Korpsche?, Naarn: ( \O\)’Z (4 @

rym)ens deze chef dienst Personeeh& Arbeidsvoorwaarden,
00

§

dez¢ codrdinator Arbeidsvoorwaarden, Han dteké?vinn'

mr. P.W s C T O APAA.

Een belanghebbende kan tegen sen besliit hinnen zes weken bezwaar indienen. De termijn voor het indienen van een bezwasrschrifl vangt aan met
ingang van de dag na die waarop een besluit is tuegezonden of uilgersikt. Het bezwaarsehnift dient te worden gericht aan de Kompsbeheerder en
gezonden aan de Codrdinator Algemene Bestuurlifke en Juridische ondersteuning, Postbus 2287, 1000 CG Amslerdam.




BESLUT N, o

. -2 9 SEP 2006
* Amsterdam-Amsteliand $322

er ' aanstglling tot aspirant in vaste dienst

Namens de Korpsbeheerder van de Po]mereglo Amsterdam-Amstelland, op gTond van het
Mandaatbesluit Regionale Politiekorps Amsterdam-Amstelland 2005;

gelet op het Ondermandaat kernbeheer Regionale Politickorps Amsterdam-Amstelland 2006;
gelet op ariikel 26 van de Politiewet 1993 en artikel 3, derde lid van het Besluit algemene
rechtspositie politie (Stb. 2002, 162);

gelet op het schrijven van de Adviseur Personeel en Arbeidsverhoundingen van 2 mei 2002 met
betrekking fot het salarisperspecticf aan aspiranten in het kader van het nieuwe politie-onderwijs;

gezien de voordracht namens chef Vakgroep Basisontwikkeling van 12 september 2006;

overwegende dat betrokkene thans heeft voldaan aan de gestelde eisen om in aanmerking te komen I
voor esn aanstelling tot aspirant in vaste dienst en op grond hicrvan in aanmerking komt voor ecn
salaris overeenkomstig salarisschaal v | salarjsnummer. ;

BESLUIT:

geboren

star. 19246

met ingang van 1 _septernher 2008 ‘

- aan te stellen tot aspirant in vaste dienst bij de Academie Politie Amsterdam-Amstelland van
het regionaal politiekorps Amsterdam-Amstelland.

- een salaris toe te kennen van € -~ bruto per maand (overeenkomsiig salarisschaal
salarisnumner ).

Amsterdam, 26 september 2006 Vakgroep basisontwikkeling

De korpsbeheerder, ol ] L

namens deze de korpschef, Besluit ontvangen d.d.: Q‘J\Q&IG

@r deze chef dienst Personeel & Arbeidsvoorwaarden, Nasme / 9%, f)
.Handtekéﬁﬁ

mw. drs. J.AM, Stolwijk . /')rg.:APAA.

£en belanghehhenda ken legen e2n hasluit bitnen ze5 weken bezwaar indisnen. De termijn voor het indienen van ezn bezwaarschrifl vangl a2n nwl ingang
van de dag m die waarop een besluil is tosgezonden of vilgereiki, Hel bezwaarschrifl dient te worden gericht aan de Korpsbeheerder en gezonden aan de
Cobrdinatar Algemene Destuurlijfke eh Juridische ondersteuning, Postbus 2287, 1000 CG Anulerdam.
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’I Z DEC 20{15

~ ' © Amsterdam-Amstelland /
DvD Aanstelling als allround polmemedewerker in opl 1dtnw (mveau 4/
toekcnncn persoonlijke toclage (49" maand oplexdmg)

Namens de mesbeheetder vai de Politieregio Amsterdam-Amstelland, op g—ond van het
Mandaatbesluit Regionale Politickorps Amsterdam-Amstelland 2005;

gelet op hef Ondennaxlqaat ke{n"beheef Regionale Politiekorps Amsterdarﬁ-AmsteIland 2006;

gelet op artikel 26 van de Politiewet 1993, artikel 3a van het Besluit algemene rechtspositie politie’
(Stb. 2002, 162) cn de artikelen 3, vierde lid en 21 van het Besluit bezoldiging politie (Stb. 2002,

163);

gelet op het sedert 1 januari 2002 geldende salarisperspectief (49c rnaand) ten behoeve-van het GIO-
fraject;

overwegende dat betrokkene thans heeft voldaan aan de gestelde ¢isen om in aanmerking te komen -
VoOr een aanqte]lma als ambtenasr voor de uitvoerin g van de politietaak;

gezien de voordracht van chef Vakgroep Basisontwikkeliig van 22 november 2006;

L}

BESLUIT:

geboren
strr. 19246

met ingang van | septernber 2006

- aan te stellen als “allround politiemedewerker in opleiding” in de rang van agent in vaste
dienst voor een betrekkingsormvang van gemiddeld 36 uur per week;
- in te delen in salarisschaal - en het salarls vast te stellen op € - bruto per maand

(salarisnummer )

- een persoonlijke toelage toe te kennen tot 1 september 2007;

- het bedrag van de toclage tot 1 september 2007 vast te stellen ter grootte van het verschil
tussen salarisschaal |, salarisnurmmer  en overeenkomstig salarisschaal * , salarisnummer
(naar de salarissituatie van I juni 2006 € - bruto per maand};

de datum waarop de eerstvolgende periodieke salarisverhoging kan worden toegekend vast te stellen
ap | september 2007,

Amsterdam, 7 december 2006 Vakgroep basisontwikieling

De korpsbcheerder, 5 Beslutt ontvangen dd.c.. \b' \ &6
namnens deze de korpschef, - . N Y/
NGor deze che%‘?.i‘enst Personcel & Arbgidsvoorwaarden, . Naam ....................... . R[ 1.\.52 ‘6
P i o |
,  Handtekening:. .
b Jrs A Stolwik plv. Chef Dxenst Personeel & Ar bexd;voon/aardan - ™ APAA -

fng. G.A.M. Oud Ammerveld
Een belanghebbende kan tegen een Besluit binnen zes weken bezwanr indienen, De termijn vaor het indienen van een bezwash ..vang!'
aan met ingdng van de dag na die waarop een besluil is toegézonden of uitgereikt. Hel bezwaarsehrift dient te worden gericht aan de
Korpsbeheerder en gezonden aan de Colirdinator Algemene Bestuurlijke en Juridische ondcratguning, Posthus 2287, 1000 CG Amsterdam.

BESLUIT NR T
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BESLUIT NR. .ooviieee

e Amsterdam-Amstelland ' 6’@? 2
¢ Dienst Personeel en Arbeidsvoorwaarden

er Bevordering

Namens de Korpsbeheerder van de Politieregio Amsterdam-Amstelland, op grond van het
Mandaatbesluit Regionale Politiekorps Amsterdam-Amstelland 2005;

gelet op het Ondermandaat overige leden korpsleiding Regionale Politickorps Amsterdam-Amstelland
2005;

gelet op artikel 26 van de Politiewet 1993 en de artikelen 6 en 10 van het Besluit bezoldiging politie:
(Stb. 2002, 163);

gezien de voordracht namens chef Vakproep Basisontwikkeling van 1 augustus 2007;

BESLUIT:

geboren
stor. 19246

met ingang van 1 augnstus 2007

aan ie stellen in de funciie van generalist waaraan de rang van hoofdagent is verbonden aan hei
wijkteam Surinameplein van het vijfde district van de politie Amsterdam-Amstelland in vaste
dienst voor een betrekkingsomvang van gemiddeld 38 wur per week;

- in te delen in salarisschaal , salarisnummer en het salaris vast te stellen op € .

(=38/36x% € =) bruto per maand;
de aan betrokkene bij besluit van 7 december 2006 toegekende persoonlijke toelage (nr. 7271)

welke laatstelijk is gewijzigd bij besluit van 25 januari 2007 (nr. 751} in te trekken,

de datum waarop de eerstvolgende periodieke salarisverhoging kan worden toegekend vast te stellen
op 1 september 2007.

Amsterdam, 20 augustus 2007

De korpsbeheerder,
namens deze de korpschef,
voor deze Hoofd Polititle Bedriifsvoeging,

org.: -5

C-WSEE'L{

Cﬁ@s&mﬁcbbmdc Kan tegen ¢en besluik binnen zes weken bezwaar Indienen. De termijn voor het indlenen ven een bezwaarschrift vangt aen
&t ingang van de dag na die waarop een basluit is toegezonden of uitgercikt. Het bezwaarscheift dient te worden gericht aan de Korpsbeheerder

¢en gezonden aan de Codrdinator Algemene Bestuurlifke en Juridische ondersteuning, Postbus 2287, 1000 CG Amsterdam.

0600-3 {0507)




AMSTERDAM-AMSTE

BESLUIT NR. ....ceevens

L SEP 2012
Gy ( 3

De korpsbeheerder
van de Politieregio Amsterdam-Amstelland

Gelet op:

het bepaalds in artike! 65 van het Besluit algemene rechispositie politie;

Besluit:
naam:
voornamen:
geboortedatum:
stamnummer; 19246
functie: GENERALIST/
plaats van tewerkstelling: D5 Team Surinameplsin
betrekkingsomvang: gemiddeld 38 uur per week

te plaatsen op eigen aanvraag

met ingang van: 6 oktober 2012

in de functie van: GENERALIST/
{aakaccent: geen

plaats van tewerkstelling: DCIV BV RPVW
betrekkingsomvang: gemiddeld 38 uur per week

De in dit besluit genoemde functie 7al na de avergang van korpsfuncties naar LFNP-functies worden
gewiizigd naar de meest vergelijkbare LFNP-funclie overeenkomstig de transponeringstabel.

.

Ontvangen d.d. 2%“42@ Conn

Nasm: s QQ

Handiekening: o« .

Amsterdam, 30 g0fustus 2012
de korpsbehee:{rze van de Politieregio Amsterdam-Amstelland,

namens deze de Korpschef,
voor deze,

mw. drs. #.74& an Buren
chef Bedrilffsyoering Zaken dienst Personeel! en Arbeidsvoorwaarden

Een belangKebbende kan tegen een besluit binnen zes weken bezwaar Indienen. De termijn voor het indienen van een
bezwaarschrift vangt aan met ingang van de dag na die waarop ean besluit is toegezonden of uitgereikt. Hat bezwaarschrift disnt
te worden gericht aan de Korpsbeheerder en gezonden aan chef bureau Juridischa Zaken, Posthus 2287, 1000 CG Amsterdam,

«waarzaam en dlenstbhaar» p%l‘ I T ' E

s Amsterdam-Amstelland
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T ESLUW NR. 5
2 1 0KT 2014

ED

De korpschef

Gelet op:

de circulaire Afspraken tweede tranche van harmonisatie van de arbeldsvoorwaarden politle (HAPI),
kenmerk 2010-721508, d.d. 18 november 2010, het bepaalde in de artikelen 6 en 10 van het besluit

bezoldiging politie;

Besluit:
naam;
voarnamen:
geboortedatum:
stamnummer; 19246
functie: GENERALIST/ (Generalist GGP)
betrekkingsomvang: gemiddeld 38 uur per week
plaats van tewerkstelling: DCIV BV RPWV

te bevorderen

met ingang van; 1 november 2010

functie: . PROFESSIONAL Senior GGP)

rang: . Brigadier

salarisschaal en salarisnummer;

salarisbedrag: bruto per maand (salarissituatie 1-3-2010)

eerstvolgende perlodiekdatum: 1 september 2071

cenform de transponeringstabel metingang van 1 januar 2012 overgegaan haai

LFNP functie: Senior GGP

LFNP schaal:

Vakgebied; GGP

Woerklerrein: nwvt

Aandachisgebied: nv.t

Inzetbaar op: GGP

toegekend taakaccent: geen % k O (2 @l ( i
Ontvangen d. d -
Naam: .

Amsterdam, 22 oklober 2014

de korpschef van politie, namens deze

de politiechef van Amsterdam, namens deze Handtekening: .-

mw. mr. L.F.P. van Rede
Hoofd Bedrijfsvoering Amsterdam

Indien u zich nlet kunt verenigen met de Inhoud van dit besluit, kunt u overcenkomslig de Algemene wet bestuursrecht binnen een
termijn van zes weken na bekendmaking van dit beslult schrifislijk bezwaar maken, dan wel elektronisch per e-mall.

Het bezwaarschiift dlent te worden gericht aan de korpschaf van politie en kan schiiftelijk worden ingediend bi} het
Palitiedienstencentrum, HR-Bezwaarloket, postbus 611, 8000 AP In Zwalle. Als u het bezwaarschrift elektranisch wilt indienen, Is
verelst dat dit gescand wordt en per e-mall wordt verstuurd aan hrbezwaailoket@ijsselland.politie.nl. Het bezwaarschrift dient te
zljn voorzien van een duldelijk 2ichtbare handtekening van u of uw gemachtigde en het bestreden beslult dient Ingescand mes te
worden gezonden. Voorts dient u, Indlen u vertegenwoordigd wardt doar een gemachtigde, nist zijnde een advocaal, een

ingescande ondertekende machliging mee te zenden.

« Waalkzaaim en ciensthaar »




LITIE

Datum
onderwerp Landelijk Functiegebouw p
Nederlandse Politie
Paglna 2/2

Het voorgenomen overgangsbesluit LFNP

In dit onderdeel van het besluit vindt u de voorgenomen overgang aan van uw functie(s) in de
periode 31 december 2009 tot en met 31 december 2011. Op grond van artikel 6 lid 2 Besluit
bezoldiging politie juncto artikel 5 Regeling overgang naar een LFNP-functie ben ik voornemens u,
op basis van uw uitgangspositie(s) vanaf 31 december 2009 tot en met 31 december 2011 en da
transponeringstabel, de LFNP-functie(s) toe te kennen zoals in onderstaand overzicht is
weergegeven.

Persoonlijk overzicht LFNP-uitgangspositie vanaf 31-12-2009 tot en met 31-12-2011:

Naam

Dienstnummer 19246

Ingangsdatum | Vastgestelde uitgangspositie(s) | Voorgenomen besluit: LFNP-functle
~ 7 inhuidige politieorganisatie volgens transponeringstabel .~

31 december GENERALIST/005/07 Generalist GGP
2009 D5 Team Surlnameplein Schaal:

Vakgehied: GGP
Werkterrein:
Aandachtsgebied:
Inzetbaar op:

| Specifieke functionalitsit:

Vakgebied:

Werklerrein:
Aandachtsgebied:
Inzetbaar op:

Specifieke functionaliteit:

Vakgebied:

Werkterrein:
Aandachisgebied:
Inzetbaar op:

Specifieke functionaliteit:

Vakgebied:

Werkterrein:
Aandachisgebied:
Inzetbaar op:

Specifieke functionaliteit:

Op 31 december 2011 | GENERALIST/005/07 Generalist GGP
is geinventariseerd D5 Team Surinameplein Schaakh

Materiaal WA- Vakgebied: GGP
adressen,Kwaliteitscontrole Werkierrein:
Aandachtsgebled:
Inzetbaar op:

Specitieke functionaliteit:

19246 gwaakzaam en diensthaar»



Datum

Onderwerp Landelijk Functiegebouw

Nederlandse Politie
Pagina 3/3

Mijn voornemen is te besluiten dat uw positie van de peildatum 31 december 2011 op 1
januari 2012 overgaat naar Generalist GGP.

Het voorgenomen wijzigingsbesluit LFNP

In dit onderdeel van het besluit vindt u de voorgenomen wijziging van uw functie(s) na 31
december 2011, omdat er na deze datum nog formele wijzigingen zijn gewsest die relevant zijn
voor uw situatie in het LFNP.,

Ook deze nieuwe functie(s) wordt in een LFNP-functie(s) gewijzigd. Op deze wijziging is echter niet

de Regeling overgang naar een LFNP-functie van toepassing. Verder gelden de reguliere regels

voor een funcliewijziging.

Op basis van artikel 6 lid 2 Besluit bezoldiging politie ben ik, in vervolg op eerdere besluiten,
voornemens uw functie(s) als volgt te wijzigen:

Persoonlijk overzicht LFNP-uitgangspositie vanaf 01-01-2012:

Naam o
Dienstnummer 192486 . )
Ingangsdatum Vastgestelde ultgangspositie(s) | Voorgenomen besluit: LFNP-functie
i a in huidige politieorganisatie | volgens transponeringstabel
6 okiober 2012 GENERALIST/005/07 Generalist GGP
DCIV BV RPVV Schaal:

Vakgebied: GGP

Werkterrein: Verkeer
Aandachtsgehied:

Inzetbaar op:

Specifieke functionaliteit: -

Vakgebled:

Werkterrein:
Aandachtsgebied:
Inzetbaar op:

Specifieke functionaliteit:

Vakgebied:

Werkterrein:
Aandachisgebied:
Inzetbaar op:

Specifieke functionaliteit:

Gevolgen van hovenstaande voorgenomen besluiten
Zowel de overgang als de wijziging naar een LFNP-funclie is een omzetting van de
functisbaschrijving. Daarbij geldt zoals dat in de Regeling overgang naar een LFNP-functie is
vastgelegd het uitgangspunt: U houdt wat u heett,
Dit betekent onder meer dat er door de invoering van het LFNP niets wijzigt aan uw feitelike
werkzaamheden. U blijft doen wat u deed, Het betekent ook dat u uw eventuele individuele en
persoonsgebonden rechten, uw status, uw salarisschaal, uw rang en uw recht op bijvoorbesld

(Y TBF behoudt.

19246

wwaakzaam en ciensthaar»




Datum
Ondenverp

Pagina

LITIE

Landelijk Functiegebouw p
Nederlandse Politie
4/4

Indien u in aanmerking komt voor een hoger salaris of vergoedingen met terugwerkende kracht,
dan wordt dit later in een apart schrijven aan u bekend gemaakt.

Heeft u bedenkingen?

Als uw persoonlijke overzicht juist is, hosft u niets te ondernemen.

Als u bedenkingen heeft tegen deze voorgenomen besluiten, kunt u deze uitsluitend schriftelijk
indienen. Overigens wil ik u er op attenderen dat de uitkomst van de transponeringstabel bepalend
is voor dit voorgenomen besluit, en dat deze tabel door de Minister (als algemeen verbindend
voorschrift) is vastgesteld,

Ik verzoek u uw bedenking uiterlijk drie weken na dagtekening of zoveel eerder als mogelijk te
verzenden naar Projectteam LFNP, t.a.v. mw. Drs,

Amsterdam. Na ontvangst van uw bedenking krijgt u een ontvangstbevestiging. Mocht u binnen
twee weken na verzending geen bevestiging hebben ontvangen, wilt u dit dan melden aan uw
direct leidinggevende?

Meer informatie

Voor meer informatie kunt u terecht op http:/ikwerkbiidepolitie politieacademie.politie.nl. Daar kunt
u de LFNP-functiebeschrijvingen en de functievergelijkingsformulieren vinden, die ten grondslag
hebben gelegen aan de door de Minister vastgestelds transponeringstabel. Natuurlijk kunt u ook
contact opnemen met uw direct leidinggevende,

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.
Hoogachtend,

De korpschef van politie, hamens deze,
De directeur HRM, namens deze

R. Trentelman
HR-liaison van Amsterdam

15246 «waakzaam en clienstbaar»
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‘LITIE Persoonlijke Pagina Opleidingen

- Stamnummer: 19246
Naam:
Geboortedatum: ,
Datum in dienst: 01-09-2002

Opleiding gevolgd

_Gursusnaam ‘ " Begmdatum v :Eilidqatqﬁi"—"Sijjgév&ocnd'V:Vqlﬁr'aél‘v{t “Certificaat Geldig tot

Ademanalyse Bedienaar Drager A9510 03-06-2015  03-06-2015 Ja Ja Nee

Portogewoon E-toets eindgebruiker 10-02-2014  10-02-2014 Ja Ja Nee
PRVT-auto (Pol.Rijvaardigh.Training) uniform 09-08-2013  09-08-2013 Ja Ja Nee 09-08-2016
Radarbedienaar Gatso-24 Digitaal 28-02-2013  28-02-2013 Ja Ja Nee
ME Certificeringsweek-Optreden als ME lid 14-01-2013  18-01-2013 Ja Ja Ja
Ademanalyse bedienaar Honac-intox 29-11-2012  29-11-2012 Ja Ja Nee
MAR Motor Applicatie Regio 31-05-2012  31-05-2012 Ja Ja Nee 31-05-2015
Ryb. cat. 2 - Pers.auto (aanvullende rijopleiding) 02-03-2011  02-03-2011 Ja Ja Nee
MAR Motor Applicatie Regio 19-01-2011 19-01-2011 Ja Ja Nee 19-01-2014
Rijtest Motor 13-01-2011  13-01-2011 Ja Nee Nee
Ryb. cat. 2 - Pers.auto (aanvullende rijopleiding) 16-12-2010  16-12-2010 Ja Nee Nee
Ryb: cat. 14 - VRT-vrtg 26-10-2010  26-10-2010 Ja Ja Nee
ME Optreden als ME-lid (voor 2010) 28-12-2009  31-12-2009 Ja Ja Nee
BVH Uitvoeren - handhaving 26-11-2009  27-11-2000 Ja Ja Nee
BLS/AED (reanimatie) 02-10-2008  (02-10-2008 Ja Ja Ja
- Aanrijdingscodrdinator 2 02-10-2007  02-10-2007 Ja Nee Nee
: Test FMW tbv Generalist 01-10-2007  01-10-2007 Ja Ja Nee
Test FMW tbv Generalist 24-09-2007  24-09-2007 Ja Nee Nee
. Korpsthemadag 2007 One team, One Goal 12-09-2007  12-09-2007 Ja Ja Nee
MOR Motor Opleiding Regio 17-07-2007  19-07-2007 Ja Ja Ja 19-07-2010
Strafw. met Mike: Dwangmid & Actualiteit 25-01-2007  25-01-2007 Ja Ja Nee
Praktijkcoach (BCPC) (Basis) 23-01-2007  11-04-2007 Ja Ja Ja
Strafw. met Mike: Beslag & betr.plaatsen 18-01-2007  18-01-2007 Ja Ja Nee
Rollertestbank Digitaal 21-12-2006  21-12-2006 Ja Ja Nee
Korps Themadag Politie in Ontwikkeling 05-10-2006  05-10-2006 Ja Ja Nee
Documentcontrole 14-09-2006  15-09-2006 Ja Ja Ja
PSHV (Politie Suite Handhaving Vreemdelingen) 13-09-2006  13-09-2006 Ja Ja Nee
GlO Vreemdelingen 06-09-2006  07-09-2006 Ja Ja Nee
- Examen CAR WT/WT/DCR/BO 17-03-2006  17-03-2006 Ja Ja Ja
Korps Themadag 2005 24-06-2005  24-06-2005 Ja Ja Nee
Dialoog voor medewerkers 08-06-2005  08-06-2005 Ja Ja Nee
' Ademanalyse bedienaar Honac-Intox 01-06-2005  01-06-2005 Ja Ja Nee
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Opleiding gevolgd

§Cususnaam | Begindatum Einddatum Bijgewoond Volbracht Certificaat Geldig tot
Integriteit Kies Bewust 27-01-2005  27-01-2005 Ja Ja Nee
Vooropleiding

Omschrijving. Van  Tot  Diploma Info .

Discriminatie gesignaleerd 01-12-2004 01-12-2004 Ja Discriminatie gesignaleerd

Korpsmores 17-06-2004 17-06-2004 Ja Korpsmores

Bedienaar Ademanalyse-apparaat 03-12-2003 03-12-2003 Ja Ademanalysebed.Honac Bac Datamaster

Laserbedienaar 'Laser-Patrol' 02-12-2003 02-12-2003 Ja Laserbedienaar 'Laser-Patrol'

I!\EAiSdFdelbaar Beroeps Ondw. niveau inventarisatie 01-09-2002 01-09-2002 Ja lg/léddelbaar Beroeps Ondw. niveau inventarisatie
F

Rapport gegenereerd op 07-02-2016 12:00
X Persoonlijke Pagina Opleidingen - Pagina 2 van 2
2 waarzaam en dienstbaar .




