
P l ^ L f T I E 
• Amsterdam-Amstelland 

ED Aanstelling tot aspirant in tijdelijke dienst 
voor de duur van de basisopleiding (PBO) 

, De Korpschef van het regionaal politiekorps Amsterdam-Amstelland, 

handelende namens de Korpsbeheerder van het regionaal politiekorps Amsterdam-AmsteUand 
op grond van het Mandaatsbesluit Regionaal Politiekorps Amsterdam-Amstelland september 
1997; 

gelet op het Ondermandaat Regionaal Politiekorps Amsterdam-Amstelland september 1997; 

gelet op artikel 26 van de Politiewet 1993, de artikelen 3, eerste lid en 7, eerste lid van het 
Besluit algemene rechtspositie politie (Stb.1994,2,14), de artikelen 3, eerste l id en 11 van het 
Besluit bezoldiging polltie (Stb. 1994,215) en artikel 2, eerste l id, van de Regeling maandgeld 
en salaris adspirant (Stcrt. 1996, 216); 

gezien de sollicitatie van de heer om in opleiding te worden genomen voor de 
functie van medewerker basispolitiezorg en de brief van chef bureau Werving & Seiectie; 

overwegende dat betrokkene op het moment van aanstelling 25 jaar of ouder is; 

B E S L U I T : 

stnr. 18093 

met ingang van 1 november 1999 

aan te stellen tot aspirant in tijdelijke dienst voor de duur van de basisopleiding 
(PBO) voor 24 uur per sveek; 
een salaris toe te kennen van ƒ bruto per maand (overeenkomstig 
salarisschaal , salarisnummer ). 

Amsterdam, 25 oktober 1999 

De Korpschef van het regionaal politiekorps Amsterdam-Amstelland, 
namens deze, 

(ghef bureau Arbeidsvoorwaarden, 

R.E.W. van der Bom Org.: DP&O 

Indien u zich niet met dit besluit leunt verenigen kunt u binnen 6 weken nadat u hiervan kennis hebt gekregen, con­

fo rm dienstvoorsctirift nr. 04.21.5 bezwaar mdienen bij de Korpsbeheerder van het regionaal politiekorps 

Amsterdam-Amstelland, te richten aan chef bureau Algeraene Besmurli jke & Juridische Ondersteuning, postbus 

2287, 1000 CG Amsterdam. 



• Amsterdam-Amstenanid 

er Aanstellmg tot medewerlcer baaspoHtiezorg in tijdelijke 
dienst voor een proeftijd/wijziiing betrekkingsomvang. 

BESLUiT NR 

1 2 O F E B 2002 

De Korpschefvan het regionaa] politiekorps Amsterdam-Amstelland, 

handelende namens de Korpsheheerder van het regionaal politiekoips Amsterdam-Amstelland op 
^ond van het Mandaatsbesluit Regionaal Politiekorps Amsterdam-Amstelland september 1997; 

gelet op het Oaderniandaat Regionaal Politiekorps Amsterdam-Arostellan i septeraber 1997; 

gelet op artikel 26 van de Pohtiewet 1993, de artikelen 3, tweede Ud, 7, ierste hd en 9, eerste hd 
van het Besluit algemene rechtspositie pohtie (Stb.1994, 214) en de Efrtikelen 6 en 8 van het 
Beslmt bezoldiging pohtie (Stb, 1994,215); 

overwegende dat de heer de basisopleiding heeft voltooid en ĵoldoet aan de eisen voor 
aanstelling tot medewerker basispolitiezorg; 

overwsgende dat betrokkene op 15 februari 2000 de verklaring en bel(̂ fte van zuivering en de 
anibtsbelofte heeft afgelegd; 

B E S L U I T : 

stnr. 18093 

met ingang van 

aan te stellen in de functie van medewerker basispolitiezorg (fiinotietypering 
004/06) waaraan ée rang van agent is verbonden, aan het zesde d strict van het 
regionaal politiekorps Amsterdam-Anistelland in tijdelijke diaistvoor een 
betrelddngsomvang van gemiddeld 3 6 uur per week voor een proeftij d van 1 jaar 
(tot 7 januari 2003); 
in te delen in salarisschaal enhet salaris vastte stellen op € 
(salarisnummer ;; 

• bruto per inaand 

de datum waarop de eerstvolgende periodielffi salarisverhoging kan wprdei toegekend vast te 
stellen op 1 januari 2003. 

Amsterdam, 17 januari 2002 

De Koipschef ̂ i i^it regionaal poUtieMrps"Aïriierdam-Arfistelland, 
naiMD*d«2e^ 

|JBoOTi,{^ierati^ïele Zaken, 

lessen 

Indien Ti zieh niet met dit besluit kunl verenigen lanl u binnsn 6 wken nsdit n tóervm 
dienstvoonchriA nr. Oill.S beiwsar indienen bij de Kcrpsbehecder van het regionaal polirU! 
richten aan ehtf tureau Algemene BeshiurHjlfe & Juridische Ondersleuning, posfbus 2287,1000 

Org.: D-6 

kennis liebt gekregen, conform 
La[]j>s AnutefdaTrt-Amsfelland, te 

(CG Amatfldam. 



BESLUIT NR. 

P # L I T I E - 5 DEC 2002 

'.3 Amsterdam-Amstelland 

wk Aanstelling in vaste dienst 

De Korpschef van het regionaal politiekorps Amsterdam-Amstelland, 

handelende namens de Korpsbeheerder van het regionaal politiekorps Amsterdam-Amstelland op 
grond van het Mandaatsbesluit Regionaal Politiekorps Amsterdam-Amstelland september 1997, 
laatstelijk gewijzigd bij besluit van 23 februari 2002; 

gelet op het Ondermandaat Regionaal Politiekorps Amsterdam-Amstelland september 1997, 
laatstelijk gewijzigd bij besluit van 24 februari 2002; 

gelet op artikel 26 van de Politiewet 1993, artikel 3, derde lid van het Besluit algemene rechtspositie 
poiitie (Stb. 2002, 162) en de artikelen 6 en 8 van het Besluit bezoldiging politie (Stb. 2002, 163); 

gezien het schrijven van chef distóct 6 van 13 november 2002; 

B E S L U I T : 

stnr. 18093 

met ingang van 7 ianuari 2003 

aan te stellen in de functie van Medewerker basispolitiezorg waaraan de rang van agent is 
verbonden, aan het zesde district van het regionaal politiekorps Amsterdam-Amstelland in 
vaste dienst voor een befrekkingsomvang van gemiddeld 36 uur per week; 
in te delen in salarisschaal en het salaris vast te stellen op € bruto per maand 
(salarisnummer ); 

de datum waarop de eerstvolgende periodieke salarisverhoging kan worden toegekend vast te 
stellen op 1 januari 2004. 

Amsterdam, 26 november 2002 i 

De Korpschef van het regionaal politiekorps Amsterdam-Amstelland, 
namens deze, 
nj icf bureau Arbeidsvoonvaarden en Zorg i.o., 

mi\ drs. P.C. de Hoog org.: D-6 

Een belanghebbende kan tegen een besluit binnen zes weken bezwaar indienen. De termijn voor het indienen van een bezwaarschnit vangt aan 
met ingang van de dag na die waarop een besluil is toegezonden of uitgereikt. Het bezwaaischrift dient te worden gericht aan de 
KoqMbeheerder en gezonden aan de Coördinator Algemene Bestuurlijke en Juridische ondersteuning, Posttnis 2287, 1000 CG Amsterdam. 



1000 CG Amsterdam 

Poslbus 2287 O Amsterdam - Amsteiiand 
O Korpsleiding 

Telefoon 0900-8844 

Hoofd Politiële BedrijFsvoaring 

Korpsonderdeel Korpsreorganisalie 

Behandeld door 
18093 
D6 Meeren Vaart FK/1651 

Doorkiesnummer 020-5594044 

Fax onderdeel 020-5595135 

Onskenmerk EE/EX18093 

Uw kenmerk . 

Datum 20 december 2004 

Ondervverp beslissing tot plaalsing 

Bijlagen 

Geactite lieer 

O De reorganisatie is bijna afgerond. Het aantal districten wordt teruggebracht van acht naar vijf, er 
zijn enkele wijkteamgrenzen aarigepast en enkele wijkleams samengevoegd of gesplitst. Voorts is 
bureau Ondersteuning in de nieuwe organisatie opgegaan in een Bureau Opsporing en een Team 
Facilitaire Ondersteuning. Het tweede onderdeel van de korpsreorganisatie 2005 is de inrichting 
van het programmamanagement. 

la rnijn briefvan 3 december 2004 heb ik u op de hoogie gesteld van mijn voornemen rnet 
betrekking tot uvv plaatsing in de nieuvve organisatie. U bent vervolgens in de gelegenheid gesteld 
om uvv eventuele bedenkingen te uiten tegen de voorgenomen beslissing, van welke gelegenheid u 
vervolgens geen gebruik heeft gemaakt. 

De daadwerkelijke beslissing tot plaalsing deel ik u thans namens de Korpsbeheerder mede, 
overeenkomstig mijn voornemen en met toepassing van de bepalingen uit het Reorganisatiestatuut 
Polltie Amsterdam-Amstelland. 

De plaatsing zal formeel ingaan per 1 ianuari 2005. 

korpsonderdeel : District 5 (west) 
bureau/(wijk)team ; Wijkteam August Aliebéplein 
rasterfunctienaam (funclielypering) : Generalist 
organieke FUWA-schaal : 
feitelijke schaal : 

Bevordering naar schaal vindt plaats, nadat u in het bezit bent gekomen van het 
generalistencertificaat, tenminsie drie praktische dienstjaren heefl en in het bezit bent van een 
voldoende beoordeling. Wel ontvangl u vanaf de plaatsingsdatum, 1 januari 2005, een toelage naar 
schaal tot en mei uiterlijk 31 december 2005, voor zover u deze nog niet heefl. 

voorgenomen beslissing/18093 



Mocht u na een Jaar na plaatsing, per 1 januari 2006, nog niet in het bezit zijn van het 
generalistencertificaat en/of een onvoldoende beoordeling hebben gehad, dan is de functie van 
generalist geen passende functie voor u en zal de PAC zich opnieuvy buigen over uw herplaatsing 
op basis van artikel 21 van het Reorganisatieslafuul. Deze keer zal het een herplaatsing betreffen 
buiten de wijkteams. 

Uw onderdeelchef heb ik verzocht deze brief aan u uit te (laten) reiken en om een kopie in uw 
persoonsdossier op te leggen. 

Rest mij u veel succes toe te wensen in uw (nieuwe) functie in de nieuwe organisatie. 

Hoogachiend, 

De K o r p s b e h e e r d e r , \ \ \ \ ^ ^ 
namens deze-deJ<orpsGhef; Voor ontvangsl; ' 
voor deze'" ' datum: 

^C.L'. (aórissen MFM Handtekenirig: 

Een belanghebbende kan tegen een besluit binnen zes weken bezv/aar Indienen. Da termijn voor het indienen van een 
bezv/aarschrift vangt aan met ingang van de dag na die waarop een besluii is toegezonden of uitgsrelkt. Het 
bezv/aarschrifl dient te worden gericht aan de Korpsbeheerder en gezonden aan de Coördinator Algemene Bestuurlijke 
en Juridische ondersteuning, Poslbus 2287,1000 CG Amsterdam. 

voorgenomen beslissing/! 8093 



«5 Amsterdam-Amstel land 

BESLUIT NR. ZZS.:j!.J 

1 3 APR 2005 

vdS Bevordering 

Namens de Korpsbeiieerder van de Politieregio Amsterdam-Amstelland, op grond van het 
Mandaatsbeshiit Regionale Politielcorps Amsterdam-Amstelland 2005; 

gelet op het Ondermandaat overige leden korpsleiding Regionale Politiekorps Amsterdam-Amstelland 
2005; 

gelet op artikel 26 van de Politiewet 1993 en de artikelen 6, 10 en 11 van het Besluit bezoldiging 
politie (Stb. 2002, 163); 

gezien de mutatie opdracht van chef district 5 (west); 

B E S L U I T : 

stnr. 18093 

met ingang van 7 januari 2005 

aan te stellen in de functie van generalist waaraan de rang van hoofdagent is verbonden, aan 
het vijfde district (west) van het regionaal politiekorps Amsterdam-Amstelland in vaste dienst 
voor een betrekJ-dngsomvang van gemiddeld 32 uur per week; 
in te delen in salarisschaal en het salaris vast te stellen op 6 (= 32/36 x 6 , - ) 
bruto per maand (salarisnummer ;; 

de datum waarop de eerstvolgende periodieke salarisverhoging kan worden toegekend vast te.stellen op 
1 januari 2006. 

Amsterdam, 31 maart 2005 

De Korpsbeheerder, 
namens deze de Korpschef, 
voor deze Hoofd Politiële Bedrijfsyoéfing, 

Ck'Gófisseii org,: D-5 (west) 

Een belanghebbende kan Isgen een besluit binnen zss weken benvaar indienen. De lennijn voor het indienen van een bezwaarschrift vangt aan met ingang van 

de daj na die waarop cen besluit Is toegezonden of uilgereikt. Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan de Korpsbeheerder en gezonden aan de 

Coordinator Algemene Bestuurlijke en luridische ondersteuning. Postbus 2287, IOOO CG Amsterdam. 

M-18 



<• Amsterdam-Amstelland 

BESLUIT NR. 

2 2 AUG 2005 

vdS Wijziging piaats van tewerkstelling 

Namens de Koipsbeheerder van de Politieregio Amsterdam-Amstelland, op gi'ond van het 
Mandaatsbesluit Regionale Politiekoips Amsterdam-Amstelland 2005; 

gelet op het Ondermandaat kembeheer Regionale Politiekoips Amsterdam-Amstelland 2005 eu 
gelet op het Besluit subondermandaat Dienst Personeel & Ai'beidsvoonvaarden Regionale 
Politiekoips Amsterdam-Amstelland 2005; 

gezien de mutatie-opdrachl van chef dienst Verkeerspolitie van 21 jul i 2005; 

B E S L U I T : 

de piaats van tewerkstelling van de generalist in de rang van hoofdagent aan het vijfde district 
(west) 

stnr. 18093 

met ingang van .1. September•200.5. 

te wijzigen in een plaatsing bij het Team Hoofdwegen bij de dienst Verkeerspolitie van 
het regionaal politiekoips Amsterdam-Amstelland. 

Amsterdam, 11 augustus 2005 

De Koipsbeheerder, 
TTamênTd^èlJei^eipschef, 
napiens deze chef dienst Personeel & Arbeidsvoonvaarden, 
s'épj deze coördinator Arbeidsvoorwaarden, 

KORENAAR 

PLANNING D.D, 3-1-AÜ&2M§. 

' i i in^^i^Nijs NAAM:. . org.:DYKP 

STAMNR.: /.^"S 1 

HANDTEKB^NG 

Een belanghabbsnde kan tegen een besluit binnen zes weken bezwaar indienen. De temiijn voor het indienen van cen bezwaarsclmft vangt aan met 
ingang van de dag na die woarop een bssluit is toegezonden of uitgereikt. Hel bezwaarsclirift dient te worden gericht aan dc Korpsbeheerder en gezonden 
aan de Coördinalor Algemene Bestuurlijke en Juridisciie ond ers leuning, Postbus 22S7,1000 CG Amsterdam 



Postbus 2287 

1000 CG Amsterdam 

Telefoon 0 9 0 0 - 8 8 4 4 

Amsterdam-Amstel iand 

Dienst Personeel en Arbeidsvoopyvaarden 

Bezoekadres Warmoesstraal 44-50 
1012 JE Amsterdam 

Diir. 
Stamnummer 18093 

020-559.4169 Bureau Controle Infrastructuur 
020-559.4348 

Korpsonderdeel 

Behandeld door 

Doork iesnummer 

Fax onderdeel 

Ons kenmerk 

Uw kenmerk 2 5 J { j - | \ ^Qng 
Datum 

Onderwerp Definit ieve plaatsing In (nagenoeg) ongewijzigde funcl ie 

Bij lagen 

Geachte heer 

De reorganisatie van de Dienst Controle infrastructuur Verkeer is bijna afgerond. Het Team 
Hoofdwegen, het Team Openbaar Vervoer en het Team Water zljn samengevoegd in het 
Bureau Controle Infrastructuur. Hel Team Verkeersadvisering, het Team Forensisch Techische 
Verkeersonderzoeken, het Team RICO en het R P W vormen samen het Bureau Verkeer. De 
ondersteunende werkprocessen zijn onderbracht in het Team Facilitaire Ondersteuning. 

In mijn briefvan 1 juni 2006 heb Ik u op de hoogte gesteld van mijn voornemen met betrekking 
tot uw plaatsing in de nieuwe organisatie. U bent vervolgens in de gelegenheid gesteld om uw 
eventuele bedenkingen te uiten tegen de voorgenomen belissing, van welke gelegenheid u 
vervolgens geen gebruik heeft gemaakt. 

De daadwerkelijke beslissing tot plaatsing deel ik u thans namens de Korpsbeheerder mede, 
overeenkomstig mijn voornemen en met toepassing van de bepalingen uit het 
Reorganisatieslaluut Politie Amsterdam-Amstelland. 

De plaatsing zal formeel ingaan per 1 september 2006. 

Korpsonderdeel : Diensl Controle Infrastructuur Verkeer 
Bureau/(wijk)team : Bureau Controle Infrastructuur 
Rasterfunctienaam (functietypering) : GENERALiST/005/07 
Organieke FUWA-schaal : 
Feitelijke schaal : 

Uw onderdeelschef heb ik verzocht deze brief aan u uit te (laten) reiken en om een kopie in uw 
persoonsdossier op te leggen. 

e 

a l i t i Ê . E m s t e r c a r n - ö m s t B l i a n d . n ! 



O Amsterdam-Amstel land 
e 

Rest mij u veel succes toe te wensen in uw (nieuwe) functie In de nieuwe organisatie, 

Hoogaclitend, 
De korpsbeiieerder van de politieregio Amsferdam-Amstelland, 
namens deze de korpschef, 
namens deze chef dienst personeel en arbeidsvoorwaarden 

Een belanghebbende kan tegen een besluit binnen zes weken bezwaar Indienen. De termijn voor het indienen van een 
bezwaarschrift vangt aan met ingang van de dag na die waarop het besluit is toegezonden of uitgereikt. Het 
bezwaarschrift dienl te worden gericht aan de Korspbeheerder en gezonden aan de Coördinator Algemene Bestuurlijke 
en Juridische ondersleuning. Postbus 2287,1000 CG Amsterdam. 

Handtekening-



ED P i f L I T I E 
• Amsterdam-Amstelland 

BESLUIT NR. 

3 JUN 2008 

• Dienst Personeel en Arbeidsvoorwaarden 

De korpsbeheerder 
van de Politieregio Amsterdam-Amstelland 

G e l e t o p : 

het bepaalde In artikei 65 van het Besluit algemene rechtspositie politie, alsmede het bepaalde in de 
artikelen B, 10 en 11 van het Besluit bezoldiging politie; 

Beslui t : 

naam: 
voornamen; 
geboortedatum: 
stamnummer; 18093 
functie: • Generalist 
plaats van tewerkstelling: DCIV, BCI Team Openbaar Vervoer 
betrekkingsomvang: gemiddeld 32 uur per week 

te plaatsen op eigen aanvraag en te bevorderen 

met ingang van: 
in de functie van; 
rang: 
betrekkingsomvang; 
plaats van tewerkstelling: 
salarisschaal en salarisnummer: 
salarisbedrag: 
eerstvolgende periodiekdatum: 

l j un i 2008 
Projectleider 8 
Brigadier 
gemiddeld 32 uur per week 
D3 WT Remmerdenplein 

toelage bezwarende functie levensloop: ja 

€ bruto per maand 
1 Januari 2009 

Amsterdam, 22 mei 2008 
de korpsbeheerder van de Politieregio Amsterdam-Amslelland, 
namens dsze de korpschef, 
voor deze Hoofd Politiële Be^iry^sSlring, 

-eén belanghebbende kan tegen een besluit binnen zes weken bezwaar indienen. De temiijn voor het indienen van een 
bezv/aarschrift vangt aan nnel Ingang van de dag na die v/aarop een besluit is loegezonden of uitgereikt. Het bezwaarschrift dient 
te worden gericht aan de Korpsbeheerder en gezonden aan chef bureau Juridische Zaken, Postbus 2287,1000 CG Amsterdam. 

0600-3 (0208) 



Organisatieonderdeel Eenheid Amsterdam 

Behandeld door mw. drs. 

Functie Projectleider LFNP 

Postadres Postbus 2287 

1000 CG Amsterdam 

Bezoekadres Warmoesstraat 48 

1012 JEAmsterdam 

Telefoon 
E-mall 

Ons kenmerk D3 Remmerderplein, 18093 

Uw kenmerk 

In afschrift aan 

Datum 16 december 2013 

Bljlage(n) O 

Pagina 1 

Warmoesstraat 48,1012 JE Amsterdam 

De heer 

Onderwerp Besluit overgang LFNP 

Geachte heer 

In vervolg op mijn voorgenomen overgangsbesluit LFNP van 14 mei 2013, ontvangt u hierbij het 
besluit over de toekenning van uw LFNP-functie(s). Dit besluit bevat (indien voor u van 
toepassing): 
• de LFNP-functie(s) die u wordt(en) toegekend over de periode 31 december 2009 tot en met 

31 december 2011, 
• de LFNP-functie waarnaar u op 1 januari 2012 overgaat, op basis van de voor u vastgestelde 

uitgangspositie op peildatum 31 december 2011, 
• uw formele LFNP-functiewijzigingen in de penode vanaf 1 januari 2012 tot en met 1 april 2013 

(in dit besluit verder Wijzigingsbesluit genoemd). 
Indien na 1 april 2013 nog relevante formele wijzigingen hebben piaatsgevonden, ontvangt u 
daarover een apart besluit. 

Het hiernavolgende besluit is gebaseerd op artikel 6, tweede lid Besluit bezoldiging politie en de 
Regeling overgang naar een LFNP-functie. Met de toekenning van en overgang naar een LFNP-
functie wijzigt de voor u geldende functiebeschrijving, Bij het totstandkomen van dit besluit is de 
door de Minister van Veiligheid en Justitie vastgestelde transponeringstabel (zie intranet) 
gehanteerd. 

U heeft een bedenking ingediend tegen het voorgenomen overgangsbesluit LFNP. 
Hierin geeft u aan dat men voornemens is u de functie van Senior GGP (schaal , toe te kennen 
terwijl volgens uw zienswijze die van Operationeel Expert GGP (schaal ; meer passend zou zijn. 
Na het lezen van uw bedenkingen kan ik u hetvolgende mededelen. 

In 2011 heeft u reeds uw bedenkingen ingediend tegen uw toenmalige uitgangspositie. Hiervan 
heeÏÏ u'op IToktoBeTMll̂ ^ 
leiden tot een aangepaste uitgangspositie. 
U heeft destijds de mogelijkheid gehad tegen dit besluit in beroep te gaan echter volgens de ons 
ter beschikking staande gegevens heeft u van deze mogelijkheid geen gebruik gemaakt en bent u 
gematcht aan de functie Projectleider/027/08. 

Met betrekking tot het uw recent ingediende bedenkingen, d.d. 30 mei 2013, leg ik u graag de 
werking van de matching uit. 



Ondenverp Besluit overgang LFNP 

Pagina 2/4 

De regeis van de matctiing zijn als volgt: 

1) eerst wordt - naar de inhoud van de functiebeschnjving en de piaats in de organisatie waar deze 
functie voortkomt - bepaald welk domein het meest vergelijkbaar is 

2) vervolgens wordt weer o.b.v. de inhoud van de functiebeschrijving en de plaats in de organisatie 
bepaald welk vakgebied het meest vergelijkbaar is 

3) daarna wordt gekeken of de schaal van de oude functiebeschrijving in dat vakgebied voorkomt, 
indien dat het geval is dan is dwingend voorgeschreven dat die LFNP-functie (in de zelfde schaal 
dus) het meest vergelijkbaar is. In deze laatste stap had de werkgroep matching dus geen nadere 
beoordelingsvrijheid en heeft er dus geen nadere inhoudelijke beoordeling plaatsgevonden in 
hoeverre de inhoud van de oude functiebeschrijving het meest vergelijkbaar is met de gekozen 
LFNP-functie. 
In uw geval is de functie Projectleider/027/08, welke functie gewaardeerd is in schaal •, gematcht 
met de LFNP-functie Senior GGP, eveneens gewaardeerd in schaal •. 

Verder geeft u aan dat bij de matching van uw functie geen rekeing is gehouden met de activiteit 
"Operationele Sturing" terwijl dit volgens u onderdeel uitmaakt van uw werkzaamheden. 
Ter verduidelijking, bij de matching wordt uitgegaan van uw functieomschrijving, nietvan de 
uitgevoerde werkzaamheden, ontwikkeltrajecten en aangeleerde competenties. 

Naar aanleiding van bovenstaande zal het besluit daarom niet worden aangepast. 

In dit besluit zijn alle relevante wijzigingen tot en met 1 aprii 2013 opgenomen. 

Het overgangsbesluit LFNP 

Gelet op het vorenstaande en op grond van artikel 6 lid 2 Besluit bezoldiging politie juncto artikel 7 
Regeling overgang naar een LFNP-functie wordt door mij met dit overgangsbesluit LFNP besloten, 
dat u vanuit uw oude functie(s) in de periode 31 december 2009 tot en met 31 december 2011 met 
terugwerkende kracht de LFNP-funotie(s) in de rechterkolom krijgt toegekend. 

Persoonliik overzicht LFNP-uitgancispositie vanaf 31-12-:2009 tot en met 31-12-2011: 
Naam 
Dienstnummer 1B0S3 
higangsdatum Vastgestelde uitgangspositle(s) 

in huidige politieorganisatie 
Besluit: LFNP-functie volgens 
transponeringstabel 

31 december 2009 Projectleider/027/08 
03 Team Remmerderplein 

SeniorGGP 
Schaal: 
Vakgebied:GGP 
Werkterrein: 
Aandachtsgebied: 
Inzetbaar op: 
Specifieke functionaliteit: 

Op 31 december 2011 
is geïnventariseerd 

Projectleider/027/08 
D3 Team Remmerderplein 

Verkeer, Bosz, 
Preventieffouilleren 

SeniorGGP 
Schaal: 
Vakgebied:GGP 
Werkterrein: Verkeer 
Aandachtsgebied: 
Inzetbaar op: 
Specifieke functionaliteit: 
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Uw positie opde peildatum 31 december 2011 gaat over naar de LFNP-functie 
Senior GGP , op 1 januari 2012. 

Na deze datum zijn er geen formele wijzigingen meer geweest, die hiervoor relevant zijn. 

Gevolgen van bovenstaand(e) besluit(en)* 

De overgang naar een LFNP-functie is een omzetting van de functiebeschrijving. Daarbij geldt 
zoals dat in de Regeling overgang naar een LFNP-functie is vastgelegd het uitgangspunt: U houdt 
wat u heeft. 
Dit betekent onder meer dat er door de invoering van het LFNP niets wijzigt aan uw feitelijke 
werkzaamheden. U blijft doen wat u deed. Het betekent ook dat u uw eventuele individuele en 
persoonsgebonden rechten, uw status, uw salarisschaal, uw rang en uw recht op bijvoorbeeld 
(i)TBF behoudt. 

Indien u in aanmerking komt voor een hoger salaris of bij de functie behorende toelagen met 
terugwerkende kracht, dan wordt dit later in een apart schrijven aan u bekend gemaakt. 

Meer informatie 
Voor meer informatie kunt u terecht op http://ikwerkbiidepolitie.politieacademie.politie.nl. Daar kunt 
u de functiebeschrijvingen en de functievergelijkingsformulieren vinden, die ten grondslag hebben 
gelegen aan de door de Minister vastgestelde transponeringstabel. Natuurlijk kunt u ook contact 
opnemen met uw direct leidinggevende. 

Ik vertrouw erop u hiermee voidoende te hebben geïnformeerd. 

Hoogachtend, 
De korpschef van politie, namens deze. 
De directeur Human Resource IVIanagement, namens deze 

O. Dutilh 
De liaison Human Resource Management van de eenheid Amsterdam 

* Met dit besluit bent u op 1 januari 2012 overgegaan naar de LFNP functie. Zoals u weet volgt 
binnenkort de reorganisatie, Deze (brede) LFNP functiebeschrijving is vertrekpunt bij het bepalen 
van uw uitgangspositie in de reorganisatie. Voorts wordt daarbij gekeken naar het feitelijk 
samenstel van opgedragen werkzaamheden zoals vastgelegd in de uitgangspositie op 31 
december 2011. In een aantal gevallen kan overigens een wijziging van functie na 1 januari 2012 
van betekenis zijn. 

Zodra u in het kader van de reorganisatie Politiewet 2012 wordt geplaatst binnen de nieuwe 
organisatie zal uw leidinggevende samen met u afspraken maken over de te verrichten 
werkzaamheden, waarbij die werkzaamheden moeten passen binnen de bandbreedte van de 
toegekende LFNP functie. 

Staninummer:18093 



op ic012.P80 

Regi opo l i t i e Amsterdam-Amstel1 and 

Eed en be lo f te 
b lz : 1 

Persoon : 18093 

Dienstverb. : 1 A r b . r e l : 1 org.eenh: 54620 OIR : 29091/0001/018093 

Rubriek Waarde (omschri jv ing) 

Eed / be lo f te : B (Ambtsbelofte) 
Eed / be lo f te BOA : 

Einde overz icht * * * * 
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stamnummer: 
Naam; 
Geboortedatum; 
Datum in dienst: 

18093 

01-11-1999 

Opleiding gevolgd 

Blol<training VRO (^otor 12-10-2015 13-10-2015 Ja Ja Nee 13-10-2016 

Roadsiiow beslag- workshop 12-11-2014 12-11-2014 Ja Ja Nee 

Bloktraining VRO Motor 07-04-2014 09-04-2014 Ja Ja Nee 09-04-2015 

Ryb: HRT - applicatie 18-02-2014 18-02-2014 Ja Ja Nee 18-02-2016 

Portogewoon E-toets eindgebruiker 04-02-2014 04-02-2014 Ja Ja Nee 

Poortwachter Goederenzorg VERBALISANT (E- 06-01-2014 06-01-2014 Ja Ja Nee 
learnlng) 

BHV Bedrijfshulpverlening Dag A. 06-11-2013 06-11-2013 Ja Ja Ja 06-11-2015 

Beheerder piaats delict update 2013 08-10-2013 08-10-2013 Ja Ja Nee 

Brlefing/debriefing 02-10-2013 30-10-2013 Ja Ja Nee 

Leerprogramma LIVe! LG 39 23-09-2013 04-12-2014 Ja Ja Nee 

BHV Bedrijfshulpverlening (Ploegleider) 04-06-2013 11-06-2013 Ja Ja Ja 11-06-2015 

MAR Motor Applicatie Reglo 25-02-2013 25-02-2013 Ja Ja Nee 25-02-2016 

Evac Chair (kerninstructeur) 13-12-2012 13-12-2012 Ja Ja Nee 

Van Praktijkcoach naar Praktijkbegeleider 31-08-2012 31-08-2012 Ja Ja Ja 

Profcheck Opsporing Vermist (E-learnIng) 22-08-2012 22-08-2012 Ja Ja Ja 

Bedrijfshulpverlening-deskundigen (Didactiek) 06-07-2012 06-07-2012 Ja Ja Nee 06-07-2014 

SDR Search, Detect, React. 29-05-2012 30-05-2012 Ja Ja Nee 

Officier van Dienst Politle 23-05-2012 29-06-2012 Ja Ja Ja 

Hulpofficier van Justitie Examen 07-03-2012 07-03-2012 Ja Ja Ja 07-03-2015 

BHV RescueMate. 07-12-2011 07-12-2011 Ja Ja Nee 

Bedrijfshulpveriening (eendaagse) 16-11-2011 16-11-2011 Ja Ja Nee 16-11-2012 

LG Operationeel Leidmggevende Leergang 12-01-2011 02-10-2012 Ja Ja Nee 

Multicultureel Vakmanschap 29-11-2010 30-11-2010 Ja Ja Nee 

MAR Motor Applicatie Reglo 10-05-2010 10-05-2010 Ja Ja Nee 10-05-2013 

Tijdelijk Huisverbod (E-leamingmodule) 24-04-2010 24-04-2010 Ja Ja Ja 

BVCM Kwaliteitsdag Leidingevenden 11-03-2010 11-03-2010 Ja Ja Nee 

BLS/AED (reanimatie) 12-02-2010 12-02-2010 Ja Ja Nee 12-02-2011 

BVH Uitvoeren - handhaving 02-11-2009 03-11-2009 Ja Ja Nee 

Korpsparade 24-09-2009 24-09-2009 Ja Ja Nee 

Verzuimmanagement Leiding 04-12-2008 23-12-2008 Ja Ja Nee 

MAR Moto^AppüfiatiÊjBÊSio Ja Ja 

" waaiaaam en dienstbaars^ 
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Opleiding gevolgd Opleiding gevolgd 

Begindatum Einddatum B ijgewoond Voll j IULl l l Certinc. 

Ryb: cat. 12-H.R.T. 21-04-2008 28-04-2008 Ja Ja Nee 

Ryb: cat. 12-H.R.T. 28-01-2008 05-02-2008 Ja Nee Nee 

Korpsthemadag 2007 One team, One Goal 20-09-2007 20-09-2007 Ja Ja Nee 

Radarbedienaar Gatso-24 analoog 12-07-2007 12-07-2007 Ja Ja Nee 

IGP (workshop) 12-06-2007 12-06-2007 Ja Ja Nee 

Rollertestbank Digitaal 21-12-2006 21-12-2006 Ja Ja Nee 

Wet wapens en munitie 07-12-2006 07-12-2006 Ja Ja Nee 

Voertuigcriminaliteit 04-12-2006 04-12-2006 Ja Ja Nee 

Herkennen verdovende middelen 21-11-2006 21-11-2006 Ja Ja Ja 

Bloktraining VRO Motor 18-09-2006 20-09-2006 Ja Ja Nee 

Vreemdelingenwetgeving 06-09-2006 06-09-2006 Ja Ja Nee 

Korps Themadag Politie in Ontwikkeling 26-04-2006 26-04-2006 Ja Ja Nee 

Dialoog voor medewerkers 03-04-2006 03-04-2006 Ja Ja Nee 

Wet wapens en munitie 15-12-2005 15-12-2005 Ja Ja Nee 

Documentcontrole 08-12-2005 09-12-2005 Ja Ja Ja 

Ademanalyse bedienaar Honac-Intox 16-11-2005 16-11-2005 Ja Ja Ja 

Bedienaar Ultralyght LR 100 Lasergun 06-09-2005 06-09-2005 Ja Ja Nee 

Korps Themadag 2005 31-03-2005 31-03-2005 Ja Ja Nee 

20-09-2007 

Vooropleiding 

^ ^ M i . r . : 1 . Diplom 

PRVT-auto uniform 18-02-2014 18-03-2014 Nee HRT applicatie 

PRVT-motor uniform 25-02-2013 25-02-2013 Nee mar 

Ryb: cat. 11 - Ringwegsurv. 17-10-2005 20-10-2005 Ja Ryb: cat. 11 - Ringwegsurv. 

Off road training 14-09-2005 14-09-2005 Ja Off road training 

VROM - VRO Motor 12-09-2005 29-09-2005 Ja VROM - VRO Motor 

Korpsmores 07-10-2004 07-10-2004 Ja Korps mores 

Generalist 28-06-2004 28-06-2004 Ja Generalist 

Test FMV ME/Generalist 28-06-2004 28-06-2004 Ja Test FMV ME/Generalist 

Huiselijk geweld 03-12-2003 03-12-2003 Ja Huiselijk geweld 

GenerallsL kennistoets 28-01-2003 28-01-2003 Ja Generalist, kennistoets 0 

MOR Motor Opleiding Regio 11-11-2002 14-11-2002 Ja MOR Motor Opleiding Regio 

Ryb: cat. 1 - Surv.auto 16-09-2002 18-09-2002 Ja Ryb: cat. 1 - Surv.auto 2001 

Laserbedienaar 'Laser-Patrol' 05-06-2002 05-06-2002 Ja Laserbedienaar 'Laser-Patrol' 

Recherche Basiscursus Verhoormodule 18-03-2002 19-03-2002 Ja Recherche Basiscursus (Verhoormodule) 

Ryb: cat. 2 - Pers.auto 23-10-2001 23-10-2001 Ja Ryb: cat. 2 - Pers.auto - RIJTEST 

, MidddliaaLBeioeps.Dndw.jniveaiLimientoBsatie...... „ J a „^Middelbaar BerjjepsOndw..nlveauiaiffiiataBsatie 

1 

ESF 

Milieucursus Combi-examen 01-11-1999 01-11-1999 Ja 

ESF 

Milieucursus Combi-examen 

' waai(zar3m en dienstbaar/ 
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Vooropleiding 

Verl<eerswetgeving 1 . .1 11-1999 01-11-1999 Ja Verkeerswetgeving 1994 

Levensreddende hulp 15-05-1998 15-05-1998 Ja Levensreddende hulp 

Persoonsbeveiliging, Basis 05-02-1998 05-02-1998 Ja Persoonselijke bescherming 

Rijbewijs ""A"" 12-12-1989 12-12-1989 Ja Rijbewijs "A" 

Rijbewijs ""B"" 12-12-1989 12-12-1989 Ja Rijbewijs "B" 

Rijbewijs ""C"" 12-12-1989 12-12-1989 Ja Rijbewijs "C" 

Rijbewijs ""D"" 12-12-1989 12-12-1989 Ja Rijbewijs "D" 

Rijbewijs ""E"" 12-12-1989 12-12-1989 Ja Rijbewijs "E" 

Verzekeringen (richting?) 25-04-1989 25-04-1989 Ja Venzekeringen.assurantle-agent 

Handelskennis Ambulante Handel 01-07-1984 01-07-1984 Ja Handelskennis 

Chauffeurs-opleiding (niveau?) 07-05-1984 07-05-1984 Ja Chauffeurs-opleiding CCV-B 

M.A.V.O. (niveau ?) 31-05-1979 31-05-1979 Ja M.A.V.O. niveau 4 
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