gemeentepolitie amsterdam

telefoonnummer centrale {020) 559 8111

carrespondentieadres: postbus 2287 — 1000 CG  amsterdam

‘-IJ}" 0\)

Dienst Personele Zaken

bureau: Personeelsvoorziening

doorkiesnummer: 559 4220 of 559 4210

geelt directe verbinding zonder
tussenkomst van de telefoniste

= »

uw kenmerk: uw brief van: kenmerk ,datum iflagen:

S 18006 | 2 i‘;ﬂ\i 987 ’8

onderwerp: Benoceming tot adspirant

Geachte

In verband met Uw sollicitatie naar de betrekking van adspirant van
gemeentepolitie te Amsterdam, bericht ik U dat U voor een benoeming
in die functie kunt worden voorgedragen en wel met ingang van

1 april 1988 met een proeftijd van drie jaar.

Tijdens de opleiding ontvangt de adspirant t/m jaar een maand-
geld van f -~ bruto. Vanaf de maand waarin de adgspirant jaar
wordt, zal een salaris worden toegekend van f ,—— bruto per
maand.

Nadat de adspiranten hun opleiding hebben voltooid en tot agent van
politie zijn benoemd zal hen een salaris kunnen worden toegekend
overeenkomstipg de salarisschaal van agent van politie.

Indien U met het vorenstaande akkoord gaat, waarvan graag schrifte-
lijke bevestiging, dient U zich op maandag 4 april 1988, uiterlijk
te 09.30 uur, te vervoegen aan het clubgebouw van A.P.G.3,, de
Amsterdamse Politie Gymnastiek en Sportvereniging, gevestigd
Sloterweg 680 te Amsterdam.

U wordt verzocht bij Uw antwoord een uittreksel uit het
bevolkingsregister mee te zenden.

Daar Uw gegevens in verband met een tijdige uitbetaling van het
maandgeld danwel salaris in een computer moeten worden ingebracht,
gelieve U de bijgevoegde formulieren naar de toestand per 1 april
1988 in te vullen en te ondertekenen en tegelijk met Uw antwoord
mee terug te zenden.

Een enveloppe voor terugzending is hiertoe bljgevoegd.

De toelichtingen kunt U behouden.

2387a
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Voor zover deze bescheiden nog niet in ons bezit zijn, verzoek ik U op
de dag van indiensttreding het navolgende mee te brengen: Uw militaire
papieren, Uw diploma's met puntenlijsten, indien U gehuwd bent Uw
trouwboekje en eventuele aanstellings- en ontslagpapieren van vorige
werkgevers.

Gedurende de opleiding zult u worden gehuisvest in het internaat dat
verbonden is aan de Regionale Politie-Opleidingsschool Noord-Holland,
gevestigd Sloterweg 700, 1066 CN Amsterdam (Sloten).

In verband hiermee verzoek ik u op de dag van indiensttreding het vol-
gende mede te brengen: toiletartikelen, handdoeken, nacht- en zwem-

kleding, alsmede kleding voor een week.
Voor sportkleding en studieboeken wordt dezerzijds zorggedragen.

{ Van vrijdagmiddag na afloop van de lessen tot het begin van de lessen op
\maandagmorgen hebt u bewegingsvrijheid en is het internaat gesloten.

i

4

DE HOOFDCOMMISSARIS VAN POLITIE,
namerns deze,
De Hoofdinspegtgur van Politie,

Hic,lvan Doorn.

[l
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GEMEENTEPOLITIE AMSTERDAM
HOOFD PERSONEEL BEHEER

ORIGINEEL QNJVANG

EN ORGANISATIE

No. P-167/'88 Benoeming tot
adspirant.

fv

De Hoofdcommissaris van Politie te Amsterdam,

handelende namens de Burgemeester van Amsterdam
ingevolge het bepaalde in het Mandaatsbesluit;

gelet op het Besluit Benoemingseisen politie-
ambtenaren 1958;

gelet op artikel 4(1b) der Politiewet en op artikel 2
van het Ambtenarenreglement voor de gemeentepolitie
1958;

BESLUIT:

FUT Y, AP
1

s VLR i, 2o

472 TR SIS RRDIOR A

stnr. 13500 ca T
Op Starakuari gcnmcerd

p
dd. 2%

N TSR e RS T~ e

¢

IS
INTp2e
S

FRN R T ey gy v ey

met ingang van 1 april 1988

te benoemen tot adspirant van gemeentepolitie in
tijdelijke dienst met een proeftijd van drie jaren,
onder vaststelling van het salaris op fl.

per maand,

Reikt ten bewijze van de benoeming deze akte aan
belanghebbende uit.

Amsterdam, 30 maart 1988.

namens deze,

De Hoofdcommissaris van Politie,
mEeheer & Organisatie,

Hoofd Personeel,

Amsterdam,. e U

..... - ' J. Ruiper.



GEMEENTEPOLITIE AMSTERDAM
HOOFD PERSONEEL BEHEER
EN ORGANISATIE

No. P-893/'89 Benoeming tot
agent

ed

De Hoofdcommissaris van Politie te Amsterdam,

handelende namens de Burgemeester van Amsterdam ingevolge
het bepaalde in zijn besluit nr. 471 4.d. 19 december 1986;

gelet op het Besluit Benoemingseisen politie-
ambtenaren 1958;

gelet op artikel 4 (1b) der Politiewet en op artikel 2
van het Ambtenarenreglement voor de gemeentepolitie 1958;

BESLUIT

stnr.: 13500

w3t ingang van 1 januari 1990

te benoemen tot agent van gemeentepolitie in vaste dienst
voor de volledige werktijd met een proeftijd van 15 maanden,
onder vaststelling van het salaris op -- per maand
(salarisschaal ).

(datum e.p.v. : 1 januari 1991)

Betrokkene heeft op 29 maart 1989 de verklaring en belofte
van zuivering en de ambtsbelofte, vermeld in artikel 3 van
het Ambtenarenreglement voor de gemeentepolitie 1958,
afgelegd.

Reikt ten bewijze van de benoeming deze akte aan
belanghebbende uit.

Amsterdam, 27 november 1989.

J%| Kuiper.



BESL. NO. 13¢"

p{yL ITIE 1“9 o
HOOFD PERSONEEL BEHEER e

EN ORGANISATIE ® Amsterdam-Amstelland

bevordering
s dvd

De Korpschef van de politieregio Amsterdam-Amstelland,

handelende namens de Korpsbeheerder van de politieregio
Amsterdam-Amstelland ingevolge het bepaalde in het Man-
daatsbesluit Politieregio Amsterdam-Amstelland oktober
1994 en gelet op het Ondermandaatsbesluit Politieregio
Amsterdam-Amstelland oktober 1994;

overvedende dat er op grond van de over het functioneren
van de stnr. 13500, op 10 november 1994

gemaakte beoordeling aanleiding bestaat betrokkene te
bevorderen;

gelet op artikel 26 van de Politiewet 1993 en de artike-
len 6 en 10 van het Besluit bezoldiging politie;

BESLUTIT:

stnr. 13500

met ingang van 1 _januari 1995

- aan te stellen in de functie van generalist (waardering
salarisschaal ) in vaste dienst voor de volledige

werktija;
- betrokkene in die functie te bevorderen naar salaris-

schaal (anciénniteit , schaalbedrag f ~-) waar-
aan de rang van hoofdagent is verbonden;

(datum e.v.p: 1 januari 1996)

‘Amsterdam, 26 januari 1995
)

~

é;>Kuiper

org.: D5



sest po. 712

HOOFD PERSONEEL BEHEER p& L I T ' E d.d.2 § AT 1993

EN ORGANISATIE . Amste‘rdam-AmstelIand

bevordering
edvad

De Korpschef van de politieregio Amsterdam-Amstelland,

handelende namens de Korpsbeheerder van de politieregio
Amsterdam-Amstelland ingevolge het bepaalde in het Man-
daatsbesluit Politieregio Amsterdam-Amstelland oktober
1994 en gelet op het Ondermandaatsbesluit Politieregio

Amsterdam-Amstelland oktober 1994;

overwegende het besluit van de Korpsleiding van 5 januari
1995, waarin bepaald is dat personeelsleden die védor 1
april 1994 de politieopleiding hebben aangevangen en
tenminste drie jaar de functie van mnedewerker basis-~
politiezorg hebben uitgeoefend in aanmerking komen voor
bevordering, aanleiding bestaat de , stnr.
13500, te bevorderen tot generalist in ae rang van hoofd-

agent;

gelet op artikel 26 van de Politiewet 1993 en de artike~
len 6 en 10 van het Besluit bezoldiging politie;

BESLUTIT:

stnr. 13500

net ingang van 1 _december 1994

- aan te stellen in de functie van generalist in vaste

dienst voor de volledige werktijd;
- betrokkene in die functie te bevorderen naar salaris-

schaal (anciénniteit , schaalbedrag F -) waar-
aan de rang van hoofdagent is verbonden.

{datum e.p.v. 1 decenber 1995)
'‘Amstlerdam, 13 t 1995

e lkedper

eOrg.: D5



Bezoekadres

Korpsonderdeel
Behandeld door
Doorkiesnummer
Fax onderdeel
Ons kenmerk

Uw kenmerk

Datum ’

Onderwerp
Bijlagen

>

Postbus 2287 & Amsterdam-Amstelland
1000 CG Amsterdam o Dienst Verkeerspolitie

Telefoon 020-559 91 11
Fax algemeen 020-559 44 66

James Wattstraat 84 ®

Pz

11 juli 2000
V126/2000

Geachte

Hierbij deel ik u naar aanleiding van uw sollicitatie voor de functie van Specialist schaal bij
het onderdeel Tactische Ondersteuning van de Dienst Verkeerspolitie, namens de
Korpsbeheerder en gelet op het gestelde in de sollicitatie & selectiecode, het volgende mee.

Tijdens het met u gevoerde sollicitatiegesprek is over een aantal onderwerpen gesproken.
Ten aanzien van het onderwerp probleembenadering/doorzettingsvermogen is de
selectiecommissie tot het oordeel voldoende gekomen. Voor wat betreft de onderwerpen
motivatie/oriéntatie, resultaatgerichtheid, motiveren/stimuleren en integriteit heeft u een

ruim voldoende score behaald.

De selectiecommissie is van mening dat u zich tijdens de selectieprocedure als een geschikte
kandidaat heeft gepresenteerd. Dit betekent dat u in de functie van Specialist schaal zult

worden aangesteld per 1 september 2000,

Ik wil graag van deze gelegenheid gebruik maken om u te feliciteren en u veel succes toe te
wensen bij het invullen van uw nieuwe functie,

Met vriendelijke grosten,

C. Tijssen B
{(voorzitter s;;lecﬁfgb_’frfmssie)‘

indien u zich niet met deze beslissing kunt verenigen kunt u binnen 6 weken nadat u hiervan kennis hebt gekregen
conform dienstvoorschrift nr. 04.21.5 bezwaar indienen bij de Korpsbeheerder van het regionaal politiekorps
Amsterdam-Amstelland, te richten aan chef bureau Algemene Bestuurlijke & Juridische Ondersteuning, postbus 2287,

1000 CG Amsterdam.

0900-19



BESLUIT NR. ..36/...

13 FEB 2001

Bevordering/Vaststelling financiéle positie

de ! zoals vervat m z:;n bnef de dato 6 apnl 2000;

De Korpschef van het regionaal palitiekorps Amsterdam-Amstelland,

Handelende namens de Korpsbeheerder van het regionaal politiekorps Amsterdam-Amstelland

ingevolge het bepaalde in het Mandaatsbesluxt Regionaal Politiekorps Amsterdam-Amstelland
september 1997;

Gelet op het Ondermandaat Regionaal Politiekorps Amsterdam-Amstelland september 1897;

Gelet op de artikelen 26 en 50 van de Politiewet 1993 (Stb. 1993, 724) en op artikel 2 van het
Besluit bezoldiging politie {Stb. 1994, 215);

Gezien het aanbod van de korpschef van het regionaal politiekorps Amsterdam-Amstelland aan

Gezien de overeenkomst de dato 4 oktoher 2000 tussen de korpschef van het regionaal
politiekorps Amsterdam-Amstelland en welke hier als ingelast wordt
beschouwd;

BESLUIT:

stamnummer 13500
met ingang van 1 januari 1893

in te delen in salarisschaal  :n het salaris vast te stellen op
per maand {salarisnummer

2. te bepalen dat voor de toepassing van punt 1 de systematiek voor indeling in een
hogere salarisschaal wordt gehanteerd, zoals deze op 1 januari 1995 voor het regionaal
politiekorps Amsterdam-Amstelland is komen te gelden, met dien verstande dat in geen
geval ten opzichte van de dag, voorafgaande aan de datum van inwerkingtreding van dit
besluit, een wijziging optreedt ten aanzien van de datum waarop een eerstvolgende
periodieke verhoging kan worden toegekend; :

3. te bepalen dat, anders dan ten aanzien van de vakantieuitkering, geen herziene vaststelling
plaatsheeft van toelagen, uitkeringen, gratificaties en vergoedingen, ook voor zover aan het
salaris gerelateerd, welke door :
voornaemd tot aan de datum van inwerkingtreding van dit besluit zijn genoten;

4, in verband met de herziena vaststelling van het salaris en de vakantieuitkering, te berekenen
tot 1 juni 2000 ter finale kwijting aan
voornoemd een eenmalige betaling te doen ten bedrage van | ‘elk bedrag is
samengesteld uit de bruto componenten genoemd onder de punten 4, 5 en 6 van de
ingelaste overeenkomst en de netto component genoemd onder punt 7 van de ingelaste
overeenkomst;




behoort bij besluit Bevordering/vaststelling financi€le positie ten nanzien van .. .. stnr. 13500

5, de financiéle positie van .
voornoemd, voor zover deze wijziging ondergaat, met ingang van 1 juni 2000 vast te stelien

als volgt:

a. salaris: bruto per maand (salarisschaal ; salarisnummer waaraan, voor
zover van taepassing, de daarbij behorende Politie Flexibiliteitstoelage is verbonden);

b. persoonlijke toelage: n.v.t.;

¢. waarnemingstoelage: n.v.t.;

d. overige toelagen: n.v.t.;

Dit besluit treedt in werking met ingang van 1 juni 2000;

o

7. De uitvoering van dit besluit wordt opgeschort tat de dag, volgende op de dag
waarap 6 weken zijn verstreken sedert dit besluit ter kennis van .
voornoemd is gekomen;

Aanspraken op grond van dit besluit vervallen indien en op het moment
dat daartegen of tegen onderdelen daarvan door of namens
rechtsmiddelen worden aangewend.

o]

Amsterdam, 6 november 2000

De Korpschef van het regionaal politiekorps Amsterdam-Amsteliand,
namens deze,

Chef bureau Arbeidsvoorwaarden,

mr, drs. P.C. de Hoag ORG: VKP

ORIGINEEL ONTVARGEN

amstercan, .. .54 L Qe

De ..

Indien u zich niet met dit besluit kunt verenigen kunt u binnen 6 weken nadat u hiervan kennis hebt gekregen,
conform dienstvoorschrift nr.04.21.5 bezwaar indienen, bij de Korpsbeheerder van het regionaal politiekorps
Amsterdam-Amstelland, te richten aan chef bureau Algemenc, Bestuurlijke & Juridische Ondersteuning, Postbus 2287,

1000 CG Awmsterdam,



Onderwerp Besluit overgang LFNP
Pagina 2/2

Persoonlijk overzicht LENP-uitgangspositie vanaf 31-12-2000 tot en met 31-12-2011:

Naam _
Diensthnummer 13500
Ingangsdatum | Vastgestelde Uitgangspositie(s) | Beslult; LFNPHunctle volgens
.. linhuidige politieorganisatie | transponeringstabel
31 december 2009 GENERALIST/005 Generalist GGP

Dienst Controle Infrastructuur Schaal:

Verkeer

DCIV BV RPVV

Vakgebied: GGP
Werkterrein: Verkeer
Aandachtsgebied:
Inzetbaar op:

Specifieke functionaliteit:

Vakgebied:

Werkterrein:
Aandachtsgebied:
Inzetbaar op:

Specifieke functionaliteit:

Vakgebied:

Werkterrein:
Aandachtsgebied:
Inzetbaar op:

Specifieke functionaliteit:

Vakgebied:

Werkterrein:
Aandachisgebied:
Inzetbaar op:

Specifieke functionaliteit:

Op 31 december 2011 GENERALIST/005/. Generalist GGP
is geinventariseerd Dienst Controle Infrastructuur Schaal:
Verkeer
DCIV BV RPVV
Vakgebied: GGP
Werkterrein: Verkeer
Aandachtsgebied:
Inzetbaar op:

Specifieke functionaliteit:

Uw positie op de peildatum 31 december 2011 gaat over naar de LFNP-functie Generalist
GGP op 1 januari 2012,

13500



Onderwerp Besluit overgang LFNP
Pagina 3/3

Na deze datum zijn er geen formele wijzigingen meer geweest, die hiervoor relevant zijn.

Gevolgen van bovenstaand besluit*
De overgang naar een LENP-functie is een omzetting van de functiebeschrijving. Daarbij geldt

zoals dat in de Regeling overgang naar een LFNP-functie is vastgelegd het uitgangspunt; U houdt
wat u heeft.

Dit betekent onder meer dat er door de invoering van het LFNP niets wijzigt aan uw feitelijke
werkzaamheden. U blijft doen wat u deed. Het betekent ook dat u uw eventuele individuele en
persoonsgebonden rechten, uw status, uw salarisschaal, uw rang en uw recht op bijvoorbeeld

()TBF behoudt.

Indien u in aanmerking komt voor een hoger salaris of bij de functie behorende toelagen met
terugwerkende kracht, dan wordt dit later in een apart schrijven aan u bekend gemaakt.

Meer informatie
Voor meer informatie kunt u terecht op hitp:/iikwerkbijdepolitie. politieacademie.politie.nl. Daar kunt

u de functiebeschrijvingen en de functievergelijkingsformulieren vinden, die ten grondslag hebben
gelegen aan de door de Minister vastgestelde transponeringstabel. Natuurlijk kunt u ook contact

opnemen met uw direct leidinggevende.

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
De korpschef van politie, namens deze,
De directeur Human Resource Management, namens deze

Q. Dutilh
De liaison Human Resource Management van de eenheid Amsterdam

* Met dit besluit bent u op 1 januari 2012 overgegaan naar de LFNP functie. Zoals u weet volgt
binnenkort de reorganisatie. Deze (brede) LFNP functiebeschrijving is vertrekpunt bij het bepalen
van uw uitgangspositie in de reorganisatie. Voorts wordt daarbij gekeken naar het feitelijk
samenstel van opgedragen werkzaamheden zoais vastgelegd in de uitgangspositie op 31
december 2011. In een aantal gevallen kan overigens een wijziging van functie na 1 januari 2012

van betekenis zijn.

Zodra u in het kader van de reorganisatie Politiewet 2012 wordt geplaatst binnen de nieuwe
organisatie zal uw leidinggevende samen met u afspraken maken over de te verrichten
werkzaamheden, waarbij die werkzaamheden moeten passen binnen de bandbreedte van de

toegekende LFNP functie.

13500
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Eed / belofte : B (Ambtsbelofte)
Eed / belofte BOA :

*4%% pinde overzicht *%##
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LITIE Persoonlijke Pagina Opleidingen

- Stamnummer: 13500
Naam:
Geboortedatum: ]
Datum in dienst: 01-04-1988

Opleiding gevolgd

Cursusnaam - r {Begin’datum Einddatum  Bijgewoond Volbracht  Cettificaat = Geldig tot
Ademanalyse Kerninstructeur Drager AS510 16-04-2015  16-04-2015 Ja Ja Nee

Ryb: HRT - applicatie 04-11-2014  04-11-2014 Ja Ja Nee 04-11-2016
Bloktraining VRO Motor 22-04-2014  24-04-2014 Ja Ja Nee 24-04-2015
Portogewoon E-toets eindgebruiker 17-02-2014  17-02-2014 Ja Ja Nee
Beheerder plaats delict update 2013 14-10-2013  14-10-2013 Ja Ja Nee
Bloktraining VRO Motor 17-09-2013  19-09-2013 Ja Ja Nee 19-09-2014
WPG bevoegd functionaris 30-05-2013  30-05-2013 Ja Ja Ja
VIP-Training MOTOR 18-04-2013  19-04-2013 Ja Ja Nee
VIP-Training MOTOR 08-04-2013  09-04-2013 Ja Ja Nee
Bloktraining VRO Motor 01-10-2012  03-10-2012 Ja Ja Nee 03-10-2013
Ryb: HRT - applicatie 02-03-2012  02-03-2012 Ja Ja Nee
Ryb: HRT - applicatie 21-07-2011  21-07-2011 Ja Ja Nee
Bloktraining VRO Motor 09-05-2011  11-05-2011 Ja Ja Nee 11-05-2012
Laserbedienaar TruSpeed LR (Kerninstructeur) 24-01-2011  24-01-2011 Ja Ja Nee
- BLS/AED Applicatie 23-09-2010  23-09-2010 Ja Ja Nee 23-09-2011
Strafwerk met 17-06-2010  17-06-2010 Ja Ja Nee
Bloktraining VRO Motor 06-04-2010  08-04-2010 Ja Ja Nee 08-04-2011
Ringwegsurveillance applicatie 01-12-2009  01-12-2009 Ja Ja Nee
BVH Uitvoeren - handhaving 26-11-2009  27-11-2009 Ja Ja Nee
Korpsparade 22-09-2009  22-09-2009 Ja Ja Nee
BLS/AED (reanimatie) 11-06-2009  11-06-2009 Ja Ja Ja 11-06-2010
Bloktraining VRO Motor 08-06-2009  10-08-2009 Ja Ja Nee 10-06-2010
Waarnemer Digitaal Radar Camera Systeem 10-02-2009  10-02-2009 Ja Ja Ja
Bioktraining VRO Motor 02-06-2008  04-06-2008 Ja Ja Nee 04-06-2009
Praktijkdag Terrorismebestrijding 23-11-2007  23-11-2007 Ja Ja Nee
Training Praktijkcoach (TPC) 20-11-2007  21-01-2008 Ja Ja Nee
Korpsthemadag 2007 One team, One Goal 26-09-2007  26-09-2007 Ja Ja Nee
IGP (workshop) 12-06-2007  12-06-2007 Ja Ja Nee
Bloktraining VRO Motor 21-05-2007  23-05-2007 Ja Ja Nee 23-05-2008
Ryb: HRT - DRR 05-03-2007  13-03-2007 Ja Ja Nee
Rollertestbank Digitaal 21-12-2006  21-12-2008 Ja Ja Nee
Voertuigcriminaliteit 04-12-2006  04-12-2006 Ja Ja Nee

Rapport gegenereerd op 07-02-2016 12:00
Persoonlijke Pagina Opleidingen - Pagina 1 van 4
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‘LITIE

Persoonlijke Pagina Opleidingen

Opleiding gevolgd
Cursusnaam

Herkennen verdovende middelen
Discriminatie gesignaleerd
Vreemdelingenwetgeving

Korps Themadag Politie in Ontwikkeling
Dialoog voor medewerkers

Bloktraining VRO Motor

. Wet Wapens en Munitie, Opfris
Bedienaar Ultralyght LR 100 Lasergun

. Korps Themadag 2005

' Toezichthouder Honac-intox EC/IR

Vooropleiding

Omschrijving .

PRVT-motor uniform

PRVT-motor uniform

Bloktraining VRO Motor
Documentcontrole

Bloktraining VRO Motor

Korpsmores

Integriteit Kies Bewust

MS Office 2000 - Powerpoint

Verkeers Veiligheids Training

RVG oefenrit Motor (VKP intern)

RVG oefenrit Motor (VKP intern)

RVG oefenrit Motor (VKP intern)

Aanpak Ernstig Delict

Ryb: cat. 11 - Ringwegsurv.

RVG oefenrit Motor (VKP intern)

‘ Ademanalyse bedienaar Honac-Intox
Ademanalyse-kerninstruct. Oude opleiding
Ademanalyse-kerninstruct. Oude opleiding

Ademanalyse-kerninstruct. Oude opleiding
~ Ademanalysebedienaar 'DR&GER 7110'
Bedienaar Ademanalyse-apparaat
Toezichthouder Ademanal. Drager 7110 MKN
Toezichthouder Ademanal. Drager 7110 MKN
Toezichthouder Ademanal. Drager 7110 MKN

Recreatie verkeer

“waakzaam en dienstbaar »

29-11-2006  29-11-2006
04-10-2006  04-10-2006
13-09-2006  13-09-2006
27-04-2006  27-04-2006
11-04-2006  11-04-2006
13-03-2006  15-03-2006
12-10-2005  12-10-2005
01-05-2005  01-05-2005
31-03-2005  31-03-2005
08-03-2005  08-03-2005

_ Van.

18-09-2013
01-10-2012
23-05-2005
08-11-2004
07-06-2004
01-06-2004
19-02-2004
23-10-2003
12-06-2003
22-05-2003
21-05-2003
29-04-2003
09-04-2003
03-03-2003
22-11-2002
10-10-2002
10-10-2002
10-10-2002
10-10-2002
10-10-2002
10-10-2002
10-10-2002
10-10-2002
10-10-2002
03-06-2002

Tot ..

01-10-2012
25-05-2005
09-11-2004
10-06-2004
01-06-2004
19-02-2004
23-10-2003
12-06-2003
22-05-2003
21-05-2003
29-04-2003
09-04-2003
07-03-2003
23-11-2002
11-10-2002
11-10-2002
11-10-2002
11-10-2002
11-10-2002
11-10-2002
11-10-2002
11-10-2002
11-10-2002
07-06-2002

18-09-2013

Nee

Nee
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Begindatum Einddatum Bijgewoond Volbracht Certificaat Geldig tot

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Ja Ja

Ja Nee

Ja Nee

Ja Nee

Ja Nee

Ja Nee 15-03-2007
Ja Nee

Ja Nee

Ja Nee

Ja Ja

" Diploma . Info

Blok training

Bloktraining VRO Motor

Documentcontrole

Bloktraining VRO Motor

Korpsmores

Integriteit-Kies Bewust

MS Office 2000 - Powerpoint

Verkeers Veiligheids Training

RVG oefenrit Motor (VKP intern) - CIRC

RVG oefenrit Motar (VKP intern)

RVG oefenrit Motor (VKP intern)

Aanpak Ernstig Delict

Ryb: cat. 11 - Ringwegsurv.

RVG oefenrit Motor (VKP intern)
Ademanalyse bedienaar Honac-Intox
Ademanalyse-kerninstr. HONAC BAC DATAMAST
Ademanalyse-kerninstructeur DRAGER 7110
Ademanalyse-kerninstructeur HONAC INTOX
Ademanalyse bedienaar 'DRAGER 7110
Ademanalyse bedienaar BAC DATAMASTER
Ademanalyse-toezichth. HONAC BAC DATAMAST
Ademanalyse-toezichthouder DRAGER 7110
Ademanalyse-toezichthouder HONAC INTOX
Recreatie verkeer
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PGULITIE

Vooropleiding

Omschrijving

Persoonlijke Pagina Opleidingen

x ? ;,,Van

03-06-2002

Tot

07-06-2002

_ Diploma_ Info -

Recreatieverkeer, Module

Recreatie verkeer Ja

EHBO, Applicatie 22-02-2002 22-02-2002 Ja EHBO - applicatie

Reanimatie - applicatie 22-02-2002 22-02-2002 Ja Reanimatie - applicatie
Radarapparatuur Kerninstructeur 01-01-2002 01-01-2002 Ja Radarapp.Keminstructeur Gatso-24
Radarapparatuur Kerninstructeur 01-01-2002 01-01-2002 Ja Radarapp.Kerninstructeur Laser-Patrol

. Off road training 13-09-2001 14-09-2001 Ja Off road training

- VIP-Training met motor Intern DVKP-Opl. 18-04-2001  18-04-2001 Ja VIP Training met Motor (Interne DVP-opl)

: Bromfietsen 12-03-2001  13-03-2001 Ja Brom- en snorfietsen
Reanimatie - applicatie 02-03-2001 02-03-2001 Ja Reanimatie - applicatie M
Off road training 28-09-2000 29-09-2000 Ja Off road training
Off road training 14-09-2000 15-09-2000 Ja Off road training
MAR Motor Applicatie Regio 27-03-2000 28-03-2000 Ja MAR Motor Applicatie Regio
Radarbedienaar 'Gatso-24' 15-07-1999 15-07-1999 Ja Radarbedienaar 'Gatso-24'

- Verkeers Veiligheids Training 29-03-1999 29-03-1999 Ja Verkeers Veiligheids Training
Politiecultuur in verandering 15-03-1999  14-04-1999 Ja Politiecultuur in verandering D5
RVG oefenrit Motor (VKP intern) 26-08-1998 27-08-1998 Ja RVG oefenrit Motor (VKP intern)

Wapenstok lange applicatie 26-03-1998 26-03-1998 Ja Wapenstok lange applicatie
Laserbedienaar 'Pro Laser II 14-02-1998 14-02-1998 Ja Laserbedienaar 'Pro Laser II'

. Milieucursus Combi-examen 29-11-1996 29-11-1996 Ja Milieucursus Combi

. X-pol Gebruikers 28-10-1996 01-11-1996 Ja X-pal
Generalist, kennistoets 24-06-1996 24-06-1996 Ja Generalist, kennistoets
Verkeersongevallenbehandeling 22-04-1996 26-04-1996 Ja Verkeersongevallenbehandeling
Politiecuttuur in verandering 16-04-1996 31-05-1996 Ja Palitiecultuur in verandering ‘7'
Radarbedienaar 'Mesta 208' 13-03-1996 13-03-1996 Ja Radarbedienaar, 'Mesta 208'
NSIS/LIST 01-01-1996 01-01-1996 Ja NSIS/LIST/OPS/CVI/RDW
Ryb: Motor (solo) 27-03-1995 29-03-1995 Ja Ryb: Motor (solo)

Verkeerswetgeving 1994 27-02-1995 27-02-1995 Ja Verkeerswetgeving 1994
EHBO, Applicatie 01-01-1994 01-01-1994 Ja EHBO, Applicatie
PSS 400 (richting?) 03-05-1992 05-05-1992 Ja PSS 400 Dagrapport/LIS
PSS 400 (richting?) 03-05-1992 05-05-1992 Ja PSS 400 PV OD
Recherche Basiscursus Verhoormodule 09-03-1992 27-03-1992 Ja Recherche Basiscursus (RBC)
M.D.T. Mobiele Data Terminal 01-01-1992 01-01-1992 Ja M.D.T. Mobiele Data Terminal
MOR Motor Opleiding Regio 26-11-1991  26-11-1991 Ja Ryb: Off the road
Ryb: cat. 1 - Surv.auto 02-04-1990 02-04-1990 Ja Ryb: cat. 1 - surv.auto
Ryb: cat. 2 - Pers.auto 02-04-1990 02-04-1990 Ja Ryb: cat. 2 - Pers.auto
Ryb: cat. 3 - VW-Transporter 02-04-1990 02-04-1990 Ja Ryb: cat. 3 - VW-Transp.

PAPA (niveau?) 07-02-1990 08-02-1990 Ja PAPA Arrestanten Administratie
Rijbewijs “'A™ 07-02-1990 07-02-1990 Ja Rijbewijs "A"
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Vooropleiding

Omschrijving

Rijbewijs ""B""

Rijbewijs "E™

E.H.B.O.

Politie diploma A

Voortgezet Onderwijs niveau inventarisatie ESF
Militair (niveau?)

H.A.V.O. (niveau ?)

M.A.V.O. (niveau ?)

= waarzaam en dienstbaar s

~Van

07-02-1990
07-02-1990
01-01-1989
01-01-1989
01-04-1988
06-01-1981
01-01-1980
17-06-1977

07-02-1990
07-02-1990
01-01-1989
01-01-1989
01-04-1988
26-02-1982
01-01-1980
17-06-1977

Diploma
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

LITIE persooniijke Pagina Opleidingen

Info

Rijbewijs "B"

Rijbewijs "E"

E.H.B.O.

Politie diploma A

Voortgezet Onderwijs niveau inventarisatie ESF

Militair Koninklijke landmacht
HA.V.0.
M.AV.O. -4
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