hoofdbureau elandsgracht 117
postbus 2287
telefoonnummer-centrale (020) 759111

, gemeentepolitie amsterdam

Beheersdienst
Hoofdafdeling Personele
Zaken & Opleidingen

bureau; Personeelszaken en Opleiding

doorkiesnummer:  T54210, 754131 of 754220
geeft directe verbinding zonder
tussenkomst van de telefoniste .

uw kenmerk: uw brief van: kenmerk: datum:

B.S. 40354 j 9-6=1975

vnderwerp: benoeming als adspirant.

In verband met Uw sollicitatie naar de betrekking van adspirant van
gemeentepolitie, alhier, bericht ik U, dat U voor een benoeming in
die functie kunt worden voorgedragen en wel met ingang van

1 juli 1975 ' » met een proeftijd van 3 Jaar.

Indien U hiermede akkoord gaat, waarvan gaarne schriftelijke bevesti-
ging, dient U zich op maandag 21 juli 2.5., uiterlijk te
9.30 uur, te vervoegen op kamer 231 (2e etage) van gebouw "de Eenhoorn",

[bﬁpgen:
div.

James Wattstraat 84, alhier (Watergraafsmeer).(Iiv.m. vakantie is de Politie-

UD%%%&€L$ o %O%i}%ﬁfgﬁﬁ%ggggIggﬁ?%eg%g%gggnéen uittreksel uit

het geboorteregister (aan te vragen 1in de gemeente waar U geboren

bent en dus niet zijnde een bewijs van inschrijving in het Bevolkings-
register).

Daar Uw gegevens in verband met een tijdige salarisbetaling in een
computer moeten worden ingebracht, gelieve U de bijgevosgde formu-
lieren, t.w.: een formulier betreffende Uw bank—- of girorekening;
een formulier betreffende algemene persooniijke gegevens;
een werknemersverklaring loonbelasting;
een A.0.W./A.W.W. verklaring,
naar de toestand op de datum van benoceming in te vullen en te onder-
tekenen en tegelijk met Uw antwoord terug te zenden.

De toalichting kunt U behouden.

Ook gelieve U aan te geven over welk eigen vervoer (auto, motorrijwiel,
bromfiets of fiets) U beschikt.

Een enveloppe voor terugzending gaat mede hierbij.

Op de dag van indiensttreding verzoek ik U mede te brengen: Uw
militaire papieren; Uw diploma's met puntenlijsten; indien U gehuwd
bent: Uw trouwboekje; (eventueel) donorkaart van de Bloedtransfusie-
dienst en aanstellings- en ontslagbescheiden betreffende vorige
werkgevers.
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Voor sportkleding en studieboeken wordt dezerzijds zorggedragen.

Nog wordt onder Uw aandacht gebracht, dat U na Uw indiensttreding
een theoretische en praktische opleiding zult ontvangen, aan het
einde waarvan een examen wordt afgenomen, waaruit moet blijken

of U voldoende bekwaam kunt worden geacht voor de dienst van agent
van gemeentepolitie.

Gedurende de opleiding zult U worden gehuisvest in het internaat,
dat verbonden is aan de Regionale Politieopleidingsschool Noord-
Holland, gevestig Sloterweg 700, alhier (Sloten).

In verband hiermede verzoek ik U op de dag van indiensttreding de
volgende toiletartikelen mede te brengen:

kam, haarborstel, tandenborstel en tandpasta, scheergerei, handdoek,
washandje en zeep, pyjama en zwemkleding.

Van vrijdagavond, na afloop van de lessen, tot het begin van de
lessen op maandagmorgen, hebt U bewegingsvrijheid en is het
internaat gesloten.

Coll.} DE HOOFDCOMMISSARIS VAN POLITIE,
| namens deze
De Commissaris van|Politie,

[

YRRZHZAGE LI
P, van ]_f‘ijko




GEMEENTEPOLITIE AMSTERDAM
HOOFD PERSONEEL BEHEER
EN ORGANISATIE

No. 686-A/’91

Bevordering
ed

De Hoofdcommissaris van Politie te Amsterdam,

handelende namens de Burgemeester van Amsterdam inge-
volge het bepaalde in het Mandaatsbesluit wvan 1 oktober

1991;

gelet op het Besluit Bekwaamheidseisen Bevordering
Politie 1964;

gelet op artikel 4 (1b) der Politiewet en op artikel 7
van het Ambtenarenreglement voor de gemeentepolitie

1958;
gezien het verzoek B-49165 van de

onder intrekking van besluit P-686//91 van 16 augustus
1991;

BESLUIT:

de hoofdagent van gemeentepolitie in vaste dienst wvoor
de voledige werktijd

stnr. 10652

met ingang van 1 juli 1991

te bevorderen tot brigadier van gemeentepolitie in vaste
dienst voor de volledige werktijd, onder vaststelling
van het salaris op FL. - per maand (salarisschaal

Y s
(datum e.p.v.: 1 juli 1992)

Amsterdam| 1 nove 1991
|

|
a ;
OB J¥<Ku1per.

org.: 1352. 890.3800

verwerkt in het PINg~ '
SK-13 (0489) dd...aln 1051
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EN ORGANISATIE ® Amsterdam-Amstelland

e dvd bevordering

De Korpschef van de politieregio Amsterdam-Amstelland,
handelende namens de Korpsbeheerder van de politieregio

Amsterdam-Amstelland ingevolge het bepaalde in het Man-
daatsbesluit Politieregio Amsterdam-Amstelland oktober

1994;
gelet op artikel 26 van de Politiewet 1993 en de artikelen
6 en 10 van het Besluit bezoldiging politie;

op de voordracht van de chef van district 3;

BESLUTIT:

stnr. 10652

met ingang van 1 april 1995

- aan te stellen in de functie van projectleider in vaste

dienst voor de volledige werktijd;
- betrokkene in die functie te bevorderen naar salaris-

schaal (anciénniteit , schaalbedrag f -) waaraan
de rang van inspecteur is verbonden;

(datum e.p.v: 1 juli 1995)

org.: D3

Tegen dit besluit kunt u binnen 6 weken, nadat u hiervan kennis hebt
gekregen, bezwaar aantekenen bij de Korpsbeheerder van de politieregio
Amsterdam-Amstelland, per adres mr Th. Tanja, kamer 2.027 Gebouw De

Eenhoorn.
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M Bevordering

® Amsterdam-Amstelland

Namens de Korpsbeheerder van de Politieregio Amsterdam-Amstelland, op grond van het
Mandaatbesluit Regionale Politiekorps Amsterdam-Amstelland 2005;

gelet op het Ondermandaat overige leden korpsleiding Regionale Politiekorps Amsterdam-Amstelland
2005;

gelet op artikel 26 van de Politiewet 1993 en de artikelen 6 en 10 van het Besluit bezoldiging politie
(Stb. 2002, 163);

gezien de mutatie-opdracht namens chef dienst Controle Infrastructuur Verkeer van 28 december
2006;

BESLUIT:

stnr. 10652
met ingang van 1 februari 2007

- aan te stellen in de functie van projectleider ~ waaraan de rang van inspecteur is verbonden
bij het bureau Controle Infrastructuur, Team Hoofdwegen van de dienst Controle
Infrastructuur Verkeer van het regionaal politiekorps Amsterdam-Amstelland in vaste dienst
voor een betrekkingsomvang van gemiddeld 38 uur per week;

- in te delen in salarisschaal  en het salaris vast te stellen op (=38/36x --)

5

bruto per maand (salarisnummer ;

de datum waarop de eerstvolgende periodieke salarisverhoging kan worden toegekend vast te
stellen op 1 juli 2007.

Amsterdam, 8 januari 2007

De korpsbeheerder,
namens deze de korpschef,
voor deze Hoofd Politiéle Bedrijfsvoering,

Org.: DCIV

Een belanghebbende kan tegen een besluit binnen zes weken bezwaar indienen, De termijn voor het indienen van een bezwaarschrift vangt aan
met ingang van de dag na die waarop een besluit is toegezonden of uitgereikt. Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan de Korpsbeheerder

en gezonden aan de Codrdinator Algemene Bestuwrlijke en Juridische ondersteuning, Postbus 2287, 1000 CG Amsterdam.



Onderwerp Besluit overgang LFNP
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Persoonlijk overzicht LENP-uitgangspositie vanaf 31-12-2009 tot en met 31-12-2011:

in huidige politieorganisatie

Naam
Dienstnummer 10652
Ingangsdatum Vastgestelde uitgangspositie(s) | Besluit: LFNP-functie volgens

transponeringstabel

31 december 2009

PROJECTLEIDER/

Dienst Controle Infrastructuur
Verkeer

DCIV BCI Team Hoofdwegen

Operationeel Specialist B
Schaal:

Vakgebied: Operationeel Specialismen
Werkterrein: Verkeer
Aandachtsgebied:

Inzetbaar op: GGP

Specifieke functionaliteit:

Vakgebied:

Werkterrein:
Aandachtsgebied:
Inzetbaar op:

Specifieke functionaliteit:

Vakgebied:

Werkterrein:
Aandachtsgebied:
Inzetbaar op:

Specifieke functionaliteit:

Vakgebied:

Werkterrein:
Aandachtsgebied:
Inzetbaar op:

Specifieke functionaliteit:

Op 31 december 2011
is geinventariseerd

PROJECTLEIDER/

Dienst Controle Infrastructuur
Verkeer

DCIV BC| Team Hoofdwegen

Capaciteitsmanagement

Operationeel Specialist B
Schaal:

Vakgebied: Operationeel Specialismen
Werkterrein: Verkeer
Aandachtsgebied:

Inzetbaar op: GGP

Specifieke functionaliteit:

Uw positie op de peildatum 31 december 2011 gaat over naar de LFNP-functie Operationeel
Specialist B op 1 januari 2012,

10652
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Na deze datum zijn er geen formele wijzigingen meer geweest, die hiervoor relevant zijn.

Gevolgen van bovenstaand besluit*
De overgang naar een LFNP-functie is een omzetting van de functiebeschrijving. Daarbij geldt

zoals dat in de Regeling overgang naar een LFNP-functie is vastgelegd het uitgangspunt: U houdt
wat u heeft.

Dit betekent onder meer dat er door de invoering van het LFNP niets wijzigt aan uw feitelijke
werkzaamheden. U blijft doen wat u deed. Het betekent ook dat u uw eventuele individuele en
persoonsgebonden rechten, uw status, uw salarisschaal, uw rang en uw recht op bijvoorbeeld

(iI)TBF behoudt.

Indien u in aanmerking komt voor een hoger salaris of bij de functie behorende toelagen met
terugwerkende kracht, dan wordt dit later in een apart schrijven aan u bekend gemaakt.

Meer informatie
Voor meer informatie kunt u terecht op http://ikwerkbijdepolitie.politieacademie.politie.nl. Daar kunt

u de functiebeschrijvingen en de functievergelijkingsformulieren vinden, die ten grondslag hebben
gelegen aan de door de Minister vastgestelde transponeringstabel. Natuurlijk kunt u ook contact
opnemen met uw direct leidinggevende.

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
De korpschef van politie, namens deze,
De directeur Human Resource Management, namens deze

O

O. Dutilh
De liaison Human Resource Management van de eenheid Amsterdam

* Met dit besluit bent u op 1 januari 2012 overgegaan naar de LFNP functie. Zoals u weet volgt
binnenkort de reorganisatie. Deze (brede) LFNP functiebeschrijving is vertrekpunt bij het bepalen
van uw uitgangspositie in de reorganisatie. Voorts wordt daarbij gekeken naar het feitelijk
samenstel van opgedragen werkzaamheden zoals vastgelegd in de uitgangspositie op 31
december 2011. In een aantal gevallen kan overigens een wijziging van functie na 1 januari 2012

van betekenis zijn.

Zodra u in het kader van de reorganisatie Politiewet 2012 wordt geplaatst binnen de nieuwe
organisatie zal uw leidinggevende samen met u afspraken maken over de te verrichten
werkzaamheden, waarbij die werkzaamheden moeten passen binnen de bandbreedte van de

toegekende LFNP functie.

Ingevolge de Algemene wet bestuursrecht kunt u binnen zes weken na de dag van de
bekendmaking tegen dit besluit bezwaar maken.

10652
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* Einde overzicht *
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