001

Van:

Verzonden: zaterdag 3 juni 2023 10:41

Aan:

Onderwerp: Cijfers geweld tegen LHBTI in Almwre

Goedemorgen [N

Bij wie kan ik de cijfers opvragen omtrent de gemelde incidenten en geweld tegen LHBTI in Almere?

Ik zou graag inzage krijgen op basis waarvan de politie momenteel de veiligheid van de regenboog gemeenschap
bewaakt, inclusief diegenen die gedwongen in de kast leven en of er beleid gevoerd wordt.

Overduidelijk is inmiddels dat de Gemeente Almere als overheid in elk geval geen hernieuwd beleid heeft en
daarmee achter loopt op de huidige ontwikkelingen waarin geweld toe lijkt te nemen.

Groet,



Van:

Verzonden: woensdaq 7 juni 2023 13:07

Aan:
CC:

002

Onderwerp: RE: Cijfers geweld tegen LHBTI in Almwre

Hallo allen,

Ik heb gezocht in Cognos, maar de projectcode LHBTIO+ bestaat niet als zodanig.
Volgens mij wordt hier de code ‘homo gerelateerd incident’ voor gebruikt.

Hieronder een overzicht betreffende Almere.

F chs: AMERE
¥ mP2013

© Items onderdrukken - totaal is null of zero (rijen en kolommen)

HOMO GERELATEERD INCIDENT

Aantal incidenten

F529 OVERIGE MELDINGEN ZEDEN

F530 BEDRETGING

EE RUZIE/ TWIST (ZONDER VERVOLG)

F550 EENVOUDIGE MISHANDELING

E40 AFHANDELING OVERIGE MELDINGEN

I79 SOCTALE WDKPROBLEMATIEK

F&620 OVERIGE HORIZONTALE FRAUDE

EST ASSISTENTIE GEZONDHEIDSZORG

Totaal

_Im:.:n.n- =:+,f=e;u:=_;=:=:.=.=@

7-jun-2023

Groeten,

Controller

Werkdagen: ma, di, wo, do en vrij

Politie | Midden Nederland | Staf | Control
Kroonstraat 25, 3511 RC Utrecht
Postbus 8300, 3503RH Utrecht

Van
Verzonden: woensdag 7 juni 2023 12:12

@politie.nl>

Aan @politie.nl>
cC: @politie.n> N 1 @politie.nl>

Onderwerp: FW: Cijfers geweld tegen LHBTI in Almwre

Hoi I (e I

Zie mail van

, vanuit Roze in Blauw hebben we hier geen zicht op, we krijgen wel alle meldingen door met

projectcode LHBTIO+, maar dat is voor de hele eenheid en ik heb geen totaaloverzicht voor Almere. |l wellicht



kan jij hier iets in betekenen v? Ik heb ook [ OE Almere Westpoort) meegenomen, hij is lid van Roze in
Blauw, wellicht kan hij je helpen.
Als er nog vragen zijn, bel of mail mij dan.

Met vriendelijke groet,

adviseur district Stad-Utrecht
lid Roze in Blauw Midden-Nederland

Politie | Eenheid Midden-Nederland | Eenheidsstaf | Bestuursondersteuning
Kroonstraat 25, 3511 RC Utrecht
Postbus 8300, 3503 RH Utrecht

M |
@politie.nl

werkdagen 1¢ en 3¢ week maandag, dinsdag, donderdag, 2¢ en 4¢ week maandag, dinsdag, woensdag

Van: @politie.nl>
Verzonden: maandag 5 juni 2023 22:47

Aan: I = oiic > I  -oitic ri>

Onderwerp: FW: Cijfers geweld tegen LHBTI in Almwre

Dag [

Weet jij hoe wij aan deze cijfers kunnen komen en zo niet hoe we een passend antwoord kunnen geven aan deze
burger. Hij volgt dit onderwerp kritisch.

Groet
]

Van:

Verzonden: zaterdag 3 juni 2023 10:41

Aan: S coitic 1>

Onderwerp: Cijfers geweld tegen LHBTI in Almwre
Goedemorgen_
Bij wie kan ik de cijfers opvragen omtrent de gemelde incidenten en geweld tegen LHBTI in Almere?

Ik zou graag inzage krijgen op basis waarvan de politie momenteel de veiligheid van de regenboog gemeenschap
bewaakt, inclusief diegenen die gedwongen in de kast leven en of er beleid gevoerd wordt.

Overduidelijk is inmiddels dat de Gemeente Almere als overheid in elk geval geen hernieuwd beleid heeft en
daarmee achter loopt op de huidige ontwikkelingen waarin geweld toe lijkt te nemen.

Groet,



Van:

Verzonden: maandag 10 juli 2023 11:00

Aan:

Onderwerp: RE: Overleg 17 juni Roze-Blaauw. Aanwezig?

Ik heb geen contact met hem gehad, maar kan wel proberen erbij te zijn. Ik ben vrij, maar kan wel aansluiten. Waar
gaat het over?
Voor jouw info; ik ga vanaf periode 10 Midden Nederland verlaten en aan de slag als OE in Amsterdam Zuid de Pijp.

Groetjes,
van N @ oiite.n'>
Verzonden: maandag 10 juli 2023 10:32

Ao S @ politie. >
Onderwerp: FW: Overleg 17 juni Roze-Blaauw. Aanwezig?

Ho I

Kan jij aansluiten? Volgens mij heb jij toch al contact gehand met [ RGN
Mij gaat het niet lukken.

Met vriendelijke groet,

adviseur district Stad-Utrecht
lid Roze in Blauw

Politie | Eenheid Midden-Nederland | Eenheidsstaf | Bestuursondersteuning
Kroonstraat 25, 3511 RC Utrecht
Postbus 8300, 3503 RH Utrecht

M
Ef r@politie.nl

werkdagen: maandag, dinsdag, 2°¢ en 4° woensdag, 1° en 3¢ donderdag

Van:
Verzonden: maandag 10 juli 2023 10:26

an: I @ coiic >

Onderwerp: RE: Overleg 17 juni Roze-Blaauw. Aanwezig?

Hallo [

Kan jij ook? Of kan een collega jou vervangen?

@politie.nl>

Ik hoor het graag.

Hartelijk dank.

Wdelijke groet,



Van

Verzonden: vrijdag 7 juli 2023 17:04
Aan

@volitic o> I = voiic >; I

@politie.nl>

Onderwerp: Overleg 17 juni Roze-Blaauw. Aanwezig?

Hallo Collega’s,

Namens [l heb ik jullie uitgenodigd voor een overleg op 17 juli van 17.45 uur — 18.45 uur. Onderwerp: Roze-
Blaauw.

Graag willen we dit overleg voor zijn vakantie inplannen.

Kunnen jullie mij doorgeven of het jullie lukt om hierbij aanwezig te zijn? Of dat er vervanger in de plaats komt?

Hartelijk dank.

Met vriendelijke groet,

Secretarieel medewerker Eenheidsleiding & Staf en District leiding Flevoland
Politie Midden-Nederland | Secretariaat Eenheidsleiding & Staf |

Tel:

Bezoek: Kroonstraat 25 Utrecht | Post: Postbus 8300 3503 RH Utrecht | En Baljuwstraat 2 Almere
Mail:

Werkdagen: maandag, dinsdag, woensdag en donderdag
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Van:

Verzonden: maandag 17 juli 2023 13:33

Aan:

Onderwerp: Cijfers LHBTIQ+ gerelateerd

Bijlagen: Overzicht LHBTIQ+ geweld.png; LHBTIQ+2023.PNG

Ha—

In bijlage twee kleine overzichtjes. Verder weinig info bij mij bekend. Zie met enige regelmaat meldingen voorbij
komen via Roze in Blauw, maar dat is voor heel Midden-Nederland.
Tot vanavond.

Met vriendelijke groet,

Sr. GGP
Portefeuille Zorg & Veiligheid / Personen met onbegrepen gedrag
Portefeuille Politie voor ledereen

Politie | Midden Nederland | Flevoland | Almere Stad-West
Operetteweg 5a, 1323 VJ Almere

Postbus 281, 8200 AG Lelystad

M

T 0900 8844



p@LITI E Memo

Afzender Ontvanger(s)

Typ Naam afzender Typ naam of namen
Typ E-mailadres afzender

Typ Telefoonnr. afzender

Rubricering
Kies een item uit de lijst

Datum Typ of kies Datum Behandeld door [
Ons kenmerk Typ Ons kenmerk Kopie aan Typ Kopie aan
Uw kenmerk Typ Uw kenmerk Bijlage(n) Typ Aantal bijlagen (getal)

Onderwerp Afspraak [N & Roze in Blauw

Typ Aanhef,

Om een goed beeld te krijgen van grootte van het discriminatievraagstuk van Flevoland is een
vitgebreide analyse nodig. Hierbij moet gekeken worden naar specifieke discriminatiefeiten (zoals
groepsbelediging, aanzetten tot haat, discrimineren in de vitoefening van een ambt e.d.), maar ook
naar codis-feiten. Dit betreffen strafbare feiten die op zichzelf geen discriminatie krijgt, maar waar wel
een discriminatieaspect aan vast zit. Denk hierbij bijvoorbeeld aan discriminerende scheldwoorden
tijdens een mishandeling. Om als codis-feit geregistreerd te worden moet het sprake zijn van een
discriminerend motief of als het is gebruikt om het delict indringender te maken voor het slachtoffer.

Het lastige zit hem vooral in de labeling binnen de politiesystemen. Hierdoor is er geen simpele query
te draaien, omdat er bij feiten niet altijd een discriminatie label wordt aangehangen etc. Zo zijn er
volgens onderstaand overzicht in heel 2022 3 meldingen van homo gerelateerde incidenten geweest.

T cbs: ALMERE

Y me2013
© Items onderdrukken - totaal is null of zero (rijen en kolommen)
Aantal incidenten 72018 72019 72020 "2021 72022 2023  Alle perioden (4mnd)

HOMO GERELATEERD INCIDENT F529 OVERIGE MELDINGEN ZEDEN (] 0 0 1 0 0 1
F530 BEDREIGING o 1 2 1 0 0 4
E16 RUZIE/TWIST (ZONDER VERVOLG) (] 0 2 1 0 1 4
F550 EENVOUDIGE MISHANDELING o 0 0 1 2 1 4
AB2 CHANTAGE / AFPERSING (] 0 0 1 0 0 1
C40 VERNIELING OVERIGE OBJECTEN 1 0 0 0 o o 1
E12 BURENRUZIE (ZONDER VERVOLG) o 0 4 0 0 0 4
E40 AFHANDELING OVERIGE MELDINGEN 4 0 0 3 1 o 8
179 SOCIALE WDKPROBLEMATIEK 0 2 0 1 0 0 3
F620 OVERIGE HORIZONTALE FRAUDE 1 0 0 0 o 0 1
E57 ASSISTENTIE GEZONDHEIDSZORG 0 0 0 1 0 0 1
Totaal 6 3 8 10 3 2 32

7-jun-2023 -1- 13:00:08

Incidenten met een projectcode LHBT zijn er volgens onze systemen 4 geweest in Almere dit jaar:

007



met pro

LHBT of LHBT1 leegd,

> | Wijzig zoekvraag

<7 5 Resultaten (6]

Bronregistratie

PLOS00 BVH
PLOS00 BVH |
PL1300 BVH |
PLO900 BVH
PLO900 BVH

Incident-/activiteitsoort
179: Sociale Wijkproblematiek
J11: Afsprask op Locatie

H ie/Twi
F550: Eenvoudige Mishandeling
F550: Eenvoudige Mishandeling

nder

Soort  Adres
I

|-

Datum
Ons kenmerk

land van 1 jan t/m 17 jul 2023

Plaats

Almere
Almere
Almere

Almere

Eind (|

Lelystad

Binnen de rapportage Landelijke discriminatiecijfers zien we dat we in Midden-Nederland qua
politieregistraties exact op het gemiddelde aantal in Nederland zitten (0,39 meldingen per 1000

inwoners).
Amstendanm 07 P culie
64 P oy
Den Haag 0,45
030
Limbarg 032
P
Midden-Nedarand 039
39
Moord-Holland 0,36
037
reoord-Nederland 1)
0,34
Odst-Brabant 0,26
17
Dost-Nederand 17
i #edi}
Fotterdam 050
030
Feeland-West-Brabant 0,3 - Landebik gemiddeids Poits

- it

=

In de afgelopen jaren zagen we een stijgende trend met discriminatiemeldingen, tot 2022 waarin we
de sterkste daling van alle politie-eenheden zien.

YyYyYvy

e
2020
2021
23
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Datum
Ons kenmerk

De data over discriminatie worden verkregen met behulp van een landelijke trefwoordenlijst,
samengesteld op basis van de hiervoor genoemde discriminatiegronden. Deze wordt vitgezet in de
Basis Voorziening Integrale Bevraging (BVI-IB); het raadpleegsysteem van de politie waarin dagelijks
een aantal standaardformulieren (tekst) uit de Basis Voorziening Handhaving (BVH) wordt geipload.
Materiedeskundigen en discriminatie-rechercheurs binnen de politie screenen de resultaten van deze
zoekslag op de aanwezigheid van discriminatoire aspecten. Alle gescreende resultaten bij elkaar
vormen de eindlijst voor deze jaarcijfers.

& Pagina 3 van 3



008

Van:

Verzonden: maandag 17 juli 2023 16:52
Aan:

Onderwerp: Input gesprek

Bijlagen: Input discriminatiecijfers.docx
Dag [N

Bijgevoegd wat korte input voor het gesprek. Specifieke informatie over Flevoland of Almere vraagt om een grote
zoekslag waarbij ook de DRIO meer tijd moet hebben om registraties door te gaan nemen. Deze kunnen niet uit het
systeem gefilterd worden, omdat dit geen representatief beeld op zou leveren. Als we de vraag van [l scherp
hebben kan ik wel met de DRIO contact opnemen om te kijken of en hoe we dit kunnen gaan vormgeven.

Bestuursadviseur

Politie | Midden-Nederland | Eenheidsstaf | Bestuursondersteuning |
Decentraal werkzaam in District Flevoland

Baljuwstraat 2, 1315 HG Almere
Postbus 8300, 3503 RH Utrecht

E I @politie.nl
M



Overleg I - Roze in Blauw - [l

[ geeft aan dat zowel bij politie als defensie nog werk te verzetten is. Roze in Blauw is nog onvoldoende
zichtbaar in de buitenwereld.

Cijfers
Cijfers m.b.t. LHBTI+ geweld vragen om een goede analyse i.v.m. wijze van registeren. Het is bovendien lastig te
bewijzen.

Coming Out Day

Wellicht op Coming Out Day (14 oktober) een bijeenkomst organiseren met Roze in Blauw, gemeente en Bureau
Gelijke Behandeling zoals vorig jaar. Ook tijdig de burgemeester meenemen i.v.m. aanwezigheid. Kan eventueel
mee naar driehoek ter attentie.

N.B. deze aantekeningen zijn afkomstig uit hand geschreven aantekeningen.



010

Van:

Verzonden: vrijdag 4 augustus 2023 12:22

Aan:

CC: -@deschoor.nl; e@almere.nl;

@bureaugelijkebehandeling.nl;-@cineinclusief.nl; @avanti-

almere.nl

Onderwerp: Symposium : Samen Sterk: Coming Out Dag 2023

Goedemiddag [N

In ons gesprek op 17 juli hebben we gesproken over het idee om op "COMING OUT DAY" een event te
organiseren met als thema "Veiligheid" in samenwerking met de Politie.

Juist omdat de veiligheid van de regenbooggemeenschap de afgelopen jaren hard achteruit lijkt te
gaan (https://www N n1/blog/blog-dutch/1248216 rapport-2022-het-gewelddadigste-
jaar-voor-lhbtis), is het een sterk maatschappelijk signaal als de Politie betrokken is bij een
evenement over veiligheid van deze groep.

Graag zou ik het idee verder dan ook willen uitwerken met jullie en andere leden van het LHBTI-
platform.

Even uit mijn eigen losse pols heb ik (zonder dit met iemand te hebben overlegd) een concept
programma opgezet voor 11 oktober. Dit kan natuurlijk op alle mogelijke manieren nog aangepast en
aangevuld gaan worden.

Inloop

Dagvoorzitter introduceert de dag.

P : Formele opening door Politie Almere.

Bewoner : Persoonlijk ervaringsverhaal van LHBTI in relatie tot geweld (setting the scene).

Politie : Welke trend ziet de Politie in Almere ten aanzien van geweld gericht op de
regenbooggemeenschap.

BGBF : Welke trend ziet Bureau Gelijke Behandeling Flevoland in Flevoland ten aanzien van geweld
gericht op de regenbooggemeenschap.

Roze in Blauw : Wie is Roze in Blauw, wat doen ze en hoe kan je hen bereiken?

Roze in Blauw : Heeft melden zin? Wat gebeurt er met meldingen en welke stappen worden er
genomen die we niet direct zien? Wat kan de Burgemeester of Politie doen op basis van meldingen?

Gemeente Almere : Wat doet de Gemeente om de veiligheid in Almere op scholen en straat te
verbeteren?

Interactief panelgesprek met LHBTI+, scholieren, Burgemeester/ wethouder, Politie door
dagvoorzitter.

Afronding

Receptie



Dit event bied een goede kans om beleidsmakers en professionals in onze Gemeente samen te
brengen met volwassen en jongere LHBTI+ bewoners. Door zowel voorlichting als met elkaar in
gesprek te gaan hoop ik te bereiken dat men elkaar beter gaat begrijpen maar ook sneller weet te
vinden als dat nodig is. Want samen staan we sterk.

Indien mogelijk zou ik graag met jullie en andere belanghebbende organisaties op maandag 28
augustus om 13:30 om de tafel willen om de mogelijkheden voor 11 oktober door te spreken. Gezien
de vakantieperiode en omdat ik zelf voor Defensie van 8 tot en met 22 april in Suriname zit, heb ik de
overige partners ook vast meegenomen in de mail. Hopelijk kunnen we er gezamenlijk een succesvol
en inspirerend event van maken.

Met vriendelijke groet,



011

Van: . =

Verzonden: maandag 18 september 2023 20:00
Aan:

Onderwerp: Coming Out Day

Dag I

Ik werd gebeld door een beleidsondersteuner Diversiteit en Inclusie van de gemeente Almere met betrekking tot
Coming Out Day. Zij gaf aan dat de gemeente op Coming Out Day een bijeenkomst wil organiseren en dat hierover
contact is geweest met jou en [ om tot een conceptprogramma te komen, maar dat dit de laatste
tijd is blijven liggen. Ze willen hier graag nog een keer met de politie over zitten om te kijken welke rol wij hierbij
kunnen vervullen, onder andere met Roze in Blauw. Ik heb aangegeven dat wij hier als politie nog steeds graag aan
meewerken. Ik wil wel meedenken om tot een opzet te komen, zodat we dit uiteindelijk aan jou kunnen voorleggen.

De gemeente probeert de burgemeester beschikbaar te hebben om deel te nemen aan deze bijeenkomst, in de vorm
van een inleiding en als onderdeel van een panelgesprek samen met bijvoorbeeld jou, een vertegenwoordiger van de
LHBTI gemeenschap en een directeur van een scholengemeenschap. Zijn er ideeén vanuit jouw kant voor een
gesprekssessie, wie je hier eventueel bij zou willen hebben en welke boodschap we vanuit de politie mee willen
geven op deze avond? Dan kan ik dit meenemen in contact met de gemeente en Bureau Gelijke Behandeling. Het
lijkt mij mooi als we het op de Baljuwstraat kunnen doen i.c.m. de uitlichting van het bureau. Ik vraag [l of dat ook
dit jaar weer plaats gaat vinden.

Bestuursadviseur

Politie | Midden-Nederland | Eenheidsstaf | Bestuursondersteuning |
Decentraal werkzaam in District Flevoland

Baljuwstraat 2, 1315 HG Almere
Postbus 8300, 3503 RH Utrecht

E I @oolitie.nl
M



012

Van:

Verzonden: maandag 18 september 2023 20:08
Aan:

Onderwerp: Antw: Coming Out Day

Morgenochtend even bellen. Is een idee die ik ket [N heb besproken en die is direct gaan schakelen
met gemeente. Ik had aan -gevraagd om met bureau gelijke behandeling af stemmen wat de stava is. Ik had wel
gezegd dat het op het politiebureau dient plaats te vinden. Ik bel je morgenochtend even.

Grt

Sectorhoofd Flevoland

Van: I @Foitc.nl>
Verzonden: maandag 18 september 2023 20:00

Aan: [ S oitie i

Onderwerp: Coming Out Day

Dag [N,

Ik werd gebeld door een beleidsondersteuner Diversiteit en Inclusie van de gemeente Almere met betrekking tot
Coming Out Day. Zij gaf aan dat de gemeente op Coming Out Day een bijeenkomst wil organiseren en dat hierover
contact is geweest met jou en [ om tot een conceptprogramma te komen, maar dat dit de laatste
tijd is blijven liggen. Ze willen hier graag nog een keer met de politie over zitten om te kijken welke rol wij hierbij
kunnen vervullen, onder andere met Roze in Blauw. Ik heb aangegeven dat wij hier als politie nog steeds graag aan
meewerken. Ik wil wel meedenken om tot een opzet te komen, zodat we dit uiteindelijk aan jou kunnen voorleggen.

De gemeente probeert de burgemeester beschikbaar te hebben om deel te nemen aan deze bijeenkomst, in de vorm
van een inleiding en als onderdeel van een panelgesprek samen met bijvoorbeeld jou, een vertegenwoordiger van de
LHBTI gemeenschap en een directeur van een scholengemeenschap. Zijn er ideeén vanuit jouw kant voor een
gesprekssessie, wie je hier eventueel bij zou willen hebben en welke boodschap we vanuit de politie mee willen
geven op deze avond? Dan kan ik dit meenemen in contact met de gemeente en Bureau Gelijke Behandeling. Het
lijkt mij mooi als we het op de Baljuwstraat kunnen doen i.c.m. de uitlichting van het bureau. Ik vraag [l of dat ook
dit jaar weer plaats gaat vinden.

Bestuursadviseur

Politie | Midden-Nederland | Eenheidsstaf | Bestuursondersteuning |
Decentraal werkzaam in District Flevoland

Baljuwstraat 2, 1315 HG Almere
Postbus 8300, 3503 RH Utrecht

E I @politie.nl
M
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Van:

Verzonden: dinsdag 19 september 2023 17:07
Aan:

Onderwerp: Coming out day

Dag I

Vanmiddag een overleg gehad met de gemeente m.b.t. Coming Out Day. Ik kreeg ook van hen de indruk dat [l bij

de gemeente aan het pushen is en ook vandaag nog bij hun op de lijn geweest is om hier druk achter te zetten.-
We hebben he

vooral gehad over welke rol zij voor zichzelf weggelegd zien. Zij zien vooral een faciliterende rol voor zichzelf met een

bijdrage van een bestuurder en in de werving van deelnemers. Wethouder [l is sowieso beschikbaar, zij

kijken nog of de BM ook aanwezig kan zijn. Daarvoor is nodig dat we een duidelijke rolomschrijving hebben voor de

bestuurders. Wat mij betreft kunnen we ]l een rol geven in een panelgesprek, maar moeten we de rest van het

programma in eigen hand houden, met inhoudelijk ondersteuning vanuit gemeente en Bureau Gelijke Behandeling.

De gemeente kan een bijdrage leveren in de werving van deelnemers via hun LHBTI-platform en via partners op dit
gebied. Daarnaast wil de afdeling Veiligheid graag deelnemers meenemen in de stappen die de gemeente heeft
gezet om het veiliger op straat en op scholen te maken voor de LHBTI-gemeenschap in Almere. Onderstaand vind je
een concept opzet voor deze avond. Vorig jaar fungeerde de directeur van Bureau Gelijke Behandeling als
dagvoorzitter. Het lijkt mij goed haar te vragen deze rol weer op te pakken, zodat jij je als inhoudelijke deelnemer kunt
voegen in het panelgesprek. Ik ga z.s.m. contact met Bureau Gelijke Behandeling opnemen om dit
conceptprogramma ook met hun te delen en te kijken waar zij een bijdrage kunnen leveren, bijvoorbeeld in het
opvoeren van een lid van de gemeenschap met een persoonlijk ervaringsverhaal. Ik zal ook [ namens

18:30 Inloop

18:50 Opening

19:00 Inleiding BM van der Loo/wethouder [N

19:10 Gemeente Almere: wat doet de gemeente om veiligheid op scholen en op straat te verbeteren i.r.t. de LHBTI-
gemeenschap

19:30 Roze in Blauw -> wat doet Roze in Blauw? Wie zijn het? Wat kan het voor jou betekenen? Wat gebeurt er
wanneer een LHBTI-component aan een melding gekoppeld is.

19:40 Korte pauze

19:50 Persoonlijke ervaringsverhaal m.b.t. acceptatie vanuit LHBTI-gemeenschap

20:00 Aansluitend panelgesprek onder leiding van dagvoorzitter met LHBTI-gemeenschap (bijv.

), politie, BM/Wethouder (hoe kunnen we elkaar meer vinden in de toekomst om dergelijke

zaken te voorkomen? Wat heb je nodig?

20:30 Afsluiting + wrap-up/rondvraag

20:40 Einde + fotomoment uitgelichte bureau

Groet [l
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Van: @bureaugelijkebehandeling.nl>
Verzonden: woensdag 20 september 2023 09:04

Aan: ]

cc:

Onderwerp: RE: Coming Out Day

Goedemorgen-

Bedankt voor je mail. Mijn collega [N (in cc) heeft hier al eerder contact over gehad met je collega’s en
afspraken gemaakt. Bij eventuele vragen kan hij benaderd worden.

Met vriendelijke groet,

Consulent klachtbehandeling

Bureau Gelijke Behandeling Flevoland

Flevostraat 10 Zilverparkkade 16
1315 CC Almere 8232 WJ Lelystad
tel. 036-5297670 tel. 0320-233327

email: il @bureaugelikebehandeling.nl
website: www.bureaugelijkebehandeling.nl

Mobiei: I

Volg ons:

[ )Instagram
n Facebook

mumedln
H Twitter

BUREALU VOORK

Dit elektronisch bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Aan dit bericht kunnen geen rechten worden ontleend.
Indien u niet de geadresseerde bent, verzoeken wij u dit bericht aan de afzender terug te sturen en alle kopieén ervan te wissen en
vernietigen. Wij adviseren u om bij twijfel over de juistheid of volledigheid van dit bericht contact op te nemen met afzender.

Bureau Gelijke Behandeling kan op geen enkele wijze verantwoordelijk of aansprakelijk worden gehouden voor gevolgen van
schade ontstaan door het onjuist, onvolledig en/of niet-tijdig versturen en ontvangen van inhoud van dit bericht.

1



Van: I @ voitic.nl>

Verzonden: dinsdag 19 september 2023 12:59

Aan: politie.nl>
cc @bureaugelijkebehandeling.nl>

Onderwerp: RE: Coming Out Day

Hallo [

De Baljuwstraat zal ook dit jaar weer verlicht worden. Als het goed is zal ||l a's aanspreekpunt fungeren
naar het bedrijf die dit verzorgt.

Binnen bureau gelijke behandeling kun je het beste [l <ven benaderen voor afspraken ( [N
I @bureaugelijkebehandeling.nl)

Met vriendelijke groet,

Teamchef Basisteam Dronten-Noordoostpolder-Urk
Eenheidscodrdinator Discriminatie Eenheid Midden Nederland
Portefeuillehouder ‘politie voor iedereen’ in District Flevoland

Politie Midden Nederland | District Flevoland | Basisteam Dronten Noordoostpolder Urk
Bezoekadressen: Harmen Visserplein 3, 8302 BW Emmeloord of Gangboord 62, 8251 HV Dronten of Het Rif 2, 8321 DS Urk
Postbus 8300, 3503 RH Utrecht

Telefoon: 0900-8844 NN
Email S

van: I @ coiiic ni>
Verzonden: maandag 18 september 2023 20:02

Aan: [ -oitic

Onderwerp: Coming Out Day

Hoi I

Samen met de gemeente Almere en Bureau Gelijke Behandeling kijken we of we net als vorig jaar weer een
gesprekssessie kunnen organiseren met politie, gemeente, Bureau Gelijke Behandeling en de LHBTI gemeenschap
in Almere. Het lijkt ons mooi wanneer dit op de Baljuwstraat plaatsvindt als dit bureau ook weer in de
regenboogkleuren verlicht wordt. Weet jij of dat ook dit jaar weer op de diverse bureaus in de eenheid gebeurt? Ik
hoor graag!

Bestuursadviseur

Politie | Midden-Nederland | Eenheidsstaf | Bestuursondersteuning |
Decentraal werkzaam in District Flevoland

Baljuwstraat 2, 1315 HG Almere
Postbus 8300, 3503 RH Utrecht

E Bl c@politie.nl
M O

Disclaimer
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij
die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een

2



geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.

Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren
en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.

Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam
en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn
vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet
bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the individual(s)
to whom it is addressed and for the individual(s) who has/have had permission from the recipient(s) to read this
message.

Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form
part of the duty of confidentiality and/or the right of non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail
message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and
phishing and this E-mail must meet the standards of the government-imposed E-mail security as set by the
Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended
recipient. The recipient concerned will not be notified.
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Van:

Verzonden: woensdag 20 september 2023 17:18

Aan: _bureaugelijkebehandeling.nl'
Onderwerp: Bijeenkomst Coming Out Day

Urgentie: Hoog

Dagi

Ik probeerde je even te bellen maar ik begreep dat je in overleg zat, vandaar dat ik je ook alvast even mail. We

hebben eerder via de mail kort contact gehad met betrekking tot een bijeenkomst op Coming Out Day. Ik begreep
deze week dat er wat verwarring op de lijn is gekomen in het contact tussen [N, gemeente, politie en
Bureau Gelijke Behandeling waardoor mensen op elkaar aan het wachten waren. Ik heb gisteren contact gehad met
de gemeente om een en ander vlot te trekken. Ik hoop dat jullie ook nog in de gelegenheid zijn om een bijdrage te
leveren aan deze avond. Eerder had jij een opzetje voor een programma gemaakt. Ik ben zo vrij geweest om deze
enigszins te wijzigen, zodat er denk ik meer ruimte voor gesprek overblijft. Ik heb onderstaande opzet ook met [l -
I besproken en hij is hiermee akkoord. Ik hoor graag hoe jij hier tegenaan kijkt!

Vorig jaar heeft jullie directeur de rol van dagvoorzitter opgenomen. Het lijkt mij goed om dat dit jaar weer te doen,
zodat jullie ook op deze avond een podium hebben om jullie werk onder het voetlicht te brengen. In jouw
conceptprogramma sprak je ook over een ervaringsverhaal. Dit vind ik een hele mooie suggestie. Hebben jullie
binnen jullie netwerk iemand die dit zou kunnen verzorgen?

Concept programma

18:30 Inloop

18:50 Opening sectorhoofd

19:00 Inleiding BM van der Loo/wethouder [N 0

19:10 Gemeente Almere: wat doet de gemeente om veiligheid op scholen en op straat te verbeteren i.r.t. de LHBTI
gemeenschap

19:20 Roze in Blauw -> wat doet Roze in Blauw? Wie zijn het? Wat kan het voor jou betekenen? Wat gebeurt er
wanneer een LHBTI component aan een melding gekoppeld is.

19:30 Korte pauze

19:40 Persoonlijke ervaringsverhaal m.b.t. acceptatie vanuit LHBTI gemeenschap

19:50 Aansluitend in gesprek met elkaar onder leiding van dagvoorzitter met LHBTI gemeenschap (bij
). politie, BM/Wethouder (hoe kunnen we elkaar meer vinden in de toekomst om dergelijke zaken te
voorkomen? Wat heb je nodig?

20:20 Afsluiting + wrap-up/rondvraag

20:30 einde + fotomoment uitgelichte bureau

Het zou fijn zijn als je mij nog terug kunt bellen zodat we telefonisch e.e.a. af kunnen stemmen. Ik hoor graag!

Bestuursadviseur

Politie | Midden-Nederland | Eenheidsstaf | Bestuursondersteuning |
Decentraal werkzaam in District Flevoland

Baljuwstraat 2, 1315 HG Almere
Postbus 8300, 3503 RH Utrecht

E I c@politie.nl
M
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Van:

Verzonden: maandag 25 september 2023 11:23

Aan:

Onderwerp: Poster Coming Out Day

Bijlagen: 311076481_476096614559636_6837773935016574656_n.jpg
Hoi [N

Zoals telefonisch besproken ben ik op zoek naar een post voor de sessie die we op Comng Out Day willen
organiseren op het politiebureau aan de Baljuwstraat.

Ik wil je vragen om de poster voor definitieve check even bij [l te toetsen voor deze de deur uit gaat. Indien

deze akkoord is kun je deze sturen aan @almere.nl) en NG
(I @bureaugeliikebehandeling.nl). Zij gaan deze dan verspreiden binnen hun netwerken. In de bijlage vind
je de poster die Bureau Gelijke Behandeling vorig jaar heeft gebruikt.

Onderstaand vind je het volledige programma. Ik zou voor dit jaar vooral de inloop + starttijd en de eindtijd op de
poster willen zetten, en niet het volledige programma. Daarnaast zou het mooi zijn als het logo van Bureau Gelijke
Behandeling en de gemeente Almere klein in de hoek bijvoorbeeld staan, maar dat wij prominenter aanwezig zijn
omdat wij de partij zijn die dit organiseren met een (kleine) bijdrage van beide andere partijen.

Wat betreft de koptitel zou ik vooral iets doen in de trant van “ga in gesprek”. Het doel is vooral om een bijeenkomst
te creéren waar iedereen zijn verhaal kwijt kan, en niet waar we twee uur lang alleen maar presentaties geven en
zenden. Het is dus echt bedoeld om mensen uit te nodigen hun verhaal te komen doen.

Voor het mailadres waar mensen heen kunnen mailen kom ik later vandaag nog even op de lijn. Ik krijg de gemeente
Almere nu even niet te pakken!

Programma
18:30 Inloop
18:50 Opening sectorhoofd
19:00 Inleiding BM van der Loo/wethouder [N
19:10 Bureau Gelijke Behandeling: welke trends zien we in Flevoland op het gebied van veiligheid?
19:20 Gemeente Almere: wat doet de gemeente om straatintimidatie tegen te gaan?
19:30 Roze in Blauw -> wat doet Roze in Blauw? Wie zijn het? Wat kan het voor jou betekenen? Wat gebeurt er
wanneer een LHBTI component aan een melding gekoppeld is.
19:40 Korte pauze
19:50 Persoonlijke ervaringsverhaal m.b.t. acceptatie vanuit LHBTI gemeenschap
20:00 Aansluitend in gesprek met elkaar onder leiding van dagvoorzitter met LHBTI gemeenschap (bijv. [l
, politie, BM/Wethouder (hoe kunnen we elkaar meer vinden in de toekomst om dergelijke zaken te
voorkomen? Wat heb je nodig?
20:30 Afsluiting + wrap-up/rondvraag
20:40 einde + fotomoment uitgelichte bureau

Bestuursadviseur

Politie | Midden-Nederland | Eenheidsstaf | Bestuursondersteuning |
Decentraal werkzaam in District Flevoland

Baljuwstraat 2, 1315 HG Almere
Postbus 8300, 3503 RH Utrecht

E @politie.nl
M 5
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Van:

Verzonden: maandag 25 september 2023 11:42

Aan: P @almere.nl; (I @bureaugelijkebehandeling.nl
Onderwerp: RE: Poster Coming Out Day

Ha

Dank voor je mail.
Voordat we aan de slag gaan, heb ik wel de logo’s van Bureau Gelijke Behandeling en de gemeente Almere nodig.

en @I willen jullie mij het logo mailen?

Dank alvast!

Met vriendelijke groet,

Communicatieadviseur / Woordvoerder

politie.nl
Werkdagen: ma, di, wo en do

p@LlTlE

Politie Midden-Nederland | Staf | Afdeling Communicatie
Kroonstraat 25, 3511 RC Utrecht

HOOOO@E@ M@

Meer informatie? Kijk op politie.nl

Van: I @ polite.ni>

Verzonden: maandag 25 september 2023 11:23

Aan: I S politie.nl>

Onderwerp: Poster Coming Out Day

Hoi I

Zoals telefonisch besproken ben ik op zoek naar een post voor de sessie die we op Comng Out Day willen
organiseren op het politiebureau aan de Baljuwstraat.

Ik wil je vragen om de poster voor definitieve check even bij [N te toetsen voor deze de deur uit gaat. Indien

deze akkoord is kun je deze sturen aan [ almere.nl) en
@ n@bureaugeliikebehandeling.nl). Zij gaan deze dan verspreiden binnen hun netwerken. In de bijlage vind
je de poster die Bureau Gelijke Behandeling vorig jaar heeft gebruikt.

Onderstaand vind je het volledige programma. Ik zou voor dit jaar vooral de inloop + starttijd en de eindtijd op de
poster willen zetten, en niet het volledige programma. Daarnaast zou het mooi zijn als het logo van Bureau Gelijke
Behandeling en de gemeente Almere klein in de hoek bijvoorbeeld staan, maar dat wij prominenter aanwezig zijn
omdat wij de partij zijn die dit organiseren met een (kleine) bijdrage van beide andere partijen.



Wat betreft de koptitel zou ik vooral iets doen in de trant van “ga in gesprek”. Het doel is vooral om een bijeenkomst
te creéren waar iedereen zijn verhaal kwijt kan, en niet waar we twee uur lang alleen maar presentaties geven en
zenden. Het is dus echt bedoeld om mensen uit te nodigen hun verhaal te komen doen.

Voor het mailadres waar mensen heen kunnen mailen kom ik later vandaag nog even op de lijn. Ik krijg de gemeente
Almere nu even niet te pakken!

Programma

18:30 Inloop

18:50 Opening sectorhoofd

19:00 Inleiding BM van der Loo/wethouder [

19:10 Bureau Gelijke Behandeling: welke trends zien we in Flevoland op het gebied van veiligheid?

19:20 Gemeente Almere: wat doet de gemeente om straatintimidatie tegen te gaan?

19:30 Roze in Blauw -> wat doet Roze in Blauw? Wie zijn het? Wat kan het voor jou betekenen? Wat gebeurt er

wanneer een LHBTI component aan een melding gekoppeld is.

19:40 Korte pauze

19:50 Persoonlijke ervaringsverhaal m.b.t. acceptatie vanuit LHBTI gemeenschap

20:00 Aansluitend in gesprek met elkaar onder leiding van dagvoorzitter met LHBTI gemeenschap (bijv. -
), politie, BM/Wethouder (hoe kunnen we elkaar meer vinden in de toekomst om dergelijke zaken te

voorkomen? Wat heb je nodig?

20:30 Afsluiting + wrap-up/rondvraag

20:40 einde + fotomoment uitgelichte bureau

Bestuursadviseur

Politie | Midden-Nederland | Eenheidsstaf | Bestuursondersteuning |
Decentraal werkzaam in District Flevoland

Baljuwstraat 2, 1315 HG Almere
Postbus 8300, 3503 RH Utrecht

E I @oolitie.nl
M I 5
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Van:

Verzonden: maandag 25 september 2023 11:44
Aan:

Onderwerp: FW: Poster Coming Out Day

Ha I

Ik krijg onderstaande mail van ||
Voor jou ter info!

Met vriendelijke groet,

Communicatieadviseur / Woordvoerder

@politie.nl

Werkdagen: ma, di, wo en do

p{(}LlTlE

Politie Midden-Nederland | Staf | Afdeling Communicatie
Kroonstraat 25,3511 RC Utrecht

OJOL0I0CIONOXD)

Meer informatie? Kijk op politie.nl

van: I @oimere.nl>
Verzonden: maandag 25 september 2023 11:43

Aan: I SR ol >

Onderwerp: Automatisch antwoord: Poster Coming Out Day

Beste lezer,
In verband met ziekte ben ik afwezig.
Voor dringende zaken kan je mailen naar diversiteiteninclusie@almere.nl en dan zullen mijn collega's je verder helpen.

Groetjes!




www.almere.nl | info@almere.nl
tel. 14 036 | Proclaimer

Postbus 200 | 1300 AE Almere
Stadhuisplein 1 | 1315 HR Almere
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Van:

Verzonden: maandag 25 september 2023 12:54
Aan: i @almerent’
Onderwerp: Coming Out Day

Urgentie: Hoog

Goedemorgen,

Ik had al even geprobeerd [l te bellen en te mailen maar ik begreep dat zij vandaag ziek is. We zijn druk bezig
met de bijeenkomst op Coming Out Day waar we onlangs over gesproken hebben. Ik wilde jullie zo de stand van
zaken sturen maar heb nog een praktische vraag. Wij hebben bij de politie geen algemeen mailadres die we kunnen
gebruiken voor inwoners om zich aan te melden dus ik vroeg mij af of wij de aanmeldingen bij jullie binnen kunnen
laten komen? Dan kunnen we dit mailadres op de poster vermelden. Ik hoor graag en ben uiteraard telefonisch
bereikbaar! Ik heb mijn afwezigheid assistent aanstaan omdat ik met verlof ben, maar ben vandaag nog wel
bereikbaar indien nodig.

Bestuursadviseur

Politie | Midden-Nederland | Eenheidsstaf | Bestuursondersteuning |
Decentraal werkzaam in District Flevoland

Baljuwstraat 2, 1315 HG Almere
Postbus 8300, 3503 RH Utrecht

E I @politie.nl
M
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Van: I

Verzonden: maandag 25 september 2023 12:56

Aan: _

Onderwerp: RE: Poster Coming Out Day

i

Dank! Ik heb even een collega van haar gemaild i.v.m. het mailadres om aan te melden dus ik hoop dat ik deze snel

krijg. Heb haar ook gevraagd om een logo!

Bestuursadviseur

Politie | Midden-Nederland | Eenheidsstaf | Bestuursondersteuning |
Decentraal werkzaam in District Flevoland

Baljuwstraat 2, 1315 HG Almere
Postbus 8300, 3503 RH Utrecht

E-@Qolitie.nl
M

Van: @politie.nl>
Verzonden: maandag 25 september 2023 11:44

Aan: [ S po'ti >

Onderwerp: FW: Poster Coming Out Day

He I

Ik krijg onderstaande mail van [N
Voor jou ter info!

Met vriendelijke groet,

Communicatieadviseur / Woordvoerder

Werkdagen: ma, di, wo en do

p@LlTlE

Politie Midden-Nederland | Staf | Afdeling Communicatie
Kroonstraat 25, 3511 RC Utrecht

OJOL0I0CIONOXD)

Meer informatie? Kijk op politie.nl



van: [ @:imere.nl>
Verzonden: maandag 25 september 2023 11:43

Aan: [ S S coltie.ni>

Onderwerp: Automatisch antwoord: Poster Coming Out Day

Beste lezer,
In verband met ziekte ben ik afwezig.
Voor dringende zaken kan je mailen naa_@almere.nl en dan zullen mijn collega’s je verder helpen.

Groetjes!

www.almere.nl | info@almere.nl
tel. 14 036 | Proclaimer

Postbus 200 | 1300 AE Almere
Stadhuisplein 1 | 1315 HR Almere
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Van: I

Verzonden: maandag 25 september 2023 13:03
Aan: ]

Onderwerp: RE: Poster Coming Out Day

Super!

Ik heb de logo’s ondertussen binnen al @

Met vriendelijke groet,

Communicatieadviseur / Woordvoerder

Werkdagen: ma, di, wo en do

p{(}LlTlE

Politie Midden-Nederland | Staf | Afdeling Communicatie
Kroonstraat 25, 3511 RC Utrecht

HOOOO@E@ M@

Meer informatie? Kijk op politie.nl

Van: I voitic i

Verzonden: maandag 25 september 2023 12:56
Aan: [ @colttie ol

Onderwerp: RE: Poster Coming Out Day

Hi

Dank! Ik heb even een collega van haar gemaild i.v.m. het mailadres om aan te melden dus ik hoop dat ik deze snel
krijg. Heb haar ook gevraagd om een logo!

Bestuursadviseur

Politie | Midden-Nederland | Eenheidsstaf | Bestuursondersteuning |
Decentraal werkzaam in District Flevoland

Baljuwstraat 2, 1315 HG Almere
Postbus 8300, 3503 RH Utrecht

E I @politie.nl
M



van: [ @ colite.ni>
Verzonden: maandag 25 september 2023 11:44

Aan: [N S colti >

Onderwerp: FW: Poster Coming Out Day

Ha -

Ik krijg onderstaande mail van [N
Voor jou ter info!

Met vriendelijke groet,

Communicatieadviseur / Woordvoerder

Werkdagen: ma, di, wo en do

p@LlTlE

Politie Midden-Nederland | Staf | Afdeling Communicatie
Kroonstraat 25, 3511 RC Utrecht

H®®OEE M

Meer informatie? Kijk op politie.nl

van: [ @:imere.nl>
Verzonden: maandag 25 september 2023 11:43

Aan: [ S S ol ni>

Onderwerp: Automatisch antwoord: Poster Coming Out Day

Beste lezer,
In verband met ziekte ben ik afwezig.

Voor dringende zaken kan je mailen naar_@almere.nl en dan zullen mijn collega's je verder helpen.

Groetjes!



www.almere.nl | info@almere.nl
tel. 14 036 | Proclaimer

Postbus 200 | 1300 AE Almere
Stadhuisplein 1 | 1315 HR Almere
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Van: I

Verzonden: maandag 25 september 2023 15:39
Aan: I
Onderwerp: RE: Coming Out Day

Dag [

Dank voor de snelle reactie. Dan gaan we dat op een andere manier oplossen!

Bestuursadviseur

Politie | Midden-Nederland | Eenheidsstaf | Bestuursondersteuning |
Decentraal werkzaam in District Flevoland

Baljuwstraat 2, 1315 HG Almere
Postbus 8300, 3503 RH Utrecht

El @politie.nl
M

Van: @almere.nl>
Verzonden: maandag 25 september 2023 13:55

Aan: politie.nl>
CC: @almere.nl>

Onderwerp: RE: Coming Out Day

Beste -

Goed om te horen dat jullie druk bezig zijn met de voorbereidingen voor de bijeenkomst. Wij hebben in het laatste
overleg aangegeven dat wij de uitnodiging kunnen delen, maar omdat het zo kort dag is kunnen wij helaas niet de
aanmeldingen beheren. Hier hebben wij geen capaciteit voor.

Met vriendelijke groet,

Beleidsadviseur Sociaal Domein
Diversiteit en Inclusie

I :irmere

van: I @ coitie. ol
Verzonden: maandag 25 september 2023 12:54

Aan: [ < mere.nl>
Onderwerp: Coming Out Day
Urgentie: Hoog

Goedemorgen,

Ik had al even geprobeerd [Jllllte bellen en te mailen maar ik begreep dat zij vandaag ziek is. We zijn druk bezig
met de bijeenkomst op Coming Out Day waar we onlangs over gesproken hebben. Ik wilde jullie zo de stand van
zaken sturen maar heb nog een praktische vraag. Wij hebben bij de politie geen algemeen mailadres die we kunnen
gebruiken voor inwoners om zich aan te melden dus ik vroeg mij af of wij de aanmeldingen bij jullie binnen kunnen
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laten komen? Dan kunnen we dit mailadres op de poster vermelden. Ik hoor graag en ben uiteraard telefonisch
bereikbaar! Ik heb mijn afwezigheid assistent aanstaan omdat ik met verlof ben, maar ben vandaag nog wel
bereikbaar indien nodig.

Bestuursadviseur

Politie | Midden-Nederland | Eenheidsstaf | Bestuursondersteuning |
Decentraal werkzaam in District Flevoland

Baljuwstraat 2, 1315 HG Almere
Postbus 8300, 3503 RH Utrecht

E I @politie.n|
Disclaimer

De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij
die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een
geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.

Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren
en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.

Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam
en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn
vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet
bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the individual(s)
to whom it is addressed and for the individual(s) who has/have had permission from the recipient(s) to read this
message.

Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form
part of the duty of confidentiality and/or the right of non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail
message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and
phishing and this E-mail must meet the standards of the government-imposed E-mail security as set by the
Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended
recipient. The recipient concerned will not be notified.
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