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Geachte Art10-2E f

Op 3 november 2017 heb ik uw verzoek om het openbaar maken van informatie
aangaande wapenverloven op grond van de Wet openbaarheid van bestuur ontvangen.
Hierbij ontvangt u mijn besluit op uw verzoek.

1. Verzoek

In uw verzoek vraagt u om openbaarmaking van informatie aangaande het gemiddelde
aantal verlofplichtige wapens op een WM8 wapenverlof, het gemiddelde aantal bij- en
afschrijvingen van wapens bij WM8 verlofhouders in een jaar en het grootste aantal
wapens welke op een WM8 wapenverlof staan.

2. Wettelijk kader

Uw verzoek om informatie is beoordeeld op grond van de Wob. Het uitgangspunt van
deze wet is dat er in het belang van een goede en democratische bestuursvoering voor
degene die om informatie verzoekt een recht op openbaarmaking van de in documenten
neergelegde informatie bestaat. De openbaarmaking van de gevraagde informatie kan
slechts achterwege blijven wanneer zich één of meer van de in de artikelen 10 en 11
van de Wob genoemde uitzonderingsgronden of beperkingen voordoen.

3. Behandeling van uw vragen

A. Het landelijk gemiddelde aantal verlofplichtige wapens per WM8 verlofhouder.

Het landelijk gemiddelde aantal verlofplichtige wapens op een WM8 vergunning is 42.
Bij dit gemiddelde zijn ook de WM8 verloven van instellingen zoals musea betrokken.

B. Het grootste aantal wapens op één WM8 vergunning.
Het grootste aantal wapens op één WMB8 vergunning is 4048. Dit betreft een vergunning
van een militair museum.

C. Het gemiddelde aantal af- en bijschrijvingen welke plaatsvinden bij bezitters van een
WM8 per jaar.

Het is niet mogelijk gebleken om deze vraag te beantwoorden. De reden hiervoor licht ik
hieronder toe.

De Wet openbaarheid van bestuur ziet toe op het openbaar maken van bestaande
documenten, of van informatie uit deze bestaande documenten. Wanneer het mogelijk
is om geautomatiseerd nieuwe documenten samen te stellen uit bestaande informatie,
dan wordt deze informatie tevens gerekend tot ‘bestaande’ documenten waarvan de
openbaarmaking verzocht kan worden.

« waakzaam en dienstbaar »



Onderwerp
Besluit op uw Wob-verzoek

Datum
29 maart 2018

Pagina
2van3

LITIE

Ik meen dat er — in het geval van uw vraag onder C — sprake is van een onevenredige
belasting van specialistische politieambtenaren om aan dit onderdeel van uw verzoek te
voldoen en onderbouw dat met de onderstaande toelichting.

Jaarlijks vinden er omstreeks 12.000 mutaties van wapenverloven plaats. Een mutatie is
de afschrijving van een wapen van het éne verlof en de bijschrijving van ditzelfde wapen
op een ander verlof. De politie registreert deze mutaties in een digitaal systeem, waarin
tevens wordt bijgehouden welk wapen wordt overgeschreven, wie de vorige
verlofhouder was en wie de nieuwe verlofhouder geworden is.

Wat hierbij niet geregistreerd wordt is het type verlof dat de vorige verlofhouder en de
nieuwe verlofhouder hebben. Dit is uiteraard wel elders in het systeem geregistreerd,
maar niet in de mutatie. Het is niet mogelijk om geautomatiseerd de personen betrokken
bij de mutatie en het type verlof waar zij over beschikken te koppelen met de vorige
verlofhouder. Het registratiesysteem dat de politie gebruikt is niet ontworpen om de door
u gevraagde informatie automatisch te genereren en derhalve is de politie ook niet in
staat deze informatie aan u te verstrekken zonder dat de bedoelde onevenredige
belasting met zich meebrengt.

Omdat de gevraagde informatie niet automatisch gegenereerd kan worden, zou het
vergaren van de informatie handmatig moeten gebeuren. Hiertoe zou het noodzakelijk
zijn om alle 12.000 mutaties achtereenvolgend te bekijken en te noteren wie de vorige
eigenaar en wie de nieuwe eigenaar is van het overgeschreven wapen. Vervolgens zou
handmatig opgezocht moeten worden of één van deze twee categorieén personen een
WMB8 verlof heeft, of in het afgelopen jaar gehad heeft. Om deze handelingen
handmatig en gedegen uit te voeren moet gedacht worden aan een tijdsbesteding van
circa een half uur per mutatie en dat maal 12.000 mutaties, wat resulteert in circa 6.000
manuren. |k acht het een onevenredige belasting van de beschikbare capaciteit op dit
specialistische gebied om circa 6.000 manuren te besteden aan het doorzoeken van
12.000 mutaties. Er zijn onvoldoende specialistische politieambtenaren (een paar
medewerkers per eenheid) beschikbaar om deze uren te kunnen besteden aan dit Wob-
verzoek. Deze specialistische medewerkers dienen zich te richten op het behandelen
van hun reguliere taken binnen de wettelijke termijn en op het toezicht op de
wapenverlofhouders in het algemeen, waarmee de veiligheid van de maatschappij
zoveel mogelijk dient te worden gewaarborgd. Ook zijn er geen mogelijkheden om het
aantal specialistische medewerkers (binnen afzienbare tijd) aan te vullen ter besteding
van de genoemde circa 6.000 uren om aan uw verzoek te voldoen.

Het voornoemde brengt mij ertoe niet over te gaan tot openbaarmaking van het door u
gevraagde onder dit punt oftewel punt C van uw verzoek.

4. Besluit

Met dit besluit maak ik de door u verzochte informatie openbaar op grond van de Wet
openbaarheid van bestuur. Deze informatie omvat de antwoorden zoals deze zijn
gegeven onder punt 3.A en 3.B van dit besluit.

De informatie die u vraagt onder punt 3.C van dit besluit maak ik niet openbaar
vanwege de onevenredige belasting, zoals ik dat hierboven heb gemotiveerd.

5. Wettelijke grondslag

Dit besluit is gebaseerd op de artikelen 1, 2, 3, en 5 Wob en artikelen 1:3 en 3:2 van de
Algemene wet bestuursrecht (hierna: Awb).
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6. Rechtsbescherming

Dit betreft een besluit in de zin van de Awb. Indien u zich niet kunt verenigen met de
inhoud van dit besluit, kunt u in overeenstemming met de Awb binnen een termijn van
zes weken na bekendmaking van dit besluit schriftelijk bezwaar maken. U kunt een
bezwaarschrift niet indienen via de elektronische weg zoals per e-mail.

Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan de korpschef, ter attentie van de Wob-
coordinatiedesk, postbus 17107, 2502 CC Den Haag. Het bezwaarschrift moet
ondertekend zijn en ten minste bevatten: uw naam en adres, dagtekening, omschrijving
van het besluit waartegen het bezwaarschrift is gericht en de gronden van bezwaar. Er
dient een volmacht te worden verstrekt, indien het bezwaarschrift niet door u, maar
namens u wordt ingediend.

Hoogachtend,

De korpschef,
namens deze. =

TEAE.M. e Vres MPA
Directeur korpsstaf
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