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VERSLAG/BESLUITENLIJST :
Duurzame samenwerking strafrechtketen

Van Bestuurlijk Ketenberaad

Datum 7 mei 2020 van 13.00 - 15.00 uur
Locatie Webex videovergadering
Aanwezig , voorzitter

CJIB namens de executieketen
, DGRR

, DSK

, DSK

BKB Plus leden:

, Raad voor de Kinderbescherming
, DJI
Halt
, Slachtofferhulp Nederland
, Reclassering Nederland

Gasten , DGSenB
, DSK
Afwezig , Reclassering Nederland

, DWJZ

1. Opening en mededelingen
De voorzitter sluit iets later aan. In zijn afwezigheid wordt alvast begonnen met de opening,
mededelingen en de vaststelling van het verslag van de vorige bijeenkomst.

_‘deelt mee dat“ onlangs is begonnen als
voorzitter van het Opdrachtgeversberaad Digitalisering (OGB). De plaatsvervangend Secretaris-

Generaal,i, is vorige week ook voor het eerst aangesloten bij het OGB.

2. Vaststellen verslag 16/4







4. Multiproblematiek




Valt niet onder de reikwijdte

b. Licht Verstandelijke Beperking (LVB)

j02= start met een verwijzing naar de filmpjes die de leden van dit bredere BKB hebben
ontvangen, waarin al veel is uitgelegd over wat LVB is, waarom het belangrijk is om LVB te
herkennen, waarom dit moeilijk is en wat dit vraagt van de praktijk. Het is binnen de
strafrechtketen één van de meest belangrijke factoren binnen multiproblematiek. Zij
vertegenwoordigen een groot deel van de verdachten in de strafrechtketen en lopen ook sneller
het risico slachtoffer te worden. Sinds 2018 is DGSenB samen met DSK en vertegenwoordigers
van alle organisaties bezig met het LVB-bewust maken van de strafrechtketen. Dat houdt in dat
ingezet wordt op het duurzaam inbedden van aandacht voor LVB in de dagelijkse praktijk. Er is al
veel gerealiseerd, maar we zijn er nog niet. De leden van het bredere BKB worden - als
bestuurders van de eigen organisatie, als lid van het BKB en ketenbreed gezamenlijk - gevraagd
om commitment voor de werkagenda voor 2020-2021, die als bijlage bij de stukken is gevoegd.
Het is belangrijk een goede basis te hebben, dat we aandacht hebben voor LVB, dat we dit kunnen
herkennen dan wel laten meten. Op dit moment wordt inzichtelijk gemaakt hoe ver alle
organisaties staan, wat daar de behoefte is zodat we beter kunnen leren van elkaar en de
aansluiting kunnen realiseren. Al was het maar vanuit rechtstatelijk perspectief dat je op een juiste
manier zaken kunt behandelen en straffen oplegt.

Naar aanleiding van de opmerking van Henk van Essen geeft '**® aan zelf in de
Stuurgroep Zorg en Veiligheid te zitten waar LVB op de agenda staat. Ook in de programmaraad
Sociaal Domein en partners zoals SZW en VWS zijn overleggen geweest.

fuze geeft aan dat van belang is de juiste instrumenten in te zetten om LVB op het spoor
te komen, zoals het gebruik van de SCIL. Naast kennis gaat het ook over vaardigheden om op een
begrijpelijke manier met cliénten te praten. Het gaat cliénten al heel gauw boven de pet waardoor
interventies niet meer aankomen. Dit betekent veel met pictogrammen werken. En ertegen
kunnen dat mensen in eerste instantie boos op je worden, omdat ze zich behandeld voelen als



iemand die niet zo slim is. Dat zijn ze dan vaak ook niet. Maar dat is dan moeilijk om te
accepteren, niet alleen voor hunzelf, maar vaak ook voor hun naasten. Je hebt veel vaardigheden
nodig om ervoor te zorgen dat mensen niet afhaken en meegaan in wat jij met ze wilt bereiken.
Welke partner je in de keten bent maakt dan niet zo heel veel uit. Het geldt voor ons allemaal.
Bepleit wordt onze kennis over een cliént zo goed mogelijk met elkaar te kunnen delen.

De voorzitter vraagt de leden te reageren of zij kunnen instemmen met de werkagenda LVB 2020-
2021 en hier eventueel nog opmerkingen over te maken. De leden van dit bredere BKB hebben
geen opmerkingen en spreken hun brede steun uit voor deze werkagenda.

Voor het belang van de mensen zelf, maar ook voor de keten vindt de voorzitter het een mooi
programma. Hij spreekt de hoop uit dat de werkagenda zich goed materialiseert. Hij geeft mee
niet te aarzelen om knelpunten, verbeterpunten en nieuwe ideeén met het BKB te delen en te
agenderen.

Besluiten/acties

De leden van dit bredere BKB gaan akkoord met de werkagenda LVB 2020-2021 en deze
werkagenda op te nemen in de (bredere) werkagenda van BKB op het vlak van
Multiproblematiek.

De voorzitter geeft mee niet te aarzelen om knelpunten, verbeterpunten en nieuwe ideeén met
het BKB te delen en te agenderen.

5. Vooruitblik planning BKB en rondvraag

De voorzitter dankt eenieder voor zijn/haar inbreng en sluit de vergadering om 14.15 uur.






