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Inhoud van de ethische code

Deze code bevat geen formele regelgeving op het gebied van de teams Criminele Inlichtingen
(TCI) en Openbare Orde Inlichtingen (TOOI). Er zijn dus geen regels opgenomen betreffende
de opslag van gegevens. Evenmin zijn er regels opgenomen over de wijze waarop het TCI en
TOOI de door de informant verstrekte informatie controleert en over de “spelregels” die
gelden voor de informant. Deze code behelst enkel een opsomming van een aantal regels die
TCI en TOOI-medewerkers tijdens de uitoefening van hun werkzaamheden in acht behoren te
nemen. Die regels komen uiteraard niet uit de lucht vallen. Voor een deel kwamen ze ook al
voor in de ethische code van 1995 ( rapport ” Ethische aspecten van CID werkzaamheden”™),
voor een ander deel zijn ze in de praktijk van de afgelopen jaren ontwikkeld.

De in deze ethische code geformuleerde regels strekken tot:

1. bescherming van de TCI en TOOI medewerkers*
2. fatsoenlijke en integere omgang met informanten
3. een behoorlijke procesorde.

* Waar in deze code wordt gesproken over “team”, worden het Team Criminele Inlichtingen
en het Team Openbare Orde Inlichtingen bedoeld.

Drie basisbeginselen

De regels uit deze ethische code komen voort uit een aantal basisbeginselen van het
inlichtingenwerk, namelijk:

e integriteit
e afscherming van de informant
e transparantie

Deze basisbeginselen zijn leidend. Dat betekent dat zij ook dienen te worden geéerbiedigd in
situaties waarin

geen concrete beroepsregel voorziet
om uitzonderlijke redenen een concrete beroepsregel niet kan worden nageleefd

e toepassing van een concrete beroepsregel zou leiden tot een handelswijze die in strijd
zou zijn met deze basisbeginselen.
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1. Integriteit

Integriteit is een veelomvattend begrip. Dit begrip sluit aan bij de beroepscode van de
Nationale Politic. Het lijkt een open deur. Immers, voor alle overheidsfunctionarissen geldt
dat zij op integere wijze uitvoering dienen te geven aan hun functie. Toch kan het geen kwaad
juist om zo’n voor de hand liggende norm expliciet in een beroepscode te benoemen, al was
het maar omdat vrijwel alle in deze beroepscode opgesomde regels en normen daadwerkelijk
op dit basisbegrip zijn terug te voeren. Het begrip houdt onder meer in dat men zich aan
formele regels houdt, dat men zich aan gemaakte afspraken houdt en dat men
belangenverstrengeling voorkomt. Het impliceert ook betrouwbaarheid en objectiviteit, zowel
ten opzichte van de informant als de ingewonnen informatie.

2. Informantafscherming

Waar “integriteit” op zichzelf geen uniek voor het TCI en TOOI (inwinning) geldend
basisbeginsel is, geldt dat voor het basisbeginsel “informantafscherming” wel, omdat het
uitsluitend is voorbehouden aan medewerkers van TCI en TOOI om informanten te runnen.
Alle activiteiten van het TCI of TOOI worden beheerst door het belang van
informantafscherming. Het afschermen van de informant is essentieel. Onderling vertrouwen
en vertrouwelijkheid zijn de basis voor het heimelijk inwinnen. Voor de informant moet
duidelijk zijn onder welke omstandigheden die vertrouwelijkheid geschonden zou kunnen
worden, en de “werk”relatie verbroken.

3. Transparantie

Transparantie is niet onbegrensd. Dat volgt logischerwijs al uit het zojuist genoemde
informantafschermingsbeginsel. Met “transparantie” wordt hier gedoeld op “transparantie”
binnen de TCI en TOOI structuur. Binnen deze structuur is elke TCI en TOOI medewerker
persoonlijk aanspreekbaar op zijn gedrag, handelen, en het bespreekbaar maken van
casuistiek. Er dient een cultuur te heersen waarin het als volstrekt normaal wordt ervaren dat
“fouten” intern -en wel minimaal met de leiding van het TCI respectievelijk TOOI - openlijk
moet (kunnen) worden besproken. Maar ook met partners buiten het TCI of TOOI wordt zo
transparant en constructief kritisch mogelijk gecommuniceerd.
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