
Programma werkbezoek minister van Justitie en Veiligheid aan Amersfoort 

Woensdag 7 februari 2018 (14.15-15.45 uur) 

Locatie: Stadhuis Gemeente Amersfoort 

14.15 Aankomst minister Grapperhaus, ontvangst door de Burgemeester 

14.20 Welkomstwoord Burgemeester, toelichting programma werkbezoek 

14.25 Speeddate-sessies 

14.35 Speeddate 2 met medewerker politie 

Ervaring met inzet Taser 

Amersfoort is naast Zwolle en Rotterdam een van de pilotgemeenten die gebruik 

maakt van de inzet van de Taser. Een medewerker van de politie zal zijn ervaringen 

en dilemma’s hierbij delen.  
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15.15 Nagesprek met groep: ruimte voor vragen, uitwisseling van beelden  

15.40 Afsluiting en begeleiding van minister naar vervolgafspraak door Burgemeester 

15.45 Einde werkbezoek 
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Van:

Verzonden: vrijdag 29 juli 2016 14:06

Aan:

CC: ; 

Onderwerp: afspraken gemaakt ikv project LtL

Hallo , 

Hierbij nog de samenvatting van ons recente gesprek: 

x 3 pilots met de taser, waaronder Zwolle ivm het in bezit en gebruik hebben van de uitschuifbare wapenstok
o Hondenbrigade Rotterdam is door Frank Paauw inmiddels bevestigd. Aanvraag BT Midden

Nederland en Zwolle zijn uitgezet bij de Eenheidsleidingen
o

o Collega’s op de noodhulp en horecadienst nemen ieder een taser mee op dienst;
o Alle agenten van het team moeten getraind worden op de taser, nog dit jaar; Pilot aanvang december

2016;
o

x Eind september eerste Stuurgroep, 1 x per 3 maanden bijeen te komen;

x In SG wordt naast de Opdracht ook het Plan van Aanpak besproken welke dan door jou zal zijn opgesteld;

x  en ik zullen zorgen voor een beschikbare “focusgroep”, een groep mensen die snel antwoord kan
geven op vragen als “hoeveel geweldsmeldingen zijn er geweest in 2015” etc

Met groet, 
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Doel van dit document 

 
Het Project Initiation Document (PID) beschrijft de fundamenten van het project en wordt beschouwd 

als het contract tussen de Stuurgroep en het Projectmanagement. 

 
De twee belangrijkste redenen voor het gebruik van dit document zijn: 

 

x om er zeker van te zijn dat het project een gezonde basis heeft voordat de Stuurgroep 
gevraagd wordt zich aan het project te committeren; 

x om te dienen als basisdocument op grond waarvan de Stuurgroep en de Projectmanager de 
voortgang en wijzigingen kan toetsen en bewaken en vragen omtrent geldigheid 

(rechtvaardiging) van het project tijdens de uitvoering kan beoordelen. 

 
 

 

1 Het project 

 
Voor het gebruik van geweld heeft de politiemedewerker – naast de eigen mondelinge en fysieke 

kracht - een aantal ondersteunende geweldsmiddelen tot zijn beschikking. In de basispolitiezorg zijn 

dat de korte wapenstok, pepperspray en het dienstpistool voor de ME daarnaast de lange wapenstok 

en traangas. In de afgelopen jaren zijn een aantal - min of meer los van elkaar staande - 

onderzoeken, documenten, aanbevelingen en besluiten op het gebied van bewapening van de politie 

uitgekomen. Er blijkt behoefte te bestaan om de huidige geweldsmiddelen opnieuw te beschouwen 

teneinde te kunnen komen tot een geactualiseerde en toekomstbestendige zienswijze op de 

bewapening van de politie. Het accent daarin ligt hierbij nadrukkelijk op het betrekken van de potentie 
van Less than Lethal Weapons1 (LtLW). 

 
Een onderzoeksproject in deze richting kan overigens niet alleen middelgericht zijn. De meer 
fundamentele vraag welke politie wij op het gebied van geweld- en gevaarbeheersing willen zijn komt 

evengoed aan de orde. Het is de vraag hoe wij ook in de toekomst op maatschappelijk verantwoorde 

wijze invulling geven aan het ons toegekende geweldsmonopolie? Geloofwaardigheid, veiligheid, 

doortastendheid en legitimiteit van het politieoptreden staan daarin centraal. 

 
De opdrachtformulering, zoals deze is goedgekeurd door de opdrachtgever (bijlage 1), dient als 

startpunt voor de uitwerking van dit PID. Daarbij is het van belang dat met de invoering van de 

uitschuifbare wapenstok met ingang van 2017 en de start van de pilot met het stroomstootwapen eind 

2016, het niet te verwachten valt dat er de eerstkomende jaren nog behoefte is aan of ruimte is voor 

nog een of een ander LtLW in de basispolitiezorg. De noodzaak van het beantwoorden van 

bovengenoemde fundamentele vraag blijft echter actueel en dit onderzoek voorziet dan ook in et 

beantwoorden van die vraag, zowel voor de basispolitiezorg als met betrekking tot openbare 
ordehandhaving door de ME. 

 
 
 
 
 
 
 

 

1 De term Less than Lethal is afkomstig van het onderzoeks- en technologisch ontwikkelprogramma SUBCOP (SUicide Bomber 

 COunteraction and Prevention) van de Europese Unie.   
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1.1 Opdrachtformulering 

 

 
1.1.1 Projectdoelstelling 

Het uitbrengen van een onderbouwd advies aan de Korpsleiding hoe in de toekomst - door BPZ 
en ME - nog veiliger, effectiever en nauwkeuriger kan worden opgetreden in geweld en 

gevaarsituaties met gebruikmaking van Less than Lethal Weapons (LtLW). 

Het realiseren van de doelstelling wordt nagestreefd door een onderzoeksproject dat uiteenvalt in een 
aantal onderdelen, die onlosmakelijk met elkaar samenhangen (zie onder 2: werkpakketten). De als 

eindresultaat op te leveren producten worden onder 1.1.2 benoemd 

 
1.1.2 Eindresultaat 

Het eindresultaat betreft een overkoepelende adviesrapportage die gebaseerd is op de volgende 

onderdelen (en deze ook bevat): 

1. Een toekomstgerichte visie op veilig, effectief en nauwkeurig politie optreden in 
gevaarsituaties, op basis van situaties zoals die zich in de actuele praktijk van basispolitiezorg 
en openbare ordehandhaving door de ME voordoen. 

2. Een rapportage met longlist en een onderbouwde shortlist van LtLW die mogelijk geschikt zijn 
voor gebruik door de Nationale Politie in het kader van de openbare ordehandhaving door de 
ME. 

3. Een beschrijving van de methode Police Technology Assessment (PTA) waarmee nu en in de 
toekomst keuzes over de aanschaf van LtLW onderbouwd kunnen worden. 

4. Een rapportage over twee uitgevoerde PTA’s van de LtLWs van de onder 2 genoemde 
shortlist. 

5. Een evaluatie van een pilot met het stroomstootwapen en een PTA- rapportage over het 
stroomstootwapen. 

 

 
1.1.3 Randvoorwaarden 

In de opdrachtformulering LtLW zijn randvoorwaarden gedefinieerd voor het project. Deze worden 

hieronder opgesomd met de daaraan verbonden maatregel. 

 

Randvoorwaarde Maatregel 

Er is toestemming van de Chief Procurement 
Officer om de onderzoeksopdracht in 
gezamenlijkheid uit te laten voeren door de drie 
genoemde partijen, ieder met haar eigen 
verantwoordelijkheid en (wetenschappelijke) 
onafhankelijkheid, maar onder 
verantwoordelijkheid van de Nationale Politie. 

 

 
Er wordt pas gestart met het onderzoek na 

toestemming onder deze voorwaarden. 

Budget voor kosten van materieel, capaciteit en 

ook onderzoek en analyse behoren vooraf te zijn 

gereserveerd. De kosten van dit onderzoek 

worden betaald door de Directie FM. 

 
Er wordt pas gestart met het onderzoek als het 

budget formeel is toegewezen. 

De functionele, (objectief) veilige en 
bedrijfseconomische principes rond politie- 

uitrusting en bewapening, zoals in het 

overdrachtsdocument Modernisering Programma 

BUK uitgewerkt (juli 2014, p 7), dienen in acht te 

 

Deze principes worden meegenomen in de 
PTA’s. 
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Randvoorwaarde Maatregel 

worden genomen.  
Ten aanzien van de pilot stroomstootwapen: 

 
De doorlooptijd van de pilot met het 
stroomstootwapen dient minimaal één jaar te 
beslaan. Deze tijd is nodig om deugdelijk 
ervaring op te doen en de effectiviteit van een 
stroomstootwapen in wisselende operationele 
omstandigheden en seizoenen (dikke/dunne 
kleding etc.) te kunnen ervaren. 

 
De deelnemers aan de pilot dienen goed 
voorbereid, opgeleid en getraind te zijn met het 
gebruiken van het stroomstootwapen. 

 
Er dient toestemming te zijn van het bevoegd 
gezag voor de pilot en van het Ministerie van 
Veiligheid en Justitie voor (tijdelijke) toestemming 
van gebruik van het stroomstootwapen door 
betreffende pilotteam(s). 

 
 
 
 
 
 
 
 

De uitvoering van de pilot zelf is geen onderdeel 

van het onderzoek en valt onder 

verantwoordelijkheid van politie. 

Er dient afstemming plaats te vinden, zowel in- 

als extern met diverse betrokken Stakeholders 
(directies, operatie, PDC, medezeggenschap, 

Ministerie, etc.), om te komen tot haalbare en 

samenhangende advisering. 

 

Deze worden geborgd in de projectaanpak en 

planning. 

 

 
1.1.4 Impact (Project Start Architectuur) 

Het project Less than Lethal Weapons (LtLW) heeft geen gevolgen voor de organisatie, er wordt 
immers een adviesrapport uitgebracht. Daarom is het niet nodig een PSA op te nemen. 

 

 

2 Projectplanning 

 
Dit hoofdstuk geeft inzicht in de planning op hoofdlijnen evenals een planning per werkpakket. Zo 

wordt een helder beeld geschetst van de activiteiten die verricht moeten worden om tot het 

eindresultaat te komen. 

 
2.1 Producten en planning op hoofdlijnen 

Onderstaand wordt een overzicht gegeven van de producten die door het project worden opgeleverd, 
evenals bijbehorende planning. 

 
Naam product Deelprojectleider Start gepland Opgeleverd gepland 

Adviesrapport Otto Adang 01-07-2017 01-04-2018 

1. Visie op gevaarsituaties  01-09-2016 28-02-2017 

1.1 Literatuur studie visie op 
geweld 

 01-09-2016 31-01-2017 

1.2 Casuïstiek  01-09-2016 31-01-2017 

1.3 Eindrapportage  01-09-2016 31-03-2017 

2. Shortlist LtLW  15-10-2016 30-04-2017 

    

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e
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2.1 Overzicht en eisen LtLW  01-11-2016 15-01-2017 

2.2 Overzicht LtLW  15-10-2016 15-01-2017 

2.2 Matching LtLW  15-01-2017 15-02-2017 

2.3 Schrijven rapportage  01-02-2017 30-04-2017 

3. Police Technology 
Assessment 

 15-02-2017 30-09-2017 

3.1 PTA 1  15-02-2017 30-09-2017 

3.2 PTA 2  15-02-2017 30-09-2017 

3.3 Beschrijving methodiek PTA  01-09-2016 31-07-2017 

4. Pilot stroomstootwapen  01-12-2016 01-03-2018 

 4.1 verwerven wapens/toebehoren pilot 

 
 01-09-2016 31-01-2017 

 4.2 toestemming pilot stroomstrootwapen 
van de minister incl geweldsinstructie 

 01-09-2016 Voor 01-02-2017 

4.3 Opleiden 300 deelnemers pilot  06-02-2017 30-04-2017 

4.4 Mediamoment  01-01-2017 06-02-2017 

4.5 Uitvoeren pilot SSW  08-02-2016 01-03-2018 

4.6 Tussentijdse evaluatie pilot  September 17 September 2017 

4.7 Eindevaluatie pilot  01-02-2018 01-04-2018 

4.8 Advies aan KC  01-04-2018 01-06-2018 

4.9 Stuurgroepdata 7x gepland  Diverse data Diverse data 
 

2.2 Werkpakket 1 – visie op gevaarsituaties 

1. Inleiding 

Werkpakket 1 ontwikkelt een actuele visie op de hantering van het politiële geweldmonopolie. 
Welke opstelling en welk optreden wordt van politiemensen in uiteenlopende situaties, in het 

bijzonder gevaarsituaties, gevraagd en verwacht? De profilering is tweeledig: het primair 

individuele optreden in de Basis Politie Zorg (BPZ) en het optreden in grootschaliger 

groepsverband, met name de Mobiele Eenheid (ME). De focus zal hierbij primair liggen op de 

openbare ordehandhaving door de ME. 

 
Deze visie met opvattingen over en beoordelingen van politiegeweld dient uit te monden in Use-

Of- Force-modellen. Deze weerspiegelen de geweldvormen waarmee de politie wordt 

geconfronteerd en geven tegelijkertijd responsopties, met inbegrip van nieuwe geweldmiddelen. 

De wisselwerking tussen de modelvorming en mogelijke innovaties op het gebied van uitrusting 

moet leiden tot een optimalisering van het beschikbare repertoire aan geweldmiddelen binnen de 

randvoorwaarden van proportionaliteit en subsidiariteit. Deze iteratieve zoektocht wordt 

ondersteund door analyse van casuïstiek en kwantitatieve data over recent politieoptreden in 

(dreigende) gevaarsituaties. 

 
2. Resultaat 

Rapport ‘werkpakket 1’ met daarin een actuele visie op de hantering van het politiële 

geweldmonopolie door de BPZ en de ME, gebaseerd op een typologie van gevaarsituaties, de 

taken voor de BPZ en de ME naar type gevaarsituatie en de daarbij beschikbare responsopties. 

Tevens inzicht in het gebruik van een impliciet model. 

 

 

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e
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3. Producten 

 
Ten behoeve van de te ontwikkelen actuele visie op de hantering van het politiële 

geweldmonopolie door de BPZ en de ME, zijn voor dit werkpakket de volgende producten 

geformuleerd: 

a. Overzicht van relevante ontwikkelingen in gevaarsituaties door de BPZ en de ME vanaf 2000; 

b. Actueel overzicht (i.c. 2015-2016) van gevaarsituaties waar BPZ en de ME mee 

geconfronteerd worden; 

c. Typologie van gevaarsituaties voor de BPZ en de ME; 

d. Overzicht taken en criteria naar type gevaarsituatie voor de BPZ en de ME; 

e. Analyse van Use-of-Force modellen voor de BPZ en de ME 
 

 
 

 

 
4. Activiteiten 

Uitgesplitst naar de hierboven geformuleerde resultaten zijn de volgende activiteiten voorzien. 

a, b, c: 

x Inventariseren en bestuderen van eerdere onderzoeken over het optreden van de BPZ en de 

ME in gevaarsituaties vanaf 2000; 

x Verzamelen en analyseren van casuïstiek over het optreden van de BPZ en de ME in 

gevaarsituaties over 2015. Hierbij gebruikmakend van een overzicht op basis van een 

steekproef over 2015 (situaties, middelen, etc.) verkregen uit de eenheden en informatie 

vanuit 2 lopende onderzoeken vanuit het lectoraat: (1) promotieonderzoek  

naar (trainen voor) gevaarsituaties in de BPZ en (2) onderzoek  naar 

praktijkoptreden ME; 

x Ontwikkelen van typologie van gevaarsituaties in BPZ en de ME op basis van de data. 

 
d, e: 

x Inventariseren en bestuderen van beleidsdocumenten ten aanzien van de taken en de 

responsopties voor de BPZ en de ME naar type gevaarsituatie; 

x Bespreken van taken en responsopties voor de BPZ en de ME naar type gevaarsituatie in 

workshops met operationeel uitvoerenden en met ‘stakeholders’; 

x Uitwerken en analyseren workshops; 

x Analyseren Use-Of-Force-model zoals dit nu (impliciet) door Politie Nederland wordt 

gehanteerd; 

x Literatuurstudie over het gebruik van Use-of-Force modellen in het buitenland. Hierbij kan 

gebruik gemaakt worden van het onderzoek dat momenteel door MSc student  

plaatsvindt 

x Houden van een workshop met gebruikers/ praktijkexperts om vanuit de ontwikkelde 

typologieën taken & criteria op te stellen tbv input voor WP2. 

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e
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5. Doorlooptijd2 en afhankelijkheden 
 

Activiteiten Planning Input voor 

Literatuurstudie 1 september 2016 – 31 januari 2017 Werkpakket 2 

Analyse casuïstiek 1 september 2016 – 31 januari 2016 Werkpakket 2 

Ontwikkelen typologie 1 september 2016 – 31 december 2016 Werkpakket 2 

Workshops (1 x 2) 

T.a.v. taken en responsopties naar type 

gevaarsituatie in focusgroepen met 

operationeel uitvoerenden en met 

‘stakeholders’ 

 

 
1 september 2016 – 31 januari 2016 

 

 
Werkpakket 2 

Uitwerken en analyseren workshops 

(1 x 2) 
1 september 2016 – 31 januari 2016 Werkpakket 2 

Analyse beleidsdocumenten 1 september 2016 – 31 januari 2016  

Analyse op modellen 1 september 2016 – 31 januari 2016  

Opstellen rapportage werkpakket 1 1 januari 2017 – 31 maart 2017 Adviesrapport 
 

6. Uitgangspunten 

x Het onderzoek richt zich, binnen het kader van het totale politieoptreden, specifiek op de 

(mogelijke) rol van geweldmiddelen, met name LtLW. 

x In het onderzoek wordt meegenomen welke meerwaarde gebruik van een Use-of-Force model al 

dan niet heeft. 

x Er wordt in het onderzoek niet specifiek ingegaan op gevaarsituaties waarmee de KMAR te 

maken heeft. 

x Het bestaande juridisch kader wordt als vaststaand uitgangspunt gehanteerd. 
 

 
7. Taak- en urenverdeling 

Doorlooptijd is 25 weken (week 36-week 9) minus drie weken herfst- en kerstvakantie. 

Activiteiten (14 weken)   

Literatuurstudie 
Inventariseren en bestuderen van eerdere onderzoeken over het optreden van de BPZ en de 

ME in gevaarsituaties vanaf 2000, inclusief gebruik Use-of-Force modellen in het buitenland 

 80 

Analyseren Use-of-Force-model 
Zoals dit nu (impliciet) door Politie Nederland wordt gehanteerd; i.c. wettelijk kader + IBT 

20  

Analyse casuïstiek 
Verzamelen en analyseren van casuïstiek over het optreden van de BPZ en de ME in 

gevaarsituaties 2015-2016 

250  

Opstellen taken en criteria   

Workshops (1 x 2) 
T.a.v. taken en responsopties naar type gevaarsituatie in focusgroepen met operationeel 

uitvoerenden en met ‘stakeholders’ 

10 10 

   
 

2 Omdat de focus primair ligt op de openbare ordehandhaving door de ME zal in elk geval de visie op 
deze gevaarsituaties worden uitgewerkt voor januari 2017. Zo nodig wordt de visie op gevaarsituaties 
 voor het individuele optreden in de BPZ afgerond tijdens de rapportageperiode daarna.   

5.1.2.e 5.1.2.e
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Uitwerken en analyseren workshops (2 x 2) 80  

Analyse beleidsdocumenten 
Inventariseren en bestuderen van beleidsdocumenten t.a.v. de taken en de responsopties naar 

type gevaarsituatie 

40  

Voeren voortgangs- en afstemmingsoverleg met onderzoekers 

werkpakketten 2 en 3 

20 20 

Overig 20  

Totaal 440 110 

 

Activiteiten (8 weken)   

Afronding visie op gevaarsituaties voor het individuele optreden in de BPZ 50  
Opstellen rapportage werkpakket 1 150 50 

Voeren voortgangs- en afstemmingsoverleg met onderzoekers 

werkpakketten 2 en 3 

10 10 

Overig 10 5 

Totaal 220 65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

5.1.2.e 5.1.2.e
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2.3 Werkpakket 2 – Shortlist Less than Lethal Weapons

1. Inleiding

Er dient een voorselectie (“shortlist”) ten behoeve van WP3 gemaakt te worden van Less than Lethal
Weapons (LtLW) die in aanmerking kunnen komen voor de ME van de Nationale Politie voor de
komende 5-10 jaar. In plaats van te redeneren vanuit de mogelijkheden van middelen, wordt er in dit
project geredeneerd vanuit de effecten die men wil bereiken met die middelen tijdens bepaalde taken
in bepaalde typologieën van gevaarsituaties. Deze typologieën en taken worden in WP 1 en
opgeleverd aan WP2. Daarnaast worden voor het bereiken van een bepaald effect in WP1 in
afstemming met eindgebruikers factoren van eisen en bijbehorende criteria opgesteld waaraan een
LtLW zou moeten voldoen om geschikt te zijn. Daarnaast wordt een lijst van beschikbare LtLW’s
opgesteld. Door vervolgens deze lijst van LtLW’s te vergelijken met de opgestelde eisen, ontstaat een
overzichtelijk en volledig beeld van de mogelijkheden van reeds bestaande LtLW’s, maar ook van
kansen tot combinatie van bestaande systemen, van aanpassingen van bestaande systemen en van
de onderzoek leemten die nog bestaan.
Uiteindelijk dient een selectie van maximaal 2 kansrijke niet-letale interventiemiddelen voor de
Nationale Politie te worden aangereikt voor de ME als input voor de PTA die in WP3 wordt uitgevoerd.

In onderstaand schema zijn deze verschillende stappen inzichtelijk gemaakt.

Zowel de samenstelling van factoren van eisen, de set van criteria, de voorselectie en de finale

selectie, zal in afstemming en intervisie met werkpakketten 1 en 3 verlopen. De scope van de te

beschouwen LtLW bestrijkt het gehele geweldsspectrum vanaf middelen voor mondelinge

communicatie tot het gebruik van letale middelen.
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2. Resultaat

Opleveren van shortlist van maximaal twee LtLW voor de ME voor de komende 5-10 jaar voor de
typologieën gevaarsituaties met bijhorende criteria zoals opgesteld in WP1.

3. Producten

x Shortlist van 2 LtLW voor ME. Dit dient als input voor de PTA’s die in WP 3 worden
uitgevoerd;

x Nederlandstalig TNO rapport met de bevindingen van WP2, d.w.z hoe van het overzicht van
LtWs op basis van factoren van eisen en bijbehorende criteria gekomen is tot de shortlist.

4. Activiteiten

De activiteiten binnen werkpakket 2 (blauw) en de relatie met de andere werkpakketten zijn
weergegeven in onderstaand schema en worden hieronder toegelicht.

Activiteit : Factoren van eisen en bijbehorende criteria

Om de mogelijkheden van LtLW’s voor een bepaalde taak te onderzoeken, moet eerst duidelijk zijn
waaraan een goed passend LtLW zou moeten voldoen. Deze factoren van eisen en de bijbehorende
criteria worden opgesteld in nauwe afstemming met de stakeholders en eindgebruikers tijdens een
workshop (WS) die in WP1 wordt uitgevoerd. De (sub) taken voor de ME worden vanuit WP1
opgeleverd en zijn de basis voor het opstellen van factoren van eisen en de criteria. De factoren van
eisen verwijzen naar de verschillende onderwerpen die omschreven moeten zijn om de geschiktheid
van bepaalde LtLW’s te kunnen bepalen. De factoren zijn geen eisen op zich, ze zijn er een deel van.
Voorbeelden van factoren zijn effectieve range, verplaatsbaarheid etc.
De eisen zijn per subtaak verschillend, maar de factoren waarvoor de eisen worden opgesteld zijn in
alle gevallen dezelfde. Als input voor de workshop zal een basisset worden aangeboden op basis van
kennis uit internationale NATO/EU studies. De lijst met eisen en criteria wordt geconsolideerd aan het
eind van deze workshop. Deze lijst wordt ook als input voor de PTA in WP3 gebruikt.
Opstellen basis set factoren

Acties: 
- Opstellen basis set factoren van eisen en criteria
- Discussie met eindgebruikers tijdens workshop
- Opstellen definitieve set van factoren van eisen en criteria tbv matching activiteit

Opbrengst: lijst van factoren van eisen en criteria behoeve van matching activiteit
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Activiteit : Overzicht LtLW ’s  
Er wordt een overzicht gemaakt van beschikbare, en potentieel geschikte LtLW’s voor de taken zoals 
gedefinieerd in WP 1. Hiervoor zal kennis en documentatie uit (inter)nationale NATO/EU studies 
worden gebruikt en wordt informatie verzameld tijdens de Europese Workgroup Bijeenkomsten. De 
lijst zal worden getoetst tijdens de door WP1 georganiseerde workshop met stakeholders en 
eindgebruikers. De lijst wordt tijdens deze workshop geconsolideerd. 

 

Acties: 
- Verzamelen LtLW 
- Relevant overzicht creëren LtLW 
- Overzicht voorleggen aan stakeholders/eindgebruikers tijdens bijeenkomst 
- Opstellen definitieve LtLW lijst 

 

Opbrengst: lijst van LtLW ten behoeve van matching activiteit 
 
 

Activiteit: Matching: geschiktheidsbepaling LtLW ’s  

Met hulp van een raamwerkmethode (capability & gap analysis) die is gebaseerd op een SAS 78 
NATO studie, en reeds eerder ingezet voor zowel NLD als EU studies (zie o.a. TNO-DV 2011 C451 
Niet-letale wapens bij bewaken & beveiligen en openbare ordehandhaving: Een verkenning) zal een 
geschiktheidsbepaling van de verschillende LtLW’s voor de verschillende (sub)taken gemaakt worden. 
De resultaten hiervan laten zien waar er mogelijkheden zitten voor gebruik van bestaande LtLW’s, 
combinatie van LtLW’s of aanpassingen van LtLW’s voor de taken. Deze activiteit levert uiteindelijk een 
short list op van 2 LtLW die gepresenteerd wordt tijdens bijeenkomst met eindgebruikers en is 
daarmee startpunt voor WP3 (police technology assessment). 
Acties: 

- Matching LtLW 
- Bijeenkomst eindgebruikers/stakeholders voorbereiden 
- Resultaten voorleggen aan eindgebruikers/stakeholders tijdens bijeenkomst 
- Eindresultaat inbrengen voor WP3 

 

Opbrengst: 

x Shortlist van 2 LthLW voor ME (input voor PTA in WP 3) 

x Besprekingsverslag bijeenkomst 
 
 

Activiteit Rapportage 

Tot slot zullen alle resultaten inclusief de achterliggende argumentatie gerapporteerd worden in een 
afzonderlijk WP 2 rapport. Tussentijdse resultaten worden middels powerpoints gepresenteerd tijdens 
de projectoverleggen en aan de stuurgroep. 

- Opstellen en samenstellen presentaties voor overleggen 
- Rapporteren 

 

Opbrengst: Nederlandstalig TNO rapport met de bevindingen van WP2 
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5. Doorlooptijd en afhankelijkheden 
 

Activiteiten Planning Relatie met 

Factoren eisen en criteria 1 november 2016- 15 januari 2017 
Input vanuit WP1 en 

link met WP3 

Overzicht LtLW’s 15 oktober 2016 – 15 januari 2017 
Input vanuit WP1 mbt 

relevante taken 

Matching LtLW’s 15 januari 2017 – 15 maart 2017 Output voor WP3 

Rapportage 01 februari 2017 – 30 april 2017  

 
 
 

6. Uitgangspunten 

- Juridische en ethische aspecten vallen buiten de scope van WP2 en zijn onderdeel van WP1 
en WP3; 

- Minimaal een vertegenwoordiger van WP1 en van WP3 aanwezig bij de WP2 workshop; 
- WP1 levert typologieën gevaarsituaties met takenlijst en criteria als input voor activiteiten in 

WP 2; 
- Minimaal vijf representatieve politie vertegenwoordigers aanwezig bij de bijeenkomsten vanuit 

WP 1 en WP2 waarin de typologieën gevaarsituaties met takenlijst en criteria en eisen worden 
opgesteld als ook bij de bijeenkomst waarin uitkomst matching besproken wordt. 

- De scope van de te beschouwen LtLW bestrijkt het gehele geweldsspectrum met uitzondering 
van gebruik van letale middelen. 

 

 
2.3 Werkpakket 3 – Police Technology Assessment 

 
 

1. Inleiding 

 
Aan de hand van de “Police Technology Assessment” (PTA)–methode wordt binnen werkpakket 3 
(WP3) de toegevoegde waarde van de geselecteerde LtLWs en hun toepasbaarheid voor de 

Nationale Politie geanalyseerd. Hierbij worden eventuele ervaringen met het gebruik van deze 

middelen elders, zowel in binnen- als buitenland, betrokken. Deze beschouwing dient in nauwe 

samenhang en intervisie met werkpakketten 1 en 2 te worden uitgewerkt. De thans lopende PTA van 

een stroomstootwapen valt deels samen met deze opdracht.3 

 
De twee te selecteren LtLW zijn toegesneden op de Openbare Orde (ME). De activiteiten in WP3 

volgen hoofdzakelijk uit de beide PTA’s en het doel om de PTA methode te consolideren. Daarnaast 

zijn er activiteiten voorzien om de samenhang met de werkpakketten 1 en 2 te borgen en voor de 

integrale afronding van het project. 

 
Voor het stroomstootwapen loopt een PTA onderzoek dat in het derde kwartaal van 2016 wordt 

afgerond. De resultaten van deze PTA worden gekoppeld aan de evaluatie van de pilot over een 

stroomstootwapen, die separaat wordt uitgewerkt in WP4. 

 
 
 

 

3 Ontleend aan Eindconcept 0.7 opdrachtformulering onderzoeksproject Less than Lethal Weapons 

(LtLW) van 31 mei 2016. 
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2. Doel WP3 

 
a. Het borgen en consolideren van de PTA methode door een gedetailleerde uitwerking van de 

werkwijze opdat deze toegankelijk en transparant en toepasbaar is door onderzoekers binnen de 

politie organisatie. De methode wordt gedurende de looptijd van het project verder geoptimaliseerd. 

 
b. Het toepassen van de PTA methode op geselecteerde LtLWs teneinde hun waarde en implicaties 

voor de politieorganisatie te bepalen, toegespitst op gevaarsituaties. De verworven inzichten en 

ervaring met deze toepassing van de PTA worden aangewend om de PTA methode te optimaliseren. 

 
3. Activiteiten 

 
Voor WP3 zijn de volgende activiteiten voorzien: 

 
- onderzoek openbare bronnen (literatuur, rapporten, beleidsdocumenten) en van interne 

documenten van de Nationale Politie. Waar nodig ook documenten van politie-organisaties in 
het buitenland. Toegang tot wetenschappelijke literatuur dient te worden gefaciliteerd via de 
PA 

- opstellen startrapport over PTA methode (PTA 1.0) voorafgaand aan doorloop PTAs 
- opstellen van questionnaires voor interviews ten behoeve van dataverzameling 
- uitvoeren van interviews met deskundigen binnen de NP en met externe deskundigen 
- (transscriptie van audio opname van de interviews wordt door derden uitgevoerd en 

gefaciliteerd door de PA) 

- uitvoeren van gesprekken (evt. interviews) met materie-deskundigen van politie-organisaties 
in het buitenland en met overige buitenlandse materie-deskundigen 

- voorbereiden, leiden en vastleggen uitkomsten van expertbijeenkomsten voor de twee PTAs 
- deelname/bijdrage aan relevante conferenties en andere expert-bijeenkomsten in binnen- en 

buitenland (o.a. van EWG NLW) 
- analyse en verwerking van de data uit de transscripties van de interviews en van overige 

gesprekken 
- opstellen en samenstellen van PTA rapportages/ studies 
- opstellen eindrapport over PTA methode (PTA 2.0) na doorloop PTAs 
- WP3-gerelateerd voortgangsoverleg OA, BM en SO. 

 
Overige activiteiten 

 
- overleg/afstemming/intervisie met werkpakketten 1 en 2 
- bijdragen aan totstandkoming integrale project-eindrapportage en formulering advies 
- overig benodigd overleg 

 
4. Op te leveren producten 

 
- Rapport PTA methode 1.0 
- Rapport PTA methode 2.0 
- PTA rapportages/ studies voor de twee te onderzoeken LtLWs 
- Twee expertbijeenkomsten om concept PTAs te valideren voorafgaand aan finale PTA 

rapportages 
- bijdrage aan synthese rapportage gehele project 
- bijdrage aan advies aan NP 

5.1.2.e
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5. Tijd- en capaciteitsplanning 

 
Uitgangspunt is een looptijd van het project tot en met het derde kwartaal van 2017. SO zal 

gedurende de gehele looptijd van het project werkzaam zijn voor het werkpakket, alsmede voor 

werkpakket overstijgende activiteiten. Tevens dragen PA-medewerkers bij aan de benodigde 

onderzoekscapaciteit voor WP3 (BM) en een nog aan te wijzen tweede onderzoeker). De 

tijdsbegroting voor de activiteiten in WP3 is gespecificeerd in onderstaande tabel. 

 

 
Tijdsbegroting activiteiten WP3 

 
Activiteit Uren 

Literatuuronderzoek voor 2 PTA’s (2x 80 uur) 160 

Opstellen startrapport PTA methode 1.0 60 

Opstellen questionnaire(s) voor interviews 20 

Interviews+uitwerking+reistijd (40 x 8 uur voor twee PTA’s) 320 

Reizen en conferenties buitenland (1 per PTA, 2x deelname EWG NLW, 

2x conferentie, totaal 6 x 30 uur) 

180 

Expertbijeenkomsten (1 per PTA, incl. voorbereiding) 80 

Coördinatie en overleg binnen WP 3 en met WP 1 en 2 120 

PTA rapportages opstellen en bespreken 240 

Opstellen rapport PTA methode 2.0 40 

Bijdrage aan synthese rapportage gehele project 50 

Bijdrage aan advies voor NP 10 

Overig 50 

  
Totaal 1330 uur 

 

5.1. Inbreng andere projectleden 

 
Activiteit 7: Deelname ,  en  aan expertsessie. 

 

 

6. PM  
input m.b.t. openbare ordehandhaving door ME uit WP1 en shortlist uit WP2 nodig 

- status geselecteerde LtLWs voor PTA (op markt, in ontwikkeling) is van invloed op 
onderzoeksaanpak in WP3 (evt. zuiver prospectieve PTA). 

- administratieve ondersteuning vanuit NP en PA. 
- waar nodig ondersteuning vanuit NP bij identificeren en benaderen experts binnen NP. 
- waar nodig ondersteuning vanuit NP bij identificeren en benaderen materie-deskundigen bij 

buitenlandse politie-organisaties. 
- waar nodig ondersteuning bij het verkrijgen van interne documenten van de NP die relevant 

zijn voor WP3. 

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e
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2.4 Werkpakket 4 – Pilot stroomstootwapen 

 
1. Inleiding 

 
De brief van de Minister van Veiligheid en Justitie aan de Tweede Kamer d.d. 13 juni 2016 kondigt 

aan dat eind 2016 zal worden gestart met de pilot stroomstootwapen, waarbij de toepasbaarheid van 

dit middel voor de BPZ getest zal worden. De Kleinschalige Pilot Stroomstootwapen (KPS) wordt bij 

drie operationele teams binnen de BPZ belegd. De uitkomsten van deze KPS vormen mede de basis 

voor verdere besluitvorming over mogelijke invoering van dit middel in de BPZ. De KPS start op 1 

december 2016 en wordt 1 september 2017 afgesloten. 

 
Werkpakket 4 (WP4) omvat de werkzaamheden die binnen het project LtLW worden uitgevoerd in 

samenhang met de KPS. Deze werkzaamheden betreffen de monitoring, analyse en evaluatie van de 

KPS. Daarbij wordt de PTA-methode in retrospectieve vorm gehanteerd. De pilot teams leveren een 

belangrijk deel van de data voor deze PTA, zowel via invulling van de vragenformulieren inzake 

operationele casuïstiek met een stroomstootwapen als via interviews met de betrokkenen. De 

methode is eerder op prospectieve wijze toegepast in de afgeronde studie stroomstootwapen voor de 

BPZ als aangegeven onder WP3. De bevindingen over het stroomstootwapen uit WP3 en die uit WP4 

zullen worden gecombineerd. De resultaten en ervaringen uit deze PTA zullen worden meegenomen 

in het eindrapport van de PTA 2.0. 

 

 
2. Doel WP4 

 
WP4 is bedoeld om inzicht te verschaffen in de operationeel toegevoegde waarde van een 

stroomstootwapen voor de BPZ om binnen geweld- en gevaarsituaties veiliger, effectiever en 

nauwkeuriger op te kunnen treden. Daarbij wordt ook zichtbaar gemaakt wat de bredere implicaties 

zijn van het toevoegen van een stroomstootwapen capaciteit aan de uitrusting van de BPZ. Op grond 

van deze inzichten levert WP4 een deeladvies op de vraag of en op welke wijze een 

stroomstootwapen bij de BPZ dient te worden ingevoerd. 

 

 
3. Activiteiten, fasering en tijdsplanning 

 
Uitgangspunt is een looptijd van het project tot en met het derde kwartaal van 2017..4 SO zal 

gedurende de gehele looptijd van het project werkzaam zijn voor het werkpakket, alsmede voor 

werkpakket overstijgende activiteiten. Tevens draagt BM bij aan de benodigde onderzoekscapaciteit 

voor WP4. De activiteiten binnen WP4, hun fasering en tijdsbeslag zijn gespecificeerd in 

onderstaande tabel. 

 
 
 
 

 
 

4 Hierbij wordt aangetekend dat de pilot loopt tot 1 augustus 2017 en met het oog op de 
vakantieperiode staat de haalbaarheid van het realiseren van de expertsessie én het PTA eindrapport 
 over de pilot onder druk.   



Auteur: Otto Adang 

Pagina 18 van 34 

Project: Less than Lethal Weapons 

Versie:1.0 

PID Less than Lethal Weapons 

 

 

 

    
 Activiteit Tijdsfasering uren 

1 Opstellen vragenformulieren voor gebruikers stroomstootwapen 10/2016 20 

2 Introductie en instructie van gebruikers stroomstootwapen over 

vragenformulieren (tijdens trainingsfase) 

11/2016 40 

3 Opstellen questionnaires tbv interviews met gebruikers e.a. 12/2016 20 

4 Monitoren van pilot 3/2017-2/2018 80 

5 Voortgangsrapportage KPS 6/2017 20 

6 Interviews+analyse transscriptie+reistijd (20 in totaal, à 8 uur) 32017-2/2018 160 

7 Voorbereiding en uitvoering expertsessie KPS 9/2017 40 

8 Opstellen en bespreken van PTA KPS rapport 9/2017 120 

9 Coördinatie en overleg binnen WP4 (maandelijks)  30 

10 Overig  20 

 Totaal  550 

 
 

 

4. Inbreng andere projectleden 

 
Activiteit 1, 2 en 3:  (ivm. recente ervaring pilot uitschuifbare wapenstok). 

 

 
5. Benodigde bronnen 

 
- bestaande evaluatieformulieren van eerdere pilots (nationaal en internationaal). 

- bestaande questionnaires van eerdere pilots (nationaal en internationaal). 

- bestaand instructiemateriaal voor eerdere pilots. 

- beschikbaarheid van operationele BPZ medewerkers voor instructies en interviews. 

- beschikbaarheid leidinggevenden BPZ en materie deskundigen voor interviews. 

- transscriptie van audio opname van de interviews wordt door derden uitgevoerd en gefaciliteerd 

door de PA. 

- administratieve ondersteuning vanuit NP en PA. 
 

 

6. Op te leveren producten 

 
- Introductie en instructie van gebruikers stroomstootwapen over vragenlijsten 

 
 

12/2016 

- Voortgangsrapportage KPS 5/2017 

- Expertsessie KPS 9/2017 

- PTA KPS eindrapportage 9/2017 

- Deeladvies over stroomstootwapen voor BPZ 10/2017 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

5.1.2.e
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3 Financiën 

 
De projectmanager is met de gedelegeerd opdrachtgever overeen gekomen dat facturen van 

tussenliggende partijen rechtstreeks aan de gedelegeerd opdrachtgever worden aangeboden. De 

projectmanager is hiervoor niet verantwoordelijk. 
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4 Organisatiestructuur 

Voor de duur van het project wordt een tijdelijke organisatie opgezet. 

Hieronder is een overzicht met de verantwoordelijke personen in de projectorganisatie opgenomen. 

Tevens een korte toelichting op de verantwoordelijkheden van de onderdelen. 

Opdrachtgever 

Na(a)men Rol 

Frank Paauw Opdrachtgever / Budgethouder 

Willem Woelders Gedelegeerd opdrachtgever 

Project Board: (Stuurgroep) 

Na(a)men Rol 

Willem Woelders Voorzitter stuurgroep 

 DGPol 

 Senior Gebruiker (Senior User) 

 Senior Gebruiker (Senior User) 

 Senior Gebruiker (Senior User) 

 Senior Gebruiker (Senior User) 

 Senior Leverancier (Senior Supplier) 

  

  

De (opdrachtgever) Stuurgroep is eindverantwoordelijk voor het overall eindresultaat van het project 

èn voor het ter beschikking stellen van mensen en middelen. De Stuurgroep komt formeel alleen bij 

elkaar voor het bespreken van uitzonderingsrapportages. Daarnaast zal er eens in de 3 maanden een 
voortgangsoverleg plaatsvinden. 

De stuurgroep wordt geholpen door een begeleidingsgroep. 

Begeleidingsgroep 

Na(a)men Rol 

  

 DGPol 

 Onderzoeker 

 Directie Operatie 

 Directie HRM 

 Directie Communicatie 

 Bestuurszaken, jurist 

 Vakmanschap 

 Vakmanschap 

 Politieacademie 

 Inkoop 

 Producten en diensten management 

 Communicatie 
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Dagelijkse projectgroep onderzoek

Na(a)men Rol

Otto Adang Projectmanager

Projectmedewerker

Teamcoördinator

(TNO) Teamcoördinator

Teamcoördinator

(VU)

Aanwezig op aanvraag / verzoek

Na(a)men Rol

(TNO) Inhoudelijk expert

(TNO) Inhoudelijk expert

De Projectmanager krijgt van de Stuurgroep de verantwoordelijkheid en bevoegdheid voor de
dagelijkse gang van zaken in het project. De projectmanager kan beslissingen nemen binnen de

grenzen zoals aangegeven door de Stuurgroep (tolerantie). De belangrijkste verantwoordelijkheid van

de Projectmanager is het zekerstellen dat het project de gewenste producten oplevert, binnen tijd,

binnen budget en volgens de afgesproken kwaliteit. De Projectmanager rapporteert aan de

Stuurgroep. De projectmedewerker en teamcoördinatoren ondersteunen de Projectmanager technisch

en administratief.

5 Beheermechanismen

Hieronder wordt aangegeven welke mechanismen worden toegepast om  te waarborgen dat het

project beheersbaar blijft.

5.1 Tolerantie

Voor de eindoplevering is een uitloop mogelijk van 2 maanden. Dat betekent een tolerantie in tijd van
10% in totaal. 

LtLW Budget Doorlooptijd Uren

Eindoplevering 14 maanden

5.2 Projectrapportages

Om het project beheersbaar en gecontroleerd te laten verlopen, zijn er diverse overlegstructuren

afgesproken.

Overleg met Frequentie Betreft

Stuurgroep 1x per 3 maanden
Voortgang, exceptions, issues, risico’s indien buiten

mandaat projectmanager.

Projectgroep 1x per maand Voortgang producten, issues en risico’s.

Teamcoördinators Indien gewenst
Onderlinge afstemming tussen de teamchefs t.b.v. op te

leveren producten en afhankelijkheden.
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Voor de beheersing van het project wordt gebruik gemaakt van de volgende rapportages. 

 
Voortgangsrapportage: 

x De voortgangsrapportage wordt eenmaal per 3 maanden door de Projectmanager gemaakt en 
naar de Stuurgroep gestuurd. In deze rapportage wordt gerapporteerd over de belangrijkste 

gebeurtenissen, gereedgekomen producten, aandachtspunten en vooruitblik. 

x Bij de uitvoering van een Werkpakket rapporteert de teamcoördinator maandelijks mondeling en 
schriftelijk aan de Projectmanager over de voortgang van de afzonderlijke producten en het 

Werkpakket als geheel. 

 
Overdracht van werkzaamheden: 

x De Projectmanager draagt werk over aan de teamcoördinatoren door gebruik te maken van een 

Werkpakket en stuurt op de uitvoering hiervan. 

 
Uitzonderingssituatie: 

x In geval van een uitzonderingssituatie (project dreigt uit de toleranties te lopen) wordt door de 

Projectmanager een afwijkingsrapport gemaakt en aan de  Stuurgroep voorgelegd. Het 
afwijkingsrapport beschrijft de afwijking, de oorzaak en de consequenties. Tevens worden 

beschikbare opties toegelicht. 

x Op basis van dit rapport wordt door de Stuurgroep besloten op welke wijze het project wordt 

voortgezet of gestopt. 
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Wie rapporteert wat, aan wie en wanneer? 
Hieronder is inzichtelijk gemaakt wie, wat, aan wie rapporteert. 

 

 
Partij: 

 
Rapport: 

Stuurgroep Project- 
manager 

Project- 
medewerker 

Team- 
coördinatoren 

Opdrachtformulering 
G O A + T A + I 

PID 
G O D + A I 

Notulen stuurgroep 
G I O + D I 

Afwijkingsrapport 
I O D + A A + I 

Voortgangsrapport 
I O D + A A + I 

Detailplanning 
volgende fase I O D + A A + I 

Fase-eindrapport 
G O D + A A + I 

Afwijkingsplan 
G O D + A A + I 

Projectissues 
- G D + A O 

Kwaliteitslogboek 
I O D + A A + I 

Leerpuntenrapport 
I + O O D + A I + O 

Eindrapportage 
G O D + A A + I 

 

Legenda informatiematrix: 
O Opstellen 

T Toetsen 

A Adviseren 

D Distribueren/archiveren 

I Ontvangen ter informatie 

G Goedkeuren 
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Inleiding

Het politiewerk wordt te midden van de dynamiek van de samenleving uitgevoerd. Verwachtingen van

die samenleving ten aanzien van de politie zijn daarbij hoog. Dit geldt zowel voor de doeltreffendheid

van de taakuitvoering als ten aanzien van de integriteit van het gebruik van bevoegdheden. Als

frontlijnorganisatie5 wordt de politie dagelijks geconfronteerd met agressie & geweld en past zij vanuit

haar bevoegdheid geweld toe ter handhaving en herstel van de openbare en rechtsorde. Hierbij is het

van belang om geweldgebruik door en ook tegen de politie te blijven analyseren en evalueren. Op

deze manier wordt er gewerkt aan verdere verbetering en innovatie van geweld- en gevaarbeheersing

door politie, passend bij en binnen de Nederlandse samenleving.

Voor het gebruik van geweld heeft de politiemedewerker – naast de eigen mondelinge en fysieke

kracht - een aantal ondersteunende geweldsmiddelen tot zijn beschikking. In de basis zijn dat de (nu

nog) korte wapenstok, pepperspray en het dienstpistool.

In de afgelopen jaren zijn een aantal - min of meer los van elkaar staande - onderzoeken,

documenten, aanbevelingen en besluiten op het gebied van bewapening van de politie uitgekomen

(zie bijlage 1). Er blijkt behoefte te bestaan om de huidige geweldsmiddelen opnieuw te beschouwen

teneinde te kunnen komen tot een geactualiseerde en toekomstbestendige zienswijze op de

bewapening van de politie. Het accent daarin ligt hierbij nadrukkelijk op het betrekken van de potentie

van Less than Lethal Weapons6 (LtLW). 

Een onderzoeksproject in deze richting kan overigens niet alleen middelgericht zijn. De meer

fundamentele vraag welke politie wij op het gebied van geweld- en gevaarbeheersing willen zijn komt

evengoed aan de orde. Het is de vraag hoe wij ook in de toekomst op maatschappelijk verantwoorde

wijze invulling geven aan het ons toegekende geweldsmonopolie? Geloofwaardigheid, veiligheid,

doortastendheid en legitimiteit van het politieoptreden staan daarin centraal.

Onderzoeksperspectief

Bij het bepalen van het onderzoeksperspectief zijn de volgende inzichten van belang:

- Waar het gaat om geweld- en gevaarbeheersing bestaan er drie te onderscheiden gebieden van

politieoptreden. Dat van de basispolitiezorg, dat van het grootschalig groepsoptreden in het kader

van de handhaving van de openbare orde (de Mobiele Eenheid) en dat van het hoogste

interventieniveau (DSI). Het onderzoek zal zich richten op uitsluitend de eerste twee gebieden.
- Internationaal hanteren diverse landen een zogenaamd Use-Of-Force model, waarbij het gebruik

van geweldsvormen door wetshandhavers wordt gerelateerd aan diverse (potentiele)

gevaarsituaties waarmee zij te maken kunnen krijgen. Voor beide terreinen zal bezien worden of
een “Use-Of-Force”-model voor de Nederlandse situatie kan worden geconstrueerd;

- Met gebruikmaking van de police technology assessment methode is begin 2015 vanuit de

Politieacademie een onderzoek gestart naar de implicaties van de invoering van de Taser bij de

Basis Politie Zorg. De resultaten van dit onderzoek worden medio 2016 verwacht en zullen bij dit

onderzoek worden betrokken;
- Het onderzoek wil een bijdrage leveren aan het mogelijk (blijven) maken van effectief en

doortastend politieoptreden, binnen de kaders van subsidiariteit en proportionaliteit;

5 Tops, Pieter (2011). Leiding geven aan goed politiewerk; de politie als frontlijnorganisatie. Interne notitie, Apeldoorn:

Politieacademie.

6 De term Less than Lethal wordt gehanteerd overeenkomstig het onderzoeks- en technologisch ontwikkelprogramma

SUBCOP (SUicide Bomber COunteraction and Prevention) van de Europese Unie.
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- Het onderzoek wil een bijdrage leveren aan het vermogen

om accuraat te kunnen schakelen in ons

weerstandsvermogen in (dreigende) geweld- en gevaarsituaties. Nog beter afgestemd op de

zwaarte van het risicoprofiel van de verdachte(n). De intentie hierbij is het zoveel als mogelijk
voorkomen van ernstig of dodelijk letsel – zowel aan de zijde van politie als van burgers.

Bovenstaande inzichten leiden tot een doelstelling en een definitie van het onderzoeksproject, die

hierna nader worden uitgewerkt.

Doelstelling

Het voorgaande perspectief leidt tot een onderzoeksproject met als doelstelling:

Het uitbrengen van een onderbouwd advies aan de Korpsleiding hoe in de toekomst - door BPZ

en ME - nog veiliger, effectiever en nauwkeuriger kan worden opgetreden in geweld en

gevaarsituaties met gebruikmaking van Less than Lethal Weapons.

Deze doelstelling wordt gerealiseerd door middel van het uitvoeren van een onderzoeksproject dat

uiteenvalt in een aantal onderdelen, die onlosmakelijk met elkaar samenhangen. Deze onderdelen
worden als werkpakketten gedefinieerd en zijn als volgt voorgesteld:

Onderzoeksproject

Werkpakket 1: Visie op gevaarsituaties

Werkpakket 1 ontwikkelt een actuele visie op de hantering van het politiële geweldsmonopolie. Welke
opstelling en welk optreden wordt van politiemensen in uiteenlopende situaties, in het bijzonder

gevaarsituaties, gevraagd en verwacht? De profilering is tweeledig: het primair individuele optreden in

de Basis Politie Zorg (BPZ) en het optreden in grootschaliger groepsverband, met name de Mobiele

Eenheid (ME). 

Deze visie met opvattingen over en beoordelingen van politiegeweld dient uit te monden in Use-Of-

Force-modellen. Deze weerspiegelen de geweldsvormen waarmee de politie wordt geconfronteerd en

geven tegelijkertijd responsopties, met inbegrip van nieuwe interventie- en geweldsmiddelen. De

wisselwerking tussen de modelvorming en mogelijke innovaties op het gebied van uitrusting moet

leiden tot een optimalisering van het beschikbare repertoire aan interventiemiddelen binnen de

randvoorwaarden van proportionaliteit en subsidiariteit. Deze iteratieve zoektocht wordt ondersteund

door analyse van casuïstiek en kwantitatieve data over recent politieoptreden in (dreigende)

gevaarsituaties.

Werkpakket 2: Inventarisatie van Less than Lethal Weapons
In werkpakket 2 wordt een voorselectie (“shortlist”) gemaakt van Less than Lethal Weapons (LtLW)

die in aanmerking kunnen komen voor de Nationale Politie, zowel op korte als lange termijn, op basis

van een set van criteria. De scope van de te beschouwen LtLW bestrijkt het gehele geweldsspectrum

vanaf mondeling toespreken tot aan het gebruik van letale middelen. Daarbij dient een gedetailleerde

technische karakterisering van deze LtLW en hun groeipotentieel te worden aangegeven. Uiteindelijk
dient een beperkte selectie kansrijke niet-letale interventiemiddelen voor de Nationale Politie te

worden aangereikt voor zowel de BPZ als de ME. Zowel de samenstelling van de set van criteria, de

voorselectie en de finale selectie, dienen in nauwe afstemming en intervisie met de werkpakketten 1

en 3 te verlopen.

Werkpakket 3: Police Technology Assessment
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Aan de hand van de “Police Technology Assessment” (PTA)–

methode wordt binnen werkpakket 3 de toegevoegde waarde

van de geselecteerde LtLW, en de toepasbaarheid voor de Nationale Politie, geanalyseerd. Hierbij

dienen eventuele ervaringen met het gebruik van deze middelen elders, zowel in binnen- als
buitenland, te worden betrokken. Deze beschouwing dient in nauwe samenhang en intervisie met

werkpakketten 1 en 2 te worden uitgewerkt. De thans lopende PTA van de Taser valt deels samen

met deze opdracht.

Werkpakket 4: Pilot stroomstootwapen
Werkpakket 4 staat in het teken van een pilot met het stroomstootwapen (Taser). Dit is het meest voor

de hand liggende LtLW voor Nederland. De uitvoer van de pilot kan in beginsel volgens het voorstel uit

de business case Pilot stroomstootwapen in de BPZ van juli 2013 worden vormgegeven (bijgevoegd).

Bij de evaluatie van deze pilot wordt eveneens gebruik gemaakt van de Police                      

Technology Assessment-methode, middels evaluatieformulieren voor de uitvoerende teams.

Een bijzonderheid is hier dat de politie recent heeft besloten dat de uitschuifbare wapenstok binnen de

BPZ zal worden ingevoerd. Dit zal naar verwachting in 2018 plaatsvinden. Gezocht wordt naar een

mogelijkheid om de pilot toch doorgang te laten vinden, bijvoorbeeld binnen een team waar de

wisselwerking tussen het middel wapenstok en de Taser minimaal zal zijn. Te denken valt aan een

hondenbrigade of een ondersteuningsgroep.

Projectleiding

Projectleider is prof. dr. Otto Adang van de Politieacademie. Hij coördineert het gehele

onderzoeksproject inclusief het opstellen van conclusies, aanbevelingen en het uitbrengen van advies

aan de opdrachtgever.
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Het project zal in september 2016 formeel starten na goedkeuring van de opdracht en de verwachte

doorlooptijd betreft 2 jaar.

De fasering van het project is in grote lijnen als volgt:

Fase I: initiatie van het project – derde / vierde kwartaal 2016;

Fase II:  uitvoering van het project – einde derde kwartaal 2016 t/m derde kwartaal 2017

(tevens minimale doorlooptijd voor het uitvoeren van de pilot);

Fase III: consolideren van resultaten, conclusies & aanbevelingen opmaken en komen tot

voorspraak aan de opdrachtgever/-nemer betreffende het onderbouwd advies aan de

Korpsleiding - vierde kwartaal 2017;

Fase IV:  afhankelijk van besluitvorming, verwervingsopdracht PDC mbt Non Lethal Middel –

eerste kwartaal 2018.

Rollen

- Opdrachtgever van dit project is de landelijk portefeuillehouder CCB, PC Frank Paauw.
- Opdrachtnemer is het de Directie FM, , te

ondersteunen door senior adviseur .

- Projectleiding wordt in handen gegeven van de politieacademie, lectoraat Openbare Orde &

Gevaarbeheersing, onder leiding van Otto Adang.

- Werkpakket 1 wordt uitgevoerd door de Politieacademie, in samenwerking met de VU Amsterdam

( ).

- Werkpakket 2 wordt in handen gelegd van TNO ( ).

- Werkpakket 3 ligt in handen van extern adviseur / onderzoeker , daarbij in het

onderzoek ondersteund vanuit de Politieacademie.

- Werkpakket 4 wordt qua evaluatie en monitoring belegd bij de politieacademie in samenwerking
met de VU Amsterdam.

- Er zal een Stuurgroep, onder leiding van de opdrachtgever Frank Paauw worden ingesteld, die

zich laat adviseren door een begeleidingscommissie onder voorzitterschap van de

opdrachtnemer, .

Randvoorwaarden

- Er is toestemming van de Chief Procurement Officer om de onderzoeksopdracht in
gezamenlijkheid uit te laten voeren door de drie genoemde partijen, ieder met haar eigen
verantwoordelijkheid en (wetenschappelijke) onafhankelijkheid, maar onder verantwoordelijkheid
van de Nationale Politie.

- Budget voor kosten van materieel, capaciteit en ook onderzoek en analyse behoren vooraf te zijn

gereserveerd. De kosten van dit onderzoek worden betaald door de Directie FM.

- De functionele, (objectief) veilige en bedrijfseconomische principes rond politie-uitrusting en

bewapening, zoals in het overdrachtsdocument Modernisering Programma BUK uitgewerkt (juli
2014, p 7), dienen in acht te worden genomen.

- Ten aanzien van de pilot stroomstootwapen:
o De doorlooptijd van de pilot met het stroomstootwapen dient minimaal één jaar te

beslaan. Deze tijd is nodig om deugdelijk ervaring op te doen en de effectiviteit van
een stroomstootwapen in wisselende operationele omstandigheden en seizoenen
(dikke/dunne kleding etc.) te kunnen ervaren.

o De deelnemers aan de pilot dienen goed voorbereid, opgeleid en getraind te zijn met
het gebruiken van het stroomstootwapen.

o Er dient toestemming te zijn van het bevoegd gezag voor de pilot en van het
Ministerie van Veiligheid en Justitie voor (tijdelijke) toestemming van gebruik van het
stroomstootwapen door betreffende pilotteam(s).

- Er dient afstemming plaats te vinden, zowel in- als extern met diverse betrokken Stakeholders
(directies, operatie, PDC, medezeggenschap, Ministerie, etc), om te komen tot haalbare en

samenhangende advisering.

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e
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5.1.2.e
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Hieronder een eerste aanzet van mogelijke risico's en neveneffecten die kunnen worden

geïdentificeerd. In het projectplan / initiatiedocument zal hierop nader worden ingegaan.

- De pilot stroomstootwapen wordt onvoldoende in samenhang beschouwd met de uitschuifbare

wapenstok in de BPZ. 
- Negatieve publieke en/of politieke opinie. Het onderwerp Less than Lethal Weapons kan rekenen

op veel voorstanders (“meer humane wapens”) net als op veel tegenstanders (“martelwerktuig”).

Er dient daarom nadrukkelijk aandacht te worden besteed aan maatschappelijke gevoeligheden,

politieke opinies en gevoeligheden binnen de Nationale Politie. Nut, noodzaak en beeldvorming
van Less than Lethal middelen dienen daarom zowel intern bij politie als bij externe stakeholders

met aandacht te worden besproken om ongewenste neveneffecten en tegenreacties te

voorkomen. Overigens maakt de publieke en politieke opinie deel uit van het police technology

assessment.

- Gebrek aan financiële middelen indien de wens gaat bestaan om tot implementatie over te gaan.

Het Korps heeft momenteel weinig financiële armslag.
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Bijlage 1: Recente ontwikkelingen

Het WODC rapport Politiële bewapening in perspectief (Kruize & Gruter, 2012) wijst uit dat er
onvrede heerst bij Nederlandse agenten over de effectieve bruikbaarheid van de wapenstok en
pepperspray. “De stok is te kort om mensen op afstand te houden, straalt weinig gezag uit en een klap
met de korte wapenstok maakt vaak weinig indruk (p121). Daarbij oogt het herhaaldelijk inslaan op  
een dader zeer agressief en heeft een negatief imago voor de politie.

Pepperspray is ongeveer een kwart van de gevallen niet effectief: de verdachte is nog steeds in staat
zich te verweren dan wel aan te vallen. De effectiviteit van pepperspray wordt, naast het feit dat een
deel van de mensen niet of minder gevoelig is voor pepperspray, begrensd door het
besmettingsgevaar dat er is. Het risico is aanwezig dat de sprayende politieambtenaar zelf of collega’s
in aanraking komen met pepperspray (p122). Verder wordt het gebruik van pepperspray nogal eens
begrensd door weersomstandigheden Als het flink waait of regent, dan is de kans dat de spray ook
daadwerkelijk in het gezicht van de verdachte komt, immers een stuk minder (p122). Ook blijken
politiemensen op basis van ervaring zelf te hebben vastgesteld dat pepperspray in de regel minder
effectief is bij mensen onder invloed van alcohol en/of drugs en daarmee dit wapen minder snel
inzetten tegen deze doelgroep (p123).

Voorts komt uit dit onderzoek naar voren dat door menig politieambtenaar een kloof wordt ervaren
tussen de niet-dodelijke wapens (wapenstok en pepperspray) en dodelijke (vuurwapen). De huiver om
daadwerkelijk te moeten schieten, zit er bij veel politiemensen namelijk diep in. Door de mogelijke
voordelen wordt ook met interesse gekeken naar de Taser.(p124)

Pilot uitschuifbare wapenstok in de BPZ, 2013

Om bij te dragen aan de doeltreffendheid, de legitimiteit en de veiligheid van politieoptreden in het

publieke domein, in het bijzonder in uitgaansgebieden, heef de politie de uitschuifbare wapenstok

beproefd. De voormalige politieregio - nu district - IJsselland heeft deze proef uitgevoerd in de

horecadiensten in binnensteden van Zwolle en Deventer, in de periode medio maart 2012 tot medio

maart 2013. De ervaringen vanuit de pilot zijn positief. Mede door de gerichte training, al dan niet in

groepsverband, versterkt het zijn uitgerust met de wapenstok de professionele weerbaarheid van de

individuele politieambtenaar: Een slag met de uitschuifbare wapenstok heeft beduidend meer impact

dan een slag met de huidige korte wapenstok. Bovendien heeft het trekken, uitschuiven en dreigen

van de wapenstok een meer preventieve werking op burgers dan het trekken en dreigen met de korte

wapenstok. Het oordeel van agenten over het eigen optreden in termen van uitstraling, gezag en

doortastendheid is positiever geworden. Dit positievere beeld van het eigen optreden, mede dankzij

het vertrouwen in het geweldmiddel, versterkt het zelfvertrouwen, de uitstraling en het gezag van het

politieoptreden;

Evaluatie Taser pilot AT

Van 1 mei 2009 tot 1 mei 2011 heeft bij de Aanhoudings- en ondersteuningseenheden van de politie

en de Koninklijke marechaussee een proef plaatsgevonden met een stroomstootwapen van het merk

Taser. Dit geweldsmiddel is in gebruik bij veel (specialistische) politiediensten binnen en buiten

Europa. De ervaringen met de Taser tijdens de proefperiode waren zeer positief. Met een minimum

aan geweld en gering letsel is men in staat om gevaarlijke (suïcidale) personen te overmeesteren.

Ook het risico op letsel bij leden van de AO-eenheden wordt hierdoor verminderd. Naar aanleiding van

de positieve evaluatie is besloten om het stroomstootwapen toe te voegen aan de

standaardbewapening van de AO-eenheden van de politie.

Nuclear Security Summit

De werkgroep ME / Less Lethal Weapons deed, ter voorbereiding op de Nuclear Security Summit, in

december 2013 niet alleen aanbevelingen over de inzet van minder letale geweldsmiddelen tijdens de

NSS, maar ook het voorstel om minder letale middelen en hun plaats in het geweldsspectrum verder

te onderzoeken en te beproeven. Dit aansluitend op het innovatieprogramma als benoemd in de nota
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Heroriëntatie ME. Daarbij stelt deze werkgroep voor om de

inzet van minder letale middelen ten behoeve van de

reguliere uniformdienst nader te onderzoeken.

Heroriëntatie ME

Vanuit dezelfde heroriëntatie op de ME is in opdracht van de Strategische Beleidsgroep Conflict- en

Crisisbeheersing een startnotitie opgesteld (april 2011) waarin het voorstel wordt gedaan voor de start

van een innovatieprogramma waarin de effectiviteit van nieuwe (interventie)middelen, in het bijzonder

“niet-letale” interventiemiddelen ten behoeve van openbare orde beheersing, nader worden verkend.

Gezien maatschappelijke ontwikkelingen in combinatie met innovaties op het gebied van niet-letale

bewapening kan worden geconcludeerd dat de tijd inmiddels rijp is voor introductie van alternatieven

voor de vuurwapens. Daarbij valt te denken aan wapens met niet-penetrerende munitie oftewel

kinetische projectielen zoals rubberen kogels, zo luidt de aanbeveling.

Modernisering Bewapening, Uitrusting & Kleding (BUK)

Ook van belang is het overdrachtsdocument Modernisering Programma BUK, welke eind 2014 door de

Korpsleiding, de directeur Operatiën en de directeur Facility Management in ontvangst is genomen.

Hier is aan de Directie Facility Management, afdeling politiemiddelen, de opdracht verstrekt tot het

uitvoeren van onderzoek naar Non Lethal interventiemiddelen en protectiemiddelen voor de politie  

voor de komende 5 tot 10 jaar.

Business Case stroomstootwapen in de politiepraktijk

Voorts heeft de toenmalige Commissie Bewapening, Uitrusting en Kleding in juli 2015 een Business

Case opgeleverd om toestemming te verkrijgen voor het uitvoeren van een pilot waarin het

stroomstootwapen op zijn effectieve bruikbaarheid voor / in de reguliere politiepraktijk getest gaat

worden door twee basisteams en een ondersteunend team van de Nederlandse Politie. De

Korpsleiding heeft toentertijd besloten om een eventueel pilotproject wenselijk te vinden, maar

voorlopig uit te stellen tot een nader te bepalen moment.

Brief Minister juni 2014

Tenslotte kondigde de Minister van Veiligheid en Justitie halverwege juni 2014 aan dat de politie een

onderzoek zal starten naar de mogelijkheden van het gebruik van nieuwe vormen van ‘non lethal’

bewapening binnen haar taakstelling. In de brief aan de voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-

Generaal van 4 juni 2014 (kenmerk 518128) staat dit als volgt verwoord:

“Hierbij zal worden onderzocht welke middelen nodig zijn om, met inachtneming van de beginselen

van proportionaliteit en subsidiariteit, ook in de toekomst het hoofd te kunnen blijven bieden aan het

geweld waarmee de politie dagelijks wordt geconfronteerd. Onderdeel van dit onderzoek zal in ieder

geval zijn de mogelijkheden die het gebruik van stroomstootwapens (Taser) bieden binnen het palet

van de overige geweldsmiddelen zoals de verstrekte pepperspray en de uitschuifbare wapenstok”.

Brief Minister juni 2016

In de brief van de Minister van Veiligheid en Justitie aan de Tweede Kamer d.d. 13 juni 2016 laat de

Minister weten dat eind 2016 zal worden gestart met de pilot stroomstootwapen, waarbij de

toepasbaarheid van dit middel getest zal worden in een andere operationele politie setting dan

waarvoor dit middel al beschikbaar is gekomen (AT). Op basis van onder meer de uitkomsten van die

pilot zal verdere besluitvorming plaatsvinden of, en zo ja wanneer, dit middel beschikbaar zal komen

voor de basispolitiezorg.
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Van:

Aan:   

Cc:

Onderwerp: KLO: stroomstoowapen

Datum: donderdag 15 december 2016 17:56:55

Tkn.

Besluitvormend

1.

Kok Programma

Less than Lethal

wapens

Het KLO:

1. geleidt dit onderwerp door naar het Combi MT

van 20 december a.s. onder verwerking van

de gemaakte afspraken.

Dhr. Kok licht de notitie toe. Ter vergadering worden de

volgende opmerkingen gemaakt:

-  Het betreft een proefneming die in 2014 door

Minister Opstelten en in 2016 door Minister van der

Steur aan de Tweede Kamer is toegezegd. De pilot

moet eind 2016 van start gaan.

-  Het punt ligt voor in het Combi-MT van 20

december.

-  De heren Kok en van Essen bevestigen dat de pilot is

gefinancierd vanuit het budget van FM.

-  De heren Kok en van Essen bevestigen dat er geen

verwervingsproblematiek rond de aanschaf van

stroomstootwapens is die voor de pilot benodigd

zijn.

-

 (Actie ).

-  De pilot is nu gepland bij hondengeleiders en een

tweetal basisteams. 

 (Actie ).

-

 (Actie ).
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Directoraat-Generaal 

Politie 

DGPOL
  

 

Datum 

21 december 2016 
 

Ons kenmerk 

 

 

 

 

 

Programma Less Leathal Weapons 

De directeurFM/NP geeft een toelichting. In essentie gaat het om extra 
opties te bieden in de range van geweldsmiddelen: de blote hand, de 

wapenstok, de pepperspray en het vuurwapen. Op 8 februari a.s. vindt er 

een expertbijeenkomst plaats o.l.v. Otto Adang. De directeurFM/NP 
bevestigt desgevraagd dat voor de BPZ primair naar de Taser wordt 

gekeken, maar ook naar alternatieven. Begin februari is er voorzien in 

een persmoment om de pilot te lanceren. DGPOL is goed 
vertegenwoordigd in de stuurgroep. Gestart wordt met de proeftuinen 

R'dam en Zwolle. In de pilot is de politie vooral geïnteresseerd in effecten 
van het nieuwe middelen op het vuurwapen gebruik en hoe de combinatie 

pepperspray in relatie tot de Taser uitpakt. De bedoeling is ten slotte om 

het vuurwapengebruik te verminderen en aanhoudingen soepeler te laten 
verlopen. De pilot duurt een jaar. 

Het Combi-MT gaat akkoord met de voorliggende onderzoeksopdracht en 

planning Less than Lethal wapens. Stemt in met de start van de pilot 
stroomstootwapen in de BPZ Q1 2017 (doorlooptijd van 1 jaar) in de 

eenheden Rotterdam, Oost-Nederland, Midden- Nederland en in een nog 

nader te bepalen vierde eenheid. Na de pilot komt het onderwerp terug 
op het Combi-MT ter afronding van de besluitvorming over eventuele 

invoering. 

 

Buiten reikwijdte
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Pagina 3 van 5 

 Directoraat-Generaal 

Politie 

DGPOL

Datum 

21 december 2016 

Ons kenmerk 

Afgesproken wordt dat DGPOL nog controleert of met de door VenJ 
opgestelde tijdelijke geweldsinstructie is voldaan aan het noodzakelijke 

juridische kader voor de start van de pilots en dat deze als voorwaarde 

wordt verbonden aan de te verlenen toestemming van de minister. Voorts 
of er nog aanvullende regelgeving voor de pilot nodig is. 

De korpsleiding zegt er vanuit te gaan dat de burgemeesters van Zwolle 

en R'dam zijn geïnformeerd. De directeurFM/NP zegt dat zij ook zijn 

uitgenodigd voor de aftrap van de pilot. De wnddgPolitie zegt dat het 
belangrijk is dat de politiechefs hierover met hun burgemeester hebben 

gesproken en dat zij formeel hebben ingestemd. 

Afgesproken wordt dat de korpsleiding nagaat of de burgemeesters 
hebben ingestemd met de pilot. 

Afgesproken wordt dat DGPOL hier ook een Kamerbrief over zal uitsturen 
als de pilot op 8 februari start. 

 

 

Er zijn nu geen financiële 
middelen voorzien voor invoering van een Taser. Er moet een gedegen 

kosten-batenanalyse plaats kunnen vinden. Dat is een mogelijkheid die 

de korpsleiding altijd moet kunnen uitvoeren om te bepalen welke 
technische hulpmiddelen beschikbaar zijn en of ze nuttig kunnen zijn, ook 

als vooraf geen financiële middelen beschikbaar zijn voor invoering van 

een nieuw geweldsmiddel. DGPOL zegt dat de politie zelf aan zet is om te 
bekijken of iets wel of niet past binnen het operationeel proces en haar 

budgettaire kader. Dit zal ook in de Kamerbrief opgenomen moeten 
worden.  
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Rondvraag en sluiting 
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Format CGOP 

De leden van de CGOP 

d.t.v. de secretaris, dhr. ….. 

Per e-mail:     …… 

Van: , ,  namens werkgroep BUK 

Datum: 9 januari 2017 

Onderwerp: Programma Less than Lethal wapens 

Toelichting Dit onderwerp is besproken in en akkoord bevonden door de BUK werkgroep d.d. 15 

december 2016 

Aanleiding 

De afgelopen jaren is er bestuurlijk gezien steeds meer aandacht ontstaan voor nieuwe 

vormen van bewapening van de Nederlandse politie. Voor het gebruik van geweld heeft de 

politiemedewerker – naast de eigen mondelinge en fysieke kracht -  een aantal 

ondersteunende geweldsmiddelen tot zijn beschikking. In de basispolitiezorg zijn dat op dit 

moment de korte wapenstok, pepperspray en het dienstpistool. Toegenomen kennis en 

recente besluiten hebben aangetoond dat de behoefte bestaat om de huidige 

geweldsmiddelen opnieuw te beschouwen om te kunnen komen tot een geactualiseerde en 

toekomstbestendige zienswijze op de bewapening van de politie. Het accent daarin ligt 

hierbij nadrukkelijk op het betrekken van de potentie van Less than Lethal Weapons1 

(LtLW).  

Voorliggende notitie vormt een uitvloeisel van deze ontwikkelingen en vraagt het Combi-

MT om ten behoeve van de inzet van “less than lethal” wapens in te stemmen met het doen 

van gedegen onderzoek naar het bredere spectrum van dit gebruik, en als onderdeel van 

het onderzoek een aantal pilots te draaien gericht op de inzet van het stroomstootwapen. 

Het onderzoeksvoorstel is als bijlage toegevoegd. 

Het WODC rapport “Politiële bewapening in perspectief”  (Kruize & Grüter, 2012) heeft 

uitgewezen dat er onvrede heerst bij dienders over de effectieve bruikbaarheid van de 

wapenstok en pepperspray en dat de diender op straat een kloof ervaart tussen de niet-

dodelijke wapens (wapenstok en pepperspray) en dodelijke (vuurwapen). In 2013 is vanuit 

de landelijke commissie BUK opdracht  verstrekt tot het uitvoeren van onderzoek naar Non 

Lethal interventiemiddelen en protectiemiddelen voor de politie voor de komende 5 tot 10 

jaar. Dit heeft geresulteerd in de rapportage “Modernisering Bewapening, Uitrusting & 

Kleding 2013”. De werkgroep ME / Less Lethal Weapons deed, ter voorbereiding op de 

Nuclear Security Summit (NSS), in december 2013 niet alleen aanbevelingen over de inzet 

van minder letale geweldsmiddelen tijdens de NSS, maar ook het voorstel om minder letale 

middelen en hun plaats in het geweldsspectrum verder te onderzoeken en te beproeven. 

Dit aansluitend op het innovatieprogramma als benoemd in de nota Heroriëntatie Mobiele 

Eenheid (dec 2012 Kbb). 

Ten aanzien van de concrete inzet van middelen is naar aanleiding van de positieve 

evaluatie in 2011 met de Taser bij de arrestatieteams, waarbij is vastgesteld dat met een 

minimum aan geweld en geringer letsel men in staat is om gevaarlijke (suïcidale) personen 

1 De term Less than Lethal is afkomstig van het onderzoeks- en technologisch ontwikkelprogramma  SUBCOP (SUicide Bomber 

COunteraction and Prevention) van de Europese Unie. 
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te overmeesteren, besloten om het stroomstootwapen toe te voegen aan de 

standaardbewapening van de AO-eenheden van de politie. In 2013 heeft de succesvolle 

pilot met de uitschuifbare wapenstok in de BPZ gedraaid: de voormalige politieregio - nu 

district - IJsselland heeft deze pilot uitgevoerd in de horecadiensten in binnensteden van 

Zwolle en Deventer, in de periode medio maart 2012 tot medio maart 2013. De korpsleiding 

heeft op basis van deze pilot besloten de uitschuifbare wapenstok – voorzien in 2018 – uit 

te rollen. 

 

Bestuurlijk gezien zijn 2 toezeggingen aan de Kamer relevant. In zijn brief van 4 juni 2014 

(kenmerk 518128, bijlage ) aan de voorzitter van de Tweede Kamer kondigt de toenmalige 

Minister van Veiligheid en Justitie aan dat de politie een onderzoek gaat starten naar de 

mogelijkheden van het gebruik van nieuwe vormen van ‘non lethal’ bewapening binnen 

haar taakstelling. Meer recent heeft de huidige minister de Kamer per brief d.d. 13 juni 

2016 toegezegd dat eind 2016 wordt gestart met de pilot stroomstootwapen, waarbij de 

toepasbaarheid van dit middel voor de BPZ wordt getest.  

 

Met het voorliggend voorstel om onderzoek te doen naar Less than Lethal wapens en de 

start van een pilot stroomstootwapen in de Basis Politie Zorg (BPZ) in drie operationele 

teams, wordt invulling gegeven aan de gedane toezegging. 

 

Besluit/actie 

 

Het CGOP wordt gevraagd: 

1. Kennis te nemen van de voorliggende onderzoeksopdracht en planning Less 

than Lethal wapens (LtLW); 

2. Kennis te stemmen met de start van de pilot stroomstootwapen in de BPZ Q1 

2017 (doorlooptijd van 1 jaar) in de eenheden Rotterdam, Oost-Nederland, 

Midden-Nederland en in een nog nader te bepalen vierde eenheid (OG groep). 

3. Vast te stellen dat met de door het ministerie van Veiligheid en Justitie 

opgestelde tijdelijke geweldsinstructie is voldaan aan het noodzakelijke 

juridische kader voor de start van de pilots en dat deze als voorwaarde wordt 

verbonden aan de te verlenen toestemming van de minister; 

4. Te besluiten de evaluatie van de pilot met het stroomstootwapen terug te 

laten komen in het CGOP ten einde besluitvorming omtrent een mogelijke 

implementatie te laten plaatsvinden met bijbehorende randvoorwaarden.  

 

Toelichting  

Het onderzoeksprogramma Less than Lethal Weapons heeft tot doel het verkrijgen van een 

geactualiseerde en toekomstbestendige zienswijze op de bewapening van de politie, met 

het nadrukkelijke accent op het betrekken van de potentie van Less than Lethal wapens. 

Het onderzoeksproject is niet alleen middelgericht. De meer fundamentele vraag welke 

politie de korpsleiding op gebied van geweld- en gevaarbeheersing wil zijn komt evengoed 

aan de orde. De korpsleiding wil een visie kunnen formuleren op de toekomstige 

maatschappelijk verantwoorde invulling van het aan de politie toegekende 

geweldsmonopolie2. Geloofwaardigheid, veiligheid, doortastendheid en legitimiteit van het 

politieoptreden staan daarin centraal. 

 

 

 

 

 

 
2. Gedoeld wordt hier op het optreden van de politie in het reguliere geweldsspectrum. Het 

hoogste geweldspectrum (AOE/DSI) valt buiten de scope van dit programma. 
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Onderzoeksopdracht:  

Het eindresultaat van het onderzoek is een onderbouwd advies aan de korpsleiding, en 

daarmee voor de minister richting Kamer, ten aanzien van de wijze waarop in de toekomst - 

door BPZ en ME - nog veiliger, effectiever en nauwkeuriger kan worden opgetreden in 

geweld en gevaarsituaties met gebruikmaking van Less than Lethal Weapons. Het realiseren 

van de doelstelling wordt nagestreefd door een onderzoeksprogramma bestaande uit vier 

werkpakketten c.q. subopdrachten. Externe ondersteuning bij deze werkpakketten is 

afkomstig van  van de Universiteit van Amsterdam,  

van TNO en  van de Politieacademie die tevens verantwoordelijk is voor het 

opleveren van het adviesrapport. 

 

Vier werkpakketten/subopdrachten: 

1. Een toekomstgerichte visie op veilig, effectief en nauwkeurig politieoptreden in 

gevaarsituaties, op basis van situaties zoals die zich in de actuele praktijk van 

basispolitiezorg en ordehandhaving voordoen; 

2. Een rapportage met een onderbouwde shortlist van Less than Lethal wapens die 

mogelijk geschikt zijn voor gebruik door de Nederlandse politie in het kader van 

ordehandhaving; 

3. Een beschrijving van de methode Police Technology Assessment (PTA) waarmee nu en 

in de toekomst keuzes over de aanschaf van Less than Lethal wapens onderbouwd 

kunnen worden; 

4. Een uit te voeren evaluatie van de gedraaide pilot met het stroomstootwapen binnen 

de BPZ, aangevuld door een PTA-rapportage over het stroomstootwapen.  

 

Nadere toelichting op werkpakket 4, en de afbakening van de pilot stroomstootwapen: 

 

a. Doel 

De pilot is bedoeld om inzicht te verschaffen in de operationeel toegevoegde waarde van 

een stroomstootwapen voor de BPZ om binnen geweld- en gevaarsituaties veiliger, 

effectiever en nauwkeuriger op te kunnen treden. Daarbij wordt ook zichtbaar gemaakt wat 

de bredere implicaties zijn van het toevoegen van een stroomstootwapen capaciteit aan de 

uitrusting van de BPZ.  Op grond van deze inzichten levert werkpakket 4 een deeladvies op 

de vraag of en op welke wijze een stroomstootwapen bij de BPZ dient te worden ingevoerd.  

 

b. Afbakening 

Het stroomstootwapen vervangt NIET het dienstwapen of een ander geweldsmiddel van de 

politie;  

 

De pilot vindt op vier plekken plaats, bij:  

o Het Team Surveillancehonden in Rotterdam (eenheid Rotterdam).  

Hier wordt - naast de reguliere ervaring die wordt opgedaan met een 

stroomstootwapen - mede beoordeeld in hoeverre beschikbaarheid van een 

stroomstootwapen bij alleen hondengeleiders de effectieve bruikbaarheid van het 

middel wordt beïnvloed. 

o Het Basisteam Zwolle (eenheid Oost-Nederland).  

Hier wordt – naast de reguliere ervaring die wordt opgedaan met een 

stroomstootwapen – mede beoordeeld hoe de beschikbaarheid van een 

stroomstootwapen zich verhoudt tot het beschikbaar hebben van een uitschuifbare 

wapenstok. 

o Het basisteam Amersfoort (eenheid Midden-Nederland). 

Hier wordt de bruikbaarheid van een stroomstootwapen in de eerstelijns politietaak 

beoordeeld. 

o Een nog te selecteren VAG/OG team in een van de eenheden. 

Hier wordt - naast de reguliere ervaring die wordt opgedaan met een 
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stroomstootwapen - mede beoordeeld in hoeverre beschikbaarheid van een 

stroomstootwapen bij alleen een VAG/OG groep de effectieve bruikbaarheid van het 

middel wordt beïnvloed. 

 

c. Afstemming 

De burgemeesters van Rotterdam, Zwolle en Amersfoort hebben met de pilot ingestemd; 

Het Openbaar Ministerie is geïnformeerd.  

 

d. Juridisch kader 

Voor de pilot heeft het ministerie (in nauwe afstemming met de politie) een tijdelijke 

geweldsinstructie opgesteld die als voorwaarde aan de te verlenen toestemming van de 

minister zal worden verbonden. Deze geweldsinstructie sluit aan bij de concepttekst die is 

opgesteld in het kader van de herziening van de Ambtsinstructie. Bijlage. 

 

e. Looptijd 

De daadwerkelijke in gebruik neming van de eerste stroomstootwapens op straat door 

opgeleide en gecertificeerde leden van de pilotteams vindt vanaf 8 februari (week 6) plaats. 

In week 16 (16-20 april) staat de opleiding van de laatste groep medewerkers gepland.  

 

f.  Evaluatiecriteria 

In de businesscase “pilot stroomstootwapen in de BPZ”, die in 2014 aan het KLO is 

voorgelegd staan de oorspronkelijke evaluatiecriteria van de pilot vermeld. De criteria 

worden de in komende maand door de onderzoeksgroep nog getoetst en door de 

stuurgroep vastgesteld. De mentale impact van het gebruik van het stroomstootwapen 

alsmede het kosten/baten criterium zullen in ieder geval onderdeel uitmaken van het 

evaluatierapport. 

 

g. Communicatie 

De communicatie over het programma en over de werkpakketten afzonderlijk – met 

specifieke aandacht voor de pilot - vindt plaats vanuit een door de stuurgroep 

geaccordeerde kernboodschap die voortkomt uit een opgesteld “boodschappenhuis”.  

 

Het boodschappenhuis beschrijft de essentie, belangrijkste doelgroepen, het wat, waarom 

en hoe en maakt de bewijsvoering van die kernboodschap inzichtelijk. Het 

boodschappenhuis is samen met de planning van het programma het vertrekpunt voor een 

communicatiestrategie, welke uiteindelijk resulteert in een communicatieplanning met 

bijbehorende inzet van middelen. Gezien de voorziene externe aandacht voor het 

onderwerp (er zijn al mediaverzoeken ingediend bij de Directie Communicatie door de NOS 

en de Amersfoortse Courant) en het belang van heldere communicatie richting burgers en 

stakeholders, wordt er vanuit de stuurgroep nadrukkelijk en voldoende aandacht 

gegenereerd voor dit onderdeel van het traject.  

 

Op 1 februari a.s. is een mediamoment gepland. Media wordt uitgenodigd een deel van de 

training bij te wonen en krijgt uitgelegd waarom, wanneer en hoe het wapen kan worden 

ingezet ten einde nut en noodzaak van de pilot inzichtelijk te maken. Daarnaast besteed de 

strategie expliciet aandacht aan de burger. Aan de hand van een korte film krijgt de burger 

uitgelegd dat het wapen in de vorm van een pilot ingezet wordt in de pilotsteden, waarom 

er met dit wapen een pilot plaatsvindt, wanneer het wapen kan worden ingezet, wat er 

gebeurt als het wapen daadwerkelijk wordt ingezet en hoe de daaropvolgende 

zorgverlening plaatsvindt. Verder wordt in de strategie expliciet opgenomen hoe de 

communicatie dient te verlopen op het moment dat het wapen is ingezet. Doel hiervan is 

uitleg te geven waarom in de betreffende situatie is gekozen voor inzet van dit wapen en 

begrip te creëren bij de stakeholders (media, burger en politiek). Als laatste wordt in de 

strategie opgenomen hoe gecommuniceerd wordt over het verloop van de pilot (begin- en 

einddatum, evaluatie en eventueel vervolg).  
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h. Verantwoording (aan wie wordt gerapporteerd) 

Gedurende de pilotperiode wordt bij het gebruik van het stroomstootwapen de reguliere 

procedure voor melden van geweld gevolgd. Indien er aanleiding bestaat voor een 

specifieke (media)reactie naar aanleiding van een inzet met het stroomstootwapen dan 

wordt deze gegeven door pilot eenheid (iam PC), dan wel door het lokaal bevoegde gezag. 

De projectorganisatie vervult hierbij waar nodig een ondersteunende rol.  

Het departement (DG Politie) wordt door middel van projectrapportages geïnformeerd over 

de voortgang van de pilot. 

 

h. Governance onderzoeksopdracht, inclusief pilot   

De projectleider legt verantwoording af aan een hiertoe ingestelde Stuurgroep o.v.v. Willem 

Woelders, plv. Politiechef van de Eenheid Midden Nederland. Het Directoraat Generaal 

Politie is via deelname van  in de Stuurgroep vertegenwoordigd. De 

Stuurgroep wordt ondersteund door een Begeleidingsgroep, bestaande uit diverse 

operationele specialisten vanuit de nationale politie en ambtelijk vanuit DGPolitie. Bijlage. 

 

i.  Inkoop 

Op 4 oktober 2016 heeft IKM een marktconsultatie gepubliceerd op 

aanbestedingsplatformen Tenderned en TED. Deze marktconsultatie had als doel om 

objectief vast te stellen welk stroomstootwapen, dat aan de functionele eisen voldoet 

(waaronder dubbelschots) op dit moment in de markt beschikbaar is voor deze pilot. 

Uit de marktconsultatie is gebleken dat op dit moment slechts één product in staat is om 

meer dan 1 schot af te vuren en dat is de Taser X2. Van beide andere producten hebben de 

indieners laten weten dat er momenteel wel gewerkt wordt aan een dubbelschots, maar 

dat deze op dit moment niet beschikbaar is. Indien de politie op termijn over wenst te gaan 

naar de brede invoering van dit product dient de markt in ieder geval opnieuw hiernaar 

gevraagd te worden. Nu mededinging om technische reden ontbreekt, is de 

aanbestedingsprocedure “onderhandeling zonder aankondiging” van toepassing. De 

verwerving van de Taser X2 geschiedt door middel van onderhandeling met de firma TBM 

Muller, de vertegenwoordiger van Taser op de Nederlandse markt. Deze verwerving is 

goedgekeurd door de voorzitter van de Stuurgroep. 

 

 

Planning  

Naam product Start gepland Opgeleverd gepland 

 

Adviesrapport 01-07-2017 01-04-2018 

 

1. Visie op gevaarsituaties 01-09-2016 28-02-2017 

1.1 Literatuur studie visie op geweld 01-09-2016 31-01-2017 

1.2 Casuïstiek  01-09-2016 31-01-2017 

1.3 Eindrapportage 01-09-2016 31-03-2017 

 

2. Shortlist LtLW 15-10--2016 30-04-2017 

2.1 Overzicht en eisen LtLW 01-11-2016 15-01-2017 

2.2 Overzicht LtLW 15-10-2016 15-01-2017 

2.2 Matching LtLW  15-01-2017 15-02-2017 

2.3 Schrijven rapportage 01-02-2017 30-04-2017 

 

3. Police Technology Assessment 15-02-2017 30-09-2017 

3.1 PTA 1 15-02-2017 30-09-2017 

3.2 PTA 2 15-02-2017 30-09-2017 

3.3 Beschrijving methodiek PTA 01-09-2016 31-07-2017 
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4. Pilot stroomstootwapen 01-12-2016 01-03-2018 

4.1 Verwerven wapens + 

toebehoren voor pilot: 
01-09-2016 31-012017 

4.2 Toestemming pilot 

stroomstootwapen van de Minister, 

incl. geweldsinstructie 

01-09-2016 Voor 01-02-2017 

4.3 Opleiden 300 deelnemers pilot 06-02-2017 30-04-2017 

4.4 Mediamoment 01-01-2017 06-02-2017 

4.5 Uitvoeren pilot SSW 08-02-2016 01-03-2018 

4.6 Tussentijdse evaluatie pilot September 

2017 
September 2017 

4.7 Eindevaluatie pilot 01-02-2018 01-04-2018 

4.8 Advies aan KC 01-04-2018 01-06- 2018 

4.9 Stuurgroepdata 7 x gepland Diverse data Diverse data 

 

 

j. Risico’s 

Zoals hiervoor geduid, is een risico dat er sprake is van een negatieve publieke en/of 

politieke opinie. Het onderwerp Less than Lethal wapens kan rekenen op veel voorstanders 

(“meer humane wapens”) net als op veel tegenstanders (“martelwerktuig”). Er wordt 

daarom communicatief nadrukkelijk aandacht besteed aan maatschappelijke 

gevoeligheden, politieke opinies en gevoeligheden binnen de Nationale Politie. Nut, 

noodzaak en beeldvorming van Less than Lethal middelen dienen moeten zowel intern bij 

politie als bij externe stakeholders met aandacht worden besproken om ongewenste 

neveneffecten en tegenreacties te voorkomen.  

 

Indien wordt overgegaan tot besluitvorming ten aanzien van een keuze omtrent 

implementatie, zie beslispunt 4, dan dienen alle randvoorwaarden te worden uitgewerkt. 

Op dit moment is in een financiële dekking ten behoeve van implementatie landelijk niet 

voorzien. Het evaluatierapport zal tevens een kosten/batenanalyse bevatten. 

 

  

 

Verwijzing 

Bijlagen: 

Bijlage 1: Project Initiatie Document LtLW 

Bijlage 2: Geweldsinstructie toepassing stroomstootwapen 

Bijlage 3: Brief aan TK 4 juni 2014 

Bijlage 4: Brief aan TK 13 juni 2016 

 

  



Geachte heer , 

Met referte aan het Combi MT Politie-DGPOL van 20 december 2016 jl. verzoek ik u  
toestemming te verlenen voor het gebruik van een stroomstootwapen in het kader van 
de pilot stroomstootwapen in de basispolitiezorg. 

Ad 1 Verzoek stroomstootwapen

Doel pilot stroomstootwapen in de BPZ
De pilot is bedoeld om inzicht te verschaffen in de operationeel toegevoegde waarde 
van een stroomstootwapen voor de BPZ om binnen geweld- en gevaarsituaties veiliger, 
effectiever en nauwkeuriger op te kunnen treden

Pilot op beperkte schaal
Het tijdelijk gebruik van het stroomstootwapen in het kader van de pilot zal zich 
beperken tot de executieve en wapendragende politieambtenaren die behoren tot de 
Basisteams Amersfoort (120 medewerkers) en  Zwolle (130 medewerkers), het Team 
Surveillancehonden Rotterdam (36 medewerkers), alsmede voor de medewerkers van 
een nog nader te bepalen Ondersteuningsgroep in het land. 

Gedurende de pilot zal aan de geweldsmiddelen van de betreffende politiemedewerkers 
tijdens de dienst een stroomstootwapen, merk Taser, type X2 CEW, worden 
toegevoegd. Het stroomstootwapen wordt geladen met cartridges van het merk Taser 
met een maximaal bereik van 7,6 meter. Het stroomstootwapen wordt gedragen in een 
draagmiddel van het merk Safariland dat op het bovenbeen zal worden gedragen.  

Onverminderd de regeling toetsing geweldbeheersing politie is de ambtenaar die 
deelneemt aan de pilot bevoegd tot het gebruik van het stroomstootwapen, indien hij 
daartoe de aangewezen opleiding heeft doorlopen en de bijbehorende toets met 
voldoende resultaat heeft afgelegd. 

De stroomstootwapens, cartridges , draagmiddelen en trainingsmaterialen worden door 
het Politie Diensten Centrum in bruikleen verstrekt aan de betreffende teams en aan de 
Politieacademie die de opleiding verzorgd.  

Duur toestemming gebruik stroomstootwapen
Verzocht wordt om  toestemming te verlenen voor het gebruik van een 
stroomstootwapen in de basispolitiezorg voor de periode van 1 februari 2017 tot en met 
1 februari 2019.  

Onderwerp

Verzoek tot toestemming tijdelijk 

gebruik stroomstootwapen in de 

Basis Politie Zorg in kader van 

pilot en aanpassing pepperspray 

in aanwijzingsbesluit

Organisatieonderdeel

Staf Korpsleiding

Directie Facilitair Management

Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Behandeld door

Functie

Telefoon

06-

E-mail

@politie.nl

Ons kenmerk

Uw kenmerk

Klik hier als u tekst wilt invoeren.
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Juridisch kader
Voor de pilot heeft uw Ministerie (in nauwe afstemming met de politie) een tijdelijke 
geweldsinstructie opgesteld die als voorwaarde aan de te verlenen toestemming dient 
te worden verbonden. 

Evaluatie
De evaluatie van de pilot stroomstootwapen in de basispolitiezorg is in handen van de 
Politieacademie - lectoraat Geweld- en Gevaarbeheersing – en wordt uitgevoerd onder 
verantwoordelijkheid van de hiertoe ingestelde Stuurgroep Less than Lethal Weapons. 
In deze stuurgroep is naast Politie en Politieacademie ook uw ministerie 
vertegenwoordigd. 

Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Klik hier als u tekst wilt invoeren. Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Buiten reikwijdte
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Voor uw medewerking ben ik u bij voorbaat erkentelijk,   

Hoogachtend

Erik Akerboom,

Korpschef Politie. 

Klik hier als u tekst wilt invoeren. Klik hier als u tekst wilt invoeren.

www.politie.nl 
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Q&A’s pilot stroomstootwapen  Versie 0.5: 23  januari 2017 ) 

 

“Politie beproeft stroomstootwapen in Basis Politie Zorg” 
Om de veiligheid in Nederland te vergroten en de rechtsorde te handhaven, moet de politie naar voren stappen 

en mag zij geweld gebruiken, als de situatie daar om vraagt. Deze geweldsbevoegdheid maakt deel uit van het 

professioneel vakmanschap van politiemensen: zij weten wanneer en in welke mate zij geweld mogen gebruiken. 

Het gebruik van geweld moet noodzakelijk zijn, effectief, maar ook in verhouding, dus met zo min mogelijk letsel 

voor alle betrokkenen.  

 

De pilot: 
1. Waarom wil de politie een stroomstootwapen testen? 

Politiemensen geven aan dat zij in toenemende mate worden geconfronteerd met zwaarder geweld en 

gevaarlijke situaties (denk aan situaties met verwarde personen die veelal een gevaar voor zichzelf en 

hun directe omgeving zijn). In de praktijk ervaren politiemensen in gevaarsituaties nog wel eens een te 

grote afstand tussen enerzijds de wapenstok & pepperspray en anderzijds het pistool. Het 

stroomstootwapen zou die afstand kunnen overbruggen. Het betreft een mogelijkheid voor politiemensen 

om met beperkter geweld dan het dienstpistool toch daadkrachtig te interveniëren. 

 

De pilot is bedoeld om inzicht te verschaffen in de operationeel toegevoegde waarde van een 

stroomstootwapen voor de Basis Politie Zorg (BPZ) om binnen geweld- en gevaarsituaties veiliger, 

effectiever en meer gedoseerd op te kunnen treden.  

 

Omdat het voor de Basis Politie Zorg van Nederland een heel nieuw type wapen gaat, willen we nut, 

noodzaak en randvoorwaarden goed kunnen bepalen. Deze worden ook afgezet tegen de beschikbare 

middelen om te komen tot een keuze voor invoering.  

 

De pilot maakt onderdeel uit van een bredere oriëntatie op “lichtere” geweldsmiddelen dan het dodelijke 

dienstpistool (“Less than Lethal bewapening”) voor langere termijn beleid. We vinden het belangrijk om 

onze geweldsbevoegdheid te blijven analyseren en evalueren.  

 

2. Wanneer begint de politie de pilot met het stroomstootwapen? 

Met de voorbereidingen zijn we reeds voor de zomer 2016 al begonnen. Vanaf 6 februari 2017 start de 

opleiding voor de gebruikers. Daarna verschijnt het stroomstootwapen op straat in de pilotgebieden, 

Amersfoort, Zwolle en Rotterdam.    

  

3. Hoe lang duurt de pilot? 

Minimaal een jaar. Tussentijds  vindt er een evaluatie plaats. 

 

4. In welke eenheden en bij welke onderdelen wordt de pilot gehouden? 

Basisteam Amersfoort  van de Eenheid Midden Nederland. 

Basisteam Zwolle van de Eenheid Oost Nederland. 

Team Surveillancehonden van de Eenheid Rotterdam.   

  

5. Waarom is die keuze gemaakt? 

Kleinschalige pilot  in 3 geografische gebieden. 

 Het basisteam Amersfoort (eenheid Midden-Nederland). Hier wordt de bruikbaarheid van 

een stroomstootwapen in de eerstelijns politietaak beoordeeld. 

 Het Basisteam Zwolle (eenheid Oost-Nederland). Hier wordt – naast de reguliere ervaring 

die wordt opgedaan met een stroomstootwapen – mede beoordeeld hoe de 

beschikbaarheid van een stroomstootwapen zich verhoudt tot het beschikbaar hebben 

van een uitschuifbare wapenstok.  

 Het Team Surveillancehonden in Rotterdam (eenheid Rotterdam); Hier wordt - naast de 

reguliere ervaring die wordt opgedaan met een stroomstootwapen - mede beoordeeld in 

hoeverre beschikbaarheid van een stroomstootwapen bij alleen hondengeleiders als 
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“second responder” bij geweldincidenten en gevaarsituaties de effectieve bruikbaarheid 

van het middel wordt beïnvloed.  

 Op korte termijn zal in een nader te bepalen eenheid een zogenaamde 

Ondersteuningsgroep (OG) tevens deel gaan nemen aan de pilot. Ook hier wordt – naast 

de reguliere ervaring die wordt opgedaan met een stroomstootwapen – mede beoordeeld 

in hoeverre beschikbaarheid van het stroomstootwapen bij een “second response” team, 

gericht op complexe aanhoudingen, de effectieve bruikbaarheid wordt beïnvloed.  

 

6. Hoeveel politiemensen worden opgeleid om het stroomstootwapen te gebruiken? 

In totaal 300 bedienaars: 

Alle 36 hondengeleiders van de Eenheid Rotterdam – doorlooptijd tot eind februari 2017. 

120 leden van het Basisteam Amersfoort – doorlooptijd tot eind april 2017. 

130 leden van het Basisteam Zwolle – doorlooptijd tot eind april 2017.  

14 OBT docenten – doorlooptijd tot 6 februari 2017. 

 

7. Hoe ziet die opleiding eruit? 

De opleiding wordt verzorgd door de Politie-academie. 

Per week worden 2 groepen van 14 deelnemers opgeleid. 

De opleiding duurt 2 dagen. 

De opleiding wordt afgerond door een eindtoets die bij positief resultaat leidt tot een certificering voor het 

geweldsmiddel van een jaar.  

Indien nodig kan OBT daarna onderhoudstraining verzorgen.    

 

Deelnemers aan de opleiding zijn reeds RTGP-gecertificeerd en werken al in de operationele praktijk. 

Voorts is de bediening van het wapen relatief eenvoudig, waardoor het accent van de opleiding vooral 

zal liggen op het veilig gebruik van het middel in gevaarsituaties en het schakelen daarbij tussen de 

uiteenlopende geweldsmiddelen van de politiemensen (scenariotraining).   

 

8. Worden politiemensen tijdens de opleiding zelf ook ‘getaserd’?  

Nee, in principe niet.  

Dat geldt tegenwoordig overigens voor alle opleidingen van geweldsmiddelen.  

 

Voor de pepperspray is toentertijd gekozen om op vrijwillige basis deze zelf te ondergaan tijdens de 

opleiding. Dit vanuit de gedachte dat in de praktijk er een kans bestaat ook zelf, tijdens de inzet van het 

middel, besmet te worden met de pepperspray. Het is dan goed te ervaren welk gevolg dat heeft op je 

eigen handelen.   

 

9. Over hoeveel stroomstootwapens krijgen zij in totaal de beschikking? 

Bij het Basisteam Amersfoort en Basisteam Zwolle wordt het stroomstootwapen op de groep uitgereikt 

die de incidentafhandeling (24/7) uitvoeren. Ook teams die specifiek voor de horeca-avonden worden 

ingezet, worden uitgerust met een Taser. Per Basisteam gaat het dan om zo’n 10 stroomstootwapens.  

In de Eenheid Rotterdam zijn per dienst maximaal 5 hondengeleiders operationeel, dus 5 

stroomstootwapens beschikbaar. Daarnaast wordt rekening gehouden met reserve en training.  

  

10. Dragen de opgeleide politiemensen het stroomstootwapen altijd bij zich tijdens de dienst? 

Nee, het gaat om de opgeleide politiemensen die op dat moment dienst doen in de incidentafhandeling 

of horeca-avond. Zij dragen het stroomstootwapen bij zich tijdens hun inzet.  

  

11. Wat zijn de kosten van de pilot?  

Over de kosten van de pilot doen we geen mededelingen.  

 

12. Waarom heeft het twee jaar geduurd voor de pilot kan beginnen, het besluit lag er toch al in 

2014? 

De toenmalige Minister van Veiligheid en Justitie heeft  op 4 juni 2014 aan de voorzitter van de 

Tweede Kamer aangekondigd dat de politie een onderzoek gaat starten naar de 

mogelijkheden van het gebruik van nieuwe vormen van ‘non lethal’ bewapening binnen haar 

taakstelling, waarvan het onderzoeken van de mogelijkheden van het gebruik van het 



stroomstootwapen binnen de BPZ onderdeel uitmaakt. Door de samenloop met de invoering 

van het nieuwe, operationele uniform voor alle operationele politiemedewerkers in deze 

periode, én de aanbesteding en implementatie van het nieuwe pistool, is toen gekozen om de 

uitvoer van het onderzoek en de pilot naar 2016 te verschuiven. Meer recent heeft de huidige 

minister de Kamer per brief d.d. 13 juni 2016 toegezegd dat eind 2016 wordt gestart met de 

pilot stroomstootwapen, waarbij de toepasbaarheid van dit middel voor de BPZ wordt getest. 

 

Het stroomstootwapen: 
13. Wat is het verschil tussen een stroomstootwapen en een taser? 

De taser is een merknaam ( producent is Taser International) en betreft een type stroomstootwapen, met 

als voordeel dat een stroomstoot op afstand van enkele meters kan worden toegediend. Dit in 

tegenstelling tot de stun guns waarmee een elektrische stroomstoot alleen kan worden afgegeven door 

het wapen direct tegen het lichaam te houden.   

 

14. Welk stroomstootwapen gaat de politie gebruiken? 

De Taser X2 CEW 

 

15. Waarom is voor dit merk/type gekozen? 

De Taser X2 voldoet aan onze functionele eis waarbij direct een tweede schot kan worden afgevuurd , 

zonder handmatig te hoeven herladen, mocht het  eerste schot (deels) doel missen. Naast dit back-up 

schot kent de X2 twee lasers om nauwkeuriger mee te richten, wat het middel relatief eenvoudig in het 

gebruik maakt.  Ook biedt de Taser X2 de mogelijkheid om een ‘waarschuwingsboog’ te laten zien waar 

vaak een sterke preventieve werking vanuit gaat, zo is in de buitenlandse praktijk gebleken.  

   

Daarbij is ons AT positief over de Taser X2 en is Taser international een gerenomeerde fabrikant van 

stroomstootwapens voor politiediensten. De Taser is al een aantal jaren op grote schaal in gebruik in 

onder meer het Verenigd Koninkrijk, de Verenigde Staten, Australië, Frankrijk, Duitsland, Singapore en 

Nieuw Zeeland.  

 

De medische effecten van dit wapen zijn in deze landen dan ook uitgebreid onderzocht. Uit deze 

onderzoeken kan worden geconcludeerd dat de kans op levensbedreigend of ander ernstig letsel als 

direct gevolg van het gebruik van het stroomstootwapen zeer klein is.  

 

16. Waarom is het wapen geel? 
Het stroomstootwapen dient vooral voor het publiek en politiecollega’s duidelijk te onderscheiden zijn 

van het zwarte dienstpistool,  dag en nacht bij diverse weersomstandigheden.   

 

17. Hoeveel kost dit wapen? 

Vanuit oogpunt van concurrentie is in overleg met de leverancier besloten geen informatie over de 

aankoopprijs te geven.  

 

18. Is de aanschaf van het wapen aanbesteed? Zo nee, waarom niet? 

Voor de verwerving van het middel heeft inkoopmanagement begin oktober 2016 allereerst een 

marktconsultatie gepubliceerd op aanbestedingsplatformen Tendernet en TED. Deze marktconsultatie 

had als doel om objectief vast te stellen welk stroomstootwapen op de markt beschikbaar is voor deze 

pilot. Uit de marktconsultatie is gebleken dat op dit moment slechts één product in staat is om meer dan 

1 schot af te vuren en dat is de Taser X2. Van beide andere producten hebben de indieners laten weten 

dat er momenteel wel gewerkt wordt aan een dubbelschots, maar dat deze op dit moment niet 

beschikbaar is. Nu mededinging om technische redenen ontbreekt, is de aanbestedingsprocedure 

“onderhandeling zonder aankondiging”  van toepassing. De verwerving van de Taser X2 geschiedt 

daarom door middel van onderhandeling met de vertegenwoordiger van dit merk op de Nederlandse 

markt.  

  



 

Het gebruik: 
19. Hoe werkt een stroomstootwapen? 

Het stroomstootwapen is  ontwikkeld met de intentie om op korte afstand (0 – 8 meter) niet dodelijk te zijn en 

ernstig letsel te voorkomen. De Taser vuurt twee pijltjes af die met een geïsoleerde stroomdraad met het 

wapen verbonden blijven. De pijltjes zijn zo ontworpen dat ze vast blijven zitten in de huid en/of kleding. Ook 

al dringen de pijltjes niet de huid van de getroffene binnen, maar komen de pijltjes tot enkele 

millimeters voor het lichaam, door het hoge voltage wordt dan toch een stroomcircuit opgebouwd. 

 

Na het treffen van een persoon geeft het wapen een aantal korte stroomstoten met een hoog voltage en een 

laag ampèrage. Hierdoor wordt het motorisch- en zintuiglijk zenuwstelsel gedurende een aantal seconden 

verstoord en veroorzaakt daarmee onvrijwillige spiercontracties. Dit zorgt voor een tijdelijk verlies van 

controle over de spieren als gevolg waarvan de getroffen persoon in elkaar zakt. Het is onafhankelijk van pijn 

en kan dus effectief worden gebruikt op personen met een hoge pijntolerantie (bijvoorbeeld een 

druggebruiker, personen met ernstige psychose, of een getrainde en geconcentreerde 

gevechtsportbeoefenaar).  

 

Het maximale voltage van het stroomstootwapen is 50.000 Volt. De kracht zit echter niet in de hoge spanning 

(het Voltage), maar in de stroomsterkte (het Amperage), die 1,3 milli Ampere bedraagt per seconde. Ter 

vergelijk, een stopcontact heeft 16 Ampere en een kerstboomlampje 1 Ampere. 

     

 

In stappen: 

1. Het wapen heeft een effectief bereik van 3 tot 7 meter. 

2. Twee laserstralen worden op de verdachte persoon gericht. 

3. Daarna wordt de trekker door de agent overgehaald. 

4. In het wapen breekt vervolgens een gaspatroon open. 

5. Er ontstaat een kleine explosie. 

6. Snippertjes papier die gecodeerd zijn vliegen weg. 

7. Naalden / pijltjes die bevestigd zijn aan draadjes worden ongeveer 10 meter weggeschoten. 

8. De naalden / pijltjes dringen de huid en/of kleding van de getroffen verdachte binnen tot een diepte 

van enkele millimeters. Aan deze pijltjes zitten weerhaakjes die vasthaken aan de verdachte 

persoon. 

9. Het wapen geeft vervolgens een pulserende elektrische stroom bij hoge spanning en lage 

stroomsterkte door de draden en dient zo een elektrische schok toe aan de verdachte die 5 

seconden duurt.  

10. Die blokkeren de elektrische signalen van de hersenen naar de spieren, waardoor de geraakte 

persoon verlamd neerstort. 

11. Het gebruik van de Taser is nu geregistreerd door een geheugenchip. 

12. De weggevlogen papiertjes hebben een unieke code, waardoor de Taser waar zojuist mee is 

geschoten getraceerd kan worden. 

13. Zodra de stroom stopt functioneert het lichaam in principe weer normaal.  

 .  

20. In welke situaties kan/mag de politie het stroomstootwapen inzetten? 

Zie 27 voor de officiële geweldsinstructie.  
Het stroomstootwapen wordt ingezet in gevaarsituaties waarbij het gebruik van 
geweldsmiddelen als de korte wapenstok of pepperspray niet effectief is en waarbij het 
gebruik van zwaardere geweldsmiddelen zoals het pistool of de politiehond niet wenselijk is 
vanwege het aanzienlijke risico op ernstig letsel of de dood van de arrestant. 
 

21. Mag een stroomstootwapen in een kleine ruimte worden gebruikt? 

Ja, elke Taser kan worden gebruikt in afgesloten ruimten zoals kamers, auto’s en andere kleine ruimtes; 

zo leren ons ook de ervaringen van het AT.  

  



 

22. Mag een stroomstootwapen bij water worden gebruikt? 

Ja, er is geen risico voor het gebruik van de Taser X2 in water. Blootstelling aan water zal de kracht op 

de persoon niet verhogen; de geleverde elektrische ontlading is vastgesteld in de Taser CEW (1,3 

milliamperes per seconde), en zal niet aanzienlijk verhogen bij omgevingsveranderingen). 

 

23. Mag een stroomstootwapen worden gebruikt in mensenmenigte (bijv.op een evenement)? 

Het stroomstootwapen is gericht op een individu. Binnen een mensenmenigte kan daarom, als de 

omstandigheden dat toelaten,  met het stroomstootwapen een individu worden uitgeschakeld. De Taser 

is niet ontworpen om een groep / menigte uit te schakelen.   

 

24. Welk effect heeft een stroomstootwapen op een verdachte? 

Zie 19. 

 

25. Kan een stroomstootwapen tegen dieren worden ingezet? 

Ja; is ook opgenomen in de inzetcriteria. Het gaat dan bijvoorbeeld om (loslopende) agressieve honden 

die aanvallen en bijten. In de periode 1/1/2011 tot 1/5/2013 is de taser drie keer door het AT ingezet 

tegen een agressieve hond. 

 

26. Is het gebruik van het stroomstootwapen opgenomen in de ambtsinstructie? 

Door DgPol (Min V&J) wordt een tijdelijke geweldsinstructie opgesteld, die toeziet op deze pilot. Deze 

tijdelijke geweldsinstructie behelst de voorwaarden die de minister kan stellen aan de beproeving van 

nieuwe wapens of munitie, conform artikel 19, eerste lid, van het Besluit bewapening en uitrusting politie. 

 

27. Wat zijn de regels voor het gebruik van een stroomstootwapen? 

De tijdelijke geweldsinstructie / richtlijn gebruik stroomstootwapen door politie zegt: 

   
Inzetcriteria  
1. Het gebruik van een stroomstootwapen is slechts geoorloofd:  

a. om een persoon aan te houden ten aanzien van wie redelijkerwijs mag worden 
aangenomen dat hij een voor onmiddellijk gebruik gereed zijnd wapen bij zich 
heeft en dit tegen een persoon zal gebruiken;  

b. om een persoon aan te houden die zich aan aanhouding, voorgeleiding of andere 
rechtmatige vrijheidsbeneming tracht te onttrekken of heeft onttrokken en die 
wordt verdacht van of is veroordeeld wegens het plegen van een misdrijf;  

c. ter verdediging tegen of voor het onder controle brengen van agressieve dieren;  
d. ter afwending van direct dreigend gevaar voor eigen of eens anders lijf;  

2. Onder het plegen van een misdrijf, bedoeld in het eerste lid, onder b, worden mede 
begrepen de poging en de deelnemingsvormen, bedoeld in de artikelen 47 en 48 van het 
Wetboek van Strafrecht. De ambtenaar waarschuwt onmiddellijk voordat hij een 
stroomstootwapen tegen een persoon zal gebruiken, met luide stem of op andere niet mis 
te verstane wijze dat een stroomstootwapen gebruikt zal worden, indien niet onverwijld het 
gegeven bevel wordt opgevolgd. Deze waarschuwing blijft achterwege indien de 
omstandigheden de waarschuwing redelijkerwijs niet toelaten.  

 

28. Is het gebruik van het stroomstootwapen door de politie juridisch ‘geregeld’?  

Ja, middels de toestemming van de Minister van Veiligheid en Justitie voor de tijdelijke geweldsinstructie 

voor het stroomstootwapen betreft dit een officieel en rechtsgeldig geweldsmiddel voor de politie (zie 

ook antwoord 26).  

 

29. Als de taser wordt gebruikt door collega’s, wat is dan de procedure?  

Van het aanwenden van geweld door een politie-ambtenaar wordt altijd melding gemaakt en wordt de 

inzet beoordeeld op proportionaliteit en subsidiariteit; zo ook wanneer de agent de Taser inzet. In alle 

gevallen moet van het gebruik van het stroomstootwapen een geweldsrapportage worden opgemaakt, 

zoals dit bij alle geweldsaanwendingen gebeurt. Daarnaast wordt een registratieformulier ten behoeve 

van de pilot (analyse, evaluatie, rapportage) opgemaakt. 

  



 

30 Hoe kan ik eventueel een klacht indienen bij de politie als de Taser op mij is ingezet? 

Op dezelfde wijze als wanneer je een klacht hebt over een politieoptreden. Op 

https://www.politie.nl/contact/klachtformulier.html?sid=8e4f495c-dfb7-4137-b7d6-aa01a02f10ba staat 

hoe de klacht kan worden ingediend. 

 

Risico’s: 
30. Wat gebeurt er met iemand die wordt ‘getaserd’?  

31. Door de stroomstoot trekken de spieren samen waardoor de persoon die wordt blootgesteld aan de 

Taser de controle over het lichaam verliest en op de grond valt. Een persoon die is blootgesteld aan de 

Taser ontvangt hierover een informatiebrief/folder.    

 

32. Is het stroomstootwapen veilig?  

Ja. De kans op ernstig letsel als direct gevolg van het gebruik van de Taser is zeer gering. Mogelijk heeft 

de persoon die is blootgesteld aan de Taser twee kleine wondjes in de huid. Deze wondjes zijn 

veroorzaakt door de naalden (“darts”)  die door middel van de Taser op de verdachte  zijn afgeschoten 

en die zorgen voor de toediening van de stroom.  Rond deze wondjes kan de huid licht verbrand zijn als 

gevolg van de toegediende stroomstoten. Kor na na toediening van de stroomstoten staat de verdachte 

in principe gewoon weer op. Hooguit gedurende een aantal minuten is  de getaserde persoon duizelig en 

draaierig.  

 

Normale verschijnselen die tijdens, of kort na het gebruik op kunnen treden zijn:    

x Verkramping van de spieren en krachtverlies in armen en benen; 

x Kortstondig geheugenverlies over wat er is gebeurd; 

x Tintelingen in het lichaam; 

x Plaatselijke huidzwellingen (normaal gesproken zal de huid zich binnen een aantal dagen 

herstellen). 

 

Inzet van de taser is bedoeld om gebruik van zwaardere geweldsmiddelen, met soms blijvende schade, 

te voorkomen Maar geen enkel geweldsmiddel is 100% vrij van risico’s. Zo kan de verdachte nadat hij/zij 

is getaserd,  ongelukkig ten val komen waardoor alsnog (ernstig) letsel ontstaat. Voorts kunnen de 

naalden / pijltjes in kwetsbare delen van het lichaam terecht komen zoals in het oog of genitaliën. Verder 

weten we dat overmatig alcohol- en drugsgebruik op zichzelf al fatale gevolgen kan hebben voor het 

lichaam, omdat het de fysieke toestand van een persoon aantast. De combinatie met gebruik van 

stroomstoten verzwakt die fysieke toestand nog verder. In het algemeen geldt: verdachten met medische 

(verzwakte) omstandigheden zijn altijd kwetsbaarder wanneer geweld op hen wordt toegepast.   

 

De personen die door de arrestatie-eenheden van Nederland zijn aangehouden met behulp van de 

Taser hebben hier voor zover bekend geen blijvend letsel aan overgehouden.  

 

De Taser is al een aantal jaren op grote schaal in gebruik in onder meer het Verenigd Koninkrijk, de 

Verenigde Staten, Australië, Frankrijk, Duitsland, Singapore en Nieuw Zeeland.  

De medische effecten van dit wapen zijn in deze landen dan ook uitgebreid onderzocht. Uit deze 

onderzoeken kan worden geconcludeerd dat de kans op levensbedreigend of ander ernstig letsel als 

direct gevolg van het gebruik van het stroomstootwapen zeer klein is.  

 

Er zijn meer dan 750 medische studies verricht naar de veiligheid van stroomstootwapens (US, Canada, 

Home Office UK, University of van Graz_Austria, Zurich Police Forensic Institute_Switzetland) en geen 

van deze studies verklaart stroomstootwapens onveilig.    

 

33. Hoeveel stroomstoten kan een politieagent maximaal toedienen? 

Zo veel als nodig om de verdachte onder controle te krijgen; dit is niet (technisch) gelimiteerd maar 

wordt dus begrensd door het proportionaliteitsbeginsel.  Over het algemeen is het toedienen van 1 

stroomstoot van 5 seconden voldoende. Dit wordt de “window of opportunity” genoemd; het geeft 

politiemensen de mogelijkheid om in 5 seconde de verdachte te benaderen en onder controle te krijgen.   

  



 

34. Kan het stroomstootwapen worden gebruikt op iemand die dronken is of drugs heeft gebruikt? 

Ja. Het stroomstootwapen is het enige geweldsmiddel dat niet afhankelijk is van pijnprikkels, maar door 

zijn werking kort het motorisch- en zintuiglijk zenuwstelsel verstoord waardoor de verdachte direct ineen 

zakt, los van het feit of hij/zij niet zou reageren op pijnprikkels, wat nogal eens het geval is bij 

buitensporig alcohol- en/of drugsgebruik. 

 

Bij het toedienen van een overdadig aantal stroomstoten bij  verdachten die grote hoeveelheden alcohol 

en/of drugs hebben gebruikt kan dat leiden tot problemen met de ademhaling.  

 

Politiemensen worden bij de Nederlandse politie uiteraard opgeleid tot verantwoord en proportioneel 

gebruik van het stroomstootwapen, en altijd alert te zijn op de toestand van een verdachte. Daarbij 

registreert de Taser X2 elk gebruik van het stroomstootwapen op een niet zelf te wissen chip in het 

wapen, die achteraf kan worden uitgelezen.  

 

35. Kan het stroomstootwapen worden gebruikt op iemand die zwanger is? 

Ja. De stroomstoten van een Taser X2 zullen niet het ongeboren kind schaden in het zeer beschermde 

lichaam van de moeder. Bij een duidelijk zichtbaar zwangere vrouwen is alertheid geboden op het vallen 

van de vrouw als gevolg van de werking van de Taser. Opgemerkt hierbij moet worden dat 

zwangerschap niet altijd duidelijk zichtbaar is en het gebruik van het stroomstootwapen door politie zich 

toespitst op ernstige gevaar- en geweldssituaties, met inachtneming van het proportionaliteit en 

subsidiariteits beginsel. Daar zijn zelden tot nooit zwangere vrouwen (kinderen of bejaarden) bij 

betrokken. 

  

36. Kan het stroomstootwapen worden gebruikt op iemand die een pacemaker draagt of kampt met 

andere gezondheidsklachten? 

Ja. Pacemakers en geïmplementeerde defibrillatoren dienen aan een internationale norm te voldoen die 

voorschrijft  dat deze de schok van een externe defibrillator (AED) met een kracht van 150 tot 400 Joule 

per puls kan doorstaan. De stroomstoot van een Taser bedraagt ongeveer 0,076 Joule per puls! 

 

 

37. Wat gebeurt er als een omstander de draden van het wapen aanraakt? 

De stroomdraden zijn geïsoleerd zodat ze aangeraakt kunnen worden, wat echter niet wordt aangeraden 

met risico op breken van de draad waardoor het stroomcircuit niet tot stand komt en de Taser dus geen 

effect heeft.  

 

38. Wat gebeurt er als een omstander een ‘getaserde’ verdachte aanraakt? 

Niets; Het stroomcircuit wordt onderhuids opgebouwd via het vocht in je lichaam (elektriciteit volgt altijd 

de weg van de minste weerstand). Daarom kan de verdachte worden vastgepakt; dus ook wanneer de 

politieagent overgaat tot het boeien van de verdachte met metalen handboeien. Dan krijg je geen schok 

of iets dergelijks. 

 

39. Moet iemand die is ‘getaserd’ altijd ter controle naar het ziekenhuis of door ambulancepersoneel 

worden onderzocht? 

Nee, dat hoeft niet. In eerste aanleg worden de naalden (“darts”) door de politie verwijderd en de 

persoon altijd getest op vitale lichaams functies, zoals te doen gebruikelijk bij toegepast geweld door 

politie. Voor de geruststelling kan natuurlijk altijd een arts worden geconsulteerd.  Voor medici is 

overigens ook, net als voor de persoon die de Taser heeft ondergaan, een informatiefolder over de 

werking op het lichaam beschikbaar.  

 

40. Kan iemand overlijden door de stroomstoot? 

Aan elk geweldsmiddel zitten risico’s. Het blijven risico-afwegingen onder feiten en omstandigheden.  

 

41. In het buitenland zijn mensen overleden door het gebruik van een stroomstootwapen, neemt de 

politie die ervaringen mee in de pilot? 

Ervaringen uit het buitenland worden zeker meegenomen. Zo vindt er bijvoorbeeld intensieve 

uitwisseling van informatie plaats met de Engelse politie via onze politieliaison Verenigd Koninkrijk  in 

Londen. Verder verklaren honderden onderzoeken naar de veiligheid van het stroomstootwapen, door 



zowel de leverancier Taser International als onafhankelijk wetenschappelijk onderzoek, dat het 

stroomstootwapen veilig is. Bovendien wordt de pilot  geëvalueerd door onderzoekers, die ook naar 

buitenlandse ervaringen en onderzoek naar de inzet van het stroomstootwapen in andere landen kijken.   

.  

42. Houdt de politie er rekening mee dat het bezit van een stroomstootwapen zal leiden tot meer (en 

zwaarder) geweldgebruik door de politie? 

Dit wordt uiteraard meegenomen in de evaluatie. De inzetcriteria uit de tijdelijke geweldsinstructie dienen 

dit te behoeden. In de training is in elk geval aandacht voor proportioneel en subsidiair inzetten door de 

politie.    

 

43. Hoe ziet nazorgprotocol van de politie eruit nadat iemand is blootgesteld aan een stroomstoot? 

De nazorg bestaat onder andere uit het geruststellen van de persoon, het wijzen op het tijdelijke effect 

van de stroomstoot en het verstrekken van een informatiefolder.  

Het verwijderen van de pijltjes van de Taser is onderdeel van de opleiding. Indien de pijltjes 

zich bij of op het hoofd, in de nek of in de geslachtsdelen bevinden dan 

worden deze verwijderd door een professional, vaak een arts.  

 

44. Stopt de pilot als mensen overlijden door het stroomstootwapen? 

Niet op voorhand te zeggen.  Onderzoek naar het betreffende incident zal eerst de oorzaak van 

overlijden moeten uitwijzen.   

 

45. Een van de uitkomsten van de pilot in 2009 was dat gebruik van het stroomstootwapen gevaarlijk 

kan zijn voor mensen met hartproblemen en mensen die onder invloed zijn. Waarom gaan dan 

uitgerekend horecateams het stroomstootwapen testen? 

In veel gevallen blijkt (overmatig) alcohol en drugsgebruik als katalysator te werken voor agressie en 

geweld tegen politiemensen. De politie zoekt een legitieme, maar doortastende manier om hier effectief 

tegen op te treden. Een stroomstootwapen zou hierbij in bepaalde situaties een uitkomst kunnen bieden. 

Dit wapen is namelijk – in tegenstelling tot de wapenstok en de pepperspray – wel effectief als mensen 

niet meer op pijnprikkels reageren (bijvoorbeeld als gevolg van overmatig gebruik van alcohol en/of 

drugs). De intentie van de inzet van het stroomstootwapen is het verminderen van ernstig letsel, zowel 

van burgers als van politiemensen, in situaties waarbij politiemensen moeten omgaan met geweld of 

gewelddadige confrontaties.  

 

Zie ook antwoord op vraag 32. 

 

Na de pilot: 
46. Wanneer is de pilot geslaagd? 

De pilot is dan geslaagd wanneer: 

x Uit praktijkervaring en evaluaties is vernomen wat de voor- en nadelen en de risico’s zijn.  

x nut, noodzaak en randvoorwaarden (voor de toekomst) zijn bepaald, en kunnen worden 

afgezet tegen de beschikbare (financiële) middelen om te komen tot een keuze voor eventuele 

invoering; 

x het stroomstootwapen effectief bruikbaar en toepasbaar blijkt te zijn om nu en in de toekomst het 

hoofd te kunnen blijven bieden aan het geweld waarmee de politie dagelijks wordt geconfronteerd 

en bij het afwenden van ernstig gevaar; 

x politieagenten in staat worden gesteld om meer precies en gedoseerd hun geweldsbevoegdheid uit 

te oefenen; 

x het geweldsmiddel bijdraagt aan een succesvol verloop van politieoptreden in de zin van veilig, 

verantwoord en de-escalerend de situatie (verdachte) onder controle brengen, met zo min mogelijk 

verwondingen en/of fatale gevolgen.   

 

47. Wat hoopt de politie na de pilot te hebben bereikt? 

Een goede evaluatie om tot een keuze te komen of dit geweldsmiddel bijdraagt aan een 

toekomstbestendige politie, waarbij nog meer precisering in het geweldsarsenaal kan worden 

aangebracht om gevaarsituaties veilig af te wenden, gelegitimeerd door de Nederlandse bevolking.  

  



 

48. Worden de meningen/ervaringen van politiemensen in de evaluatie meegenomen? 

Ja, elke inzet van de Taser X2 zal worden geëvalueerd, zowel schriftelijk en mondeling als daartoe 

aanleiding is. Verder observeren de ‘evaluators’ de voorbereiding als gedurende de uitvoer van de pilot.  

 

49. Als het stroomstootwapen een waardevolle aanvulling blijkt op de geweldsmiddelen van 

politiemensen, gaat het dan tot de standaard uitrusting van politiemensen horen? Wanneer is de 

pilot geslaagd? 

Dat zou dan wel het advies aan de Korpschef en de Minister van V&J kunnen worden. Daarbij hoort 

uiteraard ook een degelijke kosten/baten afweging, in relatie tot de organisatorische vorm  van 

beschikbaarheid van het stroomstootwapen (first responders vs second respronders, op de persoon of 

op de groep), en nog een aantal bedrijfsmatige aspecten.  Het doel van de pilot is om kennis en 

praktijkervaring op te doen dat hierover een goed onderbouwd advies kan worden geven.  

 

50. Als het stroomstootwapen een waardevolle aanvulling blijkt op de geweldsmiddelen van 

politiemensen, gaat het dan tot de standaard uitrusting van politiemensen horen? 

Zie 48 

 

51. Is het denkbaar dat het stroomstootwapen het vuurwapen (of een ander wapen van de politie) 

gaat vervangen? 

De eventuele invoering van het stroomstootwapen wordt gezien als aanvullend op het bestaande 

geweldsrepertoire, niet als vervangend.  

 

Overig: 
52. Kan de pilot invloed hebben op de herziening van het stelsel geweldsaanwending? 

De pilot zal (hopelijk) duidelijkheid geven over de bruikbaarheid van dit nieuwe wapen in de 

politiepraktijk. Ook de positionering van dit wapen ten opzichte van de overige geweldsmiddelen is 

daarbij een aandachtspunt. Voor de stelselherziening geweldsaanwending politie is de proportionele 

toepassing van geweld en de afhandeling (inclusief eerste toetsing en uiteindelijke beoordeling) van het 

toegepaste geweld een speerpunt. De toevoeging van een nieuw politiewapen zal daarop altijd een 

bepaalde invloed teweegbrengen. 

 

53. Kan de politie niet beter worden getraind in het gebruik van verbale vaardigheden of de huidige 

geweldsmiddelen dan een geweldmiddel in te voeren? 

Training en opleiding op de huidige geweldsmiddelen is altijd goed. Zo heeft het Korps recent besloten 

om het aantal uren IBT op te hogen. Daarbij geeft de eerstelijns operatie aan behoefte te hebben om 

meer gedoseerd te kunnen schakelen in hun weerstandsvermogen bij geweld- en gevaarsituaties. 

Verschillende vormen van geweld, veelal situationeel en persoonsafhankelijk,  vragen om verschillende 

geweldmiddelen.   

 

54. In 2009 is er toch ook al een pilot geweest met een stroomstootwapen, hoe verhoudt deze zich tot 

de nieuwe pilot? 

In 2009 betrof het de pilot stroomstootwapen voor de Arrestatieteams van de politie. De Arrestatieteams 

van politie kennen een eigen segment van optreden, met eigen procedures en uitrusting, gericht op 

levensbedreigende omstandigheden zoals het aanhouden van (vuurwapen) gevaarlijke verdachten.  Tot 

de uitrusting van het Arrestatieteam behoort ook het stroomstootwapen.  Het stroomstootwapen van het 

AOT betreft overigens dezelfde Taser X2 als voor de BPZ, zodat gebruikerservaringen, technische 

kennis en opleidingsfacetten (deels) kunnen worden uitgewisseld.   

 

55. Verwacht de politie dat het geweldgebruik door politiemensen zal dalen door het 

stroomstootwapen (vanwege de afschrikwekkende werking)? 

In de kleinschalige pilot nog niet; in onder meer Engeland zie je daarin wel een positieve beweging, dat 

de aanwezigheid van een stroomstootwapen en/of het dreigen met dit wapen een grote preventieve 

werking heeft in gewelddadige situaties en de situatie veelal de-escaleert. In Engeland wordt de taser 

maar 1 op de 3 keer daadwerkelijk ingezet (Gruter en Kruize 2012: 20).  

 

56. Is het geweld tegen politiemensen de afgelopen jaarwisseling de aanleiding geweest 

voor deze pilot? 



Nee. (zie voor de achtergrond van deze politie het antwoord op vraag 1). Maar het geweld 

tijdens de afgelopen jaarwisseling toont wel de urgentie van de pilot aan. Politiemensen 

moeten over de juiste middelen beschikken om te beschermen en te handhaven. De pilot moet 

uitwijzen of het stroomstootwapen een aanvulling op de huidige geweldsmiddelen kan zijn.  

 

57. Hoe verhoudt de pilot met het stroomstootwapen zich tot de proeven met bodycams en 

de invoering van de uitschuifbare wapenstok? 

Politiemensen moeten beschikken over de juiste middelen om hun taak te kunnen uitoefenen. 

Daarom wordt voortdurend bekeken of de huidige (gewelds)middelen voldoen en eventueel 

moeten worden aangepast of aangevuld. Het analyseren en evalueren van (gewelds)middelen is 

ook belangrijk om in de toekomst op verantwoorde wijze om te kunnen gaan met het aan de politie 

toegekende geweldsmonopolie. In dat licht gaat de politie dit jaar een pilots houden met het 

stroomstootwapen en bodycams. Met de uitschuifbare wapenstok is al uitgebreid getest en 

deze wordt in 2018 landelijk ingevoerd.  
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Van:  - BD/DGPOL/PBT/B&B @minvenj.nl>

Verzonden: woensdag 25 januari 2017 14:09

Aan:

Onderwerp: FW: agendapunt CGOP januari 2017

Bijlagen: 20170109 Oplegnota CGOP en LtLW_opm DGPol.pdf

Reactie op deze mail bedoel ik ;) 

Van:  - BD/DGPOL/PBT/B&B  
Verzonden: maandag 23 januari 2017 10:46 
Aan: '  
CC:  - BD/DGPOL/PBT/B&B; ; ;  

;  - BD/DGPOL/PBT/B&B 
Onderwerp: RE: agendapunt CGOP januari 2017 

Ha , 

Een paar kleine opmerkingen bij de oplegnota: 

-

-

-

-

-

Passen jullie het aan? Dan zet ik de stukken daarna door naar het CGOP. 

Groeten, 

 

Beleidsmedewerker 

……………………………………………………………………… 

Ministerie van Veiligheid en Justitie 

Directoraat-Generaal Politie 

Programma bestel & bevoegdheden 

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag 

Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag 

.................................................................................. 

T 06  

@minvenj.nl

www.rijksoverheid.nl/venj

Van:  [mailto: @politie.nl]  
Verzonden: zondag 22 januari 2017 20:45 
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Aan:  - BD/DGPOL/PBT/B&B 
CC:  - BD/DGPOL/PBT/B&B;  - BD/DGPOL/PBT/B&B;  

; ;  
Onderwerp: agendapunt CGOP januari 2017 

Hallo , 

x De werkgroep is hier akkoord gegaan met het programma LtLW, inclusief pilot SSW en geweldsinstructie;

x Deze geweldsinstructie is n.a.v. bevindingen in de Begeleidingsgroep nog iets verheldert (  weet
hiervan en is hiermee akkoord);

x De werkgroep heeft eveneens vastgesteld dat het CGOP in dit stadium niet om instemming wordt gevraagd
met de pilot met het stroomstootwapen: Het CGOP wordt gevraagd hier kennis van te nemen.

x Het CGOP wordt wel gevraagd met ons mee vast te stellen dat met de nu opgestelde tijdelijke
geweldsinstructie is voldaan aan het noodzakelijke juridische kader voor de start van de pilots.

Indien akkoord, wil jij dan deze stukken agenderen? 

Dank, 

 

  
 

Directie Facility Management 

Politie  | Staf Korpsleiding | Facility Management |  
Nieuwe Uitleg 1 | 2514 BP | Den Haag |  
E @politie.nl  T +31 6  

------------------------- Disclaimer ---------------------------- 

De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) 

en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te lezen. 

Kennisneming door anderen is niet toegestaan. 

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een 

geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen. 

Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te 

informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen. 

--------------------------------------------------------------------- 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit 

bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te 

verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt 

met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.  

Ministerie van Veiligheid en Justitie  

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this 
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message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The 

State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic 

transmission of messages.  

 

Ministry of Security and Justice  
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Van:

Verzonden: maandag 30 januari 2017 16:22

Aan: ; ; 

CC: ; ; 

Onderwerp: Communicatiemiddelen Pilot Stroomstootwapen

Bijlagen: Brand Monitor - Pilot stroomstootwapen.mht; Interne instructiefilm 

stroomstootwapen; briefing stroomstootwapen.docx; Facebookbericht 

stroomstootwapen.docx; stroomstootwapen factsheet 1.0.docx; stroomstootwapen 

politienl 1.0.docx; stroomstootwapen Q&A 1 0.docx; stroomstootwapen tweets 

1.0.docx; stroomstootwapen woordvoeringslijn 1.0.docx; thema pagina 

politie.nl.docx

Ladies, 
 
Zoals beloofd bijgaand de middelen die we in de conference call hebben besproken. 
Het betreft: 
- link naar buzzcapture (openen met Google Chrome) 
- link naar interne instructiefilm 
- briefingsheet 
- facebookbericht 
- factsheet voor intranet en internet 
- politie.nl 
- Q&A 
- tweets 
- woordvoeringslijn 
- thema-pagina. 
 
Mis je nog iets, voldoet iets niet of ben je gewoon hartstikke geholpen laat het ons weten. Dat is belangrijk voor ons 
ook voor toekomstige projecten! 
 
Hartelijke groeten namens ons drie, 

,  en  
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Van:

Verzonden: maandag 30 januari 2017 16:17

Aan:

Onderwerp: Interne instructiefilm stroomstootwapen

Urgentie: Hoog

Verder is hieronder de (concept) interne instructiefilm  te downloaden middels we transfer (en afspelen met VLC), 
met in de hoofdrol onze directiecollega . Ook deze nog niet verder verspreiden a.u.b., gezien het embargo tot 1 
februari a.s. 
 
Tenslotte nog 2 linken vanuit de leverancier, met dank aan , van close-ups Taser X2.  

 

 

 

   

 

@bleck.nl  

heeft je enkele bestanden gestuurd  

 

Download
  

 

 

    

 

Bestanden (139 MB totaal)  

2017_0125_De academie_V1.3_k.mp4  

Wordt verwijderd op  

3 februari 2017  
 

 

 

Haal meer uit WeTransfer met Plus  
 

   

 

Over WeTransfer Contact Juridisch 
Om er zeker van te zijn dat je onze e-mails ontvangt, kun je noreply@wetransfer.com toevoegen aan je vertrouwde contacten

 

Mogelijk hebben jullie hier wat aan! 

 

 

 

en deze mooie slo-mo 
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Format CGOP

Annotatie voor Leonard Kok

Van:  

Datum: 3 februari 2017 

Onderwerp Programma Less than Lethal wapens 

Toelichting
o Onderzoeksprogramma is beduidend breder dan de pilot met het stroomstootwapen.

o Gerenommeerde onderzoekers – , , TNO – garanderen
gedegen traject

o Pilot taser: Keuzeproces  van  wapens voor de reguliere politie verloopt altijd via

CGOP;

o In dit geval “kennis nemen van” (omdat het een pilot is).  Formeel geen instemming

nodig van de bonden. Wel instemming bonden nodig bij een latere keuze voor

implementatie.

o Aanbieding aan CGOP helaas later dan voorzien. (Start eerste opleiding per 6

februari). Probleem gelegen in aanlever-route stukken. Via Politie geweigerd, moest via

Ministerie, daardoor tijd-window tijdige aanlevering net gemist.

o Belangrijk voor de bonden:

o Procedure melden van geweld blijft gelijk aan huidige situatie (agent meldt, meerdere

maakt rapport)

o Geweldsinstructie duidelijk en formeel bekrachtigd door minister

o Piot-tijd is 1 jaar. Minister heeft voor 2 jaar toestemming verleent.

Medewerkers behoeven niet direct na afloop pilot wapens in te leveren.

Praktijk in pilotteams kan doorgaan tot aan besluitvorming.
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Verslag Combi-MT DGPOL - KL NP

Omschrijving Verslag Combi-MT DG POL - KL NP 

Vergaderdatum en -tijd 21 februari 2017, 15.30 - 17.00 uur

Vergaderplaats Hoofdbureau politie

Aanwezig Kc Erik Akerboom, PlvKorpschef Henk van Essen, lid KL 

Leonard Kok, advKL , WnddgP  

, dPT , secretaris 

Opening en mededelingen / actualiteiten

Directoraat-Generaal 

Politie

DGPOL

Contactpersoon

T  06 

@minvenj.nl

Datum

22 februari 2017

Ons kenmerk

Datum vaststelling

28 februari 2017

Notulist
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Directoraat-Generaal 

Politie 

DGPOL

Datum 

22 februari 2017 

Ons kenmerk  
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Directoraat-Generaal 

Politie 

DGPOL
  

 

Datum 

22 februari 2017 
 

Ons kenmerk 
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Directoraat-Generaal 

Politie 

DGPOL

Datum 

22 februari 2017 
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Directoraat-Generaal 

Politie 

DGPOL

Datum 

22 februari 2017 

Ons kenmerk  
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 Directoraat-Generaal 

Politie 

DGPOL
  

 

Datum 

22 februari 2017 
 

Ons kenmerk 

 

 

 

 

W.v.t.t.k. 

Taser 

DGPOL verzoekt de korpsleiding met klem om tijdens de pilot al concreet 

na te denken over de vraag of het korps bereid is om 60 mln. uit te 
geven voor de invoering van de taser als de pilot aan het eind van 2017 

positief uitpakt. Dit bedrag is genoemd door dirPDC/NP als ruwe indicatie 

van alle kosten. De hamvraag is of het korps deze investering in 
verhouding vindt tot het effect dat met het middel bereikt kan worden. 
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Van:

Verzonden: dinsdag 21 februari 2017 21:58

Aan: ; ; 

Onderwerp: FW: terugkoppeling combi MT 21 feb 2017

Zie vertrouwelijke terugkoppeling, taser.

.

in MT hebben we geadviseerd tijdig een tussen evaluatie in klo en dan combi mt te brengen. Dit zo

lezend is mijn advies

Groet,

Van: " "

Verzonden op: dinsdag 21 februari 2017 9:47 p.m.

Aan: " " ," " ," " ," "

Onderwerp: FW: terugkoppeling combi MT 21 feb 2017

Ter info

Van: " "

Verzonden op: dinsdag 21 februari 2017 21:00

Aan: " " [Lid Korpsleiding]" ," " ,"

" ," "

CC: " " ,"Vries, Erik de (E.M.)" ," " ," " ,"

" ," " ," " ," " ,"

"

Onderwerp: terugkoppeling combi MT 21 feb 2017
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Taser
DPol verzoekt het korps met klem om tijdens de pilot al concreet na te denken over de vraag of het korps bereid is om 
60 mln uit te geven voor de invoering van de taser als de pilot aan het eind van 2017 positief uitpakt. Dit bedrag is 
genoemd door dir PDC als ruwe indicatie van alle kosten.  

Beheer:  
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Politie  | Korpsstaf | Bestuurszaken
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postbus 17107 | 2502 CC | Den Haag

Telefoon 06-
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Van:

Verzonden: donderdag 7 september 2017 10:47

Aan: ; '

CC:

Onderwerp: FW: Namens : Amnesty eist opschorting gebruik taser

Beste , 

Graag informeer ik jullie even dat de reactie aan Amnesty vanuit de Korpschef loopt, onder coördinatie

van onze Korpsstaf/Bestuurszaken.  

Zij stemmen af met R’dam en V&J. Geen actie o.i.d. dus vanuit jullie nodig. Info volgt in stuurgroep van

september of wanneer nodig, eerder.  

Met vriendelijke groet, 

  
 

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M  06   
E  @politie.nl

Van:

Verzonden: woensdag 6 september 2017 11:22

Aan: < @politie.nl>

Onderwerp: FW: Namens : Amnesty eist opschorting gebruik taser 

Van: " " < @politie.nl>

Verzonden op: woensdag 6 september 2017 11:14

Aan: " " < @politie.nl>

Onderwerp: FW: Namens : Amnesty eist opschorting gebruik taser

Van: [mailto: @amnesty.nl]

Verzonden: dinsdag 5 september 2017 19:46

Aan: < @politie.nl>

CC: @politie.nl; @politieacademie.nl;

< @politie.nl>

Onderwerp: Namens : Amnesty eist opschorting gebruik taser 

Geachte , 

Wellicht ten overvloede, maar onderstaand bericht heb ik namens  verstuurd. 
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Met vriendelijke groet,  

 

 

+31

_____________________________

From:  < @amnesty.nl>

Sent: dinsdag, september 5, 2017 18:23

Subject: Amnesty eist opschorting gebruik taser

To: < @politie.nl>

Cc: < @politie.nl>, < @politieacademie.nl>, < @politie.nl>

Geachte ,   

Op dinsdag 5 september berichtte 1Vandaag dat op 17 juli een patiënt in een psychiatrische instelling door 

de politie is getaserd, dit terwijl hij in een separeerruimte verbleef.  

Het gebruik van een stroomstootwapen bij iemand met psychiatrische problemen die geen onmiddellijk 

levensgevaar vormt en bovendien in een separeer verblijft, is zonder meer in strijd met de mensenrechten. 

Hier vindt u het persbericht van Amnesty International naar aanleiding van dit ernstige incident. Het 

desbetreffende item van Een Vandaag kunt u hier terugkijken. 

Amnesty wijst, met verschillende andere organisaties, al jaren op de risico's van het gebruik van 

stroomstootwapens en is zeer kritisch over het gebruik van de Taser in de basispolitiezorg (er loopt een pilot 

sinds 1 februari dit jaar). Niet in de laatste plaats omdat de regels voor toepassing veel te ruim zijn 

geformuleerd. Amnesty’s positie vindt u hier. 

Naar aanleiding van dit incident roept Amnesty op tot het volgende:  

x Stel een grondig en onafhankelijk onderzoek in naar de gebeurtenissen op 17 juli. De uitkomsten

van dit onderzoek moeten openbaar worden gemaakt. Vervolgens moeten de regels voor het

gebruik van het stroomstootwapen worden aangescherpt en afspraken voor samenwerking tussen

de Nederlandse politie en de GGZ worden herzien.

x Schort het gebruik van stroomstootwapens door de politie in de tussentijd op. Zolang de regels

en instructies voor het gebruik van de Taser niet zijn aangescherpt kunnen nieuwe incidenten niet

worden uitgesloten.

x Verbied het gebruik van de Taser in "drive stun" mode, zoals bij het incident op 17 juli

waarschijnlijk aan de orde was. Uit recente cijfers van de politie blijkt dat sinds de start van de pilot

op 1 februari in een meerderheid van de gevallen de Taser (ook) in deze modus is gebruikt (nl. 13

van de 21 keren dat is ‘gevuurd’). Deze toepassing, waarbij het stroomstootwapen direct op het

lichaam wordt geplaatst, leidt niet tot tijdelijke spierverlamming maar enkel tot zeer hevige pijnen.

De stroomstoten zijn niet te doseren en de reactie van mensen op deze pijnprikkels is

onvoorspelbaar en leidt regelmatig juist tot extra verzet. Ook kan in deze modus eenvoudig

herhaaldelijk worden getaserd; het risico op misbruik is dus groot.

Uiteraard ben ik graag bereid tot nadere toelichting of een gesprek. U kunt daartoe contact opnemen met 

 via Uiteraard ben ik graag bereid tot nadere toelichting of een gesprek. U kunt daartoe contact 

opnemen met  via @amnesty.nl, 020  of 06  

Met vriendelijke groet, 
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Van:

Verzonden: dinsdag 19 september 2017 19:16

Aan:

Onderwerp: Re: kort samengevat dir fin 19-9

Ik maak een terugkoppeling voor Deze kan tzt door naar je nieuwe chef.

Van: " " < @politie.nl>

Verzonden op: dinsdag 19 september 2017 18:20

Aan: " " < @politie.nl>

Onderwerp: kort samengevat dir fin 19 9

 
Even snel belangrijkste zaken uit gesprek op rijtje gezet.
Vul jij nog eventueel aan, dan slaan we ‘m op…
 
Di 19 september 2017.
 

 
 

 

 
 

 

, )
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 Opvragen: officiële verslag Combi MT dd 8 december 2016 > programma Less than lethal Wapens. En van 21 
februari 2017, onderwerp taser. 
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Grove, indicatieve bedragen die we hebben genoemd:
Concept Basisteam (per dienst aantal wapens)
Initieel: 44 mln
Jaarlijks: 25 mln
 

 
 

 
Aangegeven dat daadwerkelijke doorrekeningen worden opgemaakt door PDC (PDM, IAR). 
 

  heeft bedrag van 60 mln laten vallen in een eerder combi MT. 
 
Met vriendelijke groet, 

.  
 

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag
M  06   
E  @politie.nl
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Onderwerp  30 leden debat Politie inzet GGZ 

Conform uw verzoek ontvangt u via dit memo de concept rapportage ten aanzien van de pilot 

stroomstootwapen als onderdeel van het onderzoeksprogramma “Less than Lethal Weapons”, in 

aanloop naar het het dertigleden debat “Politie inzet GGZ” op dinsdag 26 september a.s. 

Context: pilot SSW 

De afgelopen jaren is er bestuurlijk gezien steeds meer aandacht ontstaan voor nieuwe vormen 

van bewapening van de politie. In de BPZ zijn op dit moment de korte wapenstok, pepperspray en 

het dienstpistool beschikbaar. Toegenomen kennis en recente besluiten hebben aangetoond dat 

de behoefte bestaat om de huidige geweldsmiddelen opnieuw te beschouwen om te kunnen 

komen tot een geactualiseerde en toekomstbestendige zienswijze op de bewapening van de 

politie. Het accent daarin ligt hierbij nadrukkelijk op het betrekken van de potentie van Less than 

Lethal Weapons1 (LtLW). Ten aanzien van de concrete inzet van middelen is naar aanleiding van 

de positieve evaluatie in 2011 met de Taser bij de arrestatieteams, waarbij is vastgesteld dat met 

een minimum aan geweld en geringer letsel men in staat is om gevaarlijke (suïcidale) personen te 

overmeesteren, besloten om het stroomstootwapen toe te voegen aan de standaardbewapening 

van de AO-eenheden van de politie. 

In het Combi-MT van december 2016 (notitie bijgevoegd) is besloten, mede op basis van een 

stringente politiek wens, ten behoeve van de inzet van “less than lethal” wapens in te stemmen met 

het doen van gedegen onderzoek naar het bredere spectrum van dit gebruik, en als onderdeel van 

het onderzoek een aantal pilots te draaien gericht op de inzet van het stroomstootwapen.  

Besluit Combi-MT dec 2016 

1. Instemming met de onderzoeksopdracht en planning Less than Lethal wapens (LtLW);

2. Instemming met de start van de pilot stroomstootwapen in de BPZ Q1 2017 (doorlooptijd van 1

jaar) in de eenheden Rotterdam, Oost-Nederland, Midden- Nederland en in een nog nader te

bepalen vierde eenheid (noot: is ondersteuningsgroep eenheid Noord-Nederland geworden, sinds

paar weken van start)

Interne memo 

Organisatieonderdeel  Staf Korpsleiding 

Directie FM 

Behandeld door    

Functie  Adviseur 

Telefoon  06 -  

E-mail  @politie.nll

Datum  25-09-2017 

Bijlage(n)  1 

Pagina  1 

Aan 

Henk van Essen, Leonard Kok 

cc Willem Woelders, Majorie Jans 

cc Bestuurszaken 

cc Directie Communicatie 
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Datum  25-09-2017 

Onderwerp  30 leden debat Politie inzet GGZ 

Pagina  2/4 

3. Vaststelling dat met de door het Ministerie van Veiligheid en Justitie opgestelde tijdelijke 

geweldsinstructie is voldaan aan het noodzakelijke juridische kader voor de start van de pilots en 

dat deze als voorwaarde wordt verbonden aan de te verlenen toestemming van de minister;  

4. Het besluit de evaluatie van de pilot met het stroomstootwapen terug te laten komen in het 

Combi-MT ten einde besluitvorming omtrent een mogelijke implementatie te laten plaatsvinden met 

bijbehorende randvoorwaarden.  

 

 Pilot duur: Q1 2017-Q2 2018; 

 Onafhankelijke evaluatie pilot door PA/Otto Adang (vz SG Willem Woelders gemandateerd 

(Frank Paauw) opdrachtgever, door gemandateerd aan Directie FM hoofd Middelen); 

 Politie financiert overeenkomstig Combi-MT besluit de kosten van de pilot; 

 Stuurgroep staat aan de basis van de pilot; departement heeft zitting in SG, evenals PA/Otto 

Adang; SG wordt ondersteund door een (interne) begeleidingsgroep bestaande uit pilot 

coördinatoren uit betrokken eenheden, de PA, Directie HRM/Dienst HRM (IBT/OBT), Dienst 

FM/PDM, Directie Communicatie, vz is hoofd Middelen Directie FM 

 4 pilot groepen; Directie FM rekent op dit moment intern iam Dienst Financiën (FUO), Dienst 

FM (IAR&PDM) de scenario’s financieel door in aanloop naar besluitvorming; deze scenario’s 

worden operationeel en opleiding technisch getoetst via werksessie (departement sluit aan); 

 Besluitvorming in zomer 2018: onderzoek PA + besluit SG + oplegnotitie FM met 

doorgerekende scenario’s: referent KL/KLO/COR/CGOP/Combi-MT/MKCO; 

 Besluitvorming loopt langs 2 sporen: 1. Ja/Nee stroomstootwapen 2. Bij ja, welke groepen 

(gefaseerd) in BPZ (met bijbehorend kostenplaatje, middelen en opleiding); 

 Indien groepen buiten de besluitvorming vallen betekent dit dat deze groepen per datum 

besluitvorming het stroomstootwapen moeten inleveren. Juridisch kader is ruim weggezet 

totQ1 2019. Dit stelt veilig dat groepen die wapen cnf. besluitvorming mogen blijven behouden 

dit ook juridisch kunnen in aanloop naar aanbesteding en formeel/structureel juridische basis; 

 Financiering uitrol nog niet beslecht. Politieke wens. Maakt het niet vanzelfsprekend dat korps 

betaalt! Strategie wordt daartoe door Directie FM met Directie F&C voorbereid ri referent KL. 

  

Concept rapportage 

De tussenrapportage onder regie PA is in concept gereed. Deze concept versie is geagendeerd 

voor de Stuurgroep van 26 september. De rapportage laat op basis van een gedegen 

onafhankelijke analyse als resultaat 4 adviezen aan de SG zien.  
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Datum  25-09-2017 

Onderwerp  30 leden debat Politie inzet GGZ 

Pagina  3/4 

 

 

 

Op 1 advies na heeft de Directie FM de voorzitter van de SG, Willem Woelders, het advies 

gegeven overeenkomstig te besluiten.  

 

De adviezen: 

1.  
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Datum  25-09-2017 

Onderwerp  30 leden debat Politie inzet GGZ 

Pagina  4/4 

2.  

 

 

3. Communicatie. Incidenten met het stroomstootwapen hebben een grote interne en externe 

impact concludeert de PA. Vanuit de Directie FM is iam Directie Communicatie een 

communicatie strategie bepaald.  

4. Hulpverlening. Politie wordt vaak ingeschakeld bij problemen in de GGZ ter oplossing van 

een situatie die niet tot onze verantwoordelijkheid behoort.  

 

 Beleid is aan 

Min SZW en Min VenJ. Departement wordt morgen in SG gevraagd om een reactie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

30-ledendebat 

Lijn departement is om weg te blijven bij de tussenrapportage op inhoud en te blijven verwijzen 

naar de besluitvorming voorzien en toegezegd aan Kamer zomer 2018. Per brief is dit ook 

structureel de lijn van MVenJ en zijn ambtelijk voorganger geweest.  

 

 

 

 

NB in meest recente BUK is door werkgever toegezegd dat de BUK wordt geïnformeerd over 

tussenrapportage. Op 9 november heeft de BUK haar reserve dag alsnog ingezet om te worden 

geïnformeerd over tussenrapportage.  

 

 

 

Tussenrapportage is vooralsnog in concept slechts gedeeld met leden SG en verzendgroep in 

deze mail. 
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Onderwerp Pilot stroomstootwapen

Geachte heer Woelders, beste Willem,

Onlangs heb ik u de tussenrapportage met betrekking tot de pilot van het stroomstootwapen doen 
toekomen. Het doel van de tussenrapportage is om de stuurgroep van het pilotproject van feitelijke 
informatie te voorzien om zo nodig aanpassingen in de pilot door te voeren.
Op basis van de conclusies leg ik u graag de volgende aanbevelingen voor ter bespreking in de 
stuurgroep met betrekking tot het gebruik van de drive stun mode, opleiding en training, 
communicatie en geweldgebruik in het kader van hulpverlening

1. Het gebruik van de drive stun mode. In bijna de helft van alle gevallen van 
daadwerkelijke inzet van de Taser is de zogenaamde drive stun mode toegepast. De Taser 
is ontworpen om een persoon tijdelijk te verlammen vanaf een veilige afstand. De keuze 
om een pilot met de Taser uit te voeren is expliciet ingegeven vanuit de behoefte aan een 
geweldmiddel dat– in tegenstelling tot de wapenstok en de pepperspray – wel effectief zou 
zijn als mensen niet meer op pijnprikkels reageren (bijvoorbeeld als gevolg van overmatig 
gebruik van alcohol en drugs). De zogenaamde drive stun mode kan daarentegen alleen 
toegepast worden door de Taser op het lichaam van een persoon te drukken en dient 
pijnprikkels toe, waarbij geen sprake is van een tijdelijk verlammend effect. Dat is meestal 
niet effectief, zoals al bekend was uit de literatuur en dat is ook al de ervaring in deze pilot, 
ondanks de korte looptijd. Ook de leevrancier zelf geeft aan dat het gebruik van de Taser 
in de drive stun-mode mogelijk niet effectief is tegen verwarde personen of personen die 
anderszins niet reageren op pijnprikkels. Het gebruik van de Taser in de drive stun mode
dient sterk afgeraden te worden. Bij de politie in Engeland en Wales is de toepassing in de 
loop der jaren steeds meer als ongewenst gezien, ook vanuit ethische optiek. Op grond 
van het bovenstaande verdient het aanbeveling deze toepassing te verbieden. 

2. Opleiding en training. Zoals ook door de minister van Veiligheid & Justitie in overleg met 
de Kamer is onderkend, is het belangrijk dat de agent die wordt uitgerust met een 
stroomstootwapen goed opgeleid de straat op gaat en de benodigde extra training krijgt. 
De tweedaagse training die bij het begin van de pilot is gegeven is te kort gebleken om aan 
de complexiteit van het bedienen van stroomstootwapen, het integreren van het toepassen 
van het wapen met andere geweldsmiddelen en aan de potentiële gezondheidsrisico’s 
recht te doen. Het verdient aanbeveling een extra trainingsdag in te lassen voor de 
deelnemers aan de pilot waarin specifiek aandacht wordt besteed aan de 
gezondheidsrisico’s van inzet van het stroomstootwapen, aan praktijkcasuïstiek en 
beoefening van scenario’s, inclusief scenario’s waarin het stroomstootwapen niet het 
gewenste/ verwachte effect heeft

Organisatieonderdeel Kennis en onderzoek

     

Behandeld door O. Adang

Functie lector

Postadres Postbus 834

7201 BB Apeldoorn

Bezoekadres Arnhemseweg 348

7334 AC Apeldoorn

Telefoon

E-mail @politieacademie.nl

Ons kenmerk 17/001873

Uw kenmerk

In afschrift aan

Datum 03-10-2017

Bijlage(n) 1

Pagina 1

          

Dhr. W.H. Woelders
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Datum 03-10-2017

Onderwerp Pilot stroomstootwapen

Pagina 2/2

3. Communicatie. Aan het begin en zo’n vier maanden na het begin van de pilot is actief 
gecommuniceerd over de pilot met het stroomstootwapen, wat heeft geleid tot een aantal 
informerende mediaberichten. Daarnaast is er gecommuniceerd in reactie op negatieve 
aandacht die ontstond na enkele inzetten van het stroomstootwapen. Omdat de 
berichtgeving rond specifieke incidenten vaak grote impact heeft is het aan te bevelen 
aandacht te blijven houden voor actieve en transparante communicatie en deze te 
continueren

4. Hulpverlening. De politie wordt vaak ingeschakeld bij problemen met cliënten van 
geestelijke gezondheidszorg, al dan niet in instellingen, waarbij verwacht wordt dat de 
politie met inzet van haar geweldmonopolie (en dus soms ook met behulp van het 
stroomstootwapen) een situatie oplost die in principe niet tot haar verantwoordelijkheid 
hoort. Het is aan te bevelen dat de daarvoor verantwoordelijke partijen (met betrokkenheid 
van de politie) beleid ontwikkelen voor het type situaties waarvoor nu vaak de hulp van de 
politie wordt ingeroepen, in het bijzonder in instellingen voor geestelijke gezondheidszorg

Met vriendelijke groet, 

Otto Adang

Lector Openbare Orde en Gevaarbeheersing
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Van:

Verzonden: zondag 12 november 2017 19:53

Aan:  

CC:

Onderwerp: Fwd: Besluitenlijst KLO 31-10, financiering SSW

Deze mail(wisseling)gaarne vastleggen in jullie eigen archief of mail map.

Van: " " < @politie.nl>

Verzonden op: zondag 12 november 2017 12:18

Aan: " " < @politie.nl>

Onderwerp: RE: Besluitenlijst KLO 31 10, financiering SSW

Hallo 
 
Voor SSW moet een apart besluit genomen worden dat onder meer de reikwijdte van de uitrol omvat en daarmee ook 
de omvang van de kosten.  

 
m.vr.gr.

Van:

Verzonden: donderdag 9 november 2017 01:00

Aan: < @politie.nl>

Onderwerp: RE: Besluitenlijst KLO 31 10, financiering SSW

Dank.

Resteert enkel nog de vraag wat wordt bedoeld met "ander budget 2018 voor ssw" waardoor de RA

niet nodig is.

.

Gr.,

Van: " " < @politie.nl>

Verzonden op: woensdag 8 november 2017 8:32 p.m.

Aan: " " < @politie.nl>

CC: " " < @politie.nl>," "

< @politie.nl>," " < @politie.nl>

Onderwerp: RE: Besluitenlijst KLO 31 10, financiering SSW

Hallo 
 
Besluit KLO gaat alleen over 2018.
SSW dus wel opnemen in startbrief traject voor 2019 e.v.
Besluit om te claimen of in RA-gelden voor 2019 e.v. op te nemen nog niet genomen. Afhankelijk ook van bestuurlijke 
afstemming over flex-agenda en inzet resterende middelen als 2018 wordt gehonoreerd (wat nog niet zeker is).
 

0038

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.2.1

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.2.1

5.1.2.e



2

 
 

 
m.vr.gr.

Van:

Verzonden: dinsdag 7 november 2017 20:44

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: Besluitenlijst KLO 31 10, financiering SSW

 
Ha 

 
 
 
 

 

1.     Aanvankelijke strategie zoals besproken met F&C was een claim op te nemen voor uitrol SSW in 
voorjaarsnota 2018. Claim moest dan 1-12 a.s. gereed zijn. Daartoe heb ik vanuit FM een start gemaakt met 
het doorrekenen van de scenario’s iam HRM/PDM;

2.      
 

 

 
 
 

 

3.      

 
 

 

 

4.     In afstemming tussen FM en  heeft  aangegeven dat we ook de optie open houden dat we in 
2019 alsnog een afzonderlijke claim indienen.

Ik stel vast dat onderstaand verslag enkel gaat over 2018. Als dat juist is dan de vraag gezien onze afstemming:

1.      

 
;

2.      

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.2.1

5.2.1

5.1.2.e 5.1.2.e

5.2.1

5.2.1

5.2.1

5.2.1

5.2.1



3

 en  neem ik als portefeuillehouders in deze mee; de besluitvorming is nog even weg, maar de 
voorbereiding is al begonnen.  

 

 

.

Wil jij mij en cc meer helderheid geven? Alvast dank.

Gr., 

1. Bestedingsvoorstellen

Regeerakkoord

Het KLO stemt

in met de

beslispunten

onder

voorbehoud

van de

besproken

wijzigingen en

aanvullingen.

De voorstellen zullen nu verder worden

afgemaakt en met JenV besproken.

Groet, 
 

Met vriendelijke groet, 

  
 

Politie | Staf Korpsleiding | Directie FM | Kwaliteit & Toezicht
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Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

T (06)

Van: Namens

Verzonden: dinsdag 7 november 2017 16:28

Aan: < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>; Essen, H.P. van (Henk) [Lid

Korpsleiding] < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politieacademie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>; AMS STAF

Bestuursondersteuning < @politie.nl>; ' '

< @politieacademie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>; Mailbox

Bestuursondersteuning Landelijke Eenheid (LE) < @klpd.politie.nl>;

< @politie.nl>; Secretaris.KMO < @knp.politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

@politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

@utrecht.politie.nl < @utrecht.politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>; Secretariaat Directie HRM

< @politie.nl>; KL FIN Directie Financiën en Control Secretaris <

@politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>; ' '

< @politieacademie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>; Eenheidsstaf Secretariaat OOB

@Brabant zo.politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.i 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.i

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.i 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.i

5.1.2.i 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.i 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.i 5.1.2.i

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.i 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e



5

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>; Mailbox Nationale Briefing

< @politie.nl>; Korpsaudit < @politie.nl>; Secretaris.KMO

< @knp.politie.nl>; Secretaris.overleg.KC COR < @knp.politie.nl>;

< @politie.nl>; Secretaris.KLO < @knp.politie.nl>

Onderwerp: vastgestelde besluiten en actiepuntenlijsten KLO 03/10, 24/10 en 31/10

Beste leden KMT,
 
Bijgaand stuur ik u de vastgestelde besluiten- en actiepuntenlijsten van het KLO van 3 oktober, 24 oktober en 31 
oktober 2017.
 
Met vriendelijke groet,

 
Politie | Korpsstaf | Bestuursondersteuning | Bestuurszaken

Nieuwe Uitleg 1 | 2514 BP | Den Haag
Postbus 17107 | 2502 CC | Den Haag
M 06 
 

Agora pagina Bestuurssecretariaat: 

Afwezig: vrijdag na 12.00u
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LANDELIJK OVERLEG VEILIGHEID EN POLITIE 

 

Vergadering:  4 december 2017 

Betreft:  Advies van de Korpschef ten aanzien van het stroomstootwapen 
Agendapunt: .. (niet invullen) 

Bijlagen:  brief van de KC aan de Minister van J&V d.d. 15 nov 2018.  

 
 Ter informatie 

 Ter bespreking 

 Ter besluitvorming 

Aan de leden van het LOVP wordt gevraagd 
 

Beslispunten opnemen 

1. 
2. 

3. 
 

 

Aanleiding: max 1 alinea 

Op 13 juni 2016 is door de Minister van J&V de beslissing, om een pilot met het 
stroomstootwapen te doen, aan de Tweede Kamer meegedeeld. De voorbereidingen 

voor de pilot zijn in 2016 gestart, feitelijk zijn de eerste stroomstootwapens vanaf 

februari 2017 binnen de basispolitiezorg beschikbaar gekomen.  
 

De politie heeft in 4 teams een praktijktest uitgevoerd met het stroomstootwapen. De 

ervaringen uit deze pilot zijn geëvalueerd door de Politieacademie - Evaluatierapport 
‘Het stroomstootwapen in de basispolitiezorg?’ mei 2018. Op basis van dit 

evaluatierapport en een beoordeling van verschillende scenario’s, heeft de politie een 

advies opgesteld voor de Minister over het stroomstootwapen binnen de Basis Politie 
Zorg (BPZ). Deze is 14 november 2018 aan de Minister van J&V aangeboden. De 

Minister heeft op 15 november 2018 de Tweede Kamer per brief in kennis gesteld dat 
hij het advies van politie heeft ontvangen. Tevens laat hij in de brief aan de Kamer  

weten:  

1. “Het is ook mijn overtuiging dat het stroomstootwapen een toegevoegde 
waarde voor de politie heeft en een belangrijke bijdrage eraan kan leveren 

situaties onder controle te brengen met minder geweld en letsel dan wellicht 

anders het geval zou zijn geweest”  
2. “het besluit om zo’n middel bij de politie in te voeren, dient zorgvuldig te 

worden genomen, en vergt ook dat ik mij er aanvullend van vergewis dat 

hiervoor voldoende draagvlak bestaat bij de gezagen en in de maatschappij”.  
3. “Over de wenselijkheid van het stroomstootwapen en dan (de wijze van) de 

implementatie moet nog afstemming plaatsvinden met het gezag en de 

politievakbonden. Dit proces zal nog enkele maanden in beslag nemen, voordat 
een voorgenomen besluit van de Minister aan de Kamer kenbaar wordt 

gemaakt.  
 

 

 

Toelichting: max 1,5 A4 
Het advies van de politie over het stroomstootwapen, op basis van de pilotervaringen 

en het Evaluatierapport van de Politieacademie:  

1. Het stroomstootwapen toe te voegen aan de uitrusting van de politie. (waarom) 

2. Het stroomstootwapen beschikbaar te stellen aan de politiemensen die werkzaam zijn in de 

incidentafhandeling (‘first responders’).   

0039



LANDELIJK OVERLEG VEILIGHEID EN POLITIE 

 

3. De risico’s van het gebruik van het wapen te minimaliseren met de voorgestelde regulering en 

training. 

4. Met betrokkenen te overleggen of de extra regulering van het stroomstootwapen voldoende 

waarborgen geeft om de beperking van GGZ locaties te beëindigen. 

5. Bij de 3 pilot teams Zwolle, Amersfoort en Rotterdam  waar het wapen aantoonbaar 

meerwaarde heeft, het wapen in gebruik te houden, totdat implementatie in die eenheid 

afgerond is.  

6. Bij deze 3 teams aanvullende voorwaarden op te stellen voor de verlenging:  

a. De risico’s worden geminimaliseerd zoals voorgesteld in deze brief 

b. De data over de inzet van het wapen wordt vastgelegd en is beschikbaar voor analyse.  

7. De financiële dekking is (nog) niet rond en dient als randvoorwaarde gesteld te worden voor 

het toevoegen van het wapen aan de uitrusting van de politie. 

8. Tijdens de implementatiefase, de randvoorwaarde te stellen dat bij de te implementeren 

teams, eventuele problemen rondom het opleiden en trainen opgelost zijn. 

 

 

 
 

 

 

Vervolg: 
 

x De geplande demo + toelichting op het stroomstootwapen door politie tijdens 

LOVP-haardvuursessie van 5 november jl. is door J&V ingetrokken.  
x Nadat de Kamer door de Minister op 15 november jl. in kennis is gesteld, heeft 

de politie haar advies direct daarna in- en extern gecommuniceerd.  
x Bespreking van advies en vervolg tussen Minister en KC is op 16 november 

2018. 

x Minister wil nog aantal zaken nader uitzoeken alvorens hij besluit neemt. Dit 

proces zal proces zal nog enkele maanden in beslag nemen en betreft: 

- Er wordt nog nader gekeken naar wat er wetenschappelijk bekend is over mogelijke 

gezondheidseffecten van dit middelen (WODC onderzoek); 

- Daarnaast zal er nog overleg plaatsvinden met de GGZ-sector over  een nadere 

operationele afstemming naar de situaties waarin en de condities waaronder bij 

eventueel noodzakelijke politie-inzet, dit nieuwe middel tot toepassing kan komen; 

- Ook ten aanzien van eventuele implementatie zijn er nog de nodige vraagstukken die 

moeten worden uitgewerkt. De korpschef zal, zoals gezegd de verdere implementatie 

voorbereiden zodat ik bij het komende besluit over de ingebruikname van dit middel 

ook de oplossingen voor de nog resterende vraagstukken van inzet, toepassing, 

training en bekostiging kan betrekken. 

 
 

 

planning/proces/opvolging/besluitvorming max 1 alinea 
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Van:

Verzonden: dinsdag 9 januari 2018 18:34

Aan:

Onderwerp: RE: Media taser

Hoi , 
 
Wie van BZ betrekken voor SSW / communicatiestrategie korte / lange termijn? 
Ik probeer maandag a.s. af te spreken, zitten we nog net voor werkbezoek vaste kamer cie. 
Onze comm adviseur, , heeft nl ook stelselwijziging in zijn portefeuille.    
 

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

 

Van:

Verzonden: dinsdag 2 januari 2018 11:32

Aan: < @politie.nl>

Onderwerp: RE: Media taser

 
Hi , 
 

 
 
Dank voor jouw mail. Ik ga dit alvast bespreken binnen de directie communicatie. Plan jij een afspraak in met alle 
betrokken partijen om het hier over te hebben (fm, bz, comm)? Of bespreken wij het communicatie deel separaat? 
Hoor graag! 
 
Grtz  

 

Van:

Verzonden: woensdag 27 december 2017 10:42

Aan: < @knp.politie.nl>

Onderwerp: FW: Media taser

 
 
Ter info.  

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

0040
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M  06   
E  @politie.nl 

 

Van:

Verzonden: zaterdag 23 december 2017 15:23

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>

Onderwerp: Fwd: Media taser

 

wil jij spoedig een update geven van jouw inzet om de vaste Kamer cie J&V en VWS voor 1 feb op

werkbezoek te krijgen in Rdam. Actuele ontw vragen hier nog meer om.

Na kerst vak spoedig ook inzet tbv beïnvloeding en comm strategie korte en lange termijn. FM BZ Comm

iam pf en kl. Dank.

Van: " " < @politie.nl>

Verzonden op: zaterdag 23 december 2017 13:26

Aan: " " < @politie.nl>

Onderwerp: RE: Media taser

Ha  
 
Dank voor je heldere mail. Morgen in WNL gaat het over verwarde personen. Deze kunnen we zeker meenemen.  

 Ik zal  nog een mail sturen 
met een aantal bullets voor uitzending van morgen. 
  
Groet, 

 
 

 
Politie | Staf Korpsleiding | Directie Communicatie 
 
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 
 
T: 088-  
M: 06-  
E: @politie.nl of @politie.nl 
Werkdagen: ma ochtend, di, wo, do, vrij ochtend 
 

  

Van:

Verzonden: vrijdag 22 december 2017 20:36

Aan: < @politie.nl>; < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: Fwd: Media taser 

  

Hoi en  

 

 

 

Vandaag hebben we vanuit FM iam BZ volle bak gewerkt op uitvoering motie SSW in GGZ. Het intranet

bericht is door comm feitelijk gehouden. en ik hebben vanuit BZ en FM aanvankelijk meegegeven te

bezien of we in dit bericht niet al reflecterend zouden kunnen cq moeten zijn.

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.

e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.2.1

5.

2.

1

5.1.2.e

5.2.1

5.2.1



3

 

 

En marge van verzending heeft gezien ontwikkelingen en impact motie toch nader contact gezocht

met de KC. 

 

 

Zondag zit in WNL. Ik zet daarom onderstaande mail aan jullie door. 

Willen jullie laten weten of je input nodig hebt daarvoor en hoe we vanuit de pf ssw gezamenlijk kunnen

optrekken in breder verhaal KC? 

 

Hg., 

 

 

Van: "Woelders, Willem (W.H.)" < @politie.nl>

Verzonden op: vrijdag 22 december 2017 17:25

Aan: " " @politie.nl>

Onderwerp: Media taser 

Beste , 

Naar aanleiding van de discussie en de berichten over het verbod van de taser in GGZ inrichtingen, heb ik

vanmiddag nog even overleg gehad met .

 

 

 

Ik heb met af gesproken dat deze items door directie communicatie worden voorbereid, zodat wij

actief op de media kunnen inspelen, waarbij wij kijken of ik of het item pakt. 

Zou jij communicatie willen vragen dit zsm op te pakken en voor te bereiden zodat het klaar ligt. 

Voor vragen ben ik altijd beschikbaar. 

 

Alvast dank, 
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Willem 

 

W.H. Woelders MPA 

Plv.Politiechef/Hoofd Operatiën 

 

Politie | Landelijke Eenheid 

 

Hoofdstraat 54, 3972 LB Driebergen 

Postbus 100, 3970 AC Driebergen 

M (06)  

T 088  

E mail: @politie.nl 
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Van:

Verzonden: woensdag 10 januari 2018 16:41

Aan:

Onderwerp: FW: Aangenomen motie Taser

Urgentie: Hoog

Ter kennisgeving.  
Gr  
 
 

Van:

Verzonden: woensdag 10 januari 2018 13:27

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>

Onderwerp: FW: Aangenomen motie Taser

Urgentie: Hoog

 

Dag , 

 

 is tot 1 februari a.s. afwezig, dus houd mij voorlopig maar als contactpersoon aan voor juridische 

vragen. 

. 

Laat het me weten als ik iets kan doen. 

 

Groet, 

  

 

 

Van:

Verzonden: dinsdag 9 januari 2018 10:47

Aan: < @politie.nl>

Onderwerp: FW: Aangenomen motie Taser

Urgentie: Hoog

 
Hoi , 
 
Alvast ter aankondiging, zie tekst vanuit ministerie in rood hieronder (  zit in de SG). 
 

 pakt dit momenteel op ism jurist wetgeving van V&J. 
Maar we willen als politie natuurlijk ook meekijken (suggestie doen?).   
Momenteel wordt gewerkt met de lange lijst BOPZ, zoals eerder aan jullie als BG leden gecommuniceerd.   
Kan je alvast de juridisch uitwerking (vanuit politie) “overdenken”, in elk geval meedenken / toetsen als straks een 
voorstel komt.  
 
Gr  

Van:  - BD/DGPOL/PBT/B&B < @minvenj.nl> 
Datum: vrijdag 22 dec. 2017 7:57 AM 
Aan: ' ' < @politie.nl>, ' ' 

< @politie.nl> 
Kopie:  - BD/DGPOL/PBT/B&B < @minvenj.nl> 
Onderwerp: Aangenomen motie Taser 

0041
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Heren,  

  

Ondanks ook gisteravond nog diverse pogingen van de politiek assistent om dit af te wenden, heeft de 

Kamer heeft gisteravond laat toch de taser motie aangenomen met als strekking: taser niet gebruiken in 

GGZ-instellingen.  

  

Om het middel niet geheel te verliezen zien wij geen andere mogelijkheid dan hier gedurende de rest van de 

pilot per direct gevolg aan te geven.  

  

De definitieve hoe en wat hieromtrent moeten we betrekken bij het besluit omtrent evt invoering van het 

stroomstootwapen in de bpz.  

  

De tijdelijke toestemming zullen we hierop, op de een of andere wijze, moeten aanpassen. Dat zal pas in 

januari kunnen. Uiteraard kijken we daar graag samen met jullie naar.  

  

Graag ontvang ik wel bevesting van deze nieuwe lijn. We horen natuurlijk ook graag hoe jullie dit intern 

naar de gebruikers communiceren, zodat we straks niet overhoopt een nieuw incident hebben waarop de 

Kamer de stekker er geheel uittrekt.  

  

  

  

 

 

  

  

Groet 

  

 

  

  

  

  

  

 

 

 

  

06  

Verzonden met BlackBerry Work 

(www.blackberry.com) 

 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit 

bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te 

verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt 

met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.  

 

Ministerie van Justitie en Veiligheid  

 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this 

message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The 

State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic 
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transmission of messages.  

 

Ministry of Justice and Security  



1

Van:

Verzonden: woensdag 10 januari 2018 16:58

Aan:

Onderwerp: FW: Bila  

Bijlagen: Belronde pilot-coördinatoren n.a.v. motie verbod inzet SSW in GGZ 

En de aanvulling van 
Gr 
 

Van:

Verzonden: woensdag 10 januari 2018 12:38

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>

Onderwerp: FW: Bila

Beste ,
 
Hierbij mijn toelichting/aanvulling op de motie verbod SSW in GGZ:
 

x 

x 

x 

 
Advies aan 

 In overleg met  beeldvormen over de invulling van 16 januari (werkbezoek van de Vaste Kamer cie in 
het kader van Stelselherziening Geweldsaanwending Politie)

 Communicatie boodschap aanscherpen i.s.m. Bestuurszaken, dir Communicatie en in afstemming met KL

 Adviseren dat de Korpsleiding in overleg gaat met Minister over het aannemen van deze motie en überhaupt 
het optreden van de Politie in GGZ-instellingen (BPZ en AT)

 Uitnodigen van  en de rest van de Korpsleiding (en stakeholders) voor een werkbezoek/demonstratie 
in Rotterdam over de werking van het stroomstootwapen, de alternatieven (hond, vuurwapen en 
schildprocedure) en de consequenties van deze verschillende geweldsmiddelen.

 
Ik hoop dat je mijn adviezen kunt gebruiken in de communicatie naar  

Met vriendelijke groet,

  

Politie | Directie Facility Management | afdeling Politiemiddelen

Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M 06

werkdagen: ma wo do vrij

0042
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Van:

Verzonden: woensdag 10 januari 2018 11:15

Aan: < @politie.nl>

Onderwerp: Bila

Hoi , vul gerust aan, zodat je snel nog kan verzenden.  
 
Stand van zaken motie SSW in GGZ.

x 

x Uitvoer motie(zie ook eerder en bijgevoegde mail): de doorvoering van de motie in de politiepraktijk is door de 
pilotlocaties snel en zonder directe knelpunten gerealiseerd. Gebruikers, meldkamers en Officieren van 
Dienst zijn op de hoogte gesteld door pilotcoördinatoren, evenals de regionale burgemeesters door de 
eenheidsleiding. 

x  
 

 

x  
 

 
 

 

x  
 

  
 

x Acties: Di 16 januari a.s. zal de pilot stroomstootwapen onderdeel zijn van het werkbezoek van de Vaste 
Kamer cie in het kader van Stelselherziening Geweldsaanwending Politie. Doel is om kort meer inzicht te 
geven in de pilot, gebruik SSW en eventuele alternatieven. Programma moet hierop nog worden aangepast 
en wordt vanuit BZ geïnitieerd en afgestemd met collega’s Stelselherziening; directie FM haakt hierop aan. 
Na overleg tussen (griffier) Bureau SG en BZ is er dus niet gekozen voor organiseren van een zelfstandig 
werkbezoek in Rotterdam rond de pilot Taser voor de Vaste Kamer cie (onvoldoende animo icm  praktische 
haalbaarheid).

x Aanpassing van het tijdelijke juridische kader door het Ministerie van J&V, en in het verlengde daarvan de 
nadere duiding van “een GGZ-instelling”, is nog niet gerealiseerd. Hierop is al wel gerappelleerd en V&J heeft 
aangegeven ons op de hoogte te houden. Vanuit JZ (staf KL) zal inhoudelijk worden meegekeken.   

x Begin volgende week zal de communicatiestrategie voor korte en lange termijn, met bovenstaande 
boodschap als uitgangspunt, nader worden aangescherpt in overleg met dir FM, Bestuurszaken, dir 
Communicatie en in afstemming met KL.

x Samen met pilot Rotterdam zal de komende periode aandachtig worden gekeken naar de meldingen en 
geweldstoepassing door politie in GGZ-instellingen, nu voor deze locaties een restrictie zit op de inzet van het 
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stroomstootwapen, zodat een vergelijk kan worden gemaakt met de inzetten in de periode dat 
stroomstootwapen nog wel kon worden ingezet. 

x De bonden worden donderdag 11 januari in de BUK vergadering nader geïnformeerd door DG POL.

x Op 10 januari vindt in Zwolle overleg plaats met psycholoog / psychiater van GGZ instelling om te horen hoe
zij kijken naar de inzet SSW in de GGZ, en de alternatieven. Daarna staat eventueel gesprek gepland met
directie betreffende GGZ-instelling. Wordt teruggekoppeld.

x Punten van aandacht betreft het eindpunt van de pilot stroomstootwapen. Deze is namelijk 1 februari 2018 al.
Echter dient dan nog het eindrapport te worden opgesteld, het eindadvies te worden geformuleerd en wellicht
blijven pilotgroepen na besluit nog actief. Tijdelijke toestemming voor gebruik SSW in de BPZ loopt daarom
tot 1 februari 2019.

x Discussie rond inzet van politie in GGZ dient breder te worden getrokken, en weg van het middel
Stroomstootwapen ( , portefeuille Verwarde Personen).

x Eventueel bespreken met  of hij het op prijs zou stellen om een werkbezoek te organiseren voor
korpsleiding (en stakeholders) rond de pilot stroomstootwapen.

Voldoende zo, anders hoor ik graag. 

Met vriendelijke groet, 

  
 

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M  06   
E  @politie.nl

Van:

Verzonden: donderdag 4 januari 2018 17:50

Aan: < @politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: Bila

Collega’s,

Volgende week donderdag staat het bila met 
 wil  dan bijpraten tav de motie SSW in GGZ.
 heeft al een update gestuurd waarvoor dank.

Willen jullie mij woensdag ochtend de laatste svz geven die  mee kan nemen naar 
Hoe loopt de uitvoering… zijn er knelpunten etc.

Dank alvast.

Met vriendelijke groet,

  
 

Nationale Politie | Staf Korpsleiding | Directie Facility Management
Nieuwe uitleg 1| 2514 BP | Den Haag 
Postbus 17107 | 2502 CC | Den Haag
M 06 - 

E @politie.nl

Secretariaat:  
E @politie.nl
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Van:

Verzonden: zondag 14 januari 2018 12:05

Aan:

Onderwerp: FW: Besluitenlijst KLO 31-10, financiering SSW

Ha , 
 
Aangaande de (mogelijke) financiering van het stroomstootwapen in de toekomst, is onderstaande mail voor nu even 
het meest relevant. 
 
In het kort: 

- Vooralsnog is financiele dekking van het stroomstootwapen opgenomen in startbrief begrotingsvoorbereiding 
2019 – 2023, met dekking uit regeerakkoordgelden 

- Het stroomstootwapen maakt onderdeel uit van de financiële reeks “ICT, innovatie en uitrusting” welke als 
volgt is: 

o 2018    05 mln               
 

o 2019    10 mln              ,    oa SSW.          04 mln 
o 2020    15 mln                                                                                    07 mln 
o 2021    20 mln                                                                                    10 mln 
o 2022    20 mln                                                                                    10 mln 
o 2023    20 mln                                                                                    10 mln 

- Met deze financiele reeks voor het SSW zou in elk geval scenario specialistengroep (hondengeleiders) 
kunnen worden gefinancierd en slechts een gedeelte van de Basisteams.  

- In de startbrief is gesteld dat nog niet op besluitvorming rond SSW dient te worden vooruit gelopen, maar bij 
een succes van de pilot zou dit kunnen leiden tot de wens (politiek bestuurlijk) om dit wapen breder uit te 
rollen (alle 167 Basisteams). Kosten liggen dan rond de . per jaar (obv pilotprijzen!), waarvoor 
financiële dekking vanuit RA gelden niet volledig kan worden voorzien.  

  
 
a.s. dinsdag staat de startbrief begrotingsvoorbereiding 2019 – 2023 op het KMTO geagendeerd. 
 

 
 

 
We spreken,  

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

Van:

Verzonden: zondag 12 november 2017 19:58

Aan: < @politie.nl>; < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; < @politie.nl>

Onderwerp: Fwd: Besluitenlijst KLO 31 10, financiering SSW
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Heren, organiseert een afstemmingsoverleg voor nog dit jaar tbv besluitvorming 2018 zomer:

1. Financiering, incl beelden afstemming en

2. Inhoudelijke lijn uitrol, reikwijdte. Jullie visie vanuit ccb lijn. Mede nav mijn afstemming met

waar ik jullie mondeling op bij praat.

Onderstaande mail is relevant, of beter gezegd, bepalend.

Startbrief komt in januari in kmto.

Tot binnenkort.

Hg.,
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Van: TBM |  < @tbm.nl>

Verzonden: maandag 22 januari 2018 15:33

Aan: ; 

CC: ; TBM | Office Managment

Onderwerp: Fwd: New CEW paper/Study

Bijlagen: Kunz, S.N. Adren & meta eff CEWs rev & meta-anal human data. Int'l J Leg Med, 19 

Jan. 2018.pdf; ATT00001.htm; 2018--01-20 CEW Index.docx; ATT00002.htm; 

2018--01-20 CEW Index.pdf; ATT00003.htm

Geachte Heren,  

Hierbij een recentelijk vrijgekomen studie over de impact van de CEW Taser. Voor uw intern gebruik.  

Met vriendelijke groeten, 

 

Verstuurd vanaf mijn iPhone 

New CEW paper by Sebastian, Hugh, Mark, and Dr. Adamec (Institute of Forensic 

Medicine, Ludwig-Maximilian University, Munich, Germany). 

Kunz, S.N., Calkins, H.G., Adamec, J., Kroll, M.W. Adrenergic and metabolic 

effects of electrical weapons: review and meta-analysis of human data. 

International Journal of Legal Medicine, published online 19 January 2018. 

https://doi.org/10.1007/s00414-018-1771-2. 

Abstract 

Introduction Electronic control with the CEW (conducted electrical weapon) has gained widespread 

acceptance as the preferred force option due to its significant injury reduction. However, a CEW application 

does stress the human body. In the case of the CEW, the human body response is similar to the challenge of 

physical exercise combined with emotional stress over a very short time interval. There has been concern 

whether the tension of the skeletal-muscle system together with the emotional stress of being exposed to the 

effects of a CEW, can lead to severe metabolic dysfunction. 

Methods A systematic and careful search of the MedLine database was performed to find publications 

describing pathophysiological effects of CEWs. Additional publications were collected through a manual 

search of reference lists in retrieved articles. After preliminary exclusions, we carefully reviewed the 

remaining publications and found 24 papers reporting prospective human clinical research data on 

adrenergic, ventilation, or metabolic effects. Where there were multiple studies on the same endpoints, we 

performed meta-analyses. 

0045
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Results A CEW exposure provides a clinically insignificant increase in heart rate (7.5 BPM) and a drop in 

both systolic and diastolic blood pressure. Alpha-amylase goes down but cortisol levels increase—both 

epinephrine and norepinephrine levels are increased by levels similar to mild exercise. A CEW exposure 

increases ventilation but does not appear to interfere with gas exchange. Lactate is increased slightly while 

the pH is decreased slightly with changes equivalent to mild exercise. The lactate and pH changes appear 

quickly and do not appear to be affected by increasing the exposure duration from 5 to 30 s. 

  

Conclusions Thorough review and meta-analyses show that electrical weapon exposures have mixed and 

mild adrenergic effects. Ventilation is increased and there are metabolic changes similar to mild exercise. 

  

Have a terrific week! 

 

 

  

  

  

5.1.2.e

5.1.2.e



1

Van: taserpilot < @politieacademie.nl>

Verzonden: donderdag 25 januari 2018 22:18

Aan: ; ; ;  

; 

CC: ; ; ; , ; 

Onderwerp: overgang evaluatieperiode naar tweede pilotjaar per 1 februari 2018

Beste pilotcoördinatoren,

op woensdag 31 januari loopt het eerste jaar van de pilot stroomstootwapen ten einde. Dat is tevens de einddatum

van de feitelijke evaluatieperiode die door het evaluatieteam van de PA is gemonitord. Vanuit de korpsleiding is de

behoefte geuit om de pilot ook in het tweede jaar, dus tot 1 februari 2019, nauwgezet te blijven volgen. Over de

wijze waarop dit invulling gaat krijgen moet nog worden besloten. In afwachting van dat besluit wordt u verzocht

om de meldingsprocedure van inzet van het SSW met het huidige evaluatieformulier voort te zetten en de

formulieren op te sturen naar de PA. Zodra er een vervolgprocedure is bepaald wordt u daar terstond over

geïnformeerd.

Namens het evaluatieteam wil ik u en de collega’s uit uw pilotteam van harte danken voor uw vlotte en bereidwillige

medewerking aan het evaluatieproces. De eindrapportage van de evaluatie verschijnt in april 2018.

Met vriendelijke groet,

namens het evaluatieteam,

0046
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Van:

Verzonden: vrijdag 26 januari 2018 14:17

Aan:

Onderwerp: FW: 180125 Programma werkbezoek minister van JenV Amersfoort - 7 februari 

2018 - concept.docx

Bijlagen: 180125 Programma werkbezoek minister van JenV Amersfoort - 7 februari 2018 - 

concept.docx

Politie | Directie Facility Management | Politiemiddelen

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP, ‘s Gravenhage

M 06

Van: " " < @politie.nl>

Verzonden op: vrijdag 26 januari 2018 13:42

Aan: " " < @politie.nl>

CC: " " < @politie.nl>

Onderwerp: FW: 180125 Programma werkbezoek minister van JenV Amersfoort 7 februari 2018

concept.docx

Ha 
Wisten jullie bij FM al dat de gemeente Amersfoort heeft geregeld dat de minister wordt bijgepraat over de Taser op 7 
februari?
Vast niet… Even overleggen?
 
Met groeten van 
 

Senior adviseur
 
Politie I Korpsstaf I Bestuursondersteuning I Bestuurszaken

Nieuwe Uitleg 1 I 2514 BP Den Haag 
Postbus 17107 I 2502 CC Den Haag 
M 06  | @politie.nl 

Van: BD/DGPOL/PBT/PT [mailto: @minvenj.nl]

Verzonden: vrijdag 26 januari 2018 12:37

Aan: < @politie.nl>

Onderwerp: 180125 Programma werkbezoek minister van JenV Amersfoort 7 februari 2018 concept.docx

Goedemiddag 
 

In vervolg op onze mailwisseling eerder deze week, zend ik je hierbij het programma van het 
werkbezoek van de minister aan Amersfoort op 7 februari 2018.

Kennelijk ligt hert initiatief voor deze uitnodiging bij de gemeente.
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Het betreft een vijftal speeddates over uiteenlopende onderwerpen. 

Moeten wij hierover nog kortsluiten? Ik hoor het graag.
 

Groet,
 

 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit 

bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te 

verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt 

met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.  

 

Ministerie van Justitie en Veiligheid  

 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this 

message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The 

State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic 

transmission of messages.  

 

Ministry of Justice and Security 

5.1.2.e
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Van:

Verzonden: vrijdag 26 januari 2018 13:05

Aan:

Onderwerp: FW: Brief uitvoering motie lid Ellemeet (29828nr. 735).docx 

Bijlagen: Brief uitvoering motie lid Ellemeet concept (29828nr. 735).docx

Hoi  
 

Zie bijgaand de concept brief om de Kamer te informeren hoe wordt omgegaan met de uitvoering van 
de motie van het lid Ellemeet. 

 
Inhoudelijk is de brief correct qua proces.   

 
Mocht jij nog input hebben, dan verneem ik die 

graag.  
 

Maandagochtend 08:30 heb ik even overleg hierover met Bestuurszaken ( , ons nieuwe 

aanpreekpunt bij BZ voor het SSW), die, conform procedure, dient te reageren op parlementaire 
brieven (maandag einde ochtend). 

 
Gr   

 

Van:

Verzonden: vrijdag 26 januari 2018 11:18

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>

Onderwerp: RE: Brief uitvoering motie lid Ellemeet (29828nr. 735).docx

 
Hoi  
 
Op zich niets mis met deze brief.  

 
 

.  
 
Groeten van  

 

 
 
Politie | Korpsleiding | Directie Facility Management | Politiemiddelen 

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP, ‘s-Gravenhage  

M 06-  

Managementassistente:  

M 06-  

E-mail: @politie.nl 
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Van:

Verzonden: woensdag 24 januari 2018 09:59

Aan: < @politie.nl>

Onderwerp: FW: Brief uitvoering motie lid Ellemeet (29828nr. 735).docx

 
Hoi  
 
Even de brief van  bekeken; inhoudelijk correct,  

 
De motie en de uitwerking lijkt voor V&J voldoende, en lees ik ook zo terug in de brief.  
 
Ook nog even in de context bezien van terugkoppeling Combi MT dd. 9 januari jl.:  
 
Dit is de beknopte terugkoppeling van afspraken die opvolging of aandacht nodig hebben: 
Stroomstootwapen: 

 

 
. 

 

Gr  

Van: BD/DGPOL/PBT/B&B [mailto: @minvenj.nl]

Verzonden: dinsdag 23 januari 2018 16:01

Aan: Bestuursondersteuning < @knp.politie.nl>

CC: <s @politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: Brief uitvoering motie lid Ellemeet (29828nr. 735).docx

 
Collega’s, 

 
Bijgaande een concept brief om de Kamer te informeren hoe we omgaan met de uitvoering van de 

motie van het lid Ellemeet. 

Graag z.s.m. jullie reactie op dit concept, brief moet uiterlijk begin volgende week uit. 
 

Met vriendelijke groet,  

 

 

Senior Beleidsmedewerker 

 

.................................................................................. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid | Ministry of Justice and Security 

Directoraat-Generaal Politie | Directorate general Police 

Programma Bestel en Bevoegdheden 

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag 

Postbus 20301 | P.O. Box 20301 | 2500 EH | Den Haag | The Netherlands 

.................................................................................. 

T +31 (0)70  

M +31 (0)6  

@minvenj.nl 

www.rijksoverheid.nl/venj 

.................................................................................. 

Voor een veilige en rechtvaardige samenleving 

.................................................................................. 
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit 

bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te 

verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt 

met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.  

 

Ministerie van Justitie en Veiligheid  

 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this 

message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The 

State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic 

transmission of messages.  

 

Ministry of Justice and Security  



1

Van:

Verzonden: maandag 29 januari 2018 13:47

Aan:

CC:   

Onderwerp: FW: Brief uitvoering motie lid Ellemeet (29828nr. 735).docx

Bijlagen: Brief uitvoering motie lid Ellemeet (29828nr. 735).docx

Tkn.  
 

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

 

Van:

Verzonden: maandag 29 januari 2018 13:12

Aan: ' @minvenj.nl' < @minvenj.nl>

CC: < @politie.nl>

Onderwerp: FW: Brief uitvoering motie lid Ellemeet (29828nr. 735).docx

 
Beste  
 
Iets later dan toegezegd, maar hierbij onze reactie op de brief. 
Graag zien wij bij alinea 3 nog een toevoeging: 

Met vriendelijke groet, 

 
Adviseur  
 
Politie I Korpsstaf I Afdeling Bestuursondersteuning I Team Bestuurszaken 
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postbus 17107 I 2502 CC Den Haag 
M 06   
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit 

bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te 

verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt 

met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.  

 

Ministerie van Justitie en Veiligheid  

 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this 

message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The 

State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic 

transmission of messages.  

 

Ministry of Justice and Security  
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Van: Woelders, Willem (W.H.)

Verzonden: dinsdag 30 januari 2018 08:56

Aan:

Onderwerp: Antw: Fwd: [#1196]  Brief uitvoering motie lid Ellemeet (29828nr. 735).docx

.

Groet,

W.H. Woelders MPA

Plv.Politiechef/Hoofd Operatiën

Politie | Landelijke Eenheid

Hoofdstraat 54, 3972 LB Driebergen

Postbus 100, 3970 AC Driebergen

M (06)

T 088

E mail: @politie.nl

Van: < @politie.nl>

Datum: 30 januari 2018 om 08:35:33 CET

Aan: < @politie.nl>

Onderwerp: Fwd: [#1196] Brief uitvoering motie lid Ellemeet (29828nr. 735).docx

Prioriteit: Hoog

 

Dag

Bijgaand voorstel van VWS ter beoordeling ook aan jou.

Hoor graag. Gr

Van: " " < @politie.nl>

Verzonden op: maandag 29 januari 2018 16:38

Aan: " " < @politie.nl>

CC: "BlueIssue (bestond_parza@145.119.74.83)" <bestond_parza@145.119.74.83>

Onderwerp: [#1196] Brief uitvoering motie lid Ellemeet (29828nr. 735).docx

Hoi  

  

Zie onderstaand verzoek van . 
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Kun jij / kunnen jullie hier naar kijken? 

  

Hij wil graag morgenochtend onze reactie ontvangen. 

  

Met vriendelijke groet, 

 

Adviseur  

 

Politie I Korpsstaf I Afdeling Bestuursondersteuning I Team Bestuurszaken 

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 

Postbus 17107 I 2502 CC Den Haag 

M 06   

  

Van:  - BD/DGPOL/PBT/B&B [mailto: @minvenj.nl]  
Verzonden: maandag 29 januari 2018 16:33 

Aan:  < @politie.nl> 

Onderwerp: FW: Brief uitvoering motie lid Ellemeet (29828nr. 735).docx 

  
Hoi  
  
Zie onderstaande mail van VWS, graag jullie reactie op de ‘praktische oplossing’ van VWS. We hebben 
wel een idee hoe jullie hier over denken maar graag jullie reactie hier op. Lukt dat morgenochtend? 
  
Alvast bedankt, 
  
Groet, 
  

 
  
  

Van:  [mailto: @minvws.nl]  

Verzonden: maandag 29 januari 2018 14:20 

Aan:  - BD/DGPOL/PBT/B&B 

CC:  

Onderwerp: RE: Brief uitvoering motie lid Ellemeet (29828nr. 735).docx 

  

Dag  

  

Ik heb zojuist met  overlegd over de passage in de brief over het gebruik van het 

stroomstootwapen in de GGZ. 

  

Kun je hiermee uit de voeten? 
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Met vriendelijke groet 

  
 

  

 
........................................................................................ 
Beleidsmedewerker 
Directie Curatieve Zorg (CZ) 
bezoekadres: Parnassusplein 5, 2511 VX, Den Haag 
Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag 
........................................................................................ 
T 06 -  
F 070 -   
E @minvws.nl 

  

  

  

 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de 

geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat 

aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen 

aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden 

aan het elektronisch verzenden van berichten.  

 

Ministerie van Justitie en Veiligheid  

 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the 
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addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the 

sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind 

resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.  

 

Ministry of Justice and Security  

 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de 

geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat 

aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen 

aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden 

aan het elektronisch verzenden van berichten.  

 

Ministerie van Justitie en Veiligheid  

 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the 

addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the 

sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind 

resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.  

 

Ministry of Justice and Security  
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Van:

Verzonden: dinsdag 30 januari 2018 14:49

Aan:

Onderwerp: FW: [#1196] RE: Brief uitvoering motie lid Ellemeet (29828nr. 735).docx

 
  
Ter kennisgeving, onderstaand de reactie die naar J&V is verzonden als het gaat om ‘duiding GGZ-instelling’  in 
kader van de Kamerbrief.  
  

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

  

Van:

Verzonden: dinsdag 30 januari 2018 14:44

Aan: ' BD/DGPOL/PBT/B&B' < @minvenj.nl>

CC: < @politie.nl>; <D @knp.politie.nl>

Onderwerp: [#1196] RE: Brief uitvoering motie lid Ellemeet (29828nr. 735).docx 

  
Hoi  
  
Op 22 december 2017 (in de brief staat 23 december !)  is bij de politie intern gecommuniceerd de motie per direct uit 
te voeren. 
De motie spreekt letterlijk over  “een veilige en beschermende opvang binnen een ggz-instelling” en “het gebruik van 
het stroomstootwapen door de nationale politie niet toe te staan in ggz-instellingen”. Het gaat daarbij om een 
besloten, gecontroleerde omgeving inclusief hulpverleners/sederen.  
De praktische uitvoerbaarheid van de motie wordt nagenoeg onuitvoerbaar wanneer deze wordt verbreed naar 
buitenterreinen van de ggz-instellingen. Het is niet bij alle instellingen duidelijk waar het terrein begint en eindigt.  
  

 

 
 

  
Met groet, 

  
  
  

Van: BD/DGPOL/PBT/B&B [mailto: @minvenj.nl]

Verzonden: dinsdag 30 januari 2018 10:52

Aan: < @politie.nl>

Onderwerp: RE: [#1196] RE: Brief uitvoering motie lid Ellemeet (29828nr. 735).docx 

  
Ok, dank voor de update 
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Van:  [mailto: @politie.nl]  
Verzonden: dinsdag 30 januari 2018 10:46 
Aan:  - BD/DGPOL/PBT/B&B 
CC: 'BlueIssue (bestond_parza@145.119.74.83)' 
Onderwerp: [#1196] RE: Brief uitvoering motie lid Ellemeet (29828nr. 735).docx 
  
Hoi  
  
We zijn hier druk mee bezig, maar willen nog even een check laten doen. 
Je hoort z.s.m. van ons! 
  
Groet, 
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit 

bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te 

verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt 

met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.  

 

Ministerie van Justitie en Veiligheid  

 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this 

message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The 
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State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic 

transmission of messages.  

 

Ministry of Justice and Security  

 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit 

bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te 

verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt 

met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.  

 

Ministerie van Justitie en Veiligheid  

 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this 

message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The 

State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic 

transmission of messages.  

 

Ministry of Justice and Security  

------------------------- Disclaimer ---------------------------- 

De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) 

en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te lezen. 

Kennisneming door anderen is niet toegestaan. 

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een 

geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen. 

Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te 

informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen. 

--------------------------------------------------------------------- 

 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit 

bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te 

verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt 

met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.  

 

Ministerie van Justitie en Veiligheid  

 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this 

message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The 

State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic 

transmission of messages.  

 

Ministry of Justice and Security  
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)

Van:  - BD/DGPOL/PBT/B&B @minvenj.nl>

Verzonden: dinsdag 30 januari 2018 16:40

Aan: ; 

CC:  - BD/DGPOL/PBT/B&B

Onderwerp: RE: Brief uitvoering motie lid Ellemeet (29828nr. 735).docx

Dag allen 

 zal de versie sturen die naar de minister gaat 
 

 
 
 

Met vriendelijke groet, 

 

 

 

 

.................................................................................. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 

Directoraat-Generaal Politie 

Programma bestel & bevoegdheden 

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag 

Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag 

.................................................................................. 

M 06  

T 070  (Secretariaat) 

@minvenj.nl 

www.rijksoverheid.nl/venj 

.................................................................................. 

Voor een veilige en rechtvaardige samenleving 

.................................................................................. 

 
 

 
 

Van:  - BD/DGPOL/PBT/B&B  

Verzonden: maandag 29 januari 2018 15:53 

Aan:  - BD/DGPOL/PBT/B&B 

Onderwerp: FW: Brief uitvoering motie lid Ellemeet (29828nr. 735).docx 

 

 

 

 

Van:  < > 

Datum: maandag 29 jan. 2018 1:11 PM 

Aan:  - BD/DGPOL/PBT/B&B < @minvenj.nl> 

Kopie:  < @politie.nl> 

Onderwerp: FW: Brief uitvoering motie lid Ellemeet (29828nr. 735).docx 

 

Beste  
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Iets later dan toegezegd, maar hierbij onze reactie op de brief. 

Graag zien wij bij alinea 3 nog een toevoeging: 

  

Met vriendelijke groet, 

 

Adviseur  

 

Politie I Korpsstaf I Afdeling Bestuursondersteuning I Team Bestuurszaken 

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 

Postbus 17107 I 2502 CC Den Haag 

M 06   

  

 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de 

geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat 

aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen 

aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden 

aan het elektronisch verzenden van berichten.  
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Ministerie van Justitie en Veiligheid  

 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the 

addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the 

sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind 

resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.  

 

Ministry of Justice and Security  

------------------------- Disclaimer ---------------------------- 

De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de 

geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te 

lezen. 

Kennisneming door anderen is niet toegestaan. 

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het 

bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen. 

Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover 

onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen. 

--------------------------------------------------------------------- 

 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit 

bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te 

verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt 

met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.  

 

Ministerie van Justitie en Veiligheid  

 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this 

message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The 

State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic 

transmission of messages.  

 

Ministry of Justice and Security  
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Van:

Verzonden: dinsdag 6 februari 2018 08:47

Aan:

Onderwerp: RE: Ervaring stroomstootwapen

Goedemorgen

.
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Vriendelijke gr

06

Van: " " <I @politie.nl>

Verzonden op: maandag 5 februari 2018 10:33 a.m.

Aan: " " < @politie.nl>

Onderwerp: RE: Ervaring stroomstootwapen

Beste  
  
Wat leuk dat je mee wilt werken aan een blog. Kun je me wat meer informatie sturen over het incident? Dan kan ik het 
bespreken of de casus aansluit bij het idee voor een blog over het stroomstootwapen.  
  
Ik hoor graag van je, alvast heel erg bedankt voor je e-mail.  
  
Met vriendelijke groet,

  

Politie | Directie Facility Management | afdeling Politiemiddelen

Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M 06

werkdagen: ma wo do vrij 
  
Van:

Verzonden: zaterdag 3 februari 2018 18:09

Aan: < @politie.nl>

Onderwerp: Ervaring stroomstootwapen 

  

Beste  

 

Naar aanleiding van de mail van heb ik mogelijk wel een mooie melding waar ik alleen bij

ben geweest en het ssw ter hand genomen heb en gericht heb bijj een man wel een vuurwapen bij zich

zou hebben. 

 

Vriendelijke groeten, 

 

 

Politie Amersfoort 

06  

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.i

5.1.2.e



1

Van:

Verzonden: woensdag 7 februari 2018 12:25

Aan:     

Onderwerp: FW: 

Bijlagen: _.rtf

Zie bijgaande mutatie (politie-vertrouwelijk) rond incident in GGZ R’dam, waar het SSW zeer wenselijk bleek…. 
 

.  
 
Interessante casus  
 

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

Van:

Verzonden: woensdag 7 februari 2018 12:14

Aan: < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: FW:

Mannen, 
Bijgaand de mutatie inclusief GSM uitdraai van het incident bij  

 
 

 
 

 
 
 

Met vriendelijke groet,  

 

Van:

Verzonden: dinsdag 6 februari 2018 21:49

Aan: < @politie.nl>

Onderwerp: Mutra
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Als bijlage  toegevoegd van de melding aan de  Op blad 2 staat mijn aanvulling, ik hoor graag of 
dit compleet is in jouw optiek.  
 
 
Met vriendelijke groet, 
  

  
Hoofdagent 

Politie Rotterdam | DROS | Team Surveillance Honden  
Voorwateringweg 99, 3056 KA Rotterdam 
E: @rijnmond.politie.nl 
M: 06-  
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Van:

Verzonden: maandag 12 februari 2018 15:23

Aan:

CC:

Onderwerp: FW: Werkbezoek stroomstootwapen

Hoi 
 
In navolging van mijn voicemailbericht zojuist, onderstaande ter kennisgeving.
Er wordt gekeken of, naast a.s. vrijdag waarin ‘elementen’ van het stroomstootwapen zullen worden meegenomen, er 
een werkbezoek van de Vaste Kamer cie J&V en VWS in juni kan worden georganiseerd met thema 
stroomstootwapen.  
 
 

Met vriendelijke groet, 

  
 

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M  06   
E  @politie.nl

Van:

Verzonden: vrijdag 2 februari 2018 17:59

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>;

@knp.politie.nl>; < @knp.politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: Re: Werkbezoek stroomstootwapen

Hallo

.

Groeten van
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Politie | Directie Facility Management | Politiemiddelen

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP, ‘s Gravenhage

M 06

Van: " " < @politie.nl>

Verzonden op: vrijdag 2 februari 2018 09:03

Aan: " " < @politie.nl>

CC: " " < @politie.nl>,Bestuursondersteuning

@knp.politie.nl>," " < @knp.politie.nl>

Onderwerp: Werkbezoek stroomstootwapen

Hoi  
 
Wij hebben eerder telefonisch gesproken over jouw uitnodiging aan de vaste Kamercommissie JenV voor een 
werkbezoek omtrent de stroomstootwapen. Zoals afgesproken, nemen wij elementen hiervan in het werkbezoek van 
16 februari omtrent Stelselherziening. De samenvoeging van beide werkbezoeken met uitbreiding naar de vaste 
Kamercommissie VWS zoals besproken in de procedurevergadering van JenV vorige week is echter niet mogelijk. 
Hierover heb ik o.a. overleg gehad met de griffie van JenV. Zij stellen voor dat er voor het werkbezoek omtrent 
stroomstootwapen een aantal data aan de commissie wordt voorgelegd, zodat de Kamerleden de beste optie volgens 
hun agenda kunnen kiezen.  

 
 

 
Bij voorbaat dank voor de reactie.
 
Groet,

Senior adviseur
 
Politie I Korpsstaf I Bestuursondersteuning I Bestuurszaken

Nieuwe Uitleg 1 I 2514 BP Den Haag 
Postbus 17107 I 2502 CC Den Haag 
M 06  | @politie.nl 
 
Werkdagen: maandag t/m donderdag
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Van:

Verzonden: dinsdag 13 februari 2018 18:00

Aan:

Onderwerp: FW: Antw:  stelselherziening geweldsaanwending politie

Dag  
 
Ter kennisgeving onderstaande mail.  

 
Weet even dat we vanuit dir FM met dir Communicatie dit ook voorbereiden en trachten als politie om eerder met 
eigen bericht naar buiten te komen rond gebruik stroomstootwapen. 
 
Voorts heeft   van Amnesty uitgenodigd voor een gesprek, waarop  tot op heden niet in wil 
gaan.    
 
We houden je op de hoogte.  

Met vriendelijke groet,  

.  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

 

Van:

Verzonden: maandag 12 februari 2018 17:16

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: Antw: stelselherziening geweldsaanwending politie

 

Zoals afgesproken net even checken wanneer dat gaat plaats vinden en tegenoffensief voorbereiden

Van: < @politie.nl>

Datum: 12 februari 2018 om 16:44:38 CET

Aan: @politie.nl>

CC: < @politie.nl>,

< @politie.nl>, < @politie.nl>,

< @politie.nl>

Onderwerp: FW: stelselherziening geweldsaanwending politie
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Hallo  
  
Zie onderstaande mail van /Amnesty waarin  een vooraankondiging doet van een publicatie van hen over de 
taser.  
  
Ik probeer op een korte termijn een afspraak met haar te plannen om te praten over de stelselherziening. 
  
Groet, 

 
  

Van: [mailto: @amnesty.nl]

Verzonden: maandag 12 februari 2018 14:47

Aan: < @politie.nl>

Onderwerp: FW: stelselherziening geweldsaanwending politie 

  

Beste  

 

Vorig jaar mei hebben jij en enkele leden van je projectteam mij geinformeerd over de stand van zaken

van de Stelselherziening. Ik kreeg toen de indruk daarover nog voor de zomer meer publiekelijk bekend

zou worden gemaakt. Voor zover ik dat kan overzien, is dat niet gebeurd. Ik ben benieuwd naar de

planning, resp. stand van zaken en zou het bijzonder op prijs stellen als je me hier over informeert.  

 

Tijdens ons gesprek spraken we ook over het gebruik van de Taser in de basispolitiezorg. De

tussenrapportage die eind november publiek is geworden, bevestigt alle zorgen die Amnesty bij aanvang

heeft geuit. Dat politie en minister overwegend tevreden te zijn over het gebruik van het wapen kunnen

we niet plaatsen en is voor ons aanleiding om binnenkort met een publieke reactie te komen. Daarin

reflecteren we ook op geweldstoepassing in bredere zin. Ik zal je de publicatie sturen.  

 

Alvast dank voor je reactie.  

 

groet,  

 

 

 

 

Senior medewerker mensenrechten Nederland 

Amnesty International Nederland 

+31  

+31 6  

@amnesty.nl 

@  
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Van: Woelders, Willem (W.H.)

Verzonden: woensdag 14 februari 2018 11:41

Aan:  , 

CC: ; ; ;  

; 

Onderwerp: Antw: Communicatie stroomstootwapen

en

W.H. Woelders MPA

Plv.Politiechef/Hoofd Operatiën

Politie | Landelijke Eenheid

Hoofdstraat 54, 3972 LB Driebergen

Postbus 100, 3970 AC Driebergen

M (06)

T 088

E mail: @politie.nl

Van: < @politie.nl>

Datum: 14 februari 2018 om 11:04:25 CET

Aan: < @politie.nl>, < @politie.nl>

CC: < @knp.politie.nl>,

< @politie.nl>, < @politie.nl>,

< @politie.nl>, < @politie.nl>

Onderwerp: Communicatie stroomstootwapen

 
Dag

Gister is er een overleg geweest over communicatie rondom pilot stroomstootwapen. Er liggen inmiddels

verzoeken van AD en NOS en ook Nu.nl is geïnteresseerd. Ook weten we dat Amnesty het voornemen heeft om

binnenkort met een publicatie te komen. In de contacten die er zijn met Amnesty wordt nog achterhaald wanneer

deze publicatie komt.
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.

Groeten,

en

Politie | Staf Korpsleiding | Directie Communicatie

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

T: 088

M: 06

E: @politie.nl of @politie.nl

Werkdagen: ma ochtend, di, wo, do, vrij ochtend
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Van:

Verzonden: donderdag 15 februari 2018 09:09

Aan: ; ; ;   

; 

CC: ;  );  

; , ; ;  

; 

Onderwerp: RE: Antw: Communicatie stroomstootwapen

Allen,

 

gistermiddag hierover gesproken met Willem Woelders (voorzitter stuurgroep pilot), samen met V&J (  

). 

 

We wachten evaluatierapport eerst af, dan komt de politie in afstemming met departement met 

een voorstel voor al dan niet invoering van het stroomstootwapen in de BPZ. Dit bespreken we vervolgens 

met de Kamer zoals toegezegd in de brief die recentelijk hierover naar de Kamer is gestuurd. Er is dan ook 

geen aanleiding om nu weer een brief te gaan sturen naar de Kamer. Deze boodschap is gisteravond ook 

binnen V&J gecommuniceerd. 

 

’.  

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

Van:

Verzonden: woensdag 14 februari 2018 22:46

Aan: < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>

CC: < @knp.politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; <

@politie.nl>; < @politie.nl>; <

@politie.nl>; < @politie.nl>

Onderwerp: RE: Antw: Communicatie stroomstootwapen

t.

Hgrt

0059
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Van: < @politie.nl>

Datum: 14 februari 2018 om 16:55:07 CET

Aan: < @politie.nl>,

paauw@politie.nl>, < @politie.nl>

CC: < @knp.politie.nl>,

< @politie.nl>, < @politie.nl>,

< @politie.nl>, , < @politie.nl>,

< @politie.nl>,

< @politie.nl>

Onderwerp: RE: Antw: Communicatie stroomstootwapen

 
Allen,
 

 
 

 
 

 
.

 
Wordt vervolgd……
 
Grt.

 
 
Politie | Staf Korpsleiding | Directie Communicatie 
 
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 
 
T: 088-  
M: 06-
E: @politie.nl of @politie.nl

Werkdagen: ma ochtend, di, wo, do, vrij ochtend
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Van:

Verzonden: vrijdag 16 februari 2018 17:02

Aan:  ' ';   

; ' @politieacademie.nl'; ;  

;  ' @minvenj.nl';  

; 

CC:

Onderwerp: Communicatie stroomstootwapen

Bijlagen: FW: Vragen + antwoorden stroomstootwapen ihk publicatie NRC; Intranet 

Stroomstootwapen 302 keer ingezet DEF.docx

Beste Stuurgroepleden,
 
Ter info. 
 

x Morgen – zaterdag 17 februari – volgt proactieve communicatie over het stroomstootwapen. Aanleiding is het 
einde van de pilot in de 4 piloteenheden op 1 februari en diverse mediaverzoeken hierover. In de 
berichtgeving geven wij de voorlopige cijfers (we sorteren niet voor op de eindevaluatie en duiden geen 
cijfers), blikken we vooruit op de aankomende maanden en benadrukken het politiestandpunt m.b.t. het 
stroomstootwapen. Er volgt een artikel op politie.nl en intranet en Willem Woelders (voorzitter stuurgroep) 
staat het AD en de NOS te woord.

 

x Voorts blijkt Amnesty voornemens a.s. maandag met een (kritische) publicatie over het SSW  te komen.
 

x Samen met  (comm) heeft Frank Paauw, in afstemming met Willem Woelders, voor deze pro-
actieve insteek gekozen. 

 

x De inhoud en kader is afgestemd met J&V (  / ) en woordvoering J&V is op de 
hoogte.

 

x , is op de hoogte en heeft begrip voor het naar buiten treden van de 
politie.

 

x Vanuit bestuurszaken worden KMT, COR en bonden geïnformeerd aan einde van de middag.
 

x Communicatie-adviseurs van de piloteenheden zijn op de hoogte gebracht door , staf 
communicatie. 
 

x De Begeleidingsgroep heeft deze mail ook ontvangen.  
 

x Key note: onze (grove) cijfers zijn opgehaald bij de pilotteams en daarmee onder voorbehoud; om tot een 
gedegen wetenschappelijke rapportage te komen registreert en evalueert het evaluatieteam van de 
Politieacademie op eigen (meer gedetailleerde) wijze.

 
  
Vertrouwende jullie hiermee van dienst te zijn, 
 
 

Met vriendelijke groet, 

  
 

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag
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M  06   
E  @politie.nl

Van:

Verzonden: maandag 25 september 2017 15:12

Aan: < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>;

< @politie.nl>; ' ' < @politieacademie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

' @politieacademie.nl' < @politieacademie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; ' @minvenj.nl' @minvenj.nl>; '

BD/DGPOL/PBT/B&B' < @minvenj.nl>

Onderwerp: RE: Agenda Stuurgroep Less Lethal, di 26 september Driebergen

Beste leden stuurgroep,

Bijgaand de concept tussenevaluatie pilot stroomstootwapen, te bespreken morgen in de stuurgroep Less than Lethal 
Weapons. 
Mede namens de voorzitter, excuses voor de vertraagde verzending.  

Met vriendelijke groet, 

  
 

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M  06   
E  @politie.nl

Van:

Verzonden: vrijdag 22 september 2017 15:36

Aan: < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>;

@politie.nl>; 'Adang, Otto' < @politieacademie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

' @politieacademie.nl' < @politieacademie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

@politie.nl>; @minvenj.nl' < @minvenj.nl>

CC: ' BD/DGPOL/PBT/B&B' < @minvenj.nl>

Onderwerp: Agenda Stuurgroep Less Lethal, di 26 september Driebergen

Beste leden van de Stuurgroep Less than Lethal Weapons,

Bijgaand de agenda en de stukken voor onze stuurgroep, dinsdag 26 september a.s., van 12:00 – 13:30 uur, 
Hoofdstraat 54, zaal F8 te Driebergen
Deze stuurgroep zal vooral in het teken staan van de tussenrapportage pilot stroomstootwapen, welke dit weekend / 
maandagochtend volgt.

En verder, ter kennisgeving; op 26 september vindt van 16:00 – 17:30 een plenair, dertigledendebat over 
dwangmaatregelen en de inzet van politie in de GGZ plaats. 

Tot dinsdag, 
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Met vriendelijke groet, 

  
 

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M  06   
E  @politie.nl
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Van:

Verzonden: vrijdag 16 februari 2018 13:20

Aan:

Onderwerp: FW: Intranetbericht stroomstootwapen

Bijlagen: Intranet Stroomstootwapen 302 keer ingezet.docx

Dag  
 
Kan jij leven met dit intranetbericht?  
Hoor graag en suc6 vanmiddag.  
 

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  s@politie.nl 

Van:

Verzonden: vrijdag 16 februari 2018 13:09

Aan: < @politie.nl>;

< @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; < @politie.nl>

Onderwerp: Intranetbericht stroomstootwapen

Hi  en  
 
Bijgaand het intranetartikel over het stroomstootwapen. Graag jullie reactie. Willen jullie dat ook afstemmen met 
Willem Woelders?  
 
Grtz  
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Van:

Verzonden: zaterdag 17 februari 2018 15:37

Aan: ; 

Onderwerp: Fwd: Amnesty-rapport over Taser-pilot /ONDER EMBARGO TOT 19/2 7.00

Bijlagen: Amnesty TASER-rapport NL[onder embargo].pdf

Van: < @amnesty.nl>

Verzonden op: zaterdag 17 februari 2018 15:05

Aan: " " < @politie.nl>, @politie.nl,"

< @politie.nl>," " < @politie.nl>,"'

@politieacademie.nl>

CC: " < @politie.nl>," "

< @politie.nl>," "

< @politie.nl>, @politieacademie.nl

Onderwerp: Amnesty rapport over Taser pilot /ONDER EMBARGO TOT 19/2 7.00

 

Geachte heren, 

 

 

Vandaag heeft u de jaarcijfers bekend gemaakt over de gebruik van de Taser in de basispolitiezorg. Deze

cijfers laten eenzelfde beeld zien als de halfjaarcijfers (feb aug) die nader zijn toegelicht in de

Tussenrapportage die 24 november 2017 werd gepubliceerd. 

 

Ik informeerde u al eerder dit jaar dat de bevindingen van de Tussenrapportage voor Amnesty aanleiding

waren om met een publieke reactie te komen. Deze reactie heeft de vorm gekregen van een rapport, dat

maandagochtend 19 februari openbaar wordt 

 

Dat rapport onder embargo tot 19/2 7.00 uur is bijgevoegd. Ik hoop dat u het embargo wil respecteren.  

 

Zowel de instructies als het gebruik van het stroomstootwapen in de basispolitiezorg zijn in strijd met

internationale mensenrechtenverdragen en standaarden. In ons rapport beschrijven we uitvoerig waarom

Amnesty tot deze conclusie komt. Amnesty is vooral kritisch over: het frequente gebruik; de toepassing

van de drive stun mode; de inzet tegen mensen die al onder controle zijn (handboeien, politiecel, etc.); de

ontoereikende beoordeling (van elk gebruik) en evaluatie van de pilot.  

 

Zoals u weet is Amnesty niet principieel tegen het gebruik van het stroomstootwapen door de politie.

Maar de wijze waarop de politie het wapen op dit moment gebruikt, is voor Amnesty aanleiding om te

vragen om onmiddellijke opschorting van het gebruik van de Taser. In het Amnesty rapport

beargumenteren we ook waarom we vinden afgezien moet worden van algemene brede introductie van

de Taser (in de basispolitiezorg/dagelijkse politiewerk).  

 

Amnesty hoopt dat u kennis wilt nemen van de inhoud van bijgevoegd rapport en opvolging wilt geven aan

de aanbevelingen.  

 

Vanzelfsprekend is Amnesty bereid tot een gesprek. Voor de volledigheid: afgelopen dinsdag is Amnesty

geïnterviewd door een onderzoeker van de Politieacademie in het kader van de eindevaluatie. 
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Een prettig weekend verder! 

 

groet,  

 

---------------- 

 

Senior medewerker mensenrechten Nederland 

Amnesty International Nederland 

+31  

+31 6  

@amnesty.nl 

@  
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Onderwerp: FW: Stroomstootwapen / 

Beste  
 
n.a.v. jouw mail, zie hieronder de reactie van  binnen directie FM.  
Om de mogelijke implicaties voor bedrijfsvoering goed in beeld te brengen zijn de eerste scenario’s doorgerekend 
door PDM. 
 
Graag zou ik van jou vernemen tot wie te richten om de impact voor PDC nader te bepalen / door te rekenen. 
 
Vanuit dir Operatie zal  een impactanalyse(model) maken mbt mogelijke invoer 
stroomstootwapen obv diverse kengetallen.  
 

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

 

Van:

Verzonden: maandag 19 februari 2018 10:14

Aan: < @politie.nl>; < @politie.nl>

Onderwerp: RE: Stroomstootwapen

 
Hallo  
 

 
  

 
 

x  
  

 
 

 
 

 

.  
 
Groeten van  

 

 
 
Politie | Korpsleiding | Directie Facility Management | Politiemiddelen 

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP, ‘s-Gravenhage  
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M 06-  

Managementassistente:  

M 06-  

E-mail: @politie.nl

Van:

Verzonden: maandag 19 februari 2018 09:02

Aan: < @politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: FW: Stroomstootwapen

Heren, 

Zie onderstaande mail van  waar hij een punt heeft.  
Bij heel positieve reacties op het stroomstootwapen moeten we weten hoe we gaan uitrollen. 

Zijn daar al scenario’s voor uitgedacht? Graag over afstemmen. 

 

Van:

Verzonden: maandag 19 februari 2018 08:58

Aan: < @politie.nl>; < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: Stroomstootwapen

Beste en
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.

Met groet,

Van mobiel dus kort
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Van:

Verzonden: maandag 19 februari 2018 10:20

Aan:

Onderwerp: FW: Terugkoppeling gesprek Amnesty met Frank Paauw mbt pilot SSW

Urgentie: Hoog

 
 

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

 

Van:

Verzonden: dinsdag 7 november 2017 19:35

Aan: < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; < @politie.nl>

Onderwerp: Terugkoppeling gesprek Amnesty met Frank Paauw mbt pilot SSW

Urgentie: Hoog

 

Collega’s, 

Ik ben vanochtend op verzoek van  aangesloten bij een gesprek dat hij had met  en  
van Amnesty International. Het gesprek ging voornamelijk over het gebruik van de taser (SSW), maar ook over 

wat andere zaken. Aangezien we de voorbereiding hebben gedaan m.b.v. input vanuit  even een redelijk 
uitgebreide terugkoppeling naar jullie allemaal aangezien die voor meer mensen interessant/relevant kan zijn. 

x Amnesty gaf aan nog wat vraagpunten te hebben over de stelselherziening geweldsaanwending politie. 
Hierover had men gesproken met oa , waarbij het ging over het vertalen van 
internationale standaarden naar de NLse situatie.  

x Amnesty heeft bedenkingen bij de gebrekkige publieke verantwoording van het gebruik van geweld 
door ons; de cijfers zijn er wel, maar we brengen die niet publiekelijk naar buiten. Dit draagt niet bij aan 
onze legitimiteit. Men gaf als voorbeeld bv het aantal personen dat per jaar sterft “in the hands of the 
police” zoals dat internationaal wordt genoemd  

x Men gaf ook aan dat ze zagen dat veel aanbevelingen uit het NOM-rapport mbt het gebruik van de 
diensthond niet overgenomen waren.  

x Dan over de pilot SSW; die kwam voor Amnesty als verrassing. Men heeft hierover geen enkele 
publieksdiscussie gezien, geen cijfers, et cetera. Men moest de pilot vernemen vanuit de media, “en 
dus ging men er vol publiekelijk in”. Mede ook gezien het incident in Amersfoort (“waarvan men nu nog 
steeds niet weet wat er precies voorgevallen is”) 
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x Amnesty is niet principieel tegen het SSW, maar dan mag die alleen in levensbedreigende situaties 
worden gebruikt. Inclusief deugdelijke training, fatsoenlijke rapportages en het niet te lichtvaardig 
denken over het inzet van het middel.  

x Op de vraag van Frank wat de uitkomst zou moeten zijn van het gesprek, werd geantwoord dat men wil 
dat de internationale standaarden gerespecteerd worden. Dit zat hem vooral in het gebruik van de 
“drive stun mode”. Hierdoor doen wij mensen nodeloos pijn (art 3 EVRM). Want de stroomstoot is niet 
te doseren; men is bang voor misbruik. Internationale commitee’s die toezien op marteling hebben 
gezegd dat de drive stun mode verboden zou moeten worden. Amnesty wil dat daar serieus op 
gereageerd wordt, nu heet men alleen te horen gekregen “jullie weten niet waar jullie het over hebben”, 
“u heeft ook maar een mening”. Het is volgens Amnesty te weinig specifiek wanneer wel/niet in te 
zetten, en ervaringen uit andere landen laten zien dat het risico bestaat dat het SSW dan te 
makkelijk/ongebreideld gebruikt kan gaan worden. Instructies binnen de pilots zouden daarom 
aangescherpt moeten worden.  

x Dit zou dan ook in de toetsing achteraf goed bezien moeten worden, het gebruik van de drive stun 
mode. De verantwoording van politiegeweld noemde men overigens “een feest van gemiste kansen” 
binnen de Nederlandse politie. Al jarenlang zouden er geen goede cijfers zijn. Frank Paauw heeft hier 
op gereageerd door aan te geven dat een overheid met het geweldsmonopolie zich moet 
verantwoorden en dat dat een kwestie van legitimiteit wordt. Echter, het gaat wel dat dit met dezelfde 
inspanning zoals nu gedaan kan worden (geen nieuwe bureaucratie etc!). Amnesty noemt als voobeeld 
het aantal mensen dat overlijdt na aanhouding / tijdens transport / in een politiecel.  

x Het gespreksonderwerp wijzigt dan meer richting het onderwerp verwarde personen. Hier vinden we 
als politie en Amnesty elkaar.  

 
 

 
 

 
 

 
 
 

x Amnesty gaf aan dat het ons siert dat we wel in gesprek gaan over het onderwerp; men had blijkbaar 
ook met een aantal TC’s, waaronder in Winterswijk, gesproken. Daar zijn veel instellingen. Amnesty is 
wel aan het lobbyen (oa bij Chris van Dam en ‘Ellemeets’ (?) van D66) om de minister te vragen wat 
het wettelijke kader nou zou zijn voor ons optreden in instellingen. Amnesty geeft aan dat dat niet het 
convenant is tussen politie en GGZ. Frank gaf aan dat dat in onze taakstelling zit, hulp aan hen die dat 
behoeven. 

x Frank heeft toegezegd serieus te willen kijken naar de drive stun modus en om alert te zijn op 
incidenten met deze modus die herijking o.i.d. Van de pilot zouden rechtvaardigen. Daarbij wil hij ook 
wel kijken of de meerwaarde van de stun modus opweegt tegen de argumenten die Amnesty 
aandraagt (makkelijker gebruik, schade, niet doseren, herhaaldelijk gebruik, leidt niet tot verlamming 
maar alleen heel veel pijn). De cijfers van Amnesty die men heeft (men heeft het over 17 van de 22 
incidenten zouden met de stun modus zijn voorgevallen) gaan wij krijgen.  

 

 

  

   

Met vriendelijke groet,  
   

  
  

Politie | Eenheidsstaf Rotterdam | Bestuursondersteuning  

Doelwater 5, 3011 AH, Rotterdam  
Postbus 70023, 3000 LD, Rotterdam  
M 06  
http://nl.linkedin.com/in/   
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Van:

Verzonden: vrijdag 23 februari 2018 15:04

Aan:

Onderwerp: FW: pilot Tasers

Bijlagen: tk-pilot-met-stroomstootwapen-in-de-basispolitiezorg.pdf

TKN.  
 

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

Van: BD/DGPOL/PBT/B&B [mailto: @minvenj.nl]

Verzonden: vrijdag 23 februari 2018 13:22

Aan: < @politie.nl>

Onderwerp: FW: pilot Tasers

Ter info 

Van:  - BD/DGPOL/PBT/B&B  
Verzonden: vrijdag 23 februari 2018 13:22 
Aan:  - BD/DGPOL/PBT/PT 
Onderwerp: RE: pilot Tasers 

Dag  

 
De toestemming voor het gebruik van het stroomstootwapen loopt van 1 februari 2017 t/m 2019, zie 

de bijgevoegde brief.  

De pilot periode liep van 1 februari 2017 t/m 1 februari 2018. De toestemming loopt langer door om 
een goede aansluiting te garanderen tussen pilot en eventuele invoering. 

 
Groet, 

 
 

 
 

 

Van:  - BD/DGPOL/PBT/PT  
Verzonden: donderdag 22 februari 2018 11:18 
Aan:  - BD/DGPOL/PBT/B&B 
Onderwerp: FW: pilot Tasers 

Hoi  Zie vraag mbt pilot tasers. Bekend? Vr groet  
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Verzonden met BlackBerry Work 

(www.blackberry.com) 

Van:  < @Rotterdam.nl> 

Datum: donderdag 22 feb. 2018 11:12 AM 

Aan:  - BD/DGPOL/PBT/PT < @minvenj.nl>, ' ' 

< @politie.nl> 

Onderwerp: RE: pilot Tasers 

 
Ha, weten jullie van een verlenging van de pilot tasers met een jaar? 
 
Met vriendelijke groet,

  
 

Gemeente Rotterdam  
Bestuursondersteuning  
Coolsingel 6  
Telefoon 010 -   
Mobiel 06 -   
Website www.rotterdam.nl 

 
Let op! Rotterdam krijgt een nieuwe Coolsingel . Hiervoor vinden allerlei werkzaamheden plaats rondom het Stadhuis. De toegankelijkheid en 
bereikbaarheid met auto en openbaar vervoer van en naar het Stadhuis is daarom beperkt. Kijk voor actuele informatie 

Van:

Verzonden: woensdag 1 februari 2017 09:23

Aan: @minvenj.nl; < @politie.nl>

CC: @rijnmond.politie.nl; < @rotterdam.nl>

Onderwerp: pilot Tasers

Beste  en 
 
Bijgaande brieven zijn op de post. Ze bevestigen de pilot met de tasers, in ons geval voor de hondenbegeleiders.
 
 
Met vriendelijke groet,

  
 

Gemeente Rotterdam  
Bestuursondersteuning  
Coolsingel 6  
Telefoon 010 -   
Mobiel 06 -   
Website www.rotterdam.nl 

 

Vindt u deze informatie onduidelijk? Wij geven graag een toelichting. 
Geef het door aan de afzender wanneer deze e-mail niet voor u is en verwijder dit bericht. 

 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit 

bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te 

verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt 

met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.  

 

Ministerie van Justitie en Veiligheid  

 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this 

message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The 
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State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic 

transmission of messages.  

 

Ministry of Justice and Security  
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Van:

Verzonden: vrijdag 23 februari 2018 16:20

Aan:

CC:

Onderwerp: FW: pilot Tasers

Bijlagen: tk-pilot-met-stroomstootwapen-in-de-basispolitiezorg.pdf

In navolging van mijn vorige bericht; 
 
Heb even contact gehad met  en mijn voorgaande mail (reactie J&V) ook hem doen toekomen. 
 
Nb. Terugkoppeling van de collega’s BZ R’dam (  / , die  en ondergetekende 
vooraf van input hebben voorzien) dat dit onderwerp tijdens actualiteitenraad goed is verlopen. 
 
 

Met vriendelijke groet, 

  
 

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M  06   
E  @politie.nl

Van:

Verzonden: vrijdag 23 februari 2018 16:09

Aan: < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: FW: pilot Tasers

Beste 
 
Zoals zojuist telefonisch aangegeven, bijgaand de reactie vanuit het ministerie J&V en het bijbehorende document. 
 
Ik hoop dat je hiermee voldoende bent geïnformeerd. 
 
@   /  – jullie op verzoek van  meegenomen. 
 

Met vriendelijke groet, 

  
 

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M  06   
E  @politie.nl
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Van:

Verzonden: vrijdag 23 februari 2018 15:44

Aan:

Onderwerp: FW: pilot Tasers

Bijlagen: tk-pilot-met-stroomstootwapen-in-de-basispolitiezorg.pdf

Dag  
 
Nav je verzoek bij ons secretariaat mbt pilot stroomstootwapen, is onderstaande mail (en bijgaand document) 
vermoed ik voldoende toelichting. Ik bel je ook wel even zo  
 

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 
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Van: TBM |  < @tbm.nl>

Verzonden: vrijdag 23 februari 2018 13:58

Aan:  

CC:  - BD/DGPOL/PBT/B&B

Onderwerp: Medical Statements

Bijlagen: Medical_Statement_on_the_TASER_X2_system.pdf; DOMILL14_20120127

_TASER06.2.pdf; DOMILL11_20081107_TASER05.pdf; DOMILL05_20050307

_TASER03.pdf; DOMILL04_20040727_TASER02.pdf; DOMILL02_20021209

_TASER01.pdf; Medical_Statement_on_the_TASER_X2_system copy.pdf

Heren, 

 

In het licht van afgelopen discussie hier nog een zeer belangrijke studie van de medische board in de UK 

naar het gebruik van Taser vanaf 2006. Wat mij opvalt is het percentage STUN drive modus die slecht 1% 

van de inzetten behelst. Het dreigen en afvuren zijn de meeste inzetten. Mochten jullie nog iets nodig 

hebben laat het ons weten. 

 

Met vriendelijke groeten, 

 

 

 

 

 

TBM Technisch Bureau H.A. Muller B.V. 

Tielsestraat 141 

6674 AA  HERVELD 

The Netherlands 

 

 

Tel:                         +31 (0)  

Fax:                        +31 (0)  

Mobiel:                   +31 (0) 6  

Email:                     @tbm.nl 

Website:                 www.tbm.nl 
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Van:

Verzonden: dinsdag 27 februari 2018 15:47

Aan:

Onderwerp: FW: Antw:  Evaluatie tasers

Bijlagen: Brief 2e kamer pilot met stroomstootwapen.pdf

Tkn

Van: " BD/DGPOL/PBT/B&B" < @minvenj.nl>

Verzonden op: dinsdag 27 februari 2018 15:30

Aan: @regioburgemeesters.nl

CC: " " < @politie.nl>," "

< @politie.nl>," BD/DGPOL/PBT/B&B"

< @minvenj.nl>

Onderwerp: FW: Antw: Evaluatie tasers

Beste  
  
Via de politie kreeg ik onderstaande mail doorgestuurd. Als dossierhouder bewapening en uitrusting wil 
ik hier graag even op reageren en hopelijk kan ik hier mee wat onduidelijkheid wegnemen.  
  
Zoals je in je mail aangeeft liep de pilot periode van 1 februari 2017 t/m 1 februari 2018, de 
toestemming voor het gebruik van het stroomstootwapen loopt echter tot 1 februari 2019 (zie de 

bijgevoegde brief van de minister van J&V aan de Tweede Kamer). Er is bewust gekozen voor een 
termijn van twee jaar en goede aansluiting te garanderen tussen de pilot en eventuele invoering van 

het stroomstootwapen. Op dit moment wordt er door de wetenschappers van de politieacademie hard 
gewerkt aan het evaluatierapport dat naar verwachting eind april gereed is. Hier op zal de politie een 

voorstel doen aan de Minister van J & V voor het al dan niet invoeren van het stroomstootwapen in de 
basis politiezorg (en zo ja in wat voor vorm en omvang). Dit voorstel zal vervolgens, conform 

toezegging, worden besproken met de Tweede Kamer en daarbij zal ook nadrukkelijk aandacht worden 

besteed aan de geweldsinstructie die we voor het gebruik van het stroomstootwapen gaan vastleggen 
in de Ambtsinstructie. Pas na instemming van de Tweede Kamer kan eventueel worden overgegaan tot 

een invoering in de basispolitiezorg. 
  

 

Op 3 april spreekt mijn directeur ( ) hier over met een 
aantal vertegenwoordigers van Amnesty. Verder wil ik ook nog even wijzen op de reactie van de politie 

op dit rapport: https://www.politie.nl/nieuws/2018/februari/18/00-reactie-stroomstootwapen.html 
  
De wijziging van het Besluit Bewapening en uitrusting alsmede de wijziging van de Ambtsinstructie zal 

uiteraard met inachtneming van artikel 19, derde lid, onder f van de Politiewet 2012 worden 
besproken met het LOVP. 
  
Mocht je nog meer vragen hebben dan hoor ik dat graag. 
  
 

Met vriendelijke groet,  
  

 

Senior Beleidsmedewerker 

 

.................................................................................. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid | Ministry of Justice and Security 

Directoraat-Generaal Politie | Directorate general Police 

Programma Bestel en Bevoegdheden 
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Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag 

Postbus 20301 | P.O. Box 20301 | 2500 EH | Den Haag | The Netherlands 

.................................................................................. 

T +31 (0)  

M +31 (0)  

@minvenj.nl 

www.rijksoverheid.nl/venj 

.................................................................................. 

Voor een veilige en rechtvaardige samenleving 

.................................................................................. 

 
 

 
  
  
  
   
  
  

Van:  (Regioburgemeesters) [mailto: @regioburgemeesters.nl]  

Verzonden: maandag 26 februari 2018 10:33 

Aan: < @politie.nl> 

Onderwerp: Evaluatie tasers 

  

Hi  

  

Vraagje rondom de evaluatie van de inzet van tasers, naar aanleiding van signalen die ik 

ontving uit Rotterdam. Daar is wat onrust in de raad na een kritisch rapport. Reeds langere 

tijd geeft politie zelf aan tevreden te zijn over de pilot, maar de aangekondigde evaluatie laat 

nog op zich wachten. De vraag is wanneer de evaluati  van politie volgt. Kun jij daar 

uitsluitsel over (laten) geven?  

  

https://nos.nl/artikel/2179125-politieagenten-tevreden-over-taser-evaluatie-volgt-later.html 

  

Nb. gemeente Rotterdam geeft aan er van uit te gaan dat de pilot in Rotterdam nu is 

afgerond, omdat de toestemming voor inzet tot 1 feb 2018 goldt (zie bijlage). 

  

Ik hoor graag van je, dank! 

  

Groet,  

  

 

Bureau Regioburgemeesters 

  
Prins Clauslaan 16, 2595 AJ  Den Haag 
Postbus 20305, 2500 EH  Den Haag 
M 06  
T  088  (secretariaat) 
S  www.regioburgemeesters.nl 

 
  

------------------------- Disclaimer ---------------------------- 

De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de 
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geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te 

lezen. 

Kennisneming door anderen is niet toegestaan. 

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het 

bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen. 

Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover 

onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen. 

--------------------------------------------------------------------- 

------------------------- Disclaimer ---------------------------- 

De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de 

geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te 

lezen. 

Kennisneming door anderen is niet toegestaan. 

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het 

bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen. 

Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover 

onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen. 

--------------------------------------------------------------------- 

 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit 

bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te 

verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt 

met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.  

 

Ministerie van Justitie en Veiligheid  

 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this 

message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The 

State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic 

transmission of messages.  

 

Ministry of Justice and Security  
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Van:

Verzonden: maandag 5 maart 2018 11:02

Aan: ; 

Onderwerp: Quickscan Uitvoeringstoets_definitief.docx

Bijlagen: Quickscan Uitvoeringstoets_definitief.docx; IAIED leegxlsx.xlsx

 
 
Hier een eindproduct van een analyse (RTGP) en een beginproduct van een analyse, de matrix. 
 
Mocht je hulp willen hebben bij het vullen bel 
 
groet 
 

0070
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Van:

Verzonden: dinsdag 6 maart 2018 13:45

Aan:

CC:

Onderwerp: FW: Impact stroomstootwapen bij mogelijke invoer

Bijlagen: Dia's impact groot.pptx

Beste  

Als gister even kort besproken, onderstaande mail stuur ik in eerste aanleg even naar jou, zodat deze op de juiste 
plek kan worden behandeld. Alvast dank.  

Zoals bekend is per 1 februari 2018 de onderzoeksperiode voor de pilot stroomstootwapen (SSW) afgesloten. Ten

behoeve van het advies aan de Korpsleiding en Minister J&V wordt door de Politieacademie de eindevaluatie

opgesteld, welke half april 2018 wordt opgeleverd.

Omdat het voor de Basis Politie Zorg een heel nieuw geweldsmiddel betreft, dient ook de impact op de organisatie,

de randvoorwaarden en kosten in beeld te zijn gebracht om te komen tot een onderbouwde, realistische keuze voor

invoering (haalbaar en uitvoerbaar). Daarom vraagt ondergetekende, maar ook de Korpsleiding (Kok) , de

opdrachtgever Frank Paauw en , uw medewerking om de implicaties in beeld te brengen

vanuit de diverse disciplines: HRM, Facilitair, IV, Financiën, Operatie, Juridisch Bestuurlijk en Communicatie.

De pilot stroomstootwapen heeft afgelopen jaar de eerste inzichten geboden in de “huidige situatie”. De gevolgen

voor mogelijke uitrol binnen de politie, de “toekomstige situatie”, dient nader in beeld te worden gebracht.

Vanuit de Staf KL zal door een impactadviseur ( ) de totale impact worden opgesteld, welke

onderdeel zal zijn van besluitvorming. Deze impactanalyse brengt in kaart wat de consequenties (incl financiën) zijn

van de invoering voor de politie organisatie. Ook wordt gekeken aan welke randvoorwaarden moet worden voldaan

om de invoering succesvol te laten zijn.

De gevolgen per discipline is voornamelijk gelegen in;

x Wat is de impact op dienstverlening van betreffende discipline;

x Wat is de impact op eigen interne organisatie van de betreffende discipline;

x Welke kosten (direct en indirect) zijn aan de implementatie verbonden;

x Welke gevolgen heeft de implementatie op korte en lange termijn;

x Binnen welke termijn kan aan de randvoorwaarden tot invoer worden voldaan?

Uiteindelijke besluitvorming wie, waar en wanneer (eventueel) uit te rusten met het stroomstootwapen in de BPZ

wordt voorzien medio 2018. Tot die tijd dient daarom te worden gewerkt met scenario’s.

Grofweg zijn 2 scenario’s te onderscheiden:

1. Uitrusten van generalisten (bijvoorbeeld taakaccent bedienaars SSW, first responders)

a. Scenario 1000 bedienaars

b. Scanario 2000 bedienaars

c. Scenario 4000 bedienaars

2. Uitrusten van specialisten (bijvoorbeeld hondengeleiders, second responders)

a. 400 bedienaars

(zie ook bijgevoegde powerpoint)

Verzoek is om per discipline de impact terug te koppelen middels een notitie. Als eerste aanzet zijn hierna een

aantal vragen opgesteld om te richten.
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Vriendelijk, doch dringend verzoek om een eerste concept eind maart aan te leveren bij /

van de directie FM (Geweldsmiddelen & Uitrusting), de deadline staat op donderdag 12 april

2018. Bovendien dienen aanspreekpunten in de gelegenheid te zijn voor eventuele vragen / verduidelijking

wanneer de totale impact wordt opgemaakt vanaf half april 2018.

Heeft u vragen / opmerkingen, neem dan contact op met:

x ; @politie.nl / 06 (van 7 – 11 mrt verlof!)

x : @politie.nl / 06

Zij helpen / denken graag mee en zijn goed bekend met de pilot.

Voor uw medewerking ben ik u bij voorbaat erkentelijk.

Met vriendelijke groet,

,

En

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

 

Randvoorwaarden Resultaat 
Het bepalen van de impact op de IV/ICT organisatie. Notitie met de im

  
Vragen (obv scenario's: 400 HGL, 1000 - 2000 - 4000 BPZ) Antwoord 

Welke impact heeft de invoering van het SSW op de IV organisatie? (middelen, omvang, capaciteit, locatie)  
Welke softwarematige aanpassingen zijn nodig bij de invoering van een SSW?  

De data uit de stroomstootwapens (inzetregistratie) dient te worden uitgelezen, opgeslagen en software 
wordt periodiek geupdate (beheer); op welke wijze zou dat kunnen en wat is daarvoor nodig (in de pilot 
gebruik van laptops/uitleesstations/software levreancier SSW)?  Opslagdata voor

Hoe dient het uitlezen en het updaten van de wapens te worden vormgegeven binnen de IV organisatie?   

Voor welke applicaties / systemen heeft de invoering van het SSW een effect? Welke effect? 

Eenmalige aanp
changegeweldsfo
geweldsmiddel; m

  
Beveiligingsaspecten?   

  

Welke kosten (direct / indirect en initieel / structureel) zijn aan de implementatie verbonden; kan binnen 
bestaande worden opgenomen vs additioneel (extra mankracht/inhuur)? 

 

  
Binnen welke termijn kan aan de randvoorwaarden IV/ICT tot invoer worden voldaan?  

  
Inhoudelijk aanspreekpunt is , technisch product adviseur van PU Apeldoorn en vanuit wapentechniek de pilot beg

Mochten bovenstaande vragen niet door uw afdeling beantwoord kunnen worden, kunt u dan aangeven waar deze vraag beho

Ziet u nog andere relevante implicaties voor uw afdeling, vul dan graag uw implicaties aan de notitie toe?   
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Van:

Verzonden: dinsdag 6 maart 2018 17:20

Aan: '  - BD/DGPOL/PBT/B&B'; 

CC: )

Onderwerp: Impact stroomstootwapen bij mogelijke invoer

Bijlagen: Dia's impact groot.pptx

Hoi en
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Randvoorwaarden Resultaat    

Beoordelen welke wet- en regelgeving 
aangepast moeten worden en wat de 
impact op juridische zaken is door 
verzoek uit te zetten bij J&V en JZ 

Notitie met impact op wet- en regelgeving vanuit J&V 
en JZ bij invoering SSW. 

   

     
Vragen     
Wat is de impact voor J&V in wijzigingen en aanpassingen van wet- en regelgeving?     
Wat is daarvan de doorlooptijd voor implementatie?    
Hoe wordt het rechtmatig toepassen van het stroomstootwapen beoordeeld door 
leidinggevenden?    
Wat heb je nodig voor een rechtmatige beoordeling?    
Wat moet er geregistreerd worden over geweld of het gebruik van geweld met een ssw?    
Wat is de juridische bewaartermijn voor de inzetregistraties (technische data uit wapen)?    
Is publieke verantwoording van inzetcijfers aan de maatschappij noodzakelijk danwel wenselijk (a la UK)?   
Op welke wijze?     
Welke eisen worden gesteld aan het nazorgprotocol nadat iemand het stroomstootwapen heeft ondergaan?   
Is een medische check na gebruik SSW noodzakelijk, en wie is daarvoor eindverantwoordelijk?    
Hoe is / dient de aansprakelijkheid van medewerkers te zijn geregeld?    
Welke andere juridische consequenties voorzie je bij invoering ssw? (privacy?)    

     
Mochten bovenstaande vragen niet door uw afdeling beantwoord kunnen worden, kunt u dan aangeven waar deze vraag 
behoort? 

Ziet u nog andere relevante implicaties voor uw afdeling, vul dan graag uw implicaties aan de notitie toe?    

     

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

Dubbel met document 0072



1

Van:

Verzonden: dinsdag 6 maart 2018 11:39

Aan: ; ' @politieacademie.nl'

CC: ; ' '; ' '; 

Onderwerp: RE: Impact stroomstootwapen bij mogelijke invoer

Bijlagen: Dia's impact groot.pptx

En de bijbehorende powerpoint. Excuses,  

Van:

Verzonden: dinsdag 6 maart 2018 10:59

Aan: < @politie.nl>; ' @politieacademie.nl'

< @politieacademie.nl>

CC: < @politie.nl>; ' ' < @politieacademie.nl>; '

' < @politieacademie.nl>; < @politie.nl>

Onderwerp: Impact stroomstootwapen bij mogelijke invoer

Beste &
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Randvoorwaarden Resultaat     

Effecten inzichtelijk maken 
initiele opleiding PA  

Notitie met de impact op initieel opleiden door de PA. 

    

Effecten inzichtelijk maken 
onderhoudstraing IBT  

Notitie met de impact op onderhoudstraining IBT. 

    

Bepalen van de overige 
implicaties op HRM. 

Notitie met impact op HRM. 

    

      
Vragen PA/IBT_ obv scenario specialist (400 HGL) en generalisten (scenario 1.000; 2.000 en 4.000 aangewezen bedien

Wat is structureel en eenmalig nodig voor het verzorgen van de initiele opleiding Bedienaar SSW door de PA? (middelen, omv

Wat is structureel en eenmalig nodig voor het verzorgen van de onderhoudstraining Bedienaar SSW door IBT? (middelen, om

Idem - voor de beoordelaars rechtmatig gebruik SSW (HOvJ)     
Idem - voor de niet-bedienaars SSW, maar wel mee in aanraking komen (BPZ)     
Hoe zou realisatieplan eruit zien (fasering in de tijd)      
welke kosten (direct/indirect) zijn aan de implementatie verbonden (extra mankracht/inhuur)?    

      
Onderliggende vragen:      
* Maakt ssw onderdeel uit van 42 uur IBT per jaar (en dus integratie in de IBT-clusters) of additioneel?   
* Waar, op welke locaties, wordt opgeleid en getraind (eigen of extern = kosten)?     
* Welke opleidings/trainingsmiddelen nodig om les te verzorgen?     
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* Welk volume kan periodiek worden opgeleid / getraind (parallele klassen)?     
* Hoe wordt docentschap (PA & IBT) georganiseerd, opgeleid, onderhouden & gecertificeerd?    
* Voldoende docentcapaciteit of uitbreiding noodzakelijk (=extra kosten)?     
* Wat is haalbaar binnen huidige PA / IBT organisatie, op welke termijn?     

      
Overig HRM:      
In hoeverre en op welke wijze staat ziekteverzuim in relatie tot het ssw?      
Welke implicaties heeft de invoering van het SSW op VGW? 
Welke consequentie voor registraties (OIS, toekenning geweldsmiddelen, …)     

      

      
Mochten bovenstaande vragen niet door uw afdeling beantwoord kunnen worden, kunt u dan aangeven waar deze vraag beho

Ziet u nog andere relevante implicaties voor uw afdeling, vul dan graag uw implicaties aan de notitie toe?    
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Van:  - BD/DGPOL/PBT/B&B < @minvenj.nl>

Verzonden: woensdag 7 maart 2018 17:38

Aan:  (Regioburgemeesters);  - BD/DGPOL/PBT/B&B

CC: ; ;  - 

BD/DGPOL/PBT/R&S;  (Regioburgemeesters); ' '

Onderwerp: RE: Antw:  Evaluatie tasers

Collega’s 

 

 

 

We spraken verder af:  

Minister meld komend LOVP even kort het proces.  

Nadat er een evaluatie is en de KC een voorgenomen standpunt heeft agenderen we het inhoudelijk voor het 

LOVP  

Als daarna minister standpunt heeft en evaluatie naar de Kamer stuurt kan die evaluatie ook naar de 

betrokken en of geinteresseerde gemeenteraden. 

 

Groet 

 

Verzonden met BlackBerry Work 

(www.blackberry.com) 

Van:  (Regioburgemeesters) < @regioburgemeesters.nl> 

Datum: woensdag 28 feb. 2018 9:34 AM 

Aan:  - BD/DGPOL/PBT/B&B < @minvenj.nl> 

Kopie: ' @politie.nl' < @politie.nl>,  

( @politie.nl) < @politie.nl>,  - BD/DGPOL/PBT/B&B 

< @minvenj.nl>,  - BD/DGPOL/PBT/R&S < @minvenj.nl>,  

(Regioburgemeesters) < @regioburgemeesters.nl>, ' ' < @Rotterdam.nl> 

Onderwerp: RE: Antw: Evaluatie tasers 

 

Hi  

Dank voor je toelichting! Ik gaf het bij  ook al even aan, de regioburgemeesters zien 

de evaluatie tzt ook graag geagendeerd voor het LOVP.  

 

  

Ik begrijp dat de toestemming voor algemeen gebruik door politie loopt t/m feb 19, echter 

toestemming door het gezag voor inzet in Rotterdam liep tm 1 feb 18. Zie bijgaande brief. 

Indien er dus vwb regio Roterdam nog inzet is dan wel de wens is tot inzet, zal dit opnieuw 

voorgelegd moeten worden aan het gezag. 

  

Hartelijke groet,  

  

 

Bureau Regioburgemeesters 

  

Prins Clauslaan 16, 2595 AJ  Den Haag 

Postbus 20305, 2500 EH  Den Haag 

M 06  

T  088  (secretariaat) 

0075
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Van:

Verzonden: donderdag 15 maart 2018 16:54

Aan:

Onderwerp: RE: werkbezoek Henk rondom stroomstootwapen

Doe ik; ga contact leggen met Amersfoort.  
 
Ter herinnering: leg jij nog even contact met : 

1. Wat is haar plan / programma met  en wie zijn daarbij aanwezig vanuit politie? 
2. Waaraan heeft zij behoefte vanuit ons? 

a. We hebben meer dan 50 Q&A’s mbt pilot SSW; 
b. We hebben tussenevaluatie; 
c. Er ligt een rapport van Amnesty met onze reactie in vorm persbericht; 
d. … 

 
Ik hoor graag.  

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

Van:

Verzonden: donderdag 15 maart 2018 15:39

Aan: < @politie.nl>

Onderwerp: FW: werkbezoek Henk rondom stroomstootwapen

Hoi  
 
Pak jij dit op? 
 
Groeten van  
 

 

 
 
Politie | Korpsleiding | Directie Facility Management | Politiemiddelen 

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP, ‘s-Gravenhage  

M 06-  

Managementassistente:  

M 06-  

E-mail: @politie.nl 

0081
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Van:

Verzonden: woensdag 14 maart 2018 18:00

Aan: < @politie.nl>;

< @politie.nl>

CC: < @politie.nl>

Onderwerp: RE: werkbezoek Henk rondom stroomstootwapen

Hoi,  
 
Ja dat is precies wat ik bedoel! Ik had het er gister al kort over met  dat inderdaad Amersfoort gezien  

 een hele goede optie is. Ik stem morgen af met  
 

 
 

 
Groet,  

Van:

Verzonden: woensdag 14 maart 2018 15:48

Aan: < @politie.nl>;

< @politie.nl>

CC: < @politie.nl>

Onderwerp: RE: werkbezoek Henk rondom stroomstootwapen

Ha  
 
Dat kunnen we zeker regelen. Dat zal een combi worden van uitleg bij IBT en in gesprek met gebruikers op een team. 
Waarschijnlijk wordt dat Amersfoort. Wat is precies het doel? Wil Henk meer weten over het gebruik, of wil hij 
betrokkenheid tonen? Communiceer jij dit zelf met  (gezien de verantwoordelijkheid van  
 
Groeten van  
 

 

 
 
Politie | Korpsleiding | Directie Facility Management | Politiemiddelen 

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP, ‘s-Gravenhage  

M 06-  

Managementassistente:  

M 06-  

E-mail: @politie.nl 
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Van:

Verzonden: dinsdag 13 maart 2018 14:42

Aan: < @politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: werkbezoek Henk rondom stroomstootwapen

Hallo  en  
 
Henk wil graag een werkbezoek rondom het stroomstootwapen. Vanwege de agendadruk hebben we vast hiervoor 
een optie genomen op 23 april van 13.00 tot max 17.00/18.00 uur incl reistijd. 
 
Zouden jullie ajb een voorstel willen doen hoe dit het beste kan worden ingevuld? 
 
Groet,  
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Van:

Verzonden: vrijdag 16 maart 2018 10:07

Aan: ; 

Onderwerp: 20160125 To-be  locaties per basisteam incl eenheid.xlsx

Bijlagen: 20160125 To-be  locaties per basisteam incl eenheid.xlsx

Obv informatie voertuigenplan – 294 opkomstlocaties basisteams 
 
Benieuwd waar  mee werkt. 
 
Groet, 
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Van:

Verzonden: vrijdag 16 maart 2018 15:25

Aan: ; 

Onderwerp: Databestand.xlsx

Bijlagen: Databestand.xlsx

Kwam nog meer tegen: 
Vanuit SVP  

- zijn de formatiegetallen bij de basisteams: 23.700 fte

Nu nog info nodig hoeveel dan in de noodhulp werkzaam zijn en hoeveel maximaal in 1 dienst tegelijk werkzaam zijn. 

Gr 
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Van:

Verzonden: vrijdag 16 maart 2018 08:56

Aan:

CC: ; 

Onderwerp: HRM: Impact stroomstootwapen bij mogelijke invoer

Bijlagen: 20180314 Aanpak advies.pdf

Beste  
 
Naar aanleiding van ons gesprek, waarin wij de aanpak hebben toegelicht, zou ik de onderwerpen die we besproken 
hebben nog even aan je bevestigen. 
 
1. Integrale impact 

We hebben kort gesproken over de noodzaak om integraal de situatie te bekijken die de invoering van een 
stroomstootwapen heeft op het HRM domein. Noodzakelijk daarvoor is dat er vanuit HRM in samenhang tussen 
directie, dienst en politieacademie integraal naar de effecten gekeken wordt. Besproken is dat: 

x Wij jou gebruiken als aanspreekpunt. 

x Er aandacht is voor het draagvlak over de impact bij de MT’s van de verschillende organisaties. 

 
2. Scenarios  

In onze toelichting van de scenario’s hebben we aangegeven dat we op 3 scenario’s insteken: 
1. Specialisten, ca 400 stuks 

2. Generalisten, uitrol in de BPZ (per koppel in de noodhulpdienst 1 SSW) 

3. Generalisten, uitrol in de BPZ (per persoon 1 SSW)  

Het maximaal aantal generalisten verwachten wij dat rond de 30.000 stuks zal liggen. 

3. Opleiding en training 

Wat de opleiding betreft wordt in de impactanalyse ingegaan op de volgende aspecten: 

x Welke aantallen opgeleid kunnen worden binnen de huidige OBT kaders 

x Wanneer deze aantallen overschreden worden, is het mogelijk daarvoor aan te geven wat deze impact is 

(bijvoorbeeld door per 1.000 stuks aan te geven welke extra capaciteit nodig is, zodat we dit financieel 

kunnen maken.) 

x Daarin onderscheid maakt tussen generalisten en specialisten. 

x Dat specifiek gekeken wordt naar het onderscheid tussen de initiële training en structurele training. 

 
Wij scherpen onze aanpak iedere keer aan en hebben verschillende kengetallen opgevraagd. In het bijgevoegde 
document staat onze aanpak toegelicht, waarin ik de opmerking wil maken dat we de kentallen nog concept zijn. We 
hebben met elkaar vastgesteld dat de kentallen in principe voor de impactanalyse van HRM minder relevant zijn.
 
Met vriendelijke groet, 
 

  

Politie | Directie Facility Management | afdeling Politiemiddelen

Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M 06
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Van:  - BD/DGPOL/PBT/B&B < @minvenj.nl>

Verzonden: vrijdag 16 maart 2018 15:05

Aan: ; 

CC: ; 

Onderwerp: RE: Juridisch: Impact stroomstootwapen bij mogelijke invoer

Dag 

 
Prima samenvatting, wellicht nog toevoegen politiek draagvlak voor de verschillende scenario’s. Dit zal 

denk grotendeels afhankelijk zijn van de (toon) van de evaluatie.

 

 
Fijn weekend!

 

 

Van:  [mailto: @politie.nl]  
Verzonden: vrijdag 16 maart 2018 14:03 
Aan:  - BD/DGPOL/PBT/B&B;  
CC: ;  
Onderwerp: Juridisch: Impact stroomstootwapen bij mogelijke invoer

Beste  en 
 
Hartelijk dank voor het gesprek gisteren, waarin we onze aanpak toegelicht hebben en met jullie de juridische impact 
besproken hebben. Voor mijn begrip koppel ik even terug wat we besproken hebben, waarbij ik jullie wil vragen 
eventueel aan te vullen indien ik zaken niet juist verwoord of verkeerd begrepen heb.
 
1.     Aanpak 

        

         

        

 
 

 
 

 
Voor het juridische aspect maakt het niet uit welke scenario gekozen wordt, maar gaat het meer over welke juridische 
kaders noodzakelijk zijn. Of gekozen wordt voor een invoer van het stroomstootwapen bij generalisten (BPZ) of 
specialisten (Hondengeleiders / OG groepen) maakt voor de juridische aspecten niet uit.
 
2.     Juridische impact – randvoorwaarden 

Vanuit het gesprek kom ik tot de volgende randvoorwaarden die ingevuld moeten worden;
1.     Toestemming minister 

2.     Aanpassing Besluit bewapening en uitrusting 

3.     Aanpassing Aanwijzingsbesluit bewapening en uitrusting 

4.     Aanpassing Ambtsinstructie voor de politie, de Koninklijke marechaussee en andere opsporingsambtenaren 

 
Toestemming van de minister past in de besluitvormingslijn die ingericht is. Wat betreft de verschillende aanpassing 
van besluiten, aanwijzingen en instructies is besproken dat:

-        
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3. Juridische impact – implementatie aspecten

Verder hebben we besproken dat bij de implementatie van het stroomstootwapen in het werkproces, een aantal
juridische aspecten nog een plek moeten krijgen.
Aan de orde is gekomen:

- Dat aansprakelijkheidsissue’s in principe gelijk zijn aan andere geweldsmiddelen.

- Medische nazorg altijd een bepaalde verantwoordelijkheid vraagt van de collega die een geweldsmiddel inzet,

maar bij de introductie van het stroomstootwapen hier meer aandacht voor moet zijn.

- Ten aanzien van de geweldsregistratie nadrukkelijk bezien moet worden of het ‘dreigen met het

stroomstootwapen’, gelijk aan het vuurwapen, wel opgenomen moet worden in deze registratie.

4. Overige aandachtspunten

Tot slot hebben we gesproken over hoe in landen om ons heen gebruik gemaakt wordt van stroomstootwapens en
welke ontwikkelingen jullie daarin zien.
Als aandachtspunt wordt meegegeven:

-

- Dat in samenwerking met de dienst Verwerving wordt gekeken wat daarin mogelijk is.

- De meeste kosten gaan op aan cartridges voor de training, er zijn ontwikkelingen waarin speciale wapens

voor de ‘training’ ontwikkeld worden.

Kunnen jullie me aangeven of ik nog zaken gemist heb in mijn samenvatting?
Bedankt en alvast een goed weekend!

Met vriendelijke groet,

 

Politie | Directie Facility Management | afdeling Politiemiddelen

Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M 06
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Randvoorwaarden Resultaat   

Beoordelen welke wet- en regelgeving 
aangepast moeten worden en wat de 
impact op juridische zaken is door 
verzoek uit te zetten bij J&V en JZ

Notitie met impact op wet- en regelgeving vanuit J&V 
en JZ bij invoering SSW.

  

     
Vragen    
Wat is de impact voor J&V in wijzigingen en aanpassingen van wet- en regelgeving?   
Wat is daarvan de doorlooptijd voor implementatie?   
Hoe wordt het rechtmatig toepassen van het stroomstootwapen beoordeeld door 
leidinggevenden?   
Wat heb je nodig voor een rechtmatige beoordeling?   
Wat moet er geregistreerd worden over geweld of het gebruik van geweld met een ssw?   
Wat is de juridische bewaartermijn voor de inzetregistraties (technische data uit wapen)?   
Is publieke verantwoording van inzetcijfers aan de maatschappij noodzakelijk danwel wenselijk (a la UK)?  
Op welke wijze?    
Welke eisen worden gesteld aan het nazorgprotocol nadat iemand het stroomstootwapen heeft ondergaan?  
Is een medische check na gebruik SSW noodzakelijk, en wie is daarvoor eindverantwoordelijk?   
Hoe is / dient de aansprakelijkheid van medewerkers te zijn geregeld?   
Welke andere juridische consequenties voorzie je bij invoering ssw? (privacy?)   

     
Mochten bovenstaande vragen niet door uw afdeling beantwoord kunnen worden, kunt u dan aangeven waar deze vraag 
behoort?

Ziet u nog andere relevante implicaties voor uw afdeling, vul dan graag uw implicaties aan de notitie toe? 

     

------------------------- Disclaimer ---------------------------- 

De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) 

en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te lezen. 

Kennisneming door anderen is niet toegestaan. 

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een 

geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen. 

Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te 

informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen. 

---------------------------------------------------------------------

 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit 

bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te 

verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt 

met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.  

 

Ministerie van Justitie en Veiligheid  

 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this 

message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The 

State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic 

transmission of messages.  

5.1.2.e
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Ministry of Justice and Security  



1

Van:

Verzonden: maandag 19 maart 2018 13:49

Aan:

Onderwerp: Cijfers 

Even achter de hand houden voor onze eigen administratie. Ik zal het uit het BG-verslag halen.  

Amersfoort Zwolle Rotterdam

Totaal 50 218

Verbaal aangekondigd 38 39 164

Uit holster getrokken 47 39 183

Gericht 40 34 158

Arc functie 13 6 30

Afgevuurd 6 10 45

Extra stroom toegediend 1 5 21

Stun mode 2 6 63

 
 

Met vriendelijke groet,

  

Politie | Directie Facility Management | afdeling Politiemiddelen

Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M 06

werkdagen: ma wo do vrij
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Van:

Verzonden: maandag 19 maart 2018 09:38

Aan:

CC:

Onderwerp: FW: Aantal opgeleide bedienaars

Er komen steeds meer kengetallen.  
 

Met vriendelijke groet,

  

Politie | Directie Facility Management | afdeling Politiemiddelen

Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M 06

werkdagen: ma wo do vrij

Van:

Verzonden: maandag 19 maart 2018 09:36

Aan: @politie.nl>

Onderwerp: RE: Aantal opgeleide bedienaars

Hoi  
 
Hieronder de door jou gevraagde aantallen. 
 
Rotterdam                                41 collega’s 
 
Amersfoort                              135 collega’s 
 
Zwolle                                      122 collega’s 
 
Noord Nederland                      46 collega’s 
 
Totaal opgeleid                        344 collega’s 
 
 
Groeten 

 

0088

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

Buiten reikwijdte

5.1.2.e



2

Van: " " < @politie.nl>

Verzonden op: woensdag 14 maart 2018 14:56

Aan: " " < @politie.nl>

CC: "' @politieacademie.nl'" < @politieacademie.nl>

Onderwerp: FW: Aantal opgeleide bedienaars

Beste  
 
Om de huidige situatie in beeld te brengen heb ik wat kengetallen nodig over het aantal opgeleide bedienaars. 
Kun jij mij aangeven per pilot-locatie hoeveel mensen er zijn opgeleid? 
 
 
Met vriendelijke groet,

  

Politie | Directie Facility Management | afdeling Politiemiddelen

Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M 06

werkdagen: ma wo do vrij

Van:

Verzonden: woensdag 14 maart 2018 14:03

Aan: ' @politieacademie.nl' < @politieacademie.nl>

Onderwerp: Aantal opgeleide bedienaars

Beste 
 
Om de huidige situatie in beeld te brengen heb ik wat kengetallen nodig over het aantal opgeleide bedienaars. 
Kun jij mij aangeven per pilot-locatie hoeveel mensen er zijn opgeleid? 
 
Met vriendelijke groet,

  

Politie | Directie Facility Management | afdeling Politiemiddelen

Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M 06

werkdagen: ma wo do vrij
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Van:

Verzonden: woensdag 21 maart 2018 12:18

Aan:

Onderwerp: FW: Planning besluitvorming SSW

Urgentie: Hoog

Ter agendering op de SG van a.s. woensdag, 28 / 4 
 

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

Van:

Verzonden: dinsdag 20 maart 2018 12:07

Aan: < @politie.nl>

Onderwerp: Planning besluitvorming SSW

Urgentie: Hoog

Hoi  
 
Zoals toegezegd hierbij twee mogelijkheden voor een planning voor de besluitvorming rondom het ssw. 
 
BBVO: 26 april – deadline aanleveren is 17 april 
BOO: 26 april – deadline aanleveren is 17 april 
KMTO: 9 mei – deadline aanleveren is 1 april 
Combi MT: 15 mei of 29 mei – deadline aanleveren 10 mei (dag na KMTO) of 24 mei 
MKCO: 18 juni – deadline aanleveren zsm na Combi MT 
 
Of: 
 
BBVO: 24 mei – deadline aanleveren is 15 mei 
BOO: 25 mei – deadline aanleveren is 15 mei 
KMTO: 6 juni – deadline aanleveren is 29 mei 
Combi MT: 12 juni – deadline aanleveren is 7 juni (dag na KMTO) 
MKCO: 18 juni – deadline aanleveren is zsm na Combi MT 
 
 
Van , vernam ik dat de begroting/beheerplan rond eind mei – 
begin juni in het Combi MT ligt. 
Dit is een document dat ook de interne besluitvorming doorloopt en mogelijk gelijktijdig met bovenstaande planning. 

 
 

 gaf aan dat als de begroting voor 2019 het Combi MT is gepasseerd zonder daarin ruimte opgenomen voor 
het ssw, dit voor 2019 te laat is.  Dan kan de implementatie dus pas in 2020 plaatsvinden. 
 
Als je nog vragen hebt, weet je me te vinden! 
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Groeten, 
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Van: Woelders, Willem (W.H.)

Verzonden: maandag 26 maart 2018 15:50

Aan:

Onderwerp: Doorst:  Antw: Ssw

Ter info 

 

W.H. Woelders MPA 

Plv.Politiechef/Hoofd Operatiën 

 

Politie | Landelijke Eenheid 

 

Hoofdstraat 54, 3972 LB Driebergen 

Postbus 100, 3970 AC Driebergen 

M (06)  

T 088  

E-mail: @politie.nl 

 

 

Van:  < @politie.nl> 

Datum: 26 maart 2018 om 15:17:36 CEST 

Aan: Woelders, Willem (W.H.) < @politie.nl> 

CC:  < @politie.nl>,  

< @politie.nl> 

Onderwerp: RE: Antw: Ssw 

 

Goedendag Willem,  

Afgelopen donderdag een uur of 2,5 met een medewerker van Am.Intern. om de tafel gezeten. 

Qua inhoud konden we ons verhaal goed aan haar kwijt.  

 

 

 

  

 

 

  

 

Aanwezig waren tevens  (EL)  (staf EL) , collegae OBT en een 

OE TSH 

  

Met vriendelijke groet,  

 

  

  

Van:   

Verzonden: dinsdag 13 maart 2018 01:17 
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Aan:  < @politie.nl> 

Onderwerp: Antw: Ssw 

  

 

  

  

 

Van:  < @politie.nl> 

Datum: 12 maart 2018 om 23:53:44 CET 

Aan:  < @politie.nl> 

CC:  < @politie.nl>,  

< @politie.nl> 

Onderwerp: Ssw 

  

Hallo   

 

22 maart komt Amn.int naar de Eenheid Rtd. 

Wij, team surveillance honden, doen zoals je weet mee in de pilot. Wij zullen de medewerker(s) van Am.int. 

een goede demo en dito voorlichting geven. 

Met collegiale groet, 
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Van:

Verzonden: dinsdag 27 maart 2018 17:45

Aan: Woelders, Willem (W.H.)

CC:

Onderwerp: annotatie stuurgroep LtLW, 28 mrt 18

Bijlagen: 20182803 Annotatie SG2.docx

Dag Willem, 
 
Bijgaand de annotatie voor de stuurgroep van morgen; 
Aanpassing zit in de planning van besluitvorming.  
 
Tot morgen.   
 

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 
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Van:

Verzonden: dinsdag 27 maart 2018 15:57

Aan:

CC:

Onderwerp: RE: IV: Impact stroomstootwapen bij mogelijke invoer

Bijlagen:  - Geweldsmutatie (TBV KOMPOL).doc;  - 

Geweldsregistratie (TBV KOMPOL).doc

Hallo   
 
Vanmorgen  gesproken. Hij is als IV Expert betrokken bij het project Stelsel Herziening 
Geweldaanwending (SHG). 
Opdrachtgever  
Projectleider  
Plv. projectleider . 
 
Binnen dit project is men in de laatste fase om de (bijgevoegde) BVH formulieren te gaan implementeren. 
Binnen BVH is er één invoerscherm. Na aanwending van geweld wordt door de betrokken collega(‘s) de velden 
ingevuld die leiden tot het formulier Geweldsmutatie. 
Deze geweldsmutatie wordt door de hovj beoordeeld op het juist toepassen van de geweldsinstructie en of er sprake 
is van het gebruik vuurwapen. 
Bij gebruik vuurwapen en/of de geweldsaanwending geeft er volgens de hovj aanleiding toe dan word het formulier 
aangevuld in BVH tot een Geweldsregistratie. 
A.s. donderdag is er een kick off voor een praktijktest/pilot met de inzet om binnen enkele weken dit nieuwe 
invoerscherm/beide formulieren te implementeren. 
Op deze formulieren staat al het Stroomstootwapen als Soort geweld vermeld, echte alleen in de modi 
‘Stroomstootwapen’ en ‘Stroomstootwapen (stun modus). 
Dus niet de detaillering zoals hieronder is weergegeven (7 modi). 
Voor de implementatie van bovengenoemde implementatie is een impactanalyse uitgevoerd. 
 

 

 

 
Mocht het wenselijk zijn de 7 modi in de formulieren op te nemen dan is dit nu buiten scope en dient de uitgevoerde 
impactanalyse te worden herberekend. 
 
Ik heb  het pilot evaluatieformulier en onderstaande mail met de 7 modi meegegeven met het verzoek om 
binnen het project in te brengen of: 

x het evaluatieformulier nog aanleiding geeft tot aanvullingen/aanpassingen in het herziene proces 
geweldsaanwendig in het algemeen 

x het registreren op de 7 modi past binnen het herziene proces geweldsaanwending in het bijzonder. 
 
Morgenochtend heb ik een afspraak met  voor de uitlees processen/doelen/muddelen/software, etc. 

Met vriendelijke groet, 
 

 
Business Expert 
 
Politie | PDC | Dienst IM | Sector Advies 
Doelwater 5, 3011AH Rotterdam 
Postbus 238, 3970 AE Driebergen 

M 06  
E @politie.nl
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Van:

Verzonden: vrijdag 23 maart 2018 15:50

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>

Onderwerp: RE: IV: Impact stroomstootwapen bij mogelijke invoer

Hoi  
 
Als afgesproken, bijgevoegd: 

1. 2 voorbeeld uitdraai van gebruik stroomstootwapen; 
2. Gebruikershandleiding van de Taser X2, (zie hoofdstuk 5); 
3. Het gebruikte evaluatieformulier tijdens de pilot, waaruit wellicht een BVH-formulier kan worden gedestilleerd 

(nog nader vorm te geven).   
4. Voor beeldvorming – tussenrapportage van nov 2017, Politieacademie.  

 
Inzetmodussen van het stroomstootwapen:  
 

Gebruik: verbaal aangekondigd  

Gebruik: uit holster getrokken  

Gebruik: gericht op verdachte  

Gebruik: arcingfunctie gebruikt (‘knetteren’ 

Gebruik: stroomstootwapen afgevuurd  

Gebruik: toedienen stroomstoten na afvuren  

Gebruik: toedienen stroomstoot met de ‘stun mode’ 

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

Van:

Verzonden: vrijdag 23 maart 2018 14:56

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: IV: Impact stroomstootwapen bij mogelijke invoer

Beste  
 
Naar aanleiding van ons gesprek, stuur ik bij deze de samenvatting van wat we besproken hebben over de impact 
van een mogelijke invoer van het stroomstootwapen.  
 
1. Voorbereiding besluitvorming 
Vanuit de directie FM wordt de besluitvorming voorbereid, parallel aan het opstellen van de evaluatie. De 
voorbereiding bestaat uit het bepalen van de impact van de verschillende bedrijfsvoeringsdisciplines, waarbij de 
insteek is dat we een inschatting willen maken van de (integrale) kosten voor het gebruik van een stroomstootwapen. 
Uiteraard zijn veel kosten niet te bepalen zonder een duidelijk scenario waarvoor gekozen wordt, het doel is dan ook 
om realistisch beeld te schetsen. 
 
Voor het berekenen van de kosten gaan we gebruik maken van verschillende scenario’s. In deze scenario’s zijn er 
een 3-tal variabelen die bepalend zijn voor de kosten. Deze variabelen zijn: 

- Het aantal bedienaars  
- Het aantal locaties  
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- Het aantal stroomstootwapens 
In de bijlage hebben we voor deze scenario’s een eerste aanpak opgesteld, waarbij de kengetallen nu concept zijn en 
er als voorbeeld bijstaan. Vooralsnog hebben we 3 scenario’s voorzien waarin de variabelen verschillen.  
 
2. Registratie in BVH 
In ons gesprek kwam naar voren dat in de pilot op dit moment de registratie van een inzet van het stroomstootwapen 
vastgelegd wordt op 2 manieren: 

- In BVH, onder een tekstveld van ‘fysieke geweld’ 
- In een registratieformulier, die gebruikt wordt voor de evaluatie 

Bij een mogelijke invoer van het wapen ligt voor de hand dat informatie over de aanwending van dit geweldsmiddel 
(uitsluitend) vastgelegd wordt in BVH. De vraag die voorligt is of de gewenste gegevens in BVH opgenomen kunnen 
worden en welke impact dit heeft. Besproken is dat er een bepaalde vastlegging van de inzet van het wapen gewenst 
is (van dreigen tot daadwerkelijk afvuren). 
 
Afgesproken is: 

- Dat het registratieformulier aangeleverd wordt en dat aangegeven wordt welke velden van dit 
registratieformulier in BVH zouden moeten terugkomen 

- Beoordeeld welke oplossing in BVH daarvoor het meest geschikt is (bijvoorbeeld: een extra ‘formulier’ 
aanmaken)  

- Welke doorlooptijd, kosten, of capaciteit hiervoor nodig is. 
- Dat deze aanpassing niet afhankelijk is van de eerder genoemde variabelen, het is een eenmalige 

aanpassing. 
 
3. Software & ICT Middelen 
De stroomstootwapens zijn voorzien van een chip die registreert hoe het wapen wordt gebruikt. In de pilot worden nu 
per locatie deze gegevens periodiek uitgelezen op een laptop. Bij een uitrol van het wapen is het wenselijk dat 
beoordeeld wordt hoe deze data binnen het politienetwerk wordt gebracht. 
 
Afgesproken is: 

- Dat het contact gelegd wordt met de persoon die in de pilot de updates van de software uitvoert , 
gegevens al gestuurd door  

- Dat beoordeeld wordt of dit type software binnen het eigen netwerk gebracht kan worden, zodat bijvoorbeeld 
updates op afstand uitgevoerd kunnen worden. 

- Indien het softwarepakket zich hier niet voor leent, of er alternatieve oplossingen zijn voor het overbrengen 
van de data uit het wapen naar het politienetwerk. 

- Dat beoordeeld wordt welke ICT middelen per locatie daarvoor nodig zijn en wat eventueel de kosten 
daarvoor zijn. 

 
4. Overige zaken 
Een aantal vragen zijn aan de orde gekomen die voor een eventueel implementatietraject aan de orde zouden 
kunnen komen, maar voor het bepalen van de impact in deze fase te gedetailleerd zijn: 

- Welke eisen gesteld worden gesteld aan het proces waarin de data vanuit het wapen overgedragen worden. 
Welke waarborgen zijn hiervoor nodig? 

- Er zijn verschillende pilots met ‘bodycams’. In Amersfoort is bijvoorbeeld een combinatie tussen het 
stroomstootwapen en een bodycam van dezelfde leverancier 

 
5. MT’s dienst IM / ICT 
Nadrukkelijk is verzocht om binnen de eigen MT’s (Sector – Dienst – PDC) mede te delen dat de impact op dit 
onderwerp onderzocht wordt. Dit om het advies en de besluitvorming hierover in een later stadium zo soepel mogelijk 
te laten verlopen. 
 
Hartelijk dank voor de moeite tot zover en alvast een goed weekend. 
 
Met vriendelijke groet, 
 

  

Politie | Directie Facility Management | afdeling Politiemiddelen

Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M 06
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Van:

Verzonden: donderdag 29 maart 2018 15:08

Aan: Paauw, Frank (F.)

CC: ; ; Woelders, Willem (W.H.);  

; ; 

Onderwerp: FW: Werkbezoek stroomstootwapen 1 juni definitief

Bijlagen: Uitn & prog concept3.docx

Dag Frank, 
 
Zoals je hierna kunt lezen, staat het werkbezoek van de Vaste Kamer Commissie (incl aangemelde deelnemers) in 
het kader van het stroomstootwapen definitief gepland op vrijdag 1 juni a.s., van 10:00 tot ± 12:00 uur. Je 
assistente  heeft de datum reeds vastgelegd in je agenda. 
 
In bijgevoegde uitnodiging het globale programma (ook afgestemd met /  zoals deze was 
meegegeven aan de Griffier van de VKC.   
  
Nadere voorbereiding zal vanaf heden plaatsvinden, in nauw overleg tussen Staf en Rotterdam, waarbij we je 
geregeld op de hoogte zullen houden. Daarbij zullen we ook de pilots van Amersfoort en/of Zwolle betrekken.  
 

     
 
Wordt vervolgd,  
 

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

Van:

Verzonden: donderdag 29 maart 2018 12:36

Aan: < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @knp.politie.nl>

CC: < @politie.nl>

Onderwerp: Werkbezoek stroomstootwapen 1 juni definitief

Hoi, 
 
Bij deze de bevestiging van het werkbezoek stroomstootwapen 1 juni in Rotterdam. T.z.t. dient de Kamer nadere 
informatie te krijgen (b.v. over exact adres van IBT centrum, etc). 
 
Nu aanmeld: 
- Rutte (VVD) 
- Helder (PVV) + medewerker ( ) 
- Den Boer (D66) 
- Van Raak (SP) 
- Krol (50+) 
- (onder voorbehoud Buitenweg – GroenLinks) 
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- Voorzitter cie of plv. voorzitter (nader te bepalen), of  
- Griffier  
- Kennis coördinator  (onder voorbehoud) 
 
 

Met vriendelijke groet, 

 
 

 
Politie I Korpsstaf I Afdeling Bestuursondersteuning I Team Bestuurszaken 
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postbus 17107 I 2502 CC Den Haag 
M 06   
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Onderwerp concept Verslag Stuurgroep 28-03-2018 onderzoeksproject Less than Lethal Weapons

Hoofdstraat 54, zaal F8 te Driebergen, van 10:00 tot 11:30 uur. 

1. Welkom en vaststelling agenda (Woelders)  

x Afwezig met afmelding:  (J&V); wordt waargenomen door 

(lid BG);  van NNL wordt waargenomen door .

x Vanuit IBT geen afgevaardige.  

x Voorzitter heet nieuw lid van de SG welkom: , hoofd politiemiddelen 

binnen de staf KL als opvolger van .

2. Actualiteiten

- Rapport Amnesty dd 19-02-2018 en reactie politie.

Rapport is ter kennisname bij de stukken gevoegd, evenals de reactie van politie. Wordt kort 

toegelicht door   

- 

. 

- Voor publicatie van het rapport Amnesty heeft politie eerder zelf cijfers 

(onder voorbehoud en zonder duiding nog) gepubliceerd en is een reactie 

naar buiten gegaan vanuit politie middels een persbericht. 

- Een van de reacties van politie was dat Amnesty nooit is ingegaan op 

diverse uitnodigingen om te komen kijken naar het gebruik van het SSW in 

de praktijk – dan zou ook  de standaard geweldsmelding, die net zo goed 

geldt voor het SSW, duidelijk zijn geweest. 

- 

Rapport wordt ook meegenomen in eindevaluatie van Adang. 

- Richting politiek is de boodschap van de Minister vooral geweest dat de 

eindevaluatie van de pilot stroomstootwapen dient te worden afgewacht. 

Organisatieonderdeel Staf Korpsleiding

Directie Facility Management

Afdeling Politiemiddelen

Behandeld door 

Functie

Postadres Postbus 17107

2502 CC Den Haag  

Bezoekadres Nieuwe Uitleg 1

2514 BP Den Haag  

Telefoon 06-

E-mail @politie.nl

Ons kenmerk

Uw kenmerk

In afschrift aan

Datum 30-03-2018

Bijlage(n) 2

Pagina 1

Retouradres, postcode Plaats (zichtbaar in venster van envelop)

Genodigden: 

Willem Woelders (voorzitter); 

; (dir FM);  

(DO); Otto Adang (PA); (R'dam); 

(V&J) - vervangen door 

;  (Oost NL);  (PA); 

(Noord NL));  (Midden NL), IBT
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Datum 30-03-2018

Onderwerp Hoofdstraat 54, zaal F8  te 

Driebergen, van 10:00 tot 11:30 

uur.

Pagina 2/7

- Recent heeft een informeel overleg plaatsgevonden, op persoonlijke titel, 

tussen medewerkers politie Rotterdam en medewerkster van Amnesty. 

Heeft geleid tot meer begrip voor inzetsituaties waar politie mee te maken 

krijgt in het dagelijks werk, en de dilemma’s van ‘omwapenen’ in acute, 

hoog risicosituaties.  Medewerkster Amnesty bestempelt het gesprek als 

waardevol en heeft aangegeven een signaal af te geven aan de leden van 

de Vaste Kamer cie om deel te nemen aan het werkbezoek van de VKC in 

juni 2018. Actie 

   

-  deelt mede dat Amnesty volgende week op bezoek komt bij J&V, 

o.a. in kader van de pilot stroomstootwapen. 

- Overall is de conclusie dat er verschillende gezichtspunten bestaan die tot 

goede discussies leiden.   

- Politiek / Tweede Kamer / Media  

* Bestuurlijk: was er wat ruis ontstaan over de einddatum van de pilot en de voortzetting van de 

inzet SSW na 1 feb 2018 in de pilotgebieden. Kwam in februari ter spraken in 

actualiteitendebat in Rotterdam (adviseur BM R’dam), met spin off naar Zwolle en Noord 

Nederland en uiteindelijk bureau Regioburgemeesters. Is vanuit J&V opgepakt in de zin nader 

uitgelegd: van 1 feb 2017 tot 1 feb 2018 betrof de periode van evalueren; toestemming voor 

gebruik SSW van Minister loopt tot 1 feb 2019, om soepele overgang van pilot naar mogelijke 

invoer te bewerkstelligen). Iedereen weer op rust, en zal binnenkort ook nog even in LOVP 

worden toegelicht. 

* Communicatie: Incident Amersfoort, waarbij ssw nadrukkelijk het verschil maakte, heeft veel 

aandacht in de media gehad (vandaag nog stuk in AD), vooral het excessieve geweld tegen 

politiemedewerkers heeft veel maatschappelijke afkeur opgeroepen.  

- De toegezegde brief van de Minister aan de Kamer mbt verwarde personen nav AO Politie dd 

15 mrt jl., zal niet worden gerelateerd aan het SSW maar betreft bredere discussie. 

-  merkt op dat in kader van de nu geldende inzetrestrictie van het SSW in GGZ wordt 

bekeken of een expert-commissie hier nader uitspraak over kan doen. 

-  merkt op dat in R’dam, sinds de motie van kracht is, bij zeker 2 politie-inzetten in de 

GGZ is gevraagd om het SSW door de GGZ zelf.   
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Datum 30-03-2018

Onderwerp Hoofdstraat 54, zaal F8  te 

Driebergen, van 10:00 tot 11:30 

uur.

Pagina 3/7

3. Presentatie concept eindevaluatie

Adang presenteert de eerste richtinggevende onderzoeksresultaten; De SG leden hebben nog 

geen schriftelijk (concept) rapportage ontvangen. 

Highlights:

Kwantitatieve analyse baseert zich op 343 inzetten van het SSW; in 323 situaties.

231 daarvan uit Rotterdam (227 situaties). 

In 8,5% van de gevallen is geen evaluatieformulier opgemaakt! Bij enkele ook (nog) geen 

geweldsrapportage. Ontbrekende gegevens zullen door Adang worden aangereikt aan de 

secretaris van de stuurgroep (actie Adang), waarna deze kunnen worden doorgezet naar 

betreffende stuurgroepleden (actie  De stuurgroepleden zorgen er vervolgens 

voor dat de ontbrekende evaluatieformulieren alsnog zsm worden opgemaakt, evenals dat 

de ontbrekende geweldsrapportages nog worden opgemaakt via de lijnorganisatie (actie 

leden stuurgroep).  

Volledigheid van cijfers is van grote waarde, mede ook om de effectiviteit uit te drukken. 

x Uit de eerste beelden van de pilot blijkt dat het SSW effectief is gebleken en weinig tot 

geen technische storingen vertoont. 

x Het dreigen met het ssw is afgenomen gedurende de loop van de pilot. 

 Gedurende de gehele pilot is 214x (63%) 

gedreigd op basis van de data die nu beschikbaar is. Bij de tussenevaluatie van sept 2017 

was dat nog 71%. 

x Uit de eerste beelden van de eindevaluatie valt op dat het gebruik van de stun in de 

tweede helft van de pilot is toegenomen, terwijl na de tussenevaluatie juist is aangegeven 

terughoudend met de stun om te gaan. Als het gaat om de inzet van het ssw met 

daadwerkelijk geven van stroom, dan is dat iets vaker middels stun (22%) gebeurd dan 

middels afvuren pijltjes (19%). Veelal is de stun gebruikt in situaties van verzet om de 

persoon onder controle te krijgen. Als beweegreden wordt regelmatig aangegeven dat bij 

toepassen van andere vorm van geweld er meer letsel zou kunnen ontstaan en dat er 

situaties zijn waarbij afvuren pijltjes praktisch niet mogelijk was (onvoldoende vrije ruimte). 

Internationaal gezien loopt het gebruik stun uit de pas, zo stelt het evaluatieteam. In 

Australië, Verenigd Koninkrijk, Chicago Police, Finland ligt dit percentage onder de 5%; in 

Nederland dus op 22%. Hierbij wordt door Adang gewezen op het besef dat in deze landen 

meer expliciet op het niet inzetten van de stun wordt gestuurd; de spreekwoordelijke lat ligt 

hoger. Er geldt geen verbod op het gebruik van de stun in deze landen, maar het mag 
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slechts in zeer uitzonderlijke situaties worden toegepast.  Het gebruik van de stun komt 

voor het merendeel voor rekening van de pilot in Rotterdam (64% middels stun stroom 

toegediend, 36% middels pijltjes), waar de hondengeleiders 17 basisteams ondersteunen 

bij voornamelijk hoog risico situaties en gevaarzettingen. Afgezet tegen het aantal 

aanhoudingen binnen de eenheid R’dam, dan wordt in 1% het ssw hierbij ingezet. Bij de 

Basisteams Amersfoort en Zwolle wordt in 3,8% van de aanhoudingen het SSW gebruikt.   

x Het gebruik van de stun-modus betreft een nadrukkelijk aandachtspunt. In de 

communicatie dient daarom onderscheid te worden gemaakt tussen stunnen en afvuren. 

Bij stun-gebruik is de (technische) beperking minder te reguleren. Zo is in de pilot 11 keer 

meer dan 15 sec. stroom toegediend. Adang vindt het 

. In het uiteindelijke 

advies dient het stun-gebruik (en ook bij het toedienen van extra stroom na afvuren van de 

pijltjes) in elk geval met goede waarborgen te worden omkleed (geweldsinstructie, 

tactische doorvertaling naar opleiding en training, reflectie op gebruik, kennis van risico’s 

bij bedienaars en beoordelaars van inzet SSW en mogelijkheden in technische 

begrenzing). Actie  uitlopen wat de technische mogelijkheden zijn voor 

begrenzen van toedienen stroom in de verschillende inzetmodussen.  

x In de evaluatie van de pilot wordt ook een onderscheid gemaakt van de inzet van het 

stroomstootwapen in zogenaamde ‘bijzondere omstandigheden’, onder meer in situaties 

met verwarde personen (geen verdachte) en situaties in bijvoorbeeld ophoudruimtes van 

politie. Het is daarbij van belang om de betreffende bijzondere omstandigheden(groepen)

scherp(er) worden geduid en de juiste (juridische) terminologie te gebruiken in de 

rapportage, om verwarring te voorkomen (actie Adang) 

x Het gebruik van het stroomstootwapen tegen “kwetsbare personen” ligt in de Nederlandse 

pilot niet anders dan in de eerder genoemde buitenlandse politiediensten. In geen van 

deze landen zijn er beperkingen bekend op de inzet van het stroomstootwapen binnen 

GGZ-instellingen. Wel gelden soms richtlijnen, onder meer dat het SSW niet wordt ingezet 

om verplichte medicatie toe te kunnen dienen.  

x De onderzoekers constateren verder een minimale interferentie van het stroomstootwapen 

met de uitschuifbare wapenstok (o.a. pilot Zwolle), maar vullen elkaar eerder aan. De 

uitschuifbare wapenstok heeft de voorkeur in groepssituaties, het stroomstootwapen is  

gericht op individuen.  Bij aanhoudingssituaties waar groepen omstanders zich gaan 

bemoeien met de situatie is een voorbeeld waar beide middelen elkaar kunnen aanvullen. 

x De Ondersteuningsgroep (OG) in Noord Nederland heeft in de evaluatieperiode het SSW 

slechts bij 1 situatie ingezet, en blijkt weinig meerwaarde te hebben van het SSW in hun 

groepsoptreden.

5.1.2.e

5.2.1



Datum 30-03-2018

Onderwerp Hoofdstraat 54, zaal F8  te 

Driebergen, van 10:00 tot 11:30 

uur.

Pagina 5/7

x Afrondend geeft Adang aan dat met de pilot de beweging wordt gemaakt van de inzet 

stroomstootwapen in levensbedreigende situaties (inzet AT) naar inzet bij direct gevaar in 

de Basis Politie Zorg; situaties met ernstig risico waarmee politiemedewerkers uit de BPZ 

in de praktijk worden geconfronteerd. Inzet stroomstootwapen betekent in deze situaties 

het toepassen van minder zwaar geweld met de kans op minder letsel. Deze verbreding 

van de inzet SSW is legitiem, mits aan belangrijke randvoorwaarden wordt voldaan die 

verantwoord gebruik garanderen. De eindrapportage zal hierop ingaan, en de opvattingen 

hierover van bijvoorbeeld Amnesty. Het vereist aandacht om te bepalen hoe om te gaan 

met aspecten als opleiden, trainen, reflecteren, beoordelen, etc. en BPZ-medewerkers 

moeten voldoende in de gelegenheid worden gesteld om zich dit eigen te maken. Op een 

aantal punten lijkt die aandacht te beperkt te zijn geweest in de pilot, wat als een 

belangrijke opbrengst van de pilot moet worden gezien. De SG dient na te denken over te

formuleren conclusies, opvattingen en stellingnames hierover, om te komen tot een goed 

advies aan de KC en Minister (actie SG). Een belangrijke kwestie hierbij is of er meer en 

scherpere regulering moet komen middels juridische regels en wetgeving, of kan worden 

volstaan met de brede geweldsinstructie, die meer opleiding, training, reflectie e.d vergt, en 

dan ook maatschappelijk zichtbaar en uitgelegd dient te worden. Wellicht hierin te 

differentieren als het gaat om stun-gebruik (reguleren) versus pijltjes afvuren 

(geweldsinstructie).      

x Vanuit de stuurgroep (Zwolle, Amersfoort) is het beeld dat in de pilotteams een bewuster 

gebruik van het SSW is ontstaan door eigen, interne reflectie op casuistiek. 

.  

x Desgevraagd geeft Adang aan dat in de eindevaluatie ook uitspraken zullen worden 

gedaan over de afhankelijkheid van de huidige leverancier, Taser Inc., als min of meer 

monopolist op terrein van het stroomstootwapen en de marktstrategie die deze firma volgt 

(koppelverkoop oa bodycams, wereldwijd genereren van data). 

x De onderzoekers zullen ook aangeven dat naast het opleiden en trainen van de 

bedienaars stroomstootwapen, aandacht uit dient te gaan naar het instrueren (“hoe te 

handelen”) van politiemedewerkers die wel ter plaatse zijn bij een inzet stroomstootwapen, 

maar daar niet zelf over beschikken / in opgeleid en getraind zijn.   

x Ook zal in de eindevaluatie notie worden gemaakt van het feit dat er nog geen integrale 

visie beschikbaar is met betrekking tot geweldsaanwending door politie in het algemeen, 

en de daaruit voortvloeiende benadering/strategie op politiemiddelen.   

Communicatie intern/extern

5.2.1
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16 april 2018 wordt de definitieve eindversie opgeleverd door Adang aan de stuurgroep

(actie Adang). Eventuele feitelijke onjuistheden kunnen daarna nog door de Stuurgroep

worden teruggekoppeld aan Adang.

Het eindrapport van de evaluatie wordt onder embargo opgeleverd in PDF-format (niet

fysiek). Het embargo bestaat minimaal tot de stuurgroep een afgestemd advies met

opdrachtgever en KL heeft opgemaakt.  Met Adang wordt afgestemd wanneer het rapport

daadwerkelijk naar buiten gaat. Vanuit de Politieacademie wordt, na opheffing embargo,

niet actief met het rapport naar buiten getreden, maar bij mediavragen aan de onderzoeker

zal, met kennisgeving aan politie,  inhoudelijk worden gereageerd op vragen nav

evaluatierapport (niet op de gemaakte keuzes van politie / minister n.a.v. de eindevaluatie).

4. Advies & besluitvorming (Woelders)

 Ook dient het CGOP (overleg KC met de bonden) nog in de 

reeks te worden opgenomen.  In de stuurgroep van 16 mei wordt de communicatie en planning 

nader besproken (actie 

. De

voorzitter stemt dit nog nader af met  en Leonard Kok (actie Woelders).  

5. Voortgang traject stroomstootwapen (

De stuurgroep neemt kennis van het feit dat momenteel vanuit diverse betrokken disciplines

impactanalyses worden voorbereid om ook de bedrijfsmatige haalbaarheid (incl kostencomponent)

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

Buiten reikwijdte

5.2.1

5.2.1

5.2.1
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in beeld te brengen bij mogelijke invoer van het stroomstootwapen. Dit gebeurd nu nog op basis 

van scenario’s, om na oplevering van de eindevaluatie door PA half april, deze nader te 

beschouwen en toe te voegen aan het advies dat wordt opgesteld door directie FM, namens de 

Stuurgroep / PFH.   De deadline voor de verschillende disciplines is 12 april. De totale impact op de 

organisatie wordt vormgegeven door impactadviseur van de directie Operatien,  

. 

- Communicatie-aanpak (bijgevoegd)

Deze aanpak is bijgevoegd, en is niet nader besproken in de SG omwille van de tijd. 

6. Afronding

6a. Wegens uitloop in de tijd van de vergadering, is het vorig SG-verslag d.d. 14 december 

2017 niet nader vastgesteld. Zal middels een schriftelijke ronde worden uitgezet (actie 

6b. Volgende Stuurgroep: 16 mei 2018   

6c. Rondvraag  

x  vraagt bij Adang na hoe en wanneer de oplevering plaatsvindt van werkpakket 1 

‘Visie op gevaar- en geweldssituaties’ en 3 ‘Police Technology Assessment less lethal 

weapons voor de 2 wapensystemen voor grootschalig politie-optreden’. Verwachting is in 

juni 2018 – advies is om daarop nog een extra stuurgroep LtLW te beleggen eind juni 2018

(actie 

x  vraagt of het SSW al kan/moet worden opgenomen in de herziening van het 

stelsel geweldsaanwending en de aanpassingen in de ambtsinstructie (en formulieren in 

BVH). De SG geeft aan om hiervoor al wel een disclaimer in op te nemen voor het SSW. 

Verzoek aan  om in de SG van 16 mei een voorstel van instructie in te brengen 

(actie )   

Data stuur- en begeleidingsgroep Less than Lethal Weapons: 
Begeleidingsgroep LtLW Stuurgroep LtLW (staan vast)

Do 15 maart 2018 Woensdag 28 maart 2018

Donderdag 3 mei 2018 Woensdag 16 mei 2018

Extra in juni

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e
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Terugkoppeling op rapport “Geweldig of gevaarlijk, het stroomstootwapen in de basispolitiezorg”, april 
2018. 

Feitelijk: 

x Aangaande de deelnemers aan opleiding Taser (pagina 8), zijn dit de officieel gecertificeerde
taser-bedienaars:

Rotterdam   41 hondengeleiders; 
Noord Nederland    48 OG-ers 
Amersfoort   135 bedienaars 
Zwolle       122 bedienaars 
Totaal:  346 

In het totaal 26 tot docent/toetser stroomstootwapen opgeleid. De verdeling is als volgt: 

x Politieacademie                    11 docenten 

x Midden Nederland               4 docenten 

x Rotterdam                              3 docenten 

x Oost Nederland                    4 docenten 

x Noord Nederland                 4 docenten 

De 11 docenten van de politieacademie hebben de masteropleiding van Taser gevolgd (ipv 
genoemde 8) 

x Pagina 14: aantal inzetten OG Noord NL, staat aangegeven 2. Op pagina 54 staat
aangegeven “(in slechts een situatie)”. Zover ik weet is het laatste correct.

x Pagina 20, laatste alinea (soort gebruik): “Tabel 4.3 geeft weer hoe vaak elk afzonderlijke
mogelijkheid van het stroomstootwapen is gebruikt, uitgesplitst naar pilotteam”. De uitsplitsing
in tabel 4.3 naar pilotteam ontbreekt echter.

x P 

 

het wapen niet ook meteen in
contact staat met het lichaam”

x P 37. “In de pilot is het 10 keer voorgekomen dat op deze manier een enkele stroomstoot
langer dan 5 seconde duurde, tot in een geval maximaal 14 seconde” ; zijn deze ook
verdisconteerd in figuur 4.5 en tabel 4.8; 15+ sec ?
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Van:

Verzonden: dinsdag 3 april 2018 17:07

Aan: Woelders, Willem (W.H.); ; ; 

; ; @minvenj.nl'; '  - 

BD/DGPOL/PBT/B&B';  

' @politieacademie.nl'; ; ;  

CC:   

Onderwerp: Concept verslag stuurgroep dd 28 maart jl.

Bijlagen: Verslag2 28 mrt W.docx

Beste leden van de stuurgroep, 
 
Bijgaand het concept verslag van de stuurgroep dd. 28 maart jl.  
Eerstvolgende stuurgroep is op woensdag 16 mei a.s, 14:30 – 16:00 uur te Driebergen. 
 

Met vriendelijke groet,  

.  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 
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Van:

Verzonden: dinsdag 10 april 2018 10:23

Aan:

Onderwerp: FW: concept notitie SSW - IBT

Bijlagen: Notitie SSW 10-4-2018.docx

Lees jij ook even mee. 
 

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

Van:

Verzonden: dinsdag 10 april 2018 10:03

Aan: < @politie.nl>; < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>

Onderwerp: concept notitie SSW IBT

Hoi   
 
Bijgevoegd al vast de concept notitie Impactanalyse SSW. 
Wel handig als jullie ‘m lezen/scannen zodat wij ‘m nog kunnen aanpassen en of we op het goede spoor zitten. 

Met vriendelijke groet, 

  
  

Politie I PDC I HRM I Operationele Begeleiding en Training (OBT) 
 
Bezoekadres:  
Koggelaan 8, 8017 JN  Zwolle 
Boerendanserdijk 51, 8024 AE  Zwolle 
M 06-   
E: @politie.nl 
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1

Van:  -B

Verzonden: woensdag 11 april 2018 12:26

Aan: ; 

CC:

Onderwerp: Impactanalyse en Scenario SSW

Bijlagen: Scenario's SSW Concept 0.7.xlsx; 20180411 impact stroomstootwapen handling 

PU.xlsx; Impact stroomstootwapen handling FM.XLSX

Ha  en  
 
Bijgaand de conceptversies 0.2 van de impactanalyse FS/PU en FS/TLO en het document Scenario’s SSW concept 
0.7 (van  
 
De eerste twee documenten kennen jullie inmiddels in hoofdlijnen, zal ik geen verdere toelichting op geven. Zijn er 
vragen hoor ik die graag uiteraard. 
 
Voor wat betreft Scenario’s SSW het volgende. 
 

x Dit betreft een doorontwikkeling van de scenario’s zoals deze door  eind afgelopen jaar zijn opgeleverd 
en zijn aangeboden aan o.m.   

x  heeft een wat mij betreft geslaagde poging ondernomen om de werking van het bestand te 
vereenvoudigen en te flexibiliseren. 

x De opbouw van het bestand is als volgt: 
- In het tabblad Uitgangspunten staat aangegeven vanuit welke aannames / vaststellingen is uitgegaan. 
- In het tabblad Kengetallen staan die gegevens opgenomen waarmee gerekend wordt in de overige 
tabbladen. 
- In de tabbladen Scenario HG tot en met Scenario BT (GU Koppel) vinden de daadwerkelijke berekeningen 
plaats. 
- In het tabblad Scenario’s SSW staan vervolgens de resultanten van het voorgaande weergegeven, een 
soort van  
  eenvoudig dashboard. 
 
Middels het aanpassen van de kengetallen kan er wat “gespeeld” worden met het een en ander. 
 
 

Mochten jullie over de werking of inhoud van deze spreadsheet vragen en/of opmerkingen hebben, neem dan svp 
rechtstreeks contact op met  is de kortste klap. 
 
Hoor / spreek jullie, 
 
Gr  

0099
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Vanaf februari 2017 is de politie toegerust met een stroomstootwapen: de Taser X2. Dit stroomstootwapen werd 

in een pilot getest  binnen de basis politie zorg (BPZ). De pilot duurde 12 maanden.  

Om tijdens de pilot een verantwoord gebruik van het stroomstootwapen te borgen, zijn in nauwe samenwerking 

tussen vertegenwoordigers van de politie  en de Politieacademie  afspraken gemaakt omtrent het opleiden van de 

operationele medewerkers in de BPZ in het gebruik van het stroomstootwapen. Uitkomst van die afspraken is dat 

er twee opleidingen tot stand zijn gekomen voor twee verschillende doelgroepen; de IBT-docenten (die worden 

opgeleid tot bedienaar, docent en toetser in het stroomstootwapen) en de operationeel medewerkers BPZ (die 

worden opgeleid tot bedienaars). Tijdens de pilotperiode zijn de opleidingen geëvalueerd en dit heeft geresulteerd 

in een actualisatie van de opleidingen.  

 

Binnen de politie bestaat de behoefte om het wapen definitief in te voeren. Met betrekking tot de invoering wordt 

gedacht aan een aantal scenario’s; 

1. Uitrusten van generalisten (bijvoorbeeld taakaccent bedienaars SSW, first-responders) 

a. Scenario 1000 bedienaars 

b. Scenario 2000 bedienaars 

c. Scenario 4000 bedienaars 

2. Uitrusten van specialisten (bijvoorbeeld hondengeleiders, second-responders) 

a. 400 bedienaars 

 

De Politieacademie is verzocht om na aanleiding van de scenario’s een impact analyse te maken voor haar eigen 

organisatie. 

In dit document zijn de mogelijke gevolgen voor de Politieacademie beschreven.   

 

� 	
������
 

De Politieacademie heeft niet de capaciteit om de bedienaars stroomstootwapen BPZ zelf op te leiden. Er zal 

gewerkt moeten worden middels een train de trainer constructie waarbij de politieacademie de trainers opleidt en 

de kwaliteit van de opleidingen monitort en waarborgt.   

 

Ongeacht de scenario’s zijn er verschillende doelgroepen die dienen te worden onderscheiden; 

1) Docenten Team Beroepsvaardigheden Politieacademie 

2) Kerndocenten stroomstootwapen IBT/OBT 

3) Docenten IBT/OBT 

4) Bedienaars stroomstootwapen 

 

Alle doelgroepen dienen elk op hun eigen niveau een opleiding te volgen met betrekking tot het stroomstootwapen; 

1) Docenten Team Beroepsvaardigheden Politieacademie = Masterclass docentenopleiding 

stroomstootwapen BPZ 

2) Kerndocenten stroomstootwapen IBT/OBT = Masterclass docentenopleiding stroomstootwapen BPZ 

3) Docenten IBT/OBT = Opleiding Docent & Toetser stroomstootwapen BPZ 

4) Bedienaars stroomstootwapen = Opleiding Bedienaars stroomstootwapen BPZ 
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De voorgeschreven studiebelasting van de opleiding voor de docenten van het Team Beroepsvaardigheden 

Politieacademie en de docenten van IBT/OBT bedraagt 32 SBU. De opleiding wordt aaneengesloten aangeboden 

op de locatie van de Politieacademie in Ossendrecht. Maximum aantal deelnemers per opleiding bedraagt 16 

personen. 

����� ������������� ���
���������������
���
�

De locaties en faciliteiten die zullen worden gebruikt, zijn; 

• Leslokaal 

• Dojo / sporthal 

• Oefenstraat 

 

Hieronder volgt een overzicht van de materialen en middelen die tijdens de opleiding worden gebruikt. De 

materialen en middelen met een * zijn centraal georganiseerd en worden geleverd door het Politie Diensten 

Centrum (PDC).�

�

Materialen en middelen algemeen  

- Computer 

- Beamer 

Materialen en middelen juridisch kader en nazorg lessen  

- Powerpoint “Bedienaar stroomstootwapen BPZ” 

- Studiegids “Docent & Toetser stroomstootwapen BPZ” 

- Studiegids “Bedienaar stroomstootwapen BPZ” 

- 16 GB-Toetsen vuurwapendragend/stroomstootwapenbedienaar 

- 1 antwoordblad GB-Toets 

- 5 GB-hertoetsen vuurwapendragend/stroomstootwapenbedienaar 

Materialen en middelen praktijktrainingen  

- 3 Cuffman * 

- 2 stroomstootpakken tbv bewegende verdachte * 

- 16 safarialand Taser X2 holsters * 

- 16 Taser X2 * 

- 16 dummy Taser X2 * 

- 2 dummy cartridges deelnemer * 

- 4 oefen cartridges per deelnemer * 

- 8 scherp cartridges per deelnemer *  

- 2 HPO schietschijven per deelnemer *�

����� !��������
 

De opleiding Masterclass docentenopleiding stroomstootwapen BPZ wordt verzorgd door 2 docenten van het 

Team Beroepsvaardigheden van de Politieacademie.  
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Na deze opleiding is de docent van het Team Beroepsvaardigheden Politieacademie en/of de Kerndocent 

stroomstootwapen IBT/OBT in staat docenten op te leiden die een methodisch juist opgebouwd IBT-blok kunnen 

verzorgen waarbij de inzet van een stroomstootwapen zoveel mogelijk geïntegreerd en inhoudelijk correct wordt 

aangeboden. Daarnaast is de docent in staat om zelfstandig in de eenheid onderhoudstrainingen te ontwikkelen en 

verzorgen. 

 

����% &�����'������������(��
 

De Politieacademie kan per opleiding 16 deelnemers opleiden met een maximum van 1 opleiding per week. 

 

Scenario 1 a,b en c; 

Als IBT/OBT kiest om 3 docenten per eenheid de Masterclass te laten volgen dan zijn er 2 opleidingen nodig. 

Als IBT/OBT kiest om 4 docenten per eenheid de Masterclass te laten volgen dan zijn er 3 opleidingen nodig. 

Als IBT/OBT kiest om 6 docenten per eenheid de Masterclass te laten volgen dan zijn er 4 opleidingen nodig. 

Enz……….. 

 

Scenario 2 

Als IBT/OBT kiest om 3 docenten per eenheid de Masterclass te laten volgen dan zijn er 2 opleidingen nodig. 

Als IBT/OBT kiest om 4 docenten per eenheid de Masterclass te laten volgen dan zijn er 3 opleidingen nodig. 

Enz……….. 

 

De doorlooptijd van de Masterclass is afhankelijk van het aantal gewenste opleidingen. De Politieacademie kan 

maximaal 1 opleiding per week verzorgen.  
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De voorgeschreven studiebelasting van de opleiding voor de docenten van het Team Beroepsvaardigheden 

Politieacademie en de docenten van IBT/OBT bedraagt 24 SBU. De opleiding wordt aaneengesloten aangeboden 

op de locatie van de Politieacademie in Ossendrecht en/of op een locatie in de eenheid die voldoet aan de eisen 

gesteld in 4.2.2. Maximum aantal deelnemers per opleiding bedraagt 16 personen. 

������������������� ���
���������������
���
�

De locaties en faciliteiten die zullen worden gebruikt, zijn; 

• Leslokaal 

• Dojo / sporthal 

• Oefenstraat 

 

Hieronder volgt een overzicht van de materialen en middelen die tijdens de opleiding worden gebruikt. De 

materialen en middelen met een * zijn centraal georganiseerd en worden geleverd door het Politie Diensten 

Centrum (PDC).�

�

Materialen en middelen algemeen  

- Computer 

- Beamer 

Materialen en middelen juridisch kader en nazorg lessen  

- Powerpoint “Bedienaar stroomstootwapen BPZ” 

- Studiegids “Docent & Toetser stroomstootwapen BPZ” 

- Studiegids “Bedienaar stroomstootwapen BPZ” 

- 16 GB-Toetsen vuurwapendragend/stroomstootwapenbedienaar 

- 1 antwoordblad GB-Toets 

- 5 GB-hertoetsen vuurwapendragend/stroomstootwapenbedienaar 

Materialen en middelen praktijktrainingen  

- 3 Cuffman * 

- 2 stroomstootpakken tbv bewegende verdachte * 

- 16 safarialand Taser X2 holsters * 

- 16 Taser X2 * 

- 16 dummy Taser X2 * 

- 2 dummy cartridges deelnemer * 

- 4 oefen cartridges per deelnemer * 

- 8 scherp cartridges per deelnemer *  

- 2 HPO schietschijven per deelnemer *�

������!��������
 

De opleiding Docent & Toetser opleiding stroomstootwapen BPZ wordt verzorgd door 2 docenten van het Team 

Beroepsvaardigheden van de Politieacademie en/of door de Kerndocenten stroomstootwapen IBT/OBT 

 

������"���������������#
�����!������)�*���������
���������
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Na deze opleiding is de  Docent & Toetser stroomstootwapen in staat stroomstootbedienaars op te leiden en te 

toetsen. De docent kan een methodisch juist opgebouwd IBT-blok te verzorgen waarbij de inzet van een 
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stroomstootwapen zoveel mogelijk geïntegreerd en inhoudelijk correct wordt aangeboden. Daarnaast kan kan de 

docent zelfstandig in de eenheid onderhoudstrainingen te ontwikkelen en verzorgen. 

 

����%�&�����'������������(��
 

Scenario 1 a,b,c 

Als IBT/OBT kiest om 4 docenten per eenheid de opleiding te laten volgen dan zijn er 3 opleidingen nodig. 

Als IBT/OBT kiest om 6 docenten per eenheid de opleiding te laten volgen dan zijn er 4 opleidingen nodig. 

Als IBT/OBT kiest om 8 docenten per eenheid de opleiding te laten volgen dan zijn er 6 opleidingen nodig. 

Als IBT/OBT kiest om 10 docenten per eenheid de opleiding te laten volgen dan zijn er 7 opleidingen nodig. 

Als IBT/OBT kiest om 12 docenten per eenheid de opleiding te laten volgen dan zijn er 8 opleidingen nodig. 

Enz……….. 

 

Scenario 2 

Als IBT/OBT kiest om 4 docenten per eenheid de opleiding te laten volgen dan zijn er 3 opleidingen nodig. 

Als IBT/OBT kiest om 6 docenten per eenheid de opleiding te laten volgen dan zijn er 4 opleidingen nodig. 

Enz……….. 

 

De doorlooptijd van de opleiding Docent & Toetser opleiding stroomstootwapen BPZ is afhankelijk van het aantal 

gewenste opleidingen in combinatie met het aantal beschikbare docenten die de Masterclass hebben gevolgd. 

Indien er voldoende kerndocenten en locaties beschikbaar zijn is het mogelijk om meerdere opleidingen tegelijk te 

verzorgen. 
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De voorgeschreven studiebelasting van de opleiding bedienaar stroomstootwapen BPZ bedraagt 32 SBU. De 

opleiding wordt aaneengesloten aangeboden op de locatie van de Politieacademie in Ossendrecht en/of op een 

locatie in de eenheid die voldoet aan de eisen gesteld in 4.3.2. Maximum aantal deelnemers per opleiding 

bedraagt 16 personen. 

������������������� ���
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De locaties en faciliteiten die zullen worden gebruikt, zijn; 

• Leslokaal 

• Dojo / sporthal 

• Oefenstraat 

 

Hieronder volgt een overzicht van de materialen en middelen die tijdens de opleiding worden gebruikt. De 

materialen en middelen met een * zijn centraal georganiseerd en worden geleverd door het Politie Diensten 

Centrum (PDC).�

�

Materialen en middelen algemeen  

- Computer 

- Beamer 

Materialen en middelen juridisch kader en nazorg lessen  

- Powerpoint “Bedienaar stroomstootwapen BPZ” 

- Studiegids “Bedienaar stroomstootwapen BPZ” 

- 16 GB-Toetsen vuurwapendragend/stroomstootwapenbedienaar 

- 1 antwoordblad GB-Toets 

- 5 GB-hertoetsen vuurwapendragend/stroomstootwapenbedienaar 

Materialen en middelen praktijktrainingen  

- 3 Cuffman * 

- 2 stroomstootpakken tbv bewegende verdachte * 

- 16 safarialand Taser X2 holsters * 

- 16 Taser X2 * 

- 16 dummy Taser X2 * 

- 2 dummy cartridges deelnemer * 

- 4 oefen cartridges per deelnemer * 

- 8 scherp cartridges per deelnemer *  

- 2 HPO schietschijven per deelnemer *�

������!��������
 

De opleiding bedienaar stroomstootwapen BPZ wordt verzorgd door 2 Kerndocenten stroomstootwapen IBT/OBT.  

Het Team Beroepsvaardigheden van de Politieacademie zorgt voor monitoring en kwaliteitsborging.   

 

������"���������������#
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Na deze opleiding is de bedienaar stroomstootwapen BPZ in staat om als operationeel medewerker (actief in de 

BPZ) op juiste wijze het stroomstootwapen te gebruiken. De bedienaar is zowel bekend met het juridisch kader 

waarbinnen hij dient te handelen alsmede de wijze waarop hij nazorg dient te verlenen na het gebruik van het 

stroomstootwapen. 
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Scenario 1 a 

Als men 1000 gebruikers verdeelt over de 11 eenheden dan zijn er 6 opleidingen per eenheid nodig. 

 

Scenario 1 b 

Als men 2000 gebruikers verdeelt over de 11 eenheden dan zijn er 12 opleidingen per eenheid nodig. 

 

Scenario 1 c 

Als men 4000 gebruikers verdeelt over de 11 eenheden dan zijn er 23 opleidingen per eenheid nodig. 

 

Scenario 2 a 

Als men 400 gebruikers verdeelt over de 11 eenheden dan zijn er 3 opleidingen per eenheid nodig. 

 

De doorlooptijd van de opleiding bedienaar stroomstootwapen BPZ is afhankelijk van het aantal gewenste 

opleidingen in combinatie met het aantal beschikbare docenten die de opleiding Docent & Toetser opleiding 

stroomstootwapen BPZ hebben gevolgd. Indien er voldoende docenten en locaties beschikbaar zijn is het mogelijk 

om meerdere opleidingen tegelijk te verzorgen. 
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Van:

Verzonden: donderdag 12 april 2018 21:32

Aan:

Onderwerp: Huisvestingskosten SSW

Bijlagen: Huivestingskosten SSW.docx

Beste  
 
Dit zijn de huisvestingskosten geworden na overleg met .  
Zal ik dit nog terugkoppelen aan   
 
Gr  

0103
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Van:  < @politieacademie.nl>

Verzonden: zondag 15 april 2018 22:22

Aan:  

Onderwerp: Eindrapport Pilot

Bijlagen: Eindrapport geweldig of gevaarlijk Definitief.pdf; Bijlagen geweldig of gevaarlijk.pdf

Beste en bijgaand bied ik jullie graag ons eindrapport van de pilot stroomstootwapen aan,

bestaande uit n pdf met het eindrapprot en een separaat pdf met bijlagen.

Mochten jullie feitelijke onjuistheden tegenkomen, dan ontving ik die graag van jullie uiterlijk op 23 april, dan kan ik

ze nog verwerken alvorens ik het rapport naar de opmaak stuur voordat ik op 27 april met vakantie ga

Met vriendelijke groet, 
 

 
 

Politieacademie I Kennis & Onderzoek 
Arnhemseweg 348, 7334 AC Apeldoorn 
Postbus 834, 7301 BB Apeldoorn 
M 06  
Twitter @
https://www.politieacademie.nl/kennisenonderzoek/Onderzoek/onderzoekers/  
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Van:

Verzonden: dinsdag 17 april 2018 14:00

Aan:

CC: ; 

Onderwerp: Info werkbezoek Henk d.d. 23/4

Bijlagen: Programma & achtergrond Wbz 230418.docx; Artikel AD.pptx

Hoi  
 
Bijgevoegd de informatie mbt het werkbezoek van Henk aan basisteam Amersfoort, aanstaande maandag: 

- Locatie; 
- Aanwezigen; 
- Doel; 
- Programma; 
- Achtergrond en context; 
- Eventuele te stellen vragen 

 
Heb je nog vragen / opmerkingen, laat het me weten.   
(je was zojuist noiet op je plek en telefonisch niet bereikbaar ).  
 

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 
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Van:

Verzonden: woensdag 18 april 2018 15:19

Aan: ; 

CC:

Onderwerp: FW: impact analyse SSW

Bijlagen: Impact analyse PA.docx; Uitwerking Impactanalyse SSW 12042018.docx

tkn 
 
Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 
M 06   
E @politie.nl 

 

Van: [mailto: @politieacademie.nl]

Verzonden: woensdag 18 april 2018 12:45

Aan:

CC: ; ; ; , ;

Onderwerp: FW: impact analyse SSW
 

 

Beste

Hierbij de impact analyse zoals die door en is opgesteld nav de aangeboden implementatie scenario’s

van de politie.

Wij gaan uit van een train de trainer uitrol net als bij de invoering van de nieuwe dienstwapen.

Inmiddels is bij HRM aangegeven dat de PA geen capaciteit heeft om de opleiding bedienaar SSW te verzorgen. Onze focus ligt

op het opleiden van kerndocenten, monitoren en borging van kwaliteit van de opleidingen.

Het stuk is puur ter input van een algehele analyse mbt de mogelijke invoering van de SSW.

Mocht je nog vragen of opmerkingen hebben nav ons stuk dan hoor ik het graag.

Met vriendelijke groet, 

 

Ps,

In de bijlage tref je ook de analyse van OBT aan.
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Van:

Verzonden: vrijdag 20 april 2018 14:55

Aan:

Onderwerp: FW: aanzet tot planning besluitvorming SSW

Zie hierna terugkoppeling  /  mbt planning proces.  
Volgende week even verder naar kijken / meenemen   
 
We spreken.  

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

Van: BD/DGPOL/PBT/B&B [mailto: @minvenj.nl]

Verzonden: vrijdag 20 april 2018 14:46

Aan: < @politie.nl>

Onderwerp: RE: aanzet tot planning besluitvorming SSW

Hoi  

 
Advies van  is om BBVO opinierend te laten zijn, daarna eerst gesprekken met DGPol ( , 

,  en  alvorens verder te gaan met de interne besluitvorming.

We willen niet voor de zomer tot besluitvorming komen, maar eerst praten over opties.
 

Heb je hier voldoende aan? 
 

Groet, 
 

 
 

 

Van:  < @politie.nl> 

Datum: donderdag 19 apr. 2018 3:43 PM 

Aan:  - BD/DGPOL/PBT/B&B < @minvenj.nl> 

Onderwerp: aanzet tot planning besluitvorming SSW 

 
Hoi 
 
Bijgaand de concept planning van het besluitvormingsproces; graag nog even nader met jou doorspreken (morgen 
even telefonisch?).
Begin volgende week kijken we er ook nog intern naar met  en  – dus kan nog wijzigen.
 
Met vriendelijke groet, 

.  
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Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag
M  06   
E  @politie.nl

------------------------- Disclaimer ---------------------------- 

De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) 

en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te lezen. 

Kennisneming door anderen is niet toegestaan. 

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een 

geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen. 

Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te 

informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen. 

--------------------------------------------------------------------- 

 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit 

bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te 

verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt 

met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.  

 

Ministerie van Justitie en Veiligheid  

 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this 

message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The 

State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic 

transmission of messages.  

 

Ministry of Justice and Security  

5.1.2.e

5.1.2.e
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Van:

Verzonden: vrijdag 20 april 2018 12:49

Aan:

Onderwerp: FW: Tabel Onderzoeksrappport

 
 

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

Van: [mailto: @politieacademie.nl]

Verzonden: vrijdag 20 april 2018 12:48

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; < @politieacademie.nl>

Onderwerp: RE: Tabel Onderzoeksrappport

Beste

We hebben inderdaad vergeten bij het totaliseren van deze tabel de titel aan te passen.

Enfin, hierbij de tabel voordat we deze totaliseerden:

Tabel 4.4: Gecombineerde mogelijkheden gebruik stroomstootwapen naar pilotteam 
 PILOTTEAM  

 

Totaal 
BT 

Amersfoort 

BT 

Zwolle 

TSH 

Rotterdam 

OG 

N-NL 

Alleen dreigen 47 37 129 0 213 62,1% 

Dreigen + afvuren 6 11 33 2 52 15,2% 

Dreigen + stun mode 2 4 43 0 49 14,3% 

Dreigen + afvuren + stun mode 0 0 9 0 9 2,6% 

Alleen afvuren 0 0 3 0 3 0,9% 

Alleen stun mode 0 2 13 0 15 4,4% 

Afvuren + stun mode 0 0 2 0 2 0,6% 

Totaal 55 54 232 2 343 100% 

Met vriendelijke groet,

 
Wetenschappelijk Onderzoeker 

Politieacademie 
Arnhemseweg 348, 7334 AC  Apeldoorn 
Postbus 834, 7301 BB  Apeldoorn 
M +31 6  
E @politieacademie.nl 
 

Boek: Predictive policing: lessen voor de toekomst
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Van: [mailto: @politie.nl]

Verzonden: vrijdag 20 april 2018 11:00

Aan:

CC:

Onderwerp: Tabel Onderzoeksrappport

Beste  
 
In het onderzoeksrapport tabel 4.4 wordt aangegeven dat er een splitsing volgt per pilotteam qua inzetcijfers, maar in 
deze tabel is alleen het totaal te zien.  
 
Kun jij mij uiterlijk maandag deze tabel aanleveren met uitsplitsing naar pilotteam? Ik heb dit nodig voor de 
impactanalyse.  
De gegevens daarvoor moet ik maandagmiddag aanleveren.  
 
 

 
 
In afwachting van je bericht.  

Met vriendelijke groet,

  

Politie | Directie Facility Management | afdeling Politiemiddelen

Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M 06

werkdagen: ma wo do vrij

------------------------- Disclaimer ---------------------------- 

De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) 
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1

Van:

Verzonden: maandag 23 april 2018 20:37

Aan:

CC: ; ; 

Onderwerp: Impactanalyse Stroomstootwapen

Bijlagen: 20180423_Format impactanalyse 002.xlsx;  2.xlsx

Beste  
 
Hierbij stuur ik je het format met alle kengetallen voor de impactanalyse van het stroomstootwapen. Tevens heb ik 
jouw Excel-bestand met de verhoudingsgetallen, welke wij verder hebben aangevuld, ook bijgevoegd.  
Hieronder een duiding per tabblad:  
 
Tabblad 1 Totaalbestand:                    De ‘oude’ pilot-situatie en drie scenario’s met alle kengetallen in 1 overzicht. 
Tabblad 2 Normen en verhoudingen: De normen en verhoudingsgetallen berekend met jouw eerdere Excel-
bestand (zie bijlage). 
Tabblad 3t/m7 Impact per discipline:  Contactpersoon en tevens aanspreekpunt per discipline inclusief de door ons 
gebruikte broninformatie die per discipline is aangeleverd. 
Tabblad 8 Inzetgegevens:                   De inzetgegevens van de inzetten gedurende de pilot-periode (1-2-2017 t/m 1-
2-2018), waarvan een BVH-nummer beschikbaar is. De informatie is verkregen van Bureau Management Informatie - 

. Ook het type geweldsincident, zoals je mij hebt verzocht is  
bijgevoegd. Voor aanvullende informatie kun je  van BMI ook zelf 

benaderen, hij is op de hoogte.  
Tabblad 9 Onderzoekscijfers:              Vertrouwelijke onderzoekscijfers aangeleverd door het onderzoeksteam 
onder embargo. Deze mogen verwerkt worden in de impactanalyse, maar niet verder gedeeld.  
 
Verder wil ik graag enkele aandachtspunten vooraf kenbaar maken: 

- Vanuit IV is er geen kostenberekening aangeleverd voor software/hardware of voor de inrichting van een 
werkplek. Heb jij die wellicht voorhanden? In hoeverre is het nodig om daarmee rekening te houden? 

- Vanuit HRM - OBT is het ‘nog’ niet duidelijk of het stroomstootwapen bij invoering binnen de reguliere 42 
trainingsuren zou kunnen vallen. De discussie loopt nog. Kun jij het mogelijke effect van 1 of 2 extra 
trainingsuren per jaar uitrekenen?  

- Alle genoemde prijzen zijn exclusief BTW en dit zijn de prijzen die door de leverancier zijn afgegeven in de 
pilot. De verwachting is dat er lagere prijzen zullen worden gehanteerd bij implementatie van bijvoorbeeld 
scenario 1. 

 
Voor vragen en/of onduidelijkheden kun je uiteraard bij mij terecht via onderstaande contactgegevens. Mocht ik niet 
bereikbaar zijn, dan kun je contact opnemen met  (06- ). 
 
Mocht het nodig zijn, dan zijn we bereid om de informatie verder te verduidelijken in een gesprek. We kijken uit naar 
jouw verwerking van de informatie tot een impactanalyse. 
 
Veel succes! 

Met vriendelijke groet,

  

Politie | Directie Facility Management | afdeling Politiemiddelen

Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M 06

werkdagen: ma wo do vrij
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Van:

Verzonden: dinsdag 24 april 2018 15:55

Aan:

Onderwerp: FW: Randvoorwaarden invoering stroomstootwapen.docx

Bijlagen: Randvoorwaarden invoering stroomstootwapen.docx

Bijgaande reactie van  mbt impact / consequenties J&V / wetgeving en juridisch. 
 
Als achtergrond voor zo. 
 
Punten van aandacht m.i. 

- Evaluatie  
- Impact en besluitvorming; 
- Concrete opmerkingen richting project stelselherziening: 

o Aanpassing ambtsinstructie (wordt al meegenomen door  
o BVH-formulier geweldsrapportage (incl ssw); 
o Procedure beoordelen geweldstoepassing door HOvJ (incl logdata) 
o Inzetmogelijkheden (7!) van het ssw en de registratie daarvan – dreigen is essentieel. 
o Noot: gebruik SSW door AT! 

- Vervolgafspraak. 
 

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

 

Van: BD/DGPOL/PBT/B&B [mailto: @minvenj.nl]

Verzonden: maandag 12 maart 2018 11:42

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; < @politie.nl>

Onderwerp: Randvoorwaarden invoering stroomstootwapen.docx

 

Allen, 

 

Ik heb wat antwoorden geformuleerd op de juridische vragen die  vorige week heeft 

gestuurd. 

Vul gerust aan, als er nog vragen zijn dan hoor ik het graag. 

 
Met vriendelijke groet,  

 

 

Senior Beleidsmedewerker 

 

.................................................................................. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid | Ministry of Justice and Security 

Directoraat-Generaal Politie | Directorate general Police 

Programma Bestel en Bevoegdheden 

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag 

Postbus 20301 | P.O. Box 20301 | 2500 EH | Den Haag | The Netherlands 

.................................................................................. 
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T +31 (0)  

M +31 (0)  

@minvenj.nl 

www.rijksoverheid.nl/venj 

.................................................................................. 

Voor een veilige en rechtvaardige samenleving 

.................................................................................. 

 

 

 

 

 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit 

bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te 

verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt 

met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.  

 

Ministerie van Justitie en Veiligheid  

 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this 

message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The 

State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic 

transmission of messages.  

 

Ministry of Justice and Security  
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p
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1

Van:

Verzonden: woensdag 25 april 2018 18:00

Aan: ; 

CC: ; 

Onderwerp: concept planning besluitvorming ssw

Bijlagen: versie 2504.xlsx

Dag  /  
 
Bijgaand de concept planning voor het besluitvormingsproces van het stroomstootwapen. 
 
 

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

0121
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1

Van:

Verzonden: dinsdag 1 mei 2018 09:50

Aan:

Onderwerp: RE: SSW - documenten besluitvorming start pilot

Bijlagen: KLO: stroomstoowapen; 1700192 - WG BUK_Ondertekende brief toestemming 

pilot stroomstootwapen.pdf; Bijlage 1  Project Initiatie Document LtLW.pdf; Bijlage 

2  Geweldsinstructie toepassing stroomstootwapen 20161208.pdf; Bijlage 3  Brief 

aan TK 4 juni 2014.pdf; Bijlage 4  Brief aan TK 13 juni 2016.pdf; 02 Bijlage Verslag 

Combi MT 21 februari 2017.docx; FW: terugkoppeling combi MT 21 feb 2017; 02. 

Bijlage Verslag Combi MT 20 december 2016 def.docx; Verzoek toestemming 

stroomstootwapen 130117.docx

Hoi   
 
Bijgaand, zowel besluit in KLO, BUK en combi MT en de brieven van de Minister. 
Heb je vragen, laat het me weten. 
 
Ik zal de doc’s ook in de map pilot stroomstootwapen zetten.  

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

Van:

Verzonden: dinsdag 1 mei 2018 09:28

Aan: < @politie.nl>

Onderwerp: SSW documenten besluitvorming start pilot

Hoi  
 
Kun je me de documenten even sturen over de start van de pilot en de besluitvorming daarover? 
Je mag me ook even de link sturen waar het staat. 
 
Met vriendelijke groet, 
 

  

Politie | Directie Facility Management | afdeling Politiemiddelen

Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M 06

0124
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0

%

7
0

%

8
0

%

9
0

%

D
re

ig
e
n

A
fv

u
re

n

E
ff

e
c

t 
v

a
n

 h
e

t 
s

tr
o

o
m

s
to

o
tw

a
p

e
n

v
o

lle
d
ig

 w
e
e

rl
o
o
s

m
in

d
e
r 

a
g
re

s
s
ie

f
m

a
k
k
e

lij
k
e

r 
a

a
n

h
o

u
d

e
n



E
rv

a
ri

n
g

e
n

 v
a

n
 g

e
b

ru
ik

e
rs

:

M
e
t 

b
e
tr

e
k
k
in

g
to

t 
h

e
t 

w
e

rk
:

E
rv

a
re

n
m

a
k
k
e
lij

k
e
r

a
a
n
h
o
u
d
e
n

(7
4
%

)

E
rv

a
re

n
m

in
d
e
r 

g
e
w

e
ld

g
e
b
ru

ik
(6

9
%

) 
e
n

v
e

rw
o
n
d
in

g
e
n

(7
1
%

)

M
in

d
e

r 
in

z
e

t
v
a

n
 a

n
d

e
re

m
id

d
e

le
n

(7
2

%
)

E
rv

a
re

n
m

e
e

r
u

it
s
tr

a
lin

g
v
a

n
 g

e
z
a

g
(7

0
%

)

V
e

ili
g

e
r

g
e

v
o

e
l
(7

0
%

) 
e

n
m

e
e

r
z
e

lf
v
e
rt

ro
u
w

e
n

(5
4

%
)

E
rv

a
re

n
m

e
e
r

ro
m

p
s
lo

m
p
 e

n
n
a
z
o
rg

(1
8
%

)

M
e
t 

b
e
tr

e
k
k
in

g
 t

o
t 

h
e
t 

w
a

p
e
n

:

H
e
t 
w

a
p
e
n
 h

e
e
ft
 e

e
n
 a

fs
c
h
ri
k
w

e
k
k
e
n
d
 e

ff
e
c
t 
(9

6
%

)

H
e

t 
w

a
p

e
n

 i
s
 d

ir
e

c
t 
e

ff
e

c
ti
e

f 
(9

1
%

)

H
e
t 
w

a
p
e
n
 v

e
rt

o
o
n
t 
n
o
o
it
 s

to
ri
n
g
e
n
 (

7
2
%

)

H
e

t 
w

a
p

e
n

 i
s
 o

n
d

e
r 

a
lle

 o
m

s
ta

n
d
ig

h
e
d
e
n
 t
e
 g

e
b
ru

ik
e
n
 (

3
9
%

)

H
e

t 
w

a
p

e
n

 i
s
 g

e
v
a

a
rl
ijk

 (
4

%
)

M
e
t 

b
e
tr

e
k
k
in

g
 t

o
t 

d
e
 d

o
e
lp

e
rs

o
n

e
n

:

M
e

re
n
d
e

e
l 
is

 o
n

d
e

r 
in

v
lo

e
d
 v

a
n

 a
lc

o
h

o
l,
 d

ru
g

s
 o

f 
p

s
y
c
h
is

c
h

 l
a

b
ie

l 
(5

8
%

)

4

E
v

a
lu

a
ti

e
 S

tr
o

o
m

s
to

o
tw

a
p

e
n

C
o

n
c
lu

s
ie

: 

H
e
t 
s
tr

o
o
m

s
to

o
tw

a
p
e
n

w
o
rd

t
d
o
o
r 

d
e
 g

e
b
ru

ik
e
rs

o
v
e
rw

e
g
e
n
d

p
o
s
it
ie

f
g
e
w

a
a
rd

e
e
rd

C
o

n
c
lu

s
ie

: 

E
r

is
 e

e
n

v
e
rs

c
h
il

tu
s
s
e
n

d
e
 i
n
z
e
t
b
ij 

O
G

 g
ro

e
p
e
n
, 

H
o
n
d
e
n
g
e
le

id
e
rs

 e
n
 B

a
s
is

te
a
m

s
:

•
T
o
e
n
a
m

e
v
a
n
 d

a
a
d
k
ra

c
h
t
h
e
t 

g
ro

o
ts

t
b
ij 

d
e
 

b
a
s
is

te
a
m

s
, 

h
e
t 

k
le

in
s
t
b
ij 

O
G

-g
ro

e
p
e
n
.

•
H

o
n
d
e
n
g
e
le

id
e
rs

 m
in

d
e
r 

v
o
o
rd

e
e
l
o
p
 d

a
a
d
k
ra

c
h
t,
 

z
e
lf
v
e
rt

ro
u
w

e
n
. 

R
ijd

e
n

a
lle

e
n

b
ij 

m
e
ld

in
g
e
n
 h

o
g
e
r 

g
e
w

e
ld

s
s
p
e
c
tr

u
m

.

C
o

n
c
lu

s
ie

: 

M
e
re

n
d
e
e
l(
5
8
%

) 
o
n
d
e
r 

in
v
lo

e
d
 o

f 
p
s
y
c
h
is

c
h
 l
a
b
ie

l



5

E
v

a
lu

a
ti

e
 S

tr
o

o
m

s
to

o
tw

a
p

e
n

C
o

n
c
lu

s
ie

(1
/3

) 
-

s
te

rk
e

p
u

n
te

n

1
.

D
e
 g

e
b
ru

ik
e
rs

h
e
b
b
e
n

m
e
t 
h
e
t 

s
tr

o
o
m

s
to

o
tw

a
p
e
n

s
u

c
c
e
s
v
o

l
k
u
n
n
e
n

o
p
tr

e
d
e
n

in
 d

e
 z

in
 

d
a
t
e
e
n

g
ro

o
t
a
a
n
ta

l
la

s
ti

g
e

g
e
v
a
a
rs

it
u

a
ti

e
s

to
t 
e
e
n

g
o
e
d

e
in

d
e

z
ijn

g
e
b
ra

c
h
t.

2
.

W
a
a
rs

c
h
u
w

e
n

e
n
 o

f 
d

re
ig

e
n

is
 v

a
a
k

v
o

ld
o

e
n

d
e

o
m

 m
e
d
e
w

e
rk

in
g

v
a
n
 p

e
rs

o
n
e
n

te

k
ri
jg

e
n
. 

H
e
t 
w

a
p
e
n

h
e
e
ft

e
e
n

d
u
id

e
lij

k
a
fs

c
h
ri
k
w

e
k
k
e
n
d
e

w
e
rk

in
g
.

3
.

H
e
t 
w

a
p
e
n

z
o
rg

t
v
o
o
r

m
e
e
r

z
e
lf

v
e
rt

ro
u

w
e
n

b
ij
 a

g
e
n

te
n

, 
m

e
t 
n
a
m

e
 i
n
 d

e
 b

a
s
is

te
a
m

s
.

4
.

B
ij 

d
e
 b

a
s
is

te
a
m

s
z
o
rg

t
h
e
t 

w
a
p
e
n

d
a
t
d
e
 a

g
e
n
t 

m
e
t 
m

e
e
r

d
a
a
d

k
ra

c
h

t
k
a
n

o
p
tr

e
d
e
n

in
 

s
it
u
a
ti
e
s

w
a
a
r

e
e
rs

t
h
u
lp

v
a
n
 s

p
e
c
ia

lis
te

n
in

g
e
ro

e
p
e
n

m
o
e
s
t
w

o
rd

e
n
.

5
.

H
e
t 
w

a
p
e
n

z
o
rg

t
v
o
o
r

m
in

d
e
r 

v
e
rw

o
n

d
in

g
e
n

b
ij 

z
o
w

e
l
a
g
e
n
te

n
a
ls

b
ij 

p
e
rs

o
n
e
n

te
g
e
n

w
ie

h
e
t 
w

a
p
e
n

in
g
e
z
e
t

w
o
rd

t.

H
e

t 
s

tr
o

o
m

s
to

o
tw

a
p

e
n

 m
a

a
k
t 

d
a
t 

e
e
n

 a
g

e
n

t 
m

e
t 

m
e
e
r 

d
a
a
d

k
ra

c
h

t 
k
a
n

 o
p

tr
e
d

e
n

, 
m

e
t 

m
in

d
e
r 

k
a
n

s
 o

p
 v

e
rw

o
n

d
in

g
e
n

 v
o

o
r 

z
o

w
e
l 
a
g

e
n

t 
a
ls

 v
e
rd

a
c
h

te
.
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E
v

a
lu

a
ti

e
 S

tr
o

o
m

s
to

o
tw

a
p

e
n

C
o

n
c

lu
s

ie
(2

/3
) 

-
k

w
e

ts
b

a
re

p
u

n
te

n

1
.

H
e
t 
g
e
b
ru

ik
v
a
n
 d

e
 s

tu
n
-m

o
d
e
 i
s
 b

e
p
e
rk

t
e
ff
e
c
ti
e
f
e
n
 o

m
s
tr

e
d
e
n
. 
In

 d
e
 p

ilo
t 
is

 e
c
h
te

r

fr
e
q
u
e
n
t 

g
e
b
ru

ik
g
e
m

a
a
k
t

v
a
n
 d

e
z
e

m
o
g
e
lij

k
h
e
id

.

2
.

D
e
 c

o
m

p
le

x
it
e
it

v
a
n
 h

e
t 

w
a
p
e
n

m
a
a
k
t
d
a
t
h
o
g
e

e
is

e
n

g
e
s
te

ld
w

o
rd

e
n

a
a
n

o
p
le

id
in

g
e
n
 

tr
a
in

in
g
. 

E
rv

a
ri
n
g
e
n

u
it

d
e
 p

ilo
t 

m
a
k
e
n

d
a
t
a
a
n
v
u
lle

n
d
e

in
z
e
t
h
ie

ro
p

g
e
w

e
n
s
t

is
.

3
.

D
e
 c

o
m

b
in

a
ti
e

v
a
n
 r

u
im

e
in

z
e
tc

ri
te

ri
a

m
e
t 
b
e
p
e
rk

te
b
ijs

tu
ri
n
g

e
n
 f

e
e
d
b
a
c
k
, 

m
a
a
k
t
h
e
t 

w
a
a
rb

o
rg

e
n

v
a
n
 v

e
ra

n
tw

o
o
rd

in
g

a
fl
e
g
g
e
n

o
v
e
r 

d
e
 n

o
o
d
z
a
a
k

e
n
 p

ro
p
o
rt

io
n
a
lit

e
it

la
s
ti
g
. 

D
it

le
v
e
rt

ri
s
ic

o
’s

o
p
:

H
e

t 
o

p
tr

e
d
e

n
v
a

n
 e

rn
s
ti
g

e
g
e

v
o

lg
e

n
is

 i
n
 d

e
 r

u
im

3
0

0
 s

it
u

a
ti
e

s
u

it
d

e
 p

ilo
t 
n

ie
t
v
o
o
rg

e
k
o
m

e
n
. 
T
e
g
e
lij

k
e
rt

ijd
g
a
a
t
d
e
 i
n
z
e
t

v
a

n
 m

e
e

r
d

a
n

1
5

 s
e

c
o

n
d

e
n

s
tr

o
o

m
g

e
p

a
a

rd
m

e
t 
e

e
n

v
e

rh
o
o

g
d

ri
s
ic

o
o
p
 e

rn
s
ti
g
e

g
e
v
o
lg

e
n
.

B
ij 

in
c
id

e
n
te

n
m

e
t 
e
rn

s
ti
g
e

g
e
v
o
lg

e
n
, 
o
f 
in

z
e
t
te

g
e
n

k
w

e
ts

b
a
re

p
e
rs

o
n
e
n

k
a
n

h
e
t 
m

a
a
ts

c
h
a
p
p
e
lij

k
d
ra

a
g
v
la

k
v
o
o
r

h
e
t 

w
a
p
e
n

v
e
rl
o
re

n
w

o
rd

e
n
. 
B

e
ri
c
h
tg

e
v
in

g
e
n
 b

e
e
ld

v
o
rm

in
g

h
ie

ro
v
e
r

k
lin

k
t
h
a
rd

e
r 

d
o
o
r 

e
n
 b

e
k
lij

ft
la

n
g
e
r

b
ij 

h
e
t 
p
u
b
lie

k

H
e
t 

g
e
b

ru
ik

 v
a
n

 h
e
t 

s
tr

o
o

m
s
to

o
tw

a
p

e
n

 v
a
lt

 o
f 

s
ta

a
t 

m
e
t 

h
e
t 

m
a
a
ts

c
h

a
p

p
e
li
jk

 d
ra

a
g

v
la

k
. 
D

e
 

k
w

e
ts

b
a
a
rh

e
d

e
n

 d
ie

 u
it

 d
e
 p

il
o

t 
n

a
a
r 

v
o

re
n

 z
ij

n
 g

e
k
o

m
e
n

 k
u

n
n

e
n

 m
e
t 

re
g

u
le

ri
n

g
 e

n
 t

ra
in

in
g

 t
o

t 

e
e
n

 m
in

im
u

m
 b

e
p

e
rk

t 
w

o
rd

e
n

.
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E
v

a
lu

a
ti

e
 S

tr
o

o
m

s
to

o
tw

a
p

e
n

C
o

n
c

lu
s

ie
(3

/3
)

1
.

H
e
t 
g
e
b
ru

ik
v
a
n
 h

e
t 
s
tr

o
o
m

s
to

o
tw

a
p
e
n

d
ra

a
g
t

b
ij 

a
a
n

e
e
n

v
e
ili

g
e
r

e
n
 e

ff
e
c
ti
e
v
e
r

o
p
tr

e
d
e
n
.

2
.

D
e
 w

ijz
e

w
a
a
ro

p
e
n
 d

e
 o

m
s
ta

n
d
ig

h
e
d
e
n

w
a
a
ro

n
d
e
r

is
 d

a
a
rv

o
o
r

b
e
p
a
le

n
d
.

3
.

E
r

is
 e

e
n

v
e
rs

c
h
il

in
 e

ff
e
c
t 
b
ij 

d
e
 v

e
rs

c
h
ill

e
n
d
e

d
o
e
lg

ro
e
p
e
n
:

B
a
s
is

te
a
m

–
e
ff
e
c
ti
e
v
e
r

e
n
 v

e
ili

g
e
r

H
o
n
d
e
n
g
e
le

id
e
rs

 –
e
ff
e
c
ti
e
v
e
r

e
n
 v

e
ili

g
e
r

O
G

 g
ro

e
p

–
g
e
e
n

d
ir
e
c
t 
p
o
s
it
ie

f
e
ff
e
c
t

4
.

V
e
rs

c
h
il

O
G

 g
ro

e
p

–
6
 t
o
t 
8
 p

e
rs

o
n
e
n

d
ie

 o
p
 e

lk
a
a
r

in
g
e
s
p
e
e
ld

e
n
 g

e
tr

a
in

d
z
ijn

.

5
.

V
e
rs

c
h
il

H
o
n
d
e
n
g
e
le

id
e
rs

 –
B

a
s
is

te
a
m

: 

H
o
n
d
e
n
g
e
le

id
e
rs

ri
jd

e
n

m
e
e

o
p
 m

e
ld

in
g
 e

n
 i
m

p
ro

v
is

e
re

n
s
a
m

e
n
w

e
rk

in
g

m
e
t 

n
o
o
d
h
u
lp

J
u
is

t
b
ij 

b
a
s
is

te
a
m

m
e
e
r

e
ff
e
c
t 

o
p
 z

e
lf
v
e
rt

ro
u
w

e
n

e
n
 d

a
a
d
k
ra

c
h
t

E
in

d
c
o

n
c
lu

s
ie

: 
H

e
t 

g
e
b

ru
ik

v
a
n

 h
e
t 

s
tr

o
o

m
s
to

o
tw

a
p

e
n

d
ra

a
g

t
b

ij
 a

a
n

e
e
n

v
e
il
ig

e
r

e
n

 e
ff

e
c
ti

e
v
e
r

o
p

tr
e
d

e
n

, 
a
fh

a
n

k
e
li
jk

v
a
n

 d
e
 w

ij
z
e

w
a
a
ro

p
e
n

 d
e
 o

m
s
ta

n
d

ig
h

e
d

e
n

w
a
a
ro

n
d

e
r

h
e
t 

w
a
p

e
n

w
o

rd
t

g
e
b

ru
ik

t.
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A
d

v
ie

s
 &

 b
e

s
lu

it
v

o
r
m

in
g



W
a
t 

le
v
e
rt

h
e
t 

o
p

?
W

a
t 

is
 d

e
 i

m
p

a
c

t?
W

a
t 

z
ij

n
d

e
 m

o
g

e
li
jk

h
e
d

e
n

?

A
a

n
p

a
k

9

A
a
n

p
a
k

1
.

Im
p

a
c
ta

n
a
ly

s
e

p
e
r 

d
is

c
ip

li
n

e

2
.

A
a
n

d
a
c
h

t
v
o

o
r

v
e
rs

c
h

il
le

n
d

e
s
c
e
n

a
ri

o
’s

3
.

G
e
w

o
g

e
n

a
d

v
ie

s

1
. 
J
u

ri
d

is
c
h

2
. 
B

e
s

tu
u

rl
ij
k

5
. 
O

p
e

ra
ti

e
n

3
. 
H

R
M

4
. 
F

M
Scenario 1

E
v
a
lu

a
ti

e
:

-
R

a
p

p
o

rt

-
E

rv
a
ri
n

g
e
n

-
P

o
s
it
ie

f

-
N

e
g
a
ti
e
f

Advies

Scenario 2

Scenario 3

L
e
t 

o
p
! 

n
a
d
e
re

u
it
w

e
rk

in
g

im
p
a
c
t 

ti
jd

e
n
s

im
p
le

m
e
n
ta

ti
e
fa

s
e

n
o
o
d
z
a
k
e
lij

k

M
o

g
e
li

jk
h

e
d

e
n

:

-
F

in
a
n
c
ie

e
l

-
C

a
p
a
c
it
e
it

-
A

b
s
o
rp

ti
e
v
e
rm

o
g
e
n

-
…

-
…

€
/f

te
€
/f

te
€
/f

te

V
o

o
rk

e
u

rs
s
c
e
n

a
ri

o



U
it

g
a
n

g
s
p

u
n
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Van:

Verzonden: donderdag 5 juli 2018 14:15

Aan: ; ; ; 

CC: ;  (KNP); 

Onderwerp: RE: aanpassingen tekst stroomstootwapen

Hoi  
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

1.  
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
. 

 

 
 
 

  
 
Groet,  
 

 en  
 

0127

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.2.1

5.2.1

5.2.1

5.2.1

5.2.1

5.2.1

5.2.1



2

  

Politie | Directie Facility Management | afdeling Politiemiddelen

Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M 06

werkdagen: ma di wo do

 

Van:

Verzonden: donderdag 5 juli 2018 11:57

Aan: < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>;

< @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; (KNP) <

@politie.nl>

Onderwerp: FW: aanpassingen tekst stroomstootwapen

Urgentie: Hoog

Collega´s, 

What to do??? 

Van: @mindef.nl [mailto: @mindef.nl]

Verzonden: donderdag 5 juli 2018 11:28

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>

Onderwerp: RE: aanpassingen tekst stroomstootwapen

Hi
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Met vriendelijke groet, 

 
 

 

Juridisch adviseur 
.................................................................... 
Cluster Juridische Zaken 

Staf Commandant Koninklijke Marechaussee 

Ministerie van Defensie 

Kalvermarkt 32 | 2511 CB | Den Haag |  

Plein/Kalvermarkt Complex | Geb. D | Kamer 3.63 

Postbus 90615  | 2509 LP | Den Haag | MPC  58B 

..................................................................................... 

M +31 (0)6  

E  @mindef.nl 

..................................................................................... 

Op vrijdagen niet aanwezig 

………………………………………………………………………………… 

Van: [mailto: @politie.nl]

Verzonden: donderdag 5 juli 2018 10:14

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; < @politie.nl>;

KMAR/STAF/KAB/CL JURZKN < @mindef.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>; (KNP)

< @politie.nl>

Onderwerp: RE: aanpassingen tekst stroomstootwapen

Mijn laatste toevoeging ;-) 
 

 
 

Politie | Staf Korpsleiding | Directie HRM I OBT 
 
Bezoekadres:  
Nieuwe Uitleg 1, 2514BP Den Haag 
Postbus 17107,  2502 CC Den Haag 
Werkdagen: ma t/m do 
T: 06  

Van:

Verzonden: donderdag 5 juli 2018 09:26

Aan: < @politie.nl>; < @politie.nl>;
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' @mindef.nl' < @mindef.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; (KNP) <

@politie.nl>

Onderwerp: aanpassingen tekst stroomstootwapen

Dag allemaal, 
 
Naar aanleiding van mails van/gesprekken met jullie nog wat aangepast. 
 
Groet, 
 

 
  
juridisch adviseur 

 
 

  
Politie | Korpsstaf | Bestuursondersteuning | Team juridische zaken 
  
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 
  
M 06 -  

 

------------------------- Disclaimer ---------------------------- 

De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) 

en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te lezen. 

Kennisneming door anderen is niet toegestaan. 

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een 

geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen. 

Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te 

informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen. 

--------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit 

bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te 

verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt 

met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.  

 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this 

message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The 

State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic 

transmission of messages.  

 

 

 

 

[1] Rapport ‘Het stroomstootwapen in de basispolitiezorg? Evaluatie van de pilot’, d.d. april 2018 
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VERSLAG

1. Opening en mededelingen

2. Stroomstootwapen

x De Evaluatie moet nog in de stuurgroep worden behandeld, daaruit volgt advies

aan de KL.

x HRM knelpunt: trainen van agenten is niet in te passen, zit nu niet in de reguliere

en net uitgebreide IBT.

x Kosten zijn hoog vanwege de trainingen en het gebruik van cartridges bij de

trainingen. 80 à 90 euro per cartridge.

x Wat zou een goede strategie zijn?

x De commissie oordeelt:

x

x Opties als er een besluit wordt genomen dat we het wapen willen hebben:

x De volgende stap is draagvlak creëren in de stuurgroep, waarin ook JenV

vertegenwoordigd is.

3.

Interne Memo

Onderwerp

Verslag commissie Financiën, 

25 april, 12:30–13:30 uur, 

Nieuwe Uitleg 4B.08

Organisatieonderdeel

Directie F&C

Behandeld door

Functie

Telefoon

06-

E-mail

@politie.nl

Ons kenmerk

Uw kenmerk

In afschrift aan

Datum

8 mei 2018

Bijlage(n)

1

Pagina

1

Commissie Financiën

Frank Paauw, , ,

Leonard Kok (voorzitter), , 

Marjorie Jans, , en 

www.politie.nl 

0128
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Onderwerp

Verslag commissie Financiën, 

25 april, 12:30–13:30 uur, 

Nieuwe Uitleg 4B.08

Datum

8 mei 2018

Pagina

2 van 2

x

x
x

x

x

x

x

x

4. 

  

5. Bespreking concept verslag 14 februari 2018

Niet besproken, geen opmerkingen ingediend.

6. Rondvraag en sluiting

Geen punten.

5.1.2.e

Buiten reikwijdte

Buiten reikwijdte

Buiten reikwijdte
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Van:

Verzonden: woensdag 9 mei 2018 10:12

Aan:

Onderwerp: FW: technisch begrenzen SSW

Ter info.  
 

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

Van:

Verzonden: dinsdag 8 mei 2018 13:57

Aan: < @politie.nl>

Onderwerp: FW: technisch begrenzen SSW

Beste

We hebben dit nogmaals gecheckt maar dat is mogelijk en er is ook bereidheid dit te doen! Het betreft hier een

software instelling.

Heb jij zo voldoende informatie

Groet!

 

 

Op 7 mei 2018 om 11:50 heeft < @politie.nl> het volgende geschreven:

 
Kan jij aangeven of het mogelijk is om:
 

1. De stun-modus (technisch) te begrenzen bijvoorbeeld op 15 seconde maximaal;

2. Idem, maar dan voor de ARC-functie (het handmatig toedienen van stroom middels de ARC-
knop wanneer de pijltjes reeds op de doelpersoon zijn afgevuurd);

0130
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3. Combi-gebruik van ARC en Stun te begrenzen op 15 seconde.
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Van:

Verzonden: maandag 14 mei 2018 18:02

Aan:

CC:

Onderwerp: voor combi-MT 15-05

Bijlagen: versie 1105 vW.xlsx

Op advies van , PA  
 
na bespreking met  morgen in jullie Bila, zou  bijgevoegde tekst in het COMBI MT kunnen aangeven 
c.q indien ernaar wordt gevraagd: 
 

1) De eindevaluatie “het stroomstootwapen in de basispolitiezorg” van de Politieacademie is ontvangen, ook 
door het departement ( ).  

2) Het rapport is momenteel nog onder embargo. Aan de stuurgroep (waar  aan deelneemt) zal worden 
voorgesteld het rapport ten tijde van of direct na het bezoek van de vaste kamercommissie op 1 juni 
openbaar te maken met een korte reactie.  

3) Betreft een gedegen rapport en wordt zorgvuldig bestudeerd om tot solide, toekomstbestendige keuzes te 
komen; hiervoor nemen we de tijd, ook om de bedrijfsmatige impact nader uit te werken bij eventuele invoer.  

 
Naast de gebleken sterke punten: 

x effectief middel, vaak al door te dreigen, bij direct dreigend gevaar,  

x Minder letsel bij agenten en personen tegen wie het wapen is ingezet,  

x meer zelfvertrouwen en daadkracht bij met name collega’s basisteams. 
 
Worden ook kwetsbare punten genoemd in de evaluatie, zoals: 

x relatief veelvuldig gebruik van de stun-mode (pijnprikkel, direct tegen lichaam), die niet effectief wordt geacht; 

x het toedienen van stroom langer dan 15 sec in enkele gevallen (9) waardoor gezondheidsrisico’s zouden 
toenemen; 

x en het gebruik van het wapen in gecontroleerde situaties (geboeide verdachte, in ophoudruimte, in GGZ). 
 
Hoewel er nog besluitvorming moet plaatsvinden binnen het korps is al wel duidelijk dat de kwetsbare punten middels 
technische en juridische regulering beperkt kunnen worden. Daarnaast is gebleken dat invoer in de BPZ (noodhulp) 
het meest effectief zou zijn. Uitgangspunt is nu wel dat er geen geld is en dat invoering een grote impact op vooral 
HRM zou hebben.  
 
Door de stuurgroep wordt gewerkt naar een opdracht van het KLO om scenario’s van mogelijk invoer uit te werken, 
omdat het wapen in principe gewenst is. Een gefaseerde invoer (in tijd en geografische verdeling) zou de kosten en 
impact kunnen beperken. Die uitwerking wordt vervolgens in BOO-besluitvorming gebracht. Wij zijn met HRM, IV, PA 
en DO al bezig met de uitwerking van de scenario’s en de impact daarvan.  
 
Voor de korte termijn is door woordvoering ism ons een woordvoeringslijn opgesteld in het geval het rapport zou 
uitlekken.  
 
In het combi-MT van 26 juni kunnen de scenario’s verder worden besproken.  DGpol wordt nauw betrokken bij de 
verdere besluitvorming.  
 
 

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 
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M  06   
E  @politie.nl 
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Van:

Verzonden: dinsdag 15 mei 2018 17:05

Aan: Woelders, Willem (W.H.)

Onderwerp: FW: annotatie SG en presentatie

Bijlagen: 20181405  SG cct.docx; 20180516 ppt SG_def.pptx

Dag  
 
Bijgevoegd mijn annotatie voor de stuurgroep van morgen. 
Tevens voor jou alvast de presentatie van  die hij morgen zal verzorgen.  
 
Aan de communicatiestrategie / woordvoeringslijn wordt momenteel nog gewerkt door de afd communicatie; zal 
morgen nog worden rondgezonden c.q. wellicht even leestijd invoegen tijdens de SG.  
 
Mocht je nog vragen / opmerkingen hebben, laat het me weten. Ik ben morgen iets eerder aanwezig in Driebergen.  
 

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 
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Onderwerp CONCEPT verslag Stuurgroep onderzoeksproject Less than Lethal Weapons d.d. 16-05-2018

Hoofdstraat 54, zaal F2 te Driebergen, van 14:30 tot 17:00 uur. 

1. Welkom en vaststelling agenda (Woelders)

- Voor agendapunt 2 sluit , adviseur dir FM, aan.

- Namens HRM sluit , adviseur dir HRM, aan bij de Stuurgroep LtLW.

-  neemt Otto Adang (vakantie) waar;  is als onderzoeker PA nauw betrokken bij

de pilot SSW en één van de opstellers van de eindevaluatie.

- , Noord Nederland / OG is afwezig (geen vervanging).

2. Eindevaluatie en advies stroomstootwapen (

presenteert de hoofdconclusies uit de eindevaluatie pilot stroomstootwapen en

het eerste richtinggevend advies welke op basis van de eindevaluatie is opgesteld. De volgende

opmerkingen worden gemaakt:

x Gezien de verscheidenheid in lokale situaties heeft het de voorkeur om te spreken over

first- en second responders.

x De toegevoegde waarde van het stroomstootwapen voor de OG blijkt zeer gering.

x

.

x Bevindingen en conclusies evaluatie dienen zelfstandig te worden beschouwd, los van

mogelijke andere directe en indirecte baten van het stroomstootwapen.

x Aangrijpingspunten voor verantwoord gebruik stroomstootwapen zitten zowel in regulering,

maar ook in de verantwoordingscultuur van de politie (“het ongemakkelijke gesprek durven

voeren”). Van groot belang voor maatschappelijk draagvlak voor het SSW.

x  merkt op dat aan begin van de pilot de geweldsinstructie bewust wat ruim is gelaten,

zodat in de pilot breed ervaring kan worden opgedaan. Ook zijn de veiligheidsvoorschriften
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aan het begin van de pilot niet heel stringent aangezet, maar gaandeweg de pilot steeds 

meer aandacht voor gekomen.  

x N.a.v. de tussenevaluatie heeft de SG niet besloten om de geweldsinstructie rond 

stungebruik aan te passen c.q. te verbieden. Er zou juist door de onderzoekers 

nadrukkelijk worden gekeken naar beweegredenen bedienaar om stun te gebruiken en het 

behaald effect hiervan. 

x In advies dienen randvoorwaarden en richtlijnen gebruik stroomstootwapen nader te 

worden aangescherpt om tegemoet te komen aan de conclusies van het evaluatierapport.   

x Het toedienen van meer dan 15 sec. stroom, waarbij de kans op gezondheidsrisico’s zou 

toenemen, dient nader te worden bekeken om tot regulering te komen en de stroomduur te 

beperken. Te denken valt aan scherpere omschrijving in ambtsinstructie, onderdeel van 

opleiding & training en eventuele technische regulering. 

x Ggz . gecontrollerde omgevingen kennen een ander werkproces. Standpunt politie hierbij 

is wel dat er geen restricties moeten zijn op de beschikbare geweldsmiddelen van 

politiemensen; dus ook niet voor het stroomstootwapen.

x

x In opleiding & training meer aandacht voor casuïstiek (bewegende verdachte, afschalen), 

maar extra trainingsuren niet navenant. Dient te worden uitgewerkt tot 

vakbekwaamheidsniveau, waar praktijkervaring ook onderdeel is.

x Vergelijk (door oa Amnesty) met buitenlandse politiediensten loopt al snel mank, gezien de 

grote verschillen in regelgeving, bewapening en uitrusting, volumes van 

politiemedewerkers.    

x

  

Beslispunten:

1. De SG stelt de eindevaluatie pilot stroomstootwapen vast; 

5.1.2.e
5.2.1

5.2.1

5.2.1
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2. N.a.v. de eindevaluatie ziet de stuurgroep meerwaarde van het stroomstootwapen in de 

BPZ. Het stroomstootwapen beantwoord aan de behoefte van de operatie,  maar schept 

tevens ook verplichtingen gezien de kwetsbare punten en mogelijke risico’s van het middel. 

3. De stuurgroep onthoudt zich nog van een uitspraak over welke doelgroep(en) uitgerust 

dienen te worden met het stroomstootwapen, maar onderkent dat het effect van het 

stroomstootwapen het grootst is bij first-responders. 

4. De stuurgroep heeft begrip voor de tactische overwegingen en omstandigheden van het 

relatief veelvuldig toepassen van de stunmodus in de pilot, waarbij minimaal letsel is 

ontstaan. Maar gezien de beperkte effectiviteit van de stunmodus en maatschapplijke 

omstredenheid ervan, oordeelt de stuurgroep om deze inzetmodus nadrukkelijk te 

reguleren (technisch en/of juridisch) bij invoer van het stroomstootwapen.

5. De stuurgroep oordeelt om conform evaluatierapport, het stroomstootwapen in 

gecontroleerde omstandigheden nader te reguleren middels geweldsinstructie en opleiding 

& training en de beoordeling van rechtmatig en proportioneel inzetten van het 

stroomstootwapen straks (juli 2019) aan te laten sluiten bij de herziening stelsel 

geweldsaanwending waarbij nabespreking, evaluerende feedback en het organiseren van 

reflectie belangrijke methoden van bijsturing vormen om passend gebruik van geweld 

verder te waarborgen. 

De stuurgroep maakt de procesafspraak om het advies aan te passen (actie dir FM) n.a.v. 

gemaakte opmerkingen en besluiten, waarna deze vrijdag 18 mei a.s zal worden rondgestuurd 

(actie  ter instemming. Leden van de stuurgroep wordt gevraagd voor uiterlijk dinsdag

22 mei te reageren met eventuele op- en aanmerkingen (actie leden SG). Bij fundamenteel 

andere zienswijzen zal een extra stuurgroep op zeer korte termijn worden ingelast (initiatief 

Woelders). 

Het advies zal 23 mei worden voorbesproken met opdrachtgever (Paauw), lid KL (Kok), voorzitter 

SG (Woelders) en dir FM ( &  alvorens het verdere besluitvormingsproces 

wordt doorlopen. 

3. Planning besluitvorming & communicatie (    

De planning van de besluitvorming is niet nader besproken omwille van de tijd.

Het communicatie-advies inclusief woordvoeringslijn zal vrijdag 18 mei worden meegezonden. 

Benadrukt wordt dat de inzet van het stroomstootwapen tegen verwarde personen erg effectief 

blijkt, wat past bij internationale ervaringen (p 52 rapport). Gezien de grote impact op de

bedrijfsvoering, dienen invoerscenario’s komende periode nog nader te worden ontwikkeld, incl 

voorstellen over tempo en prioriteit (mn Opleiding en training en financieringsstrategie). Deze 
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opdracht zal moeten worden verstrekt door de Korpsleiding om samenhangende keuzes te kunnen 

maken.

De SG onderschrijft de communicatiestrategie om eerst het rapport naar buiten te brengen en op 

een later moment het uitgewerkte advies met invoerscenario’s. 

In vorige stuurgroep is al afgesproken om met het naar buiten treden met het evaluatierapport niet 

te lang kan worden gewacht (risico op lekken, helemaal nu rapport steeds breder intern moet 

worden gedeeld). De SG staat achter het voorstel om op 1 juni, de dag dat de leden van de Vaste 

Kamer Commissie J&V op werkbezoek komen, het rapport vertrouwelijk op hoofdlijn te 

presenteren, conform woordvoeringslijn (procesreactie samen met de belangrijkste 

onderzoeksresultaten) en direct daarna/gelijktijdig de Minister de Tweede Kamer informeert en 1 

juni de media te informeren middels een persbericht (actie FM iam BZ en Comm). De formele 

beleidsreactie van de Minister (politie) volgt later, voor het Kamerdebat.

Afstemming met woordvoering J&V (VWS) en Politieacademie (Adang e.a. – nooit zonder vooraf 

met ons afgestemd). Ook dienen comm.medewerkers van de pilotteams zich te kunnen 

prepareren. Dit op basis van communicatielijn en Q&A’s. (Acties Communicatie). 

   

4. Voortgang pilots stroomstootwapen (       

Inzetten sinds 1 feb 2018 tot 1 mei 2018 wordt nagezonden (actie  iam PA). 

Op basis van de eindevaluatie tevens aandacht voor de conclusies, kwetbare punten en risico’s bij 

de lopende pilots (actie SG-leden)  

5. Afronding (Woelders)          

a. Vaststellen van het vorig SG-verslag d.d. 28 maart 2018 wordt doorgeschoven naar volgende 

SG.   

b. Binnengekomen WOB-verzoek: “Het aantal keren dat de politie een taser gebruikt tijdens 

assistentie verleend bij verwarde personen” (25 juni reactie). Wordt opgepakt door zogenaamde 

WOB-regiegroep waarin dir FM participeert. 

c. Rondvraag.

Data stuur- en begeleidingsgroep Less than Lethal Weapons: 
Begeleidingsgroep LtLW Stuurgroep LtLW

Donderdag 3 mei 2018 Woensdag 16 mei 2018

Dinsdag 19 juni 2018, 10:30 26 juni, 08:30 – 11:00

najaar najaar
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Van:

Verzonden: vrijdag 18 mei 2018 13:41

Aan: ; ; ; 

; ' '; ' @minvenj.nl';  

; ' @politieacademie.nl'; ; ; 

; 

CC: ; ; 

Onderwerp: Advies stroomstootwapen en woordvoeringslijn 

Bijlagen: 20180518 Advies ssw_concept 0.5.pdf; CONCEPT CA ssw (003).doc

Beste leden van de stuurgroep, 
 
Als afgesproken in de vergadering van afgelopen woensdag, bijgevoegd het opgestelde advies over het vervolg n.a.v 
het evaluatierapport “Het stroomstootwapen in de basispolitiezorg?”   
 
Voorts is bijgevoegd het communicatieadvies, incl. woordvoeringslijn bij het openbaar worden van het 
evaluatierapport.  
 
Eventuele reacties op het advies (fundamenteel andere zienswijzen) en de woordvoering zien we, zoals afgesproken 
in de stuurgroep, graag uiterlijk dinsdag 22 mei, voor 13:00 uur tegemoet.  
   
 
Prettige Pinksterdagen. 
 

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 
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Van:

Verzonden: vrijdag 18 mei 2018 16:44

Aan: ; ; ; 

; ' '; @minvenj.nl';  

; ' @politieacademie.nl'; ; ; 

; 

CC: ; ; 

Onderwerp: Antw: Advies stroomstootwapen en woordvoeringslijn 

 

 

 

Maatregelen om het risico te beperken. 

- Een scherpere geweldsinstructie voor de inzet van de stunmode en de tijdsduur waarop stroom gegeven 

mag worden, eventueel gecombineerd met technische aanpassingen 

- Hier in de opleiding uitgebreid aandacht besteden, met ook praktijksituaties 

-

 

- geen onderscheid voor de inzet van het stroomstootwapen in GGZ instellingen, maar adviseren te 

investeren in de weerbaarheid van medewerkers in de GGZ, zodat politie-inzet zoveel mogelijk voorkomen 

kan worden. Bij de dan eventuele noodhulp van de politie in de GGZ instelling, op grond van 

proportionaliteit en subsidiariteit de politiemensen de keuze te laten maken voor het beste geweldsmiddel.  

 

Groet, 

  

 

 

Van:  < @politie.nl> 

Datum: 18 mei 2018 om 13:41:27 CEST 

Aan:  < @politie.nl>, P  

< @politie.nl>,  < @politie.nl>,  

 < @politie.nl>, ' ' < @politieacademie.nl>, 

' @minvenj.nl' < @minvenj.nl>,  

< @politie.nl>, ' @politieacademie.nl' 

< @politieacademie.nl>,  < @politie.nl>,  

< @politie.nl>,  < @politie.nl>,  

 < @politie.nl> 

CC:  < @politie.nl>,  

< @politie.nl>,  < @politie.nl> 

Onderwerp: Advies stroomstootwapen en woordvoeringslijn  

 
Beste leden van de stuurgroep,

Als afgesproken in de vergadering van afgelopen woensdag, bijgevoegd het opgestelde advies over het vervolg n.a.v

het evaluatierapport “Het stroomstootwapen in de basispolitiezorg?”

Voorts is bijgevoegd het communicatieadvies, incl. woordvoeringslijn bij het openbaar worden van het

evaluatierapport.
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Eventuele reacties op het advies (fundamenteel andere zienswijzen) en de woordvoering zien we, zoals afgesproken

in de stuurgroep, graag uiterlijk dinsdag 22 mei, voor 13:00 uur tegemoet.

Prettige Pinksterdagen.

Met vriendelijke groet,

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen

Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M 06

E @politie.nl
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Van:

Verzonden: vrijdag 18 mei 2018 15:40

Aan: ; 

CC: ; 

Onderwerp: Concept Advies stroomstootwapen en concept communicatieadvies 

Bijlagen: 20180518 Advies ssw_concept 0.5.pdf; CONCEPT CA ssw (003).doc; Eindrapp Ssw 

Def-EMBARGO.pdf; Eindrapp Bijl-EMBARGO.pdf

Beste  &  

met het oog op het gesprek van woensdag 23 mei aanstaande, hierbij alvast de zojuist verzonden mail naar de 
Stuurgroep Less than Lethal Weapons, onder voorzitterschap van Willem Woelders. Beide stukken liggen ter 
definitieve beoordeling momenteel voor aan de stuurgroepleden.  

Het gesprek ( “voorspraak”) van woensdag 23 mei, 17:00 uur te Den Haag, zal worden begeleid middels een 
presentatie.   

Tot slot is ook de laatste, definitieve versie van het evaluatierapport van de Politieacademie bijgevoegd [nog ONDER 
EMBARGO] welke minimaal afwijkt van de eerder verzonden versie. In de stuurgroep van afgelopen woensdag is het 
evaluatierapport vastgesteld.  

Vertrouwende erop jullie hiermee voldoende te hebben ingelicht, en tot woensdag.    

Prettige Pinksterdagen en vriendelijke groet,   

  
 

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

Van:

Verzonden: vrijdag 18 mei 2018 13:41

Aan: < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

@politie.nl>; ' < @politieacademie.nl>; ' @minvenj.nl'

< @minvenj.nl>; < @politie.nl>;

' @politieacademie.nl' <h @politieacademie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

Paauw, Frank (F.) < @politie.nl>

CC: @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: Advies stroomstootwapen en woordvoeringslijn

Beste leden van de stuurgroep, 

Als afgesproken in de vergadering van afgelopen woensdag, bijgevoegd het opgestelde advies over het vervolg n.a.v 
het evaluatierapport “Het stroomstootwapen in de basispolitiezorg?”   

Voorts is bijgevoegd het communicatieadvies, incl. woordvoeringslijn bij het openbaar worden van het 
evaluatierapport.  

0138

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e



2

 
Eventuele reacties op het advies (fundamenteel andere zienswijzen) en de woordvoering zien we, zoals afgesproken 
in de stuurgroep, graag uiterlijk dinsdag 22 mei, voor 13:00 uur tegemoet.  
   
 
Prettige Pinksterdagen. 
 

Met vriendelijke groet,  

.  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 
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In zijn algemeenheid 

Onderwerp 

   
Communicatieadvies eindevaluatie stroomstootwapen  
  

 
1. Inleiding 

 

Het afgelopen jaar heeft de politie een pilot uitgevoerd met het stroomstootwapen binnen 4 

eenheden: Midden NL (BPZ), Oost NL (BPZ), Rotterdam (hondengeleiders) en Noord NL (OG). De 

evaluatieperiode duurde tot 1 februari 2018. De PA heeft de evaluatie uitgevoerd en in april 2018 

een eindevaluatie opgemaakt. Er is toestemming van de Minister om het stroomstootwapen tot 1-2-

2019 te mogen gebruiken en wordt momenteel nog door de pilotteams gebruikt tot nadere 

besluitvorming. Het eerste jaar is de evaluatieperiode. De politie koppelt een advies aan deze 

eindevaluatie. De eindevaluatie en het advies worden vervolgens aangeboden aan de minister van 

Justitie en Veiligheid. De minister kan vervolgens in afstemming met de Tweede Kamer (de 

verwachting is dat dit in het najaar plaatsvindt) besluiten het wapen al of niet toe te voegen aan de 

politie-uitrusting. 

 
2. Actualiteit 

 

De eindevaluatie is medio april opgeleverd door de PA en wordt op dit moment bestudeerd door de 

politie. Het advies vanuit de politie wordt de aankomende tijd geformuleerd en vervolgens 

zorgvuldig gewogen in het interne besluitvormingstraject. Na besluitvorming wordt het advies en de 

eindevaluatie aangeboden aan de minister. Er zit dus tijd tussen ontvangst eindevaluatie door 

politie en J&V en het aanbieden van de eindevaluatie en het advies aan de TK. Er is de laatste 

maanden veel aandacht geweest voor het ssw. Bijvoorbeeld d.m.v. de motie die net voor de kerst 

is aangenomen waarin staat dat het ssw niet meer mag worden gebruikt in GGZ instellingen. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  Interne memo 
   

Organisatieonderdeel  Directie Communicatie 

 

 

   

Behandeld door   ,  

,  

, ,  

 

Functie   

Telefoon   

E-mail  @politie.nl 

   

Datum  18 mei 2018  

Bijlage(n)  1 

Pagina  4 

Aan 

Stuurgroep LtLW 
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5. Scenario’s 

 

Er zijn twee mogelijke scenario’s: 

 

1. De eindevaluatie lekt uit en de politie reageert. 

2. De politie communiceert proactief over de eindevaluatie als deze openbaar wordt gemaakt.  

 
6. Advies 

 

De politie wil proactief communiceren over de uitkomsten van de eindevaluatie. Doel is om open en 

transparant aan te geven wat de kritische punten zijn, waar verbeteringen mogelijk zijn en wat de 

positieve punten uit de eindevaluatie van de pilot zijn.

 

 

 

x  

 

 

  

 

  

  

  

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 
7. Gevraagd besluit 

 

Akkoord op dit advies. 
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Bijlage: Reactie politie bij uitlekken eindevaluatie 

 

 Het afgelopen jaar heeft de politie binnen vier eenheden een pilot uitgevoerd  met het 

stroomstootwapen : Midden NL (BPZ), Oost NL (BPZ), Rotterdam (hondengeleiders) en 

Noord NL (OG). 

 Opzet van de pilot is om antwoord te krijgen op de vraag of de beschikbaarheid en het 

gebruik van het stroomstootwapen in de basispolitiezorg bijdraagt aan een veiliger, 

effectiever en nauwkeurig politieoptreden 

 De politie test het stroomstootwapen omdat agenten met minimaal geweld, een maximaal 

resultaat willen hebben. Dus met zo min mogelijk letsel voor agenten en verdachten.  

 De evaluatieperiode is van 1 februari 2017 tot 1 februari 2018. De pilot is vervolgens 

geëvalueerd door de Politieacademie o.l.v. Otto Adang die een eindevaluatie heeft 

opgemaakt. Tot het eind van 2018 blijft de politie in de vier piloteenheden gebruik maken 

van het stroomstootwapen. 

 De politie heeft de eindevaluatie ontvangen en neemt de conclusies van de onderzoekers 

uitermate serieus. 

 Op basis van de eindevaluatie beraadt de politie zich op een advies over het al dan niet 

opnemen van het stroomstootwapen in de standaarduitrusting van de basispolitiezorg en 

de randvoorwaarden die daarbij horen. Dit advies zal aan de minister worden aangeboden.  

 De minister zal zich daarna op dit advies beraden en zijn standpunt later bespreken met de 

Tweede Kamer. 

 
Kernboodschap, proactieve communicatie 1 juni 

 Het gebruik van het stroomstootwapen in de vorm van (het dreigen met) het afvuren van de 

pijltjes draagt bij aan een veiliger en effectiever politieoptreden. De effectiviteit van het 

wapen is wel afhankelijk van de wijze waarop en de omstandigheden waaronder het 

wapen wordt gebruikt. 

 Het sterke punt van het stroomstootwapen is de dreiging die er vanuit gaat naar verdachten 

en het extra vertrouwen dat het de agent geeft. Dit de-escalerende effect ontstaat doordat 

het wapen aanwezig is. Het effect neemt toe, wanneer met het wapen gedreigd wordt. Dit 

is in de meeste gevallen al voldoende voor een succesvolle aanhouding of het afwenden 

van direct gevaar. 

 Om die reden vindt de politie het wenselijk dat het stroomstootwapen beschikbaar wordt 
gesteld aan first responders binnen de basispolitiezorg. (DIT WORDT HET NIEUWS). 

 Bij een eventuele invoer van het stroomstootwapen moet goed worden gekeken naar 

tempo van invoering. Verder moet goed worden gekeken naar opleiding & training en de 

kosten. 

 Met het stroomstootwapen kan meer proportioneel en met minimaal letsel opgetreden 

worden tegen personen die verward, onberekenbaar en soms agressief gedrag vertonen. 

De inzet van het stroomstootwapen bij personen met verward gedrag blijft echter een 

aandachtspunt. 

 De ervaringen uit de pilot maken duidelijk dat het wenselijk is om te voorkomen dat het 

wapen lichtvaardig ingezet wordt of ernstige gezondheidsrisico’s veroorzaakt. De politie wil 

deze risico’s tot een minimum beperken. 

 Bij de opleiding en training moet uitgebreid aandacht zijn voor deze risico’s en dient ook in  

praktijksituaties te worden getraind. 

 Verder stelt de politie een scherpere geweldsinstructie op, eventueel gecombineerd met 

technische aanpassingen. Dit om het gebruik van de stun mode en de tijdsduur waarop 

stroom gegeven kan worden te bepreken. 

 Ook moet kritisch worden gekeken naar de inzet van het wapen tegen verdachten die al 

(deels) onder controle zijn (bijvoorbeeld geboeide of ingesloten verdachten). 

 De politie wil de inzet in GGZ instellingen zoveel mogelijk voorkomen. Daarvoor dient te 

worden geïnvesteerd in de weerbaarheid van medewerkers in de GGZ. Dat kan deze inzet 

beperken, maar nooit helemaal voorkomen. 



 

 

 

Datum  18 mei 2018 

Onderwerp   
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 De politie is van mening dat de inzet van het stroomstootwapen louter voor het toedienen 

van medicijnen in GGZ instellingen niet wenselijk is, de aanscherping van de 

geweldsinstructie moet hier duidelijkheid over geven. 

 wanneer de Politie voor een noodhulpmelding bij een GGZ instelling ter 

 plaatse komt, wordt op grond van proportionaliteit en subsidiariteit door politiemensen de 

keuze gemaakt voor het geweldsmiddel wat in die situatie noodzakelijk is, ook als dat het 

stroomstootwapen is. 

 De eindevaluatie maakt zichtbaar met wat voor soort dilemma’s de politie in de dagelijkse 

praktijk geconfronteerd wordt in gevaarsituaties, met mensen die zich soms hevig 

verzetten, niet voor rede vatbaar zijn of zich agressief gedragen. 

 De politiek heeft besloten dat de politie het stroomstootwapen gedurende de pilotperiode 

niet mag gebruiken binnen GGZ instellingen. Maar als zorg niet goed mogelijk is, en de 

veiligheid in het geding komt, dan dient de politie niet te worden beperkt in haar 

geweldsmiddelen om (potentieel) gevaar zo proportioneel mogelijk af te wenden om de 

situatie onder controle te brengen.  

 De Minister van J&V bepaalt uiteindelijk, afgestemd met de Tweede Kamer, of en hoe het 

stroomstootwapen aan de politie-uitrusting wordt toegevoegd. 
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Van:

Verzonden: vrijdag 18 mei 2018 11:29

Aan:

Onderwerp: voorstel mail SG

Ha  zie hierna de mailtekst voor straks; we hebben nog even contact wanneer jij in de gelegenheid bent. 

Beste leden van de stuurgroep, 

Als afgesproken in de vergadering van afgelopen woensdag, bijgevoegd het opgestelde advies n.a.v het 
evaluatierapport “Het stroomstootwapen in de basispolitiezorg?”   

Voorts is bijgevoegd het communicatieadvies, incl. woordvoeringslijn (korte reactie) bij het openbaar worden van het 
evaluatierapport.  
Het uiteindelijke advies van politie en inhoudelijke beleidsreactie van de Minister over eventuele invoermogelijkheid 
stroomstootwapen binnen de BPZ, volgt later, na zorgvuldige overweging en (interner besluitvorming. Verwachting is 
dat de Minister de Kamer op zijn vroegst  pas na de zomer (najaar) hierover raadpleegt.    

Mocht u fundamenteel andere zienswijze op het advies / woordvoering hebben, dan vernemen we die graag uiterlijk 
dinsdag 22 mei, voor 13:00 uur.  

Woensdagmiddag, 23 mei vindt vervolgens voorspraak plaats op basis van de eindevaluatie en het advies tussen de 
voorzitter van de stuurgroep, Willem Woelders, opdrachtgever Frank Paauw, opdrachtnemer  en 
lid Korpsleiding Leonard Kok.   

Prettige Pinksterdagen 

Met vriendelijke groet, 

.  
 

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 
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In zijn algemeenheid 

Onderwerp 

   
Communicatielijn eindevaluatie stroomstootwapen  
  

 
Kernboodschap, communicatie 1 juni 

 Het gebruik van het stroomstootwapen in de vorm van (het dreigen met) het afvuren van de 

pijltjes draagt bij aan een veiliger en effectiever politieoptreden. De effectiviteit van het 

wapen is wel afhankelijk van de wijze waarop en de omstandigheden waaronder het 

wapen wordt gebruikt. 

 Het sterke punt van het stroomstootwapen is de dreiging die er vanuit gaat naar verdachten 

en het extra vertrouwen dat het de agent geeft. Dit de-escalerende effect ontstaat doordat 

het wapen aanwezig is. Het effect neemt toe, wanneer met het wapen gedreigd wordt. Dit 

is in de meeste gevallen al voldoende voor een succesvolle aanhouding of het afwenden 

van direct gevaar. 

 Om die reden vindt de politie het wenselijk dat het stroomstootwapen beschikbaar wordt 

gesteld aan first responders binnen de basispolitiezorg.  

 Bij een eventuele invoer van het stroomstootwapen moet goed worden gekeken naar 

tempo van invoering. Verder moet goed worden gekeken naar opleiding & training en de 

kosten. 

 Met het stroomstootwapen kan meer proportioneel en met minimaal letsel opgetreden 

worden tegen personen die verward, onberekenbaar en soms agressief gedrag vertonen. 

De inzet van het stroomstootwapen bij personen met verward gedrag blijft echter een 

aandachtspunt. 

 De ervaringen uit de pilot maken duidelijk dat het wenselijk is om te voorkomen dat het 

wapen lichtvaardig ingezet wordt of ernstige gezondheidsrisico’s veroorzaakt. De politie wil 

deze risico’s tot een minimum beperken. 

 Bij de opleiding en training moet uitgebreid aandacht zijn voor deze risico’s en dient ook in  

praktijksituaties te worden getraind. 

 Verder stelt de politie een scherpere geweldsinstructie op, eventueel gecombineerd met 

technische aanpassingen. Dit om het gebruik van de stun mode en de tijdsduur waarop 

stroom gegeven kan worden te bepreken. 

 Ook moet kritisch worden gekeken naar de inzet van het wapen tegen verdachten die al 

(deels) onder controle zijn (bijvoorbeeld geboeide of ingesloten verdachten). 

  Interne memo 
   

Organisatieonderdeel  Directie Communicatie 

 

 

   

Behandeld door   ,  

,  

, ,  

 

Functie   

Telefoon   

E-mail  @politie.nl 

   

Datum  18 mei 2018  

Bijlage(n)  1 

Pagina  4 

Aan 

Stuurgroep LtLW 
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Datum  18 mei 2018 

Onderwerp   

Pagina  2/2 

 De politie wil de inzet in GGZ instellingen zoveel mogelijk voorkomen. Daarvoor dient te 

worden geïnvesteerd in de weerbaarheid van medewerkers in de GGZ. Dat kan deze inzet 

beperken, maar nooit helemaal voorkomen. 

  

 

 

 wanneer de Politie voor een noodhulpmelding bij een GGZ instelling ter 

 plaatse komt, wordt op grond van proportionaliteit en subsidiariteit door politiemensen de 

keuze gemaakt voor het geweldsmiddel wat in die situatie noodzakelijk is, ook als dat het 

stroomstootwapen is. 

 De eindevaluatie maakt zichtbaar met wat voor soort dilemma’s de politie in de dagelijkse 

praktijk geconfronteerd wordt in gevaarsituaties, met mensen die zich soms hevig 

verzetten, niet voor rede vatbaar zijn of zich agressief gedragen. 

 De politiek heeft besloten dat de politie het stroomstootwapen gedurende de pilotperiode 

niet mag gebruiken binnen GGZ instellingen. Maar als zorg niet goed mogelijk is, en de 

veiligheid in het geding komt, dan dient de politie niet te worden beperkt in haar 

geweldsmiddelen om (potentieel) gevaar zo proportioneel mogelijk af te wenden om de 

situatie onder controle te brengen.  

 De Minister van J&V bepaalt uiteindelijk, afgestemd met de Tweede Kamer, of en hoe het 

stroomstootwapen aan de politie-uitrusting wordt toegevoegd. 

 

 
 

5.2.1



Van:

Verzonden: dinsdag 22 mei 2018 08:30

Aan: ;  ;  

 ; ' '; 

' @minvenj.nl'; ; 

' @politieacademie.nl'; ; ; 

CC: ; ; ;  

Onderwerp: Antw: Advies stroomstootwapen en woordvoeringslijn 

  

 

 

Een met de inhoud en het commentaar van .  

1 opmerking: 

 

 

 

Gr.   
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Van:

Verzonden: dinsdag 22 mei 2018 20:43

Aan:  ; 

CC: ; ; ;  

; ; 

Onderwerp: Eindversie Advies stroomstootwapen  

Bijlagen: 20180522 Advies pilot stroomstootwapen_concept 0.6.pdf; 20180522 Advies pilot 

stroomstootwapen_Logboek reacties v0.5.pdf

Beste ,  en 
 
Als aangegeven, bijgaand de eindversie van het Advies stroomstootwapen, na verwerking van enkele op- en 
aanmerkingen van de stuurgroep (logboek reacties ook meegezonden). 
 
Morgenmiddag wordt deze eindversie, als voorspraak op het KLO, met elkaar – Leonard Kok, Frank Paauw, Willem 
Woelders en  - besproken. 
 
Tevens zal , directie communicatie, aansluiten mbt de woordvoeringslijn bij openbaar worden van het 
evaluatierapport van de Politie-academie. 
 
Vertrouwende erop jullie hiermee voldoende te hebben geïnformeerd, en tot morgen.   
 

Met vriendelijke groet, 

  
 

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M  06   
E  @politie.nl

Van:

Verzonden: vrijdag 18 mei 2018 15:40

Aan: < @politie.nl>; < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; < @politie.nl>

Onderwerp: Concept Advies stroomstootwapen en concept communicatieadvies

Beste  & 
 
met het oog op het gesprek van woensdag 23 mei aanstaande, hierbij alvast de zojuist verzonden mail naar de 
Stuurgroep Less than Lethal Weapons, onder voorzitterschap van Willem Woelders. Beide stukken liggen ter 
definitieve beoordeling momenteel voor aan de stuurgroepleden. 
 
Het gesprek ( “voorspraak”) van woensdag 23 mei, 17:00 uur te Den Haag, zal worden begeleid middels een 
presentatie.  
 
Tot slot is ook de laatste, definitieve versie van het evaluatierapport van de Politieacademie bijgevoegd [nog ONDER 
EMBARGO] welke minimaal afwijkt van de eerder verzonden versie. In de stuurgroep van afgelopen woensdag is het 
evaluatierapport vastgesteld. 
 
Vertrouwende erop jullie hiermee voldoende te hebben ingelicht, en tot woensdag.    
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Prettige Pinksterdagen en vriendelijke groet,  

.  
 

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M  06   
E  @politie.nl

Van:

Verzonden: vrijdag 18 mei 2018 13:41

Aan: < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; 'Mali, Bas' < @politieacademie.nl>; ' @minvenj.nl'

< @minvenj.nl>; < @politie.nl>;

' @politieacademie.nl' < @politieacademie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: Advies stroomstootwapen en woordvoeringslijn

Beste leden van de stuurgroep,
 
Als afgesproken in de vergadering van afgelopen woensdag, bijgevoegd het opgestelde advies over het vervolg n.a.v 
het evaluatierapport “Het stroomstootwapen in de basispolitiezorg?”  
 
Voorts is bijgevoegd het communicatieadvies, incl. woordvoeringslijn bij het openbaar worden van het 
evaluatierapport. 
 
Eventuele reacties op het advies (fundamenteel andere zienswijzen) en de woordvoering zien we, zoals afgesproken 
in de stuurgroep, graag uiterlijk dinsdag 22 mei, voor 13:00 uur tegemoet. 
  
 
Prettige Pinksterdagen.
 

Met vriendelijke groet, 

  
 

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M  06   
E  @politie.nl
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Van:

Verzonden: dinsdag 22 mei 2018 08:54

Aan:

Onderwerp: reactie 

 
 
Met vriendelijke groet, 
 

  

Politie | Directie Facility Management | afdeling Politiemiddelen

Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M 06

Van: BD/DGPOL/PBT/B&B [mailto: @minvenj.nl]

Verzonden: dinsdag 22 mei 2018 08:50

Aan: < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>; ' '

< @politieacademie.nl>; < @politie.nl>;

' @politieacademie.nl' < @politieacademie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; @politie.nl>;

< @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: RE: Antw: Advies stroomstootwapen en woordvoeringslijn

Aanvullend op nog het volgende:

Tav communicatie, ik stuur zo een reactie na met enkele suggesties.

Van proactief communiceren kan oveirgens geen sprake zijn. Eerst Minister naar Kamer, dan pas actieve

communicatie.

Lijn hier is tot nu toe dat we Kamer voor het werkbezoek willen informeren, zoals ik vorige week al melde.

Vr. Gr.

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

kVan: < @politie.nl>
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Datum: vrijdag 18 mei 2018 4:43 PM

Aan: < @politie.nl>,

< @politie.nl>, < @politie.nl>,

< @politie.nl>, ' ' < @politieacademie.nl>,

BD/DGPOL/PBT/B&B < @minvenj.nl>,

< @politie.nl>, ' @politieacademie.nl'

< @politieacademie.nl>, < @politie.nl>,

@politie.nl>, < @politie.nl>,

< @politie.nl>

Kopie: < @politie.nl>,

< @politie.nl>, < @politie.nl>

Onderwerp: Antw: Advies stroomstootwapen en woordvoeringslijn
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Van:  - BD/DGPOL/PBT/B&B < @minvenj.nl>

Verzonden: dinsdag 22 mei 2018 08:53

Aan: ; ; 

CC:  - BD/DCOM/P&B

Onderwerp: RE: Advies stroomstootwapen en woordvoeringslijn 

Bijlagen: CONCEPT CA ssw (003).doc

Allen, zie hier mijn reactie op de communicatielijn tav het SSW.

en willen jullie verder afstemmen?

Gr.
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stroomstootwapen 

 

 

 

Advies over 

het vervolg 

n.a.v. het 

evaluatie 

rapport 

 

 

Definitief 
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Inleiding 

De afgelopen jaren zijn er, door maatschappelijke en technologische ontwikkelingen,  nieuwe vormen van 

bewapening op de markt gekomen. Dit maakt het nodig de bewapening en uitrusting van de Nederlandse 

politie regelmatig te evalueren en waar nodig aan te passen. Voor het gebruik van geweld heeft de 

politiemedewerker – naast de eigen mondelinge en fysieke kracht - een aantal ondersteunende 

geweldsmiddelen tot zijn beschikking. In de basispolitiezorg zijn dat op dit moment de wapenstok, 

pepperspray en het dienstpistool. In het rapport ‘politiele bewapening in perspectief’ wordt duidelijk dat er 

behoefte is om de huidige geweldsmiddelen opnieuw te beschouwen, met als doel te komen tot een 

geactualiseerde en toekomstbestendige zienswijze op de bewapening van de politie.  

 

Dit heeft de politie doen besluiten om een programma te starten, waarin deze behoefte nader onderzocht 

wordt. Het accent daarin ligt hierbij nadrukkelijk op het betrekken van de potentie van niet dodelijke 

wapens. Het programma brengt advies uit hoe in de toekomst - door BPZ en ME - nog veiliger, effectiever 

en nauwkeuriger kan worden opgetreden in geweld en gevaarsituaties met gebruikmaking van Less than 

Lethal Weapons (LtLW). Dit onderzoeksprogramma valt uiteen in een aantal onderdelen, die 

onlosmakelijk met elkaar samenhangen.  

 

Vanuit dit programma is nu de praktijk evaluatie1 van het stroomstootwapen opgeleverd. Het voorliggende 

document maakt gebruik van gegevens uit deze evaluatie en geeft advies over het vervolg wat hieraan 

gegeven kan worden. 

 

In dit document wordt ingegaan op de aanleiding (H1), de onderzoeksvragen en de doelstelling van de 

praktijk test van het stroomstootwapen. Vervolgens worden de effecten van het wapen in de praktijk 

toegelicht (H2). Een invoering van een stroomstootwapen heeft een grote impact op de organisatie, er is 

daarom een overzicht gemaakt van de randvoorwaarden en impact (H3). Tot slot worden de conclusies 

(H4) en aanbevelingen (H5) over het stroomstootwapen beschreven.  

 

 

  

                                                           
 
1 Otto Adang, Bas Mali, Kim Vermeulen: Het stroomstootwapen in de basispolitiezorg? 
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1. Opdracht 

1.1. Aanleiding 

In mei 2009 is door de Nederlandse politie voor het eerst een stroomstootwapen ingezet. Dat gebeurde 

door een lid van een arrestatieteam in het kader van een pilot. Uit het onderzoek naar deze pilot kwam de 

conclusie dat het voor de hand lag het stroomstootwapen in te voeren als standaardbewapening voor 

arrestatieteams, met de aantekening dat de keuze om het stroomstootwapen alleen beschikbaar te 

stellen aan goed opgeleide geweldspecialisten een verstandige is. Het ging daarbij om optreden in 

levensbedreigende situaties.  

 

Eind 2011 geeft de minister van Veiligheid & Justitie opdracht onderzoek te doen naar de vraag wat de 

ervaringen zijn in andere landen met betrekking tot het stroomstootwapen in relatie met de korte/lange 

wapenstok en pepperspray enerzijds en het aanwenden van het vuurwapen anderzijds in relatie tot de 

vraag op welke wijze en met welk effect de niet-dodelijke wapens van de standaarduitrusting van de 

politieambtenaar in Nederland worden aangewend.  

 

In september 2012 schrijft de minister aan de Tweede Kamer dat uit dit onderzoek en uit andere 

rapporten over geweldgebruik blijkt dat de politiële (geweld)middelen regelmatig te kort schieten. De 

minister spreekt het voornemen uit een pilot met een stroomstootwapen te starten in de basispolitiezorg, 

mede vanwege de positieve ervaringen met een stroomstootwapen bij de arrestatieteams. Als belangrijke 

argumenten daarbij noemt de minister: 

• dat pepperspray in een kwart van de gevallen niet effectief is, soms niet goed bruikbaar is en dat 

diverse factoren de inzetbaarheid van pepperspray begrenzen. 

• Waar arrestatieteams de beschikking kregen over het stroomstootwapen voor het optreden in 

levensbedreigende situaties gaat het nu dus om een ander soort situaties, namelijk gevaarsituaties 

maar niet per se levensbedreigende situaties.  

 

In het kader van het in 2011 door de commissie Bewapening Uitrusting en Kleding (BUK) gestarte Politie 

Modernisatie Programma kwam in 2013 de Business Case Pilot Stroomstootwapen in de BPZ tot stand. 

In de Business Case werd op grond van de positieve ervaringen bij de arrestatieteams en bij andere 

Europese politiekorpsen ingeschat dat het gebruik van een stroomstootwapen ook een effectief middel 

zou kunnen zijn in de basispolitiezorg. Tevens werd verwacht dat invoering van het stroomstootwapen 

kan leiden tot vermindering van (ernstig) lichamelijk letsel bij zowel politieambtenaren als verdachten. Het 

stroomstootwapen zou daarnaast een effectief middel kunnen zijn in situaties, waarin verdachten door 

bijvoorbeeld verdovende middelen niet meer reageren op pijnprikkels.  

 

De beslissing om tot een pilot te komen is op 13 juni 2016, door de minister van Justitie & Veiligheid aan 

de Tweede Kamer meegedeeld. De voorbereidingen voor de pilot zijn in 2016 gestart, feitelijk zijn de 

eerste stroomstootwapens vanaf februari 2017 binnen de basispolitiezorg beschikbaar gekomen. 
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1.2. Opdracht  

 

Met het instellen van een praktijk test wordt tijdens deze test door de politieacademie onderzocht2 of het 

stroomstootwapen een bijdrage levert aan een veiliger en effectiever politieoptreden. Het onderzoek richt 

zich op de ervaringen van gebruikers en betrokkenen, maar gaat ook in op de betrouwbaarheid en de 

risico’s die gepaard gaan met het gebruik van het wapen. 

 

Voor de praktijk test (pilot) met het stroomstootwapen zijn een hoofdonderzoeksvraag en een aantal 

deelvragen geformuleerd. Tijdens deze pilot zijn door middel van metingen, rapporten, surveys en 

interviews de onderstaande vragen onderzocht: 

 

Deelvragen: 

1. Wat zijn de verwachtingen bij de politieorganisatie, bij politiemedewerkers en bij het bevoegd gezag 

ten aanzien van de invoering van het stroomstootwapen bij de Nederlandse politie? 

2. Op welke wijze, in welke situaties, onder welke omstandigheden en met welke gevolgen voor 

verdachten, politiemedewerkers en omstanders is het�stroomstootwapen in de praktijk ingezet en wat 

zijn gevolgen voor het ontstaan van letsel bij verdachten? 

3. Hoe functioneert, technisch gezien, het stroomstootwapen in de praktijk en in hoeverre is de 

uitwerking afhankelijk van situationele omstandigheden? 

4. Wat is de invloed van de invoering en toepassing van het stroomstootwapen op het gedrag van 

verdachten en andere betrokkenen waarmee de politie in gevaarsituaties wordt geconfronteerd? 

5. Wat is de invloed van de invoering en toepassing van het stroomstootwapen op het optreden en 

veiligheidsgevoel van politiemedewerkers in gevaarsituaties? 

6. Wat zijn organisatorische implicaties (inclusief opleiding en training) van invoering van het 

stroomstootwapen? 

7. Wat zijn mogelijke implicaties van de invoering van het stroomstootwapen voor de verhouding tussen 

de politie en de Nederlandse samenleving? 

Met het onderzoek naar deze deelvragen geeft het rapport antwoord op de hoofdvraag: 

 

 

Hoofdvraag: 

Draagt de beschikbaarheid en het gebruik van het stroomstootwapen in de basispolitiezorg bij aan een 

veiliger, effectiever en nauwkeuriger politieoptreden? 

 

                                                           
 
2 Otto Adang, Bas Mali, Kim Vermeulen: “Het stroomstootwapen in de basispolitiezorg? Evaluatie van de pilot” 
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2. Effectiviteit 

2.1. Effecten van het stroomstootwapen  

 

2.1.1. Gebleken sterke punten: 
 

1. Succesvol optreden  

Het wapen heeft is in de praktijk succesvol gebleken in de zin dat in een groot aantal gevallen lastige 

gevaarsituaties tot een goed einde zijn gebracht (persoon aangehouden of onder controle gebracht) 

 

2. Dreigen is voldoende  

Waarschuwen en/of dreigen de pijltjes af te vuren is vaak voldoende om medewerking van een persoon 

te krijgen en draagt bij aan de-escalatie. Het wapen wordt vooral ingezet om een verdachte van een 

misdrijf aan te houden of om dreigend gevaar af te wenden, minder vaak in een situatie waarin een 

verdachte beschikt over een wapen. De inzet van het stroomstootwapen vraagt daarmee een bewuste 

inzetkeuze. 

 

De afschrikkende werking van van het stroomstootwapen is groot en vergelijkbaar met de ervaringen in 

andere landen. De meeste verdachten geven aan een volgende keer beter mee te werken, zeker in die 

gevallen waarbij het stroomstootwapen daadwerkelijk werd ingezet. Overigens verklaarden slechts drie 

verdachten vooraf bekend te zijn geweest met de uitwerking van het stroomstootwapen. Tenslotte gaven 

enkele verdachten spontaan blijk van ontzag voor het stroomstootwapen. 

 

3. Zelfvertrouwen en daadkracht, met name in basisteams 

Bij basisteams wordt meer zelfvertrouwen ervaren door agenten. Daarnaast kunnen zij daadkrachtig en 

geloofwaardig optreden in situaties waar eerst hulp van specialisten ingeroepen moest worden 

 

4. Minder letsel, bij agenten en verdachten 

Minder verwondingen bij agenten en bij personen tegen wie het stroomstootwapen ingezet wordt. Vrijwel 

alle personen op wie het stroomstootwapen is afgevuurd of die een stroomstoot via de stun mode kregen 

toegediend zijn onderzocht door een arts of verpleegkundige. Het door de verdachte opgelopen letsel ten 

gevolge van het treffen door de pijltjes bleef in vrijwel alle gevallen beperkt tot (een of twee) kleine 

penetratiewondjes, waarvoor geen verdere behandeling nodig was. Het letsel ten gevolge van een 

eventuele val bleef beperkt tot een bebloede neus en knokkels, een zwaar gekneusde c.q. gebroken 

elleboog, een keer schaafwondjes in het gezicht en een keer een bult op het voorhoofd. Overigens 

hebben enkele verdachten meer letsel opgelopen dan het bovenstaande, maar niet als gevolg van 

toepassing van het stroomstootwapen 

 

Het rapport geeft geen aanwijzingen dat beschikbaarheid van het stroomstootwapen leidt tot een 

structureel minder gebruik van de hond of het vuurwapen. 

 

2.1.2. Gebleken kwetsbare punten 
 

1. Stun mode 

Toepassing van de stun mode vindt frequent plaats maar is beperkt effectief en omstreden. Verdachten 

blijken onder stress weinig te merken van de met de stun mode uitgeoefende pijnprikkel. Toepassing van 

de stun mode past niet bij de argumentatie die gehanteerd wordt als onderbouwing van de noodzaak van 

invoering van een stroomstootwapen: een wapen waarmee, anders dan door het toedienen van een 

pijnprikkel, verdachten die niet of minder gevoelig zijn voor pijnprikkels vanaf een veilige afstand onder 

controle gebracht kunnen worden.  
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2. Opleiding & training 

De opleiding & training kende tekortkomingen in duur en inhoud. De complexiteit van het bedienen van 

stroomstootwapen, het integreren van het toepassen van het wapen met andere geweldsmiddelen en de 

gezondheidsrisico’s stellen hoge eisen aan opleiding en training. 

 

3. Verantwoording afleggen 

De ruim geformuleerde inzetcriteria in combinatie met afwezige of zeer beperkte bijsturing en feedback 

maken het waarborgen van en verantwoording afleggen over noodzaak en proportionaliteit van gebruik 

lastiger. 

 

2.1.3. Risico’s 
 

1. Ernstige gevolgen  

Het optreden van ernstige gevolgen: tijdens de pilot is het stroomstootwapen in ruim 300 gevaarsituaties 

ingezet tegen een persoon zonder ernstige gevolgen. Tegelijkertijd: de inzet van meer dan 15 seconden 

stroom en de inzet tegen kwetsbare personen gaat gepaard met een verhoogd risico op ernstige 

gevolgen. Voor kwetsbare personen geldt daarnaast nog meer dan voor anderen dat de inzet van stroom 

ook psychologische gevolgen kan hebben. 

 

2. Maatschappelijk draagvlak 

Verlies van maatschappelijk draagvlak bij incidenten met ernstige gevolgen of bij inzetten tegen 

kwetsbare personen. De media berichten doorgaans positief over de invoering van het stroomstootwapen 

bij de basispolitiezorg en in enkele gevallen kritisch na specifieke incidenten. De berichtgeving rond 

negatieve incidenten klinkt veel harder door en beklijft potentieel langer bij het publiek. 

 

3. Lichtvaardige inzet 

Lichtvaardige inzet van het wapen waarbij inzet van het wapen de voorkeur krijgt boven een minder 

ingrijpende aanpak of ter compensatie voor een gebrek aan bepaalde (sociale) vaardigheden. Niet 

gebleken is dat dit structureel voorkomt, maar hiervan is mogelijk sprake in een aantal gevallen van inzet 

van het stroomstootwapen tegen verdachten die een overtreding hebben begaan (maar geen misdrijf) 

en/of geen direct dreigend gevaar vormen en in een aantal gevallen van gebruik tegen personen die al 

geboeid of ingesloten zijn. 

 

Het effect van deze risico’s kan groot zijn, zo kreeg een incident in juli 2017 met een patiënt in een 

inrichting in Schiedam een grotere publieke lading nadat Amnesty International stelde dat toepassing van 

het stroomstootwapen in een GGZ instelling in strijd is met het internationale verdrag voor de Rechten 

van de Mens. De politieke discussie die volgde leidde tot een aanvaarde Kamermotie en een verbod op 

het gebruik van stroomstootwapens in deze pilot binnen instellingen van de geestelijke gezondheidszorg. 
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2.1.4. Cijfers met betrekking tot inzet 
 

Aanhouden met minder agressie 

De bedienaars van de stroomstootwapens zijn bevraagd over de inzet en het (ervaren) effect van de inzet 

van het wapen. De meeste zijn erg positief over de werking van het stroomstootwapen, zoals blijkt uit 

figuur 2.2.1.  

 

Figuur 2.2.1: Effect stroomstootwapen  

 

Verdachten onder invloed of labiel 

Tijdens de inzet met het stroomstootwapen waren 200 verdachten (58%) volgens de bedienaar onder 

invloed van alcohol, drugs en/of psychisch labiel. In totaal 34% van alle personen was voorafgaand aan 

het gebruik van het stroomstootwapen niet aanspreekbaar, daarbij maakte het geen verschil of de 

betreffende personen volgens de bedienaar onder invloed van alcohol, drugs en/of psychisch labiel waren 

of niet. 

 

Inzet vooral in de ‘horeca’ 

Het blijkt dat ruim een op de drie inzetten tussen de vrijdagmiddag en zondagochtend plaats te vinden. Dit 

doet vermoeden dat relatief veel incidenten horeca-gerelateerd zijn. Over alle dagen bezien vindt bijna 

70% van de inzetten plaats tussen 18.00 en 06.00 uur. 

 

2.2. Conclusie  

 

Het gebruik van het stroomstootwapen in de vorm van (het dreigen met) het afvuren van de pijltjes draagt 

bij aan een veiliger en effectiever politieoptreden. De effectiviteit is wel afhankelijk van de wijze waarop en 

de omstandigheden waaronder het wapen wordt gebruikt. 
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3. Impact en randvoorwaarden 

3.1. Juridische aspecten 

Randvoorwaarden 

Wanneer de invoering van een stroomstootwapen beoogd wordt, dient toestemming gegeven te worden 

door de minister van Justitie en Veiligheid. Daarna dienen de volgende besluiten herzien te worden: 

• Besluit bewapening en uitrusting politie 

• Aanwijzingsbesluit bewapening en uitrusting politie 2018 

• Ambtsinstructie voor de politie, de Koninklijke marechaussee en andere opsporingsambtenaren 
  

Impact 

Aspecten als aansprakelijkheid en medische nazorg, kunnen aangesloten worden op bestaande 

afspraken. Wel dient bezien te worden of in het kader van de stelselherziening geweldsaanwending, op 

welke manier het aanwenden van geweld geregistreerd en beoordeeld dient te worden. De juridische 

impact is daarmee beperkt. 

 

3.2. Opleiding en training 

Randvoorwaarden 

Wanneer de invoering van een stroomstootwapen beoogd wordt, dienen bedienaars van dit wapen 

opgeleid te worden en gecertificeerd. Voor deze opleiding dienen middelen beschikbaar te zijn. De 

certificering moet onderhouden worden door periodieke training en her certificering. 

 

Impact 

De impact op de training en opleiding is groot, maar sterk afhankelijk van de omvang van een invoering. 

Hoeveel bedienaars worden opgeleid is daarin bepalend. Een brede uitrol geeft druk op alle aspecten die 

nu al onderdeel uitmaken van de integrale beroepsvaardigheid training. Bepalend voor de impact is 

daarom: 

• Het aantal politieambtenaren dat wordt uitgerust met het stroomstootwapen;. 

• Het aantal opleidingings- en trainingsuren dat noodzakelijk is om voldoende vaardigheid te 
verkrijgen en te behouden op het stroomstootwapen; 

• Of de noodzakelijk opleiding- en trainingsuren binnen de 42 uur reguliere training past.��
 

3.3. Middelen en logistiek 

Randvoorwaarden 

Voor de invoering van het stroomstootwapen dienen voldoende middelen beschikbaar te zijn. Naast de 

wapens en de cartridges, gaat het dan ook om aanpassingen van huisvesting die nodig zijn om locaties 

geschikt te maken voor het inbedden van de uitgifte en inname bij het wisselen van de diensten en 

logistieke bewegingen tussen de locaties.  

 

Impact 

De impact op de middelen en logistiek is sterk afhankelijk van de omvang van een eventuele invoering. 

Hoeveel stroomstootwapens worden in gebruik genomen en op welke locaties, zijn daarin de factoren die 

een rol spelen. Bepalend voor de impact is daarom: 

• Het aantal stroomstootwapens wat in gebruik genomen wordt. 

• Het aantal locaties die ingericht worden. 

• Het aantal bedienaars wat voorzien wordt. 
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3.4. Vastleggen gebruik 

Randvoorwaarden 

Werken bij de politie betekent transparantie en verantwoording afleggen, zeker bij de inzet van een 

wapen. Dit betekent dat voor de invoering van een stroomstootwapen, voorzieningen zijn om de juiste 

gegevens eenvoudig vast te leggen. Dit beperkt zich niet tot gegevens in BVH. Ook de informatie uit het 

wapen dient vastgelegd te worden. 

  

Impact 

De impact is beperkt. Deze is niet erg afhankelijk van de omvang van de uitrol. De realisatie van deze 

randvoorwaarde heeft enerzijds een sterk ICT karakter (software en hardware), en anderzijds een sterk 

operationeel karakter (werkwijze). De software die bij het wapen geleverd wordt en de mogelijkheden 

daarvoor om binnen het politienetwerk te werken, zijn bepalend voor de impact 

 

3.5. Financiën 

Bovenstaande randvoorwaarden maken dat bij een brede invoering van het wapen, middelen, maar ook 

opleiding en training een aanslag zijn op het beschikbare budget van de Politie. Op dit moment is voor 

een invoering geen financiële ruimte. Indien besloten wordt tot invoering van het wapen, is voor de 

invulling van de randvoorwaarden financiële dekking nodig.  

 

3.6. Conclusie 

 

De organisatorische implicaties van een invoering van het stroomstootwapen in de basispolitiezorg 

hangen af van de wijze waarop het wapen wordt ingevoerd: bij alle medewerkers binnen de noodhulp of 

slechts een deel daarvan. In ieder geval heeft een bredere invoering gevolgen voor de aanschaf van 

middelen, de opleiding & training, de regelgeving en de beoordeling van het gebruik. 

 

De impact en randvoorwaarden die ingevuld moeten worden bij een invoer, kunnen mogelijk een knelpunt 

zijn. De omvang van deze knelpunten is mede afhankelijk van de omvang van een invoering.  
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4. ��������	� 

4.1. Conclusies  

De volgende conclusies kunnen getrokken worden: 

1. De gebruikers hebben met het stroomstootwapen succesvol kunnen optreden in de zin dat een groot 

aantal lastige gevaarsituaties tot een goed einde zijn gebracht; 

2. Waarschuwen en of dreigen is vaak voldoende om medewerking van personen te krijgen. Het wapen 

heeft een duidelijk afschrikwekkende werking; 

3. Het wapen zorgt voor meer zelfvertrouwen bij agenten, met name in de basisteams; 

4. Bij de basisteams zorgt het wapen dat de agent met meer daadkracht kan optreden in situaties waar 

eerst hulp van specialisten ingeroepen moest worden; 

5. Het wapen zorgt voor minder verwondingen bij zowel agenten als bij personen tegen wie het wapen 

ingezet wordt; 

6. Het gebruik van de stun-mode is beperkt effectief en omstreden. In de pilot is echter frequent gebruik 

gemaakt van deze mogelijkheid; 

7. Gebruikers van het stroomstootwapen maken duidelijk dat onder bepaalde omstandigheden de stun 

mode, de inzet van andere geweldsmiddelen die erger letsel veroorzaken, heeft voorkomen; 

8. De complexiteit van het wapen maakt dat hoge eisen gesteld worden aan opleiding en training. 

Ervaringen uit de pilot maken dat aanvullende inzet hierop gewenst is; 

9. De combinatie van ruime inzetcriteria met beperkte bijsturing en feedback, maakt het waarborgen van 

verantwoording afleggen over de noodzaak en proportionaliteit lastig. Dit levert risico’s op: 

a. Het optreden van ernstige gevolgen is in de ruim 300 situaties uit de pilot niet voorgekomen; 

b. Bij incidenten met ernstige gevolgen, of inzet tegen kwetsbare personen kan het 

maatschappelijk draagvlak voor het wapen verloren worden. Berichtgeving en beeldvorming 

hierover klinkt harder door en beklijft langer bij het publiek. 

10. Het gebruik van het stroomstootwapen draagt bij aan een veiliger en effectiever optreden. De wijze 

waarop en de omstandigheden waaronder is daarvoor bepalend; 

11. Er is een verschil in effect bij de verschillende doelgroepen: 

a. Basisteam – effectiever en veiliger, meer zelfvertrouwen en daadkracht; 

b. Hondengeleiders – effectiever en veiliger; 

c. OG groep – geen direct effect. 

4.2. Eindconclusie  

Het evaluatierapport komt tot de volgende eindconclusie: 

 

Het gebruik van het stroomstootwapen in de vorm van (het dreigen met) het afvuren van de pijltjes draagt 

bij aan een veiliger en effectiever politieoptreden. De effectiviteit van het wapen is wel afhankelijk van de 

wijze waarop en de omstandigheden waaronder het wapen wordt gebruikt. 

 

 

 



Pagina 13 van 14  Vertrouwelijk 
  Versie 1.0 

5. Advies 

De evaluatie van de pilot laat zien dat het stroomstootwapen een sterke bijdrage levert aan een veiliger 

en effectiever politieoptreden. Ook duidelijk is dat het gebruik van het wapen een aantal risico’s met zich 

meebrengt, die met regulering en training verder terug te brengen zijn. Tot slot is duidelijk geworden dat 

een brede uitrol van het wapen een grote impact heeft op de organisatie. Impact op delen van de 

organisatie die al onder druk staan.  

 

Op basis hiervan, is het advies van de stuurgroep Less than Lethal Weapons aan de korpsleiding: 

 

1. De conclusies uit het rapport3 over te nemen. 
 

2. De eindconclusie uit dit rapport over te nemen. 
“Het gebruik van het stroomstootwapen in de vorm van (het dreigen met) het afvuren van de pijltjes 

draagt bij aan een veiliger en effectiever politieoptreden. De effectiviteit van het wapen is wel 

afhankelijk van de wijze waarop en de omstandigheden waaronder het wapen wordt gebruikt” 

 

3. Te onderzoeken op welke manier invoering van het stroomstootwapen mogelijk is.  
Het sterke punt van het stroomstootwapen is de dreiging die er vanuit gaat naar verdachten en het 

extra vertrouwen wat het de agent geeft. Dit de-escalerende effect ontstaat doordat het wapen 

aanwezig is. Het effect neemt toe, wanneer met het wapen gedreigd wordt. Dit is in de meeste 

gevallen al voldoende voor een succesvolle aanhouding of het afwenden van direct gevaar. Om die 

reden is de stuurgroep LtLW van mening dat het wenselijk is dat het stroomstootwapen beschikbaar 

wordt gesteld aan first responders binnen de basispolitiezorg. 

 

Vanwege de risico’s die gesignaleerd zijn en de grote organisatorische impact die een brede invoer 

met zich meebrengt, kan niet zonder verder onderzoek naar de knelpunten besloten worden tot invoer 

van het wapen. Daarom adviseert de stuurgroep het volgende: 

 
a. Ontwikkel verschillende scenario’s.  

Bij een invoer van het stroomstootwapen wordt veel gevraagd van de organisatie. De 

stuurgroep adviseert de keuzes in beeld te brengen in verschillende scenario’s, waarbij deze 

scenario’s: 

• Voorstellen bevatten over tempo van invoering en prioriteitstelling.  

• Knelpunten inzichtelijk maken en de daarmee samenhangende keuzes (opleiding & 

training / middelen / financiën). 

 
b. Beperk de risico’s van het gebruik. 

De ervaringen uit de pilot maken duidelijk dat het wenselijk is om te voorkomen dat het wapen 

lichtvaardig ingezet4 wordt of ernstige gezondheidsrisico’s5 veroorzaakt. De politie dient deze 

risico’s tot een minimum te beperken. Maatschappelijk draagvlak valt of staat met 

transparantie en proportionaliteit van de inzet van het stroomstootwapen.  

 

Bij het beschikbaar stellen van het wapen adviseert de stuurgroep maatregelen te nemen om 

de risico’s van het gebruik van het wapen te beperken door: 

 

 

                                                           
 
3 Otto Adang, Bas Mali, Kim Vermeulen: “Het stroomstootwapen in de basispolitiezorg? Evaluatie van de pilot” 
4 In de pilot is lichtvaardige inzet niet structureel voorgekomen, maar te denken valt aan de inzet van het wapen in een 
gecontroleerde omgeving, of een geboeide verdachte. 
5 In de pilot heeft zich bij ruim 300 inzetten van het stroomstootwapen geen ernstig gevolgen voorgedaan. 
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• Bij de opleiding en training uitgebreid aandacht te besteden aan deze risico’s en hierin 

ook praktijksituaties te trainen. 

• Een scherpere geweldsinstructie op te stellen, eventueel gecombineerd met technische 

aanpassingen. Voor het beperken van:�

�� Gebruik van de stun mode.�

�� Tijdsduur waarop stroom gegeven kan worden.�

�� Inzet van het wapen tegen verdachten die al (deels) onder controle zijn (bijvoorbeeld 

geboeide of ingesloten verdachten)..�

• Hiertoe ook aan te sluiten bij de herziening van het stelsel geweldsaanwending waarbij 

nabespreking, evaluerende feedback en het organiseren van reflectie belangrijke 

methoden van bijsturing vormen om passend gebruik van geweld te waarborgen 

 

�� Bij een inzet van het wapen, geen onderscheid te maken voor GGZ instellingen.�
De politie inzet in GGZ instellingen dient zoveel mogelijk voorkomen te worden, investeren in de 

weerbaarheid van medewerkers in de GGZ kan deze inzet beperken, maar nooit helemaal 

voorkomen.  

 

De stuurgroep is van mening dat de inzet van het stroomstootwapen louter voor het toedienen 

van medicijnen in GGZ instellingen niet wenselijk is, de eerder genoemde aanscherping van de 

geweldsinstructie moet hier duidelijkheid over geven. 

 

De stuurgroep adviseert wanneer de Politie voor een noodhulpmelding bij een GGZ instelling ter 

plaatse komt, op grond van proportionaliteit en subsidiariteit politiemensen de keuze maken voor 

het geweldsmiddel wat in die situatie noodzakelijk is, ook als dat het stroomstootwapen is.  
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OPLEGNOTA BESLUITVORMING 

 
Agendapunt:  
 

 Datum:  

 
Onderwerp: Advies pilot stroomstootwapen 
 
Aangeboden door c.q. akkoord van (cf. portefeuilleverdeling) 
 

  Korpschef     Directeur FM 
 Lid KL:      Diensthoofd: 
 Politiechef Rotterdam     Programmamanager: 

  
 

Steller:  
Behandelend adviseur staf KL:  
 

 Besluitvormend      Enkel ter vaststelling      Opinievormend         Ter kennisname
   
 
 

  Openbaar stuk  Intern vertrouwelijk stuk  Extern vertrouwelijk stuk  
 
 
Gevraagd besluit 
 
 
Het KLO wordt gevraagd: 

1. Kennis te nemen van het eindrapport (bijlagen 2 en 3) die de Politieacademie heeft opgesteld 
over de praktijktest van het stroomstootwapen. 

2. Kennis te nemen van de eindconclusie. 
3. Kennis te nemen dat de stuurgroep Less than Lethal Weapons (LtLW) op basis dit rapport 

aangeeft het wenselijk te vinden dat het stroomstootwapen in de basispolitiezorg beschikbaar 
gesteld wordt aan first responders, maar dat deze daarvoor een aantal knelpunten signaleert. 

4. Kennis te nemen van het advies van de stuurgroep LtLW aan de korpsleiding: 
1. De conclusies uit het rapport over te nemen 
2. De hoofdconclusie uit het rapport over te nemen 
3. Te onderzoeken op welke manier het stroomstootwapen beschikbaar gesteld kan 

worden binnen de BPZ, aan first responders. 
4. Bij een inzet van het wapen, geen onderscheid te maken voor GGZ instellingen. 

5. Te besluiten de adviezen van de stuurgroep over te nemen. 
6. De opdracht te verstrekken aan de stuurgroep LtLW scenario’s te ontwikkelen: 

a. Die voorstellen bevatten over het tempo van invoering en prioriteitstelling. 
b. Die de knelpunten en de daarmee samenhangende keuze inzichtelijk maken. 

7. De opdracht te verstrekken aan de stuurgroep LtLW, met maatregelen te komen die de risico’s 
van het gebruik tot een minimum beperken. 

8. Het eindrapport (bijlagen 2 en 3) aan de minister van Justitie en Veiligheid te verstrekken. 
 
 
Afstemming / voortraject  
 

Afgestemd met: datum Akkoord doorgeleiding en/of uitkomst bespreking 

  Commissie Financien 25-4-
2018 

Opinierend besproken. 
 
 

  Stuurgroep Less than 
Lethal Weapons 

16-5-
2018 

Akkoord doorgeleiding naar KLO 
 

 

0152

5.1.2.e

5.1.2.e
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Behandeld in: datum Akkoord doorgeleiding en/of uitkomst bespreking 

  BBVO  Uitkomst:  
  Akkoord  

  Niet Akkoord:  
Uitkomst bespreking: 
……………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………. 
Wel/Niet door naar volgend gremium <gremium benoemen> 
 

  BOO  Uitkomst:  
  Akkoord  

  Niet Akkoord:  
Uitkomst bespreking: 
……………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………. 
Wel/Niet door naar volgend gremium <gremium benoemen> 
 

  KMTO  Uitkomst:  
  Akkoord  

  Niet Akkoord:  
Uitkomst bespreking: 
……………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………. 
Wel/Niet door naar volgend gremium <gremium benoemen> 
 
 

  KLO  Uitkomst:  
  Akkoord  

  Niet Akkoord:  
Uitkomst bespreking: 
……………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………. 
Wel/Geen externe behandeling <gremium benoemen> 
 

 
 
Samenvatting notitie/voorstel  
 
1. Aanleiding 

Op 13 juni 2016 is door de minister van Justitie & Veiligheid de beslissing, om een pilot met het 

stroomstootwapen, aan de Tweede Kamer meegedeeld. De voorbereidingen voor de pilot zijn in 2016 

gestart, feitelijk zijn de eerste stroomstootwapens vanaf februari 2017 binnen de basispolitiezorg 

beschikbaar gekomen. Een eindevaluatie van deze pilot is nu afgerond, waarmee de stuurgroep die 

hiervoor ingericht is, het rapport aanbiedt aan de korpsleiding en advies uitbrengt over een vervolg. 

 
2. Samenvatting  

De hoofdvraag van het onderzoek is:  

“Draagt de beschikbaarheid en het gebruik van het stroomstootwapen in de basispolitiezorg bij aan 
een veiliger, effectiever en nauwkeuriger politieoptreden?” 
 
2.1 Uitkomsten onderzoek 
Naar aanleiding van het onderzoek worden de volgende conclusies getrokken: 

1. De gebruikers hebben met het stroomstootwapen succesvol kunnen optreden in de zin dat een 

groot aantal lastige gevaarsituaties tot een goed einde zijn gebracht; 
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2. Waarschuwen en of dreigen is vaak voldoende om medewerking van personen te krijgen. Het 

wapen heeft een duidelijk afschrikwekkende werking; 

3. Het wapen zorgt voor meer zelfvertrouwen bij agenten, met name in de basisteams; 

4. Bij de basisteams zorgt het wapen dat de agent met meer daadkracht kan optreden in situaties 

waar eerst hulp van specialisten ingeroepen moest worden; 

5. Het wapen zorgt voor minder verwondingen bij zowel agenten als bij personen tegen wie het 

wapen ingezet wordt; 

6. Het gebruik van de stun-mode is beperkt effectief en omstreden. In de pilot is echter frequent 

gebruik gemaakt van deze mogelijkheid; 

7. Gebruikers van het stroomstootwapen maken duidelijk dat onder bepaalde omstandigheden de 

stun mode, de inzet van andere geweldsmiddelen die erger letsel veroorzaken, heeft voorkomen; 

8. De complexiteit van het wapen maakt dat hoge eisen gesteld worden aan opleiding en training. 

Ervaringen uit de pilot maken dat aanvullende inzet hierop gewenst is; 

9. De combinatie van ruime inzetcriteria met beperkte bijsturing en feedback, maakt het waarborgen 

van verantwoording afleggen over de noodzaak en proportionaliteit lastig. Dit levert risico’s op: 

a. Het optreden van ernstige gevolgen is in de ruim 300 situaties uit de pilot niet 

voorgekomen; 

b. Bij incidenten met ernstige gevolgen, of inzet tegen kwetsbare personen kan het 

maatschappelijk draagvlak voor het wapen verloren worden. Berichtgeving en 

beeldvorming hierover klinkt harder door en beklijft langer bij het publiek. 

10. Het gebruik van het stroomstootwapen draagt bij aan een veiliger en effectiever optreden. De 

wijze waarop en de omstandigheden waaronder is daarvoor bepalend; 

11. Er is een verschil in effect bij de verschillende doelgroepen: 

a. Basisteam – effectiever en veiliger, meer zelfvertrouwen en daadkracht; 

b. Hondengeleiders – effectiever en veiliger; 

c. OG groep – geen direct effect. 

 
2.2 Eindconclusie 

De eindconclusie uit het evaluatierapport is: 

“Het gebruik van het stroomstootwapen in de vorm van (het dreigen met) het afvuren van de pijltjes 

draagt bij aan een veiliger en effectiever politieoptreden. De effectiviteit van het wapen is wel 

afhankelijk van de wijze waarop en de omstandigheden waaronder het wapen wordt gebruikt.” 

 
2.3 Advies 

Op basis hiervan, is het advies van de stuurgroep Less than Lethal Weapons aan de korpsleiding: 

1. De conclusies uit het rapport  over te nemen. 

 

2. De eindconclusie uit het rapport over te nemen. 

 

3. Te onderzoeken op welke manier invoering van het stroomstootwapen mogelijk is.  

De stuurgroep LtLW is van mening dat het wenselijk is dat het stroomstootwapen beschikbaar 

wordt gesteld aan first responders binnen de basispolitiezorg. Vanwege de risico’s die 

gesignaleerd zijn en de grote organisatorische impact die een brede invoer met zich meebrengt, 

kan niet zonder verder onderzoek naar de knelpunten besloten worden tot invoer van het 

wapen. Daarom adviseert de stuurgroep het volgende: 

 
a. Ontwikkel verschillende scenario’s.  
Bij een invoer van het stroomstootwapen wordt veel gevraagd van de organisatie. De 

stuurgroep adviseert de keuzes in beeld te brengen in verschillende scenario’s, waarbij deze 

scenario’s: 

x Voorstellen bevatten over tempo van invoering en prioriteitstelling.  

x Knelpunten inzichtelijk maken en de daarmee samenhangende keuzes (opleiding & 

training / middelen / financiën). 



 

Oplegnota interne besluitvorming, d.d. september 2017   pagina 4 van 6 
 

 
b. Beperk de risico’s van het gebruik. 
De ervaringen uit de pilot maken duidelijk dat het wenselijk is om te voorkomen dat het wapen 

lichtvaardig ingezet wordt of ernstige gezondheidsrisicio’s veroorzaakt. De politie dient deze 

risico’s tot een minimum te beperken. Maatschappelijk draagvlak valt of staat met 

transparantie en proportionaliteit van de inzet van het stroomstootwapen.  

 

Bij het beschikbaar stellen van het wapen adviseert de stuurgroep maatregelen te nemen om 

de risico’s van het gebruik van het wapen te beperken door: 

x Bij de opleiding en training uitgebreid aandacht te besteden aan deze risico’s en hierin 

ook praktijksituaties te trainen. 

x Een scherpere geweldsinstructie op te stellen, eventueel gecombineerd met 

technische aanpassingen. Voor het beperken van: 

o Gebruik van de stun mode. 

o Tijdsduur waarop stroom gegeven kan worden. 

o Inzet van het wapen tegen verdachten die al (deels) onder controle zijn 

(bijvoorbeeld geboeide of ingesloten verdachten). 

x Hiertoe ook aan te sluiten bij de herziening van het stelsel geweldsaanwending 

waarbij nabespreking, evaluerende feedback en het organiseren van reflectie 

belangrijke methoden van bijsturing vormen om passend gebruik van geweld te 

waarborgen. 

 
4. Bij een inzet van het wapen, geen onderscheid te maken voor GGZ instellingen. 

De politie inzet in GGZ instellingen dient zoveel mogelijk voorkomen te worden, investeren in 

de weerbaarheid van medewerkers in de GGZ kan deze inzet beperken, maar nooit helemaal 

voorkomen.  

 

De stuurgroep is van mening dat de inzet van het stroomstootwapen louter voor het toedienen 

van medicijnen in GGZ instellingen niet wenselijk is, de eerder genoemde aanscherping van 

de geweldsinstructie moet hier duidelijkheid over geven. 

 

De stuurgroep adviseert wanneer de Politie voor een noodhulpmelding bij een GGZ instelling 

ter plaatse komt, op grond van proportionaliteit en subsidiariteit politiemensen de keuze 

maken voor het geweldsmiddel wat in die situatie noodzakelijk is, ook als dat het 

stroomstootwapen is. 

 

3. Argumenten en kanttekeningen 
 
3.1 Knelpunten 

De organisatorische implicaties van een invoering van het stroomstootwapen in de basispolitiezorg 

hangen af van de wijze waarop het wapen wordt ingevoerd: bij alle medewerkers binnen de noodhulp 

of slechts een deel daarvan. In ieder geval heeft een bredere invoering gevolgen voor de aanschaf 

van middelen, de opleiding & training, de regelgeving en de beoordeling van het gebruik. 

 

De impact en randvoorwaarden die ingevuld moeten worden bij een invoer, kunnen mogelijk een 

knelpunt zijn. Bijvoorbeeld de opleiding en training van politiemedewerkers staan erg onder druk, de 

invoering van het wapen maakt dat hier extra druk ontstaat. Daarnaast is in de begroting van de 

Politie geen reservering getroffen voor een uitbreiding van de geweldsmiddelen met het 

stroomstootwapen. 

 

Het doel is om in scenario’s deze knelpunten en de daarmee samenhangende keuzes inzichtelijk te 

maken. 
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3.2 Risico’s 

Bij de invoering van het wapen is maatschappelijk draagvlak een vereiste. Daarvoor zijn een aantal 

risico’s  gesignaleerd tijdens de pilot: 

 

1. Ernstige gevolgen  
Het optreden van ernstige gevolgen: tijdens de pilot is het stroomstootwapen in ruim 300 

gevaarsituaties ingezet tegen een persoon zonder ernstige gevolgen. Tegelijkertijd: de inzet 

van meer dan 15 seconden stroom en de inzet tegen kwetsbare personen gaat gepaard met 

een verhoogd risico op ernstige gevolgen. Voor kwetsbare personen geldt daarnaast nog 

meer dan voor anderen dat de inzet van stroom ook psychologische gevolgen kan hebben. 

 
2. Maatschappelijk draagvlak 

Verlies van maatschappelijk draagvlak bij incidenten met ernstige gevolgen of bij inzetten 

tegen kwetsbare personen. De media berichten doorgaans positief over de invoering van het 

stroomstootwapen bij de basispolitiezorg en in enkele gevallen kritisch na specifieke 

incidenten. De berichtgeving rond negatieve incidenten klinkt veel harder door en beklijft 

potentieel langer bij het publiek. 

 
3. Lichtvaardige inzet 

Lichtvaardige inzet van het wapen waarbij inzet van het wapen de voorkeur krijgt boven een 

minder ingrijpende aanpak of ter compensatie voor een gebrek aan bepaalde vaardigheden. 

Niet gebleken is dat dit structureel voorkomt, maar hiervan is mogelijk sprake in een aantal 

gevallen van inzet van het stroomstootwapen tegen verdachten die een overtreding hebben 

begaan (maar geen misdrijf) en/of geen direct dreigend gevaar vormen en in een aantal 

gevallen van gebruik tegen personen die al geboeid of ingesloten zijn. 

 

Het effect van deze risico’s kan groot zijn, zo kreeg een incident in juli 2017 met een patiënt in een 

inrichting in Schiedam een grotere publieke lading nadat Amnesty International stelde dat toepassing 

van het stroomstootwapen in een GGZ instelling in strijd is met het internationale verdrag voor de 

Rechten van de Mens. De politieke discussie die volgde leidde tot een aanvaarde Kamermotie en een 

verbod op het gebruik van stroomstootwapens in deze pilot binnen instellingen van de geestelijke 

gezondheidszorg 

 

In het advies van de stuurgroep wordt voorgesteld om met maatregelen te komen, waarmee bij een 

invoer deze risico’s tot een minimum beperkt worden.  

 
 
Consequenties   
 

 HRM In deze fase nog geen consequenties – zie advies 3a 

 Financiën & Control In deze fase nog geen consequenties – zie advies 3a 

 Informatievoorziening In deze fase nog geen consequenties – zie advies 3a 

 Facility Management: In deze fase nog geen consequenties – zie advies 3a 

 Communicatie: In deze fase nog geen consequenties – zie advies 3a 

 Korpsstaf In deze fase nog geen consequenties – zie advies 3a 

 Operatien: In deze fase nog geen consequenties – zie advies 3a 

 PDC: In deze fase nog geen consequenties – zie advies 3a 
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Vervolgtraject 

 
Overleg  Overleg  

  KMTO 
 

  ter besluitvorming 

  bespreking/opinievorming 

  ter integrale toetsing/impactanalyse 

  ter implementatie 

  ter kennisgeving 

  KLO  ter besluitvorming 

 ter implementatie 

 ter kennisgeving 

  BBVO   ter besluitvorming binnen gestelde   
kaders 

  ter implementatie  

  ter kennisgeving 

  BOO  ter besluitvorming binnen  
gestelde kaders  

 ter implementatie 

 ter kennisgeving 

  COR (WOR)  ter informatie 

 voor instemming 

 voor advies 

  Vakbonden  formeel, via CGOP 

 informeel via overleg 
      KL-vakbonden 

  Combi MT   ter besluitvorming 

  ter bespreking/opinievorming 

  ter kennisgeving 

  MKCO   ter besluitvorming 

  ter bespreking/opinievorming 

  ter kennisgeving 

 
 
 
Communicatie  

 Verantwoordelijke: Portefeuillehouder (gemandateerd): Willem Woelders 

   

 
 
Uitvoering / implementatie / monitoring 

 Verantwoordelijk:  

 Voortgangsrapportage:  

 
 
Documenten 
 
Titel (hoofd)document en bijlagen 

x Bijlage 1: Advies pilot stroomstootwapen 

x Bijlage 2: Eindrapport stroomstootwapen 

x Bijlage 3: Eindrapport stroomstootwapen_bijlagen 
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Van:

Verzonden: woensdag 23 mei 2018 10:53

Aan: ; ; );  

CC: ; ; ;  

; ; 

Onderwerp: RE: Eindversie Advies stroomstootwapen  

  

Dank voor de stukken. Wij gaan het vanmiddag bespreken. 

Twee opmerkingen. 

1.

2. In de bijlage staat dat de politie een scherpere geweldsinstructie gaat vasttstellen. Dat doet de politie niet,

maar de minister.

Groet,

Van:  < @politie.nl> 

Datum: 23 mei 2018 om 10:42:36 CEST 

Aan:  < @politie.nl>,  

< @politie.nl>,  < @politie.nl>,  

< @politie.nl> 

CC:  < @politie.nl>,  

< @politie.nl>,  < @politie.nl>,  

< @politie.nl>,  < @politie.nl>,  

 < @knp.politie.nl> 

Onderwerp: RE: Eindversie Advies stroomstootwapen  

Allen,

Bij deze een aangepaste versie van de communicatie aanpak en de kernboodschappen. Ter bespreking vanmiddag.

Groeten,

Politie | Staf Korpsleiding | Directie Communicatie

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

T: 088

M: 06

E: @politie.nl of @politie.nl

Werkdagen: ma ochtend, di, wo, do, vrij ochtend
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Van:

Verzonden: dinsdag 22 mei 2018 20:43

Aan: < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>

Onderwerp: Eindversie Advies stroomstootwapen

Beste , en ,

Als aangegeven, bijgaand de eindversie van het Advies stroomstootwapen, na verwerking van enkele op en

aanmerkingen van de stuurgroep (logboek reacties ook meegezonden).

Morgenmiddag wordt deze eindversie, als voorspraak op het KLO, met elkaar – Leonard Kok, Frank Paauw, Willem

Woelders en besproken.

Tevens zal , directie communicatie, aansluiten mbt de woordvoeringslijn bij openbaar worden van het

evaluatierapport van de Politie academie.

Vertrouwende erop jullie hiermee voldoende te hebben geïnformeerd, en tot morgen.

Met vriendelijke groet,

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen

Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M 06

E @politie.nl

Van:

Verzonden: vrijdag 18 mei 2018 15:40

Aan: < @politie.nl>; < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; < @politie.nl>

Onderwerp: Concept Advies stroomstootwapen en concept communicatieadvies

Beste &

met het oog op het gesprek van woensdag 23 mei aanstaande, hierbij alvast de zojuist verzonden mail naar de

Stuurgroep Less than Lethal Weapons, onder voorzitterschap van Willem Woelders. Beide stukken liggen ter

definitieve beoordeling momenteel voor aan de stuurgroepleden.

Het gesprek ( “voorspraak”) van woensdag 23 mei, 17:00 uur te Den Haag, zal worden begeleid middels een

presentatie.

Tot slot is ook de laatste, definitieve versie van het evaluatierapport van de Politieacademie bijgevoegd [nog ONDER

EMBARGO] welke minimaal afwijkt van de eerder verzonden versie. In de stuurgroep van afgelopen woensdag is het

evaluatierapport vastgesteld.

Vertrouwende erop jullie hiermee voldoende te hebben ingelicht, en tot woensdag.

Prettige Pinksterdagen en vriendelijke groet,
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Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen

Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M 06

E @politie.nl

Van:

Verzonden: vrijdag 18 mei 2018 13:41

Aan: < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; ' ' < @politieacademie.nl>; ' @minvenj.nl'

< @minvenj.nl>; < @politie.nl>;

' @politieacademie.nl' < @politieacademie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; @politie.nl>;

< @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: Advies stroomstootwapen en woordvoeringslijn

Beste leden van de stuurgroep,

Als afgesproken in de vergadering van afgelopen woensdag, bijgevoegd het opgestelde advies over het vervolg n.a.v

het evaluatierapport “Het stroomstootwapen in de basispolitiezorg?”

Voorts is bijgevoegd het communicatieadvies, incl. woordvoeringslijn bij het openbaar worden van het

evaluatierapport.

Eventuele reacties op het advies (fundamenteel andere zienswijzen) en de woordvoering zien we, zoals afgesproken

in de stuurgroep, graag uiterlijk dinsdag 22 mei, voor 13:00 uur tegemoet.

Prettige Pinksterdagen.

Met vriendelijke groet,

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen

Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M 06

E @politie.nl
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Van:

Verzonden: woensdag 23 mei 2018 18:26

Aan: ; 

CC: ); ; ;  

Onderwerp: RE: KLO 29 mei

Dag  
 
Op aangeven van  het verzoek om het onderwerp stroomstootwapen van de agenda van het KLO van 29 mei 
a.s. te halen.  
 
 
Bij voorbaat dank en excuses voor het eventuele ongemak.    
 

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

Van:

Verzonden: donderdag 17 mei 2018 10:57

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>;

< @politie.nl>; @knp.politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: RE: KLO 29 mei

Als dat zou lukken voor 11 uur op donderdag, dan zouden wij blij zijn. 
Maar ik begrijp het proces. 
 
Groeten van  

Van:

Verzonden: donderdag 17 mei 2018 10:39

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>;

< @politie.nl>; @knp.politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: RE: KLO 29 mei

Dag  
 
Woensdag 23 mei vindt er eerst, aan het einde van de dag, nog voorspraak plaats over het onderwerp tussen 
Leonard en o.a. Frank Paauw / Willem Woelders over dit onderwerp.  
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Naar aanleiding van dit gesprek kan pas het bijbehorende document worden nagezonden voor het KLO; dus op zijn 
vroegst 24 mei. 
 
Excuses voor het eventuele ongemak, maar volgordelijkheid luistert hierin nauw.    
 

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

Van:

Verzonden: donderdag 17 mei 2018 08:37

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>;

< @politie.nl>; @knp.politie.nl>

Onderwerp: RE: KLO 29 mei

Staat genoteerd.  
Verzoek van ons om de stukken op dinsdag 22 mei voor 12 uur aan te leveren. 
 
Groeten van  

Van:

Verzonden: woensdag 16 mei 2018 23:10

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>;

< @politie.nl>; @knp.politie.nl>

Onderwerp: RE: KLO 29 mei

Hoi  
 
Als afgesproken, zou ik nog even terugkomen op de agendering van het stroomstootwapen voor het KLO. 
 
Ik heb van  door gekregen dat dit onderwerp voor het reguliere KLO van dinsdag 29 mei a.s. zal 
worden geagendeerd!! Helemaal prima.  
 
Nadrukkelijk verzoek hierbij is dat de 29e directeur FM, , en afd hoofd middelen,  
aansluiten bij het KLO voor dit agendapunt.   
 

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  s@politie.nl 
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Van:

Verzonden: maandag 14 mei 2018 12:02

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>;

< @politie.nl>; @knp.politie.nl>

Onderwerp: RE: KLO 29 mei

Hoi, 
 
Ik heb donderdagochtend om half 9 agenda-overleg met de voorzitter en donderdagochtend gaan de stukken weg. 
Dus als je ons woensdag iets kan laten weten, komt het goed. 
 
Groeten van  

Van:

Verzonden: maandag 14 mei 2018 11:55

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>

Onderwerp: RE: KLO 29 mei

Hoi  
 
We zijn nog aan het ‘puzzelen’, aangezien er eerst nog voorspraak met  en de voorzitter van de Stuurgroep 
en de opdrachtgever staat gepland op 23 mei!  
 
Advies van  is om te agenderen voor informeel KLO, maandag 28 mei.  
 
Planning luistert nauw, mede met oog op werkbezoek Vaste Kamer Commissie rond stroomstootwapen, 1 juni a.s.  
 
Wanneer moet je uiterlijk weten; a.s. woensdagmiddag hebben we stuurgroep waar we besluitvormingsproces 
bespreken en willen vaststellen.  

Met vriendelijke groet,  

.  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

Van:

Verzonden: maandag 14 mei 2018 11:30

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>;

< @politie.nl>; @knp.politie.nl>

Onderwerp: RE: KLO 29 mei

Hoi  
 
Gaan jullie voor het KLO van volgende week, 22 mei, nog stukken over het stroomstootwapen aanleveren?  
Waar gaat het precies over en wat is de bedoeling van agenderen in het KLO? 
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Groeten van  
Adviseur /  
  
Politie l Staf Korpsleiding l Bestuurszaken 
  
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 
M 06  
 

 
 
 

Van:

Verzonden: donderdag 26 april 2018 09:36

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>;

< @politie.nl>; @knp.politie.nl>

Onderwerp: RE: KLO 29 mei

Hoi  
 
Op 29 mei is er een thematisch KLO, dus als het kan liever op 22 mei of 5 juni.  
Past dat voor jullie? 
 
Groeten van  

Van:

Verzonden: woensdag 25 april 2018 17:43

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; < @politie.nl>

Onderwerp: KLO 29 mei

Dag  
 
 
Op aangeven van  het verzoek om namens  het onderwerp ‘stroomstootwapen’ te agenderen 
voor het KLO van dinsdag 29 mei (20 minuten).   
 
Alvast hartelijk dank,   
 

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 
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Van:

Verzonden: donderdag 24 mei 2018 13:39

Aan:

Onderwerp: RE: Update vervoer werkbezoek stroomstootwapen

Thanks

Van: " " < @politie.nl>

Verzonden op: donderdag 24 mei 2018 13:02

Aan: " " < @politie.nl>

Onderwerp: RE: Update vervoer werkbezoek stroomstootwapen

In de brief aan de Kamer staat dat het evaluatierapport in het voorjaar van 2018 zal worden opgeleverd en dat dit de

basis vormt voor verdere besluitvorming over de vraag of een SSW deel moet gaan uitmaken van de standaard

bewapening van de politie. De minister zal de Kamer t.z.t. nader informeren over de uitkomsten van de evaluatie en

zijn voorgenomen besluit daaromtrent.

Van:

Verzonden: donderdag 24 mei 2018 12:10

Aan: < @politie.nl>

Onderwerp: RE: Update vervoer werkbezoek stroomstootwapen

Hi

Nav gesprek gistermiddag zou jij nog check doen op eventuele formele toezegging Minister aan de Kamer

wanneer hij evaluatierapport zou aanbieden. We zijn benieuwd

Van: " " < @politie.nl>

Verzonden op: donderdag 24 mei 2018 11:57

Aan: " " < @politie.nl>

Onderwerp: RE: Update vervoer werkbezoek stroomstootwapen

Nee, zeker niet. Is meer ter info.

Van:

Verzonden: donderdag 24 mei 2018 11:52

Aan: < @politie.nl>

Onderwerp: Re: Update vervoer werkbezoek stroomstootwapen

Check; lijkt me niet bezwaarlijk toch?

Van: " " < @politie.nl>

Verzonden op: donderdag 24 mei 2018 11:42

Aan: " " < @politie.nl>

Onderwerp: FW: Update vervoer werkbezoek stroomstootwapen

Hoi
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Groet,

Van:

Verzonden: donderdag 24 mei 2018 11:25

Aan: < @politie.nl>

Onderwerp: FW: Update vervoer werkbezoek stroomstootwapen
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Van:

Verzonden: donderdag 24 mei 2018 14:11

Aan:

CC:

Onderwerp: Stroomstootwapen - Oplegger en advies in concept

Bijlagen: 20180523 Oplegnota KLO advies pilot stroomstootwapen_concept.doc; 20180522 

Advies pilot stroomstootwapen_concept 0.6.pdf

Hoi  
 
Zoals telefonisch besproken met  stuur ik je ter informatie de concept oplegnota die we opgesteld hadden voor 
het KLO. Inmiddels is het onderwerp van het KLO van 29-5 gehaald.  

Het advies zoals bijgevoegd is inmiddels wel als zodanig door de stuurgroep 
behandeld, maar dus nog niet aangeboden aan de KL. Vanwege recente ontwikkelingen moeten we even beoordelen 
of het advies uitgebreid wordt met een implementatiestrategie, of dat het document blijft zoals het is en er een 
aanvullend document gemaakt wordt voor dit onderwerp. 
 

 
 

 
Met vriendelijke groet, 
 

  

Politie | Directie Facility Management | afdeling Politiemiddelen

Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M 06
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Van:

Verzonden: donderdag 24 mei 2018 15:59

Aan:

CC:

Onderwerp: vooroverleg werkbezoek VKC, morgen 24/5

Bijlagen: .docx; PPT 1 juni c0.1.ppt

Dag  
 
Met oog op onze voorbespreking morgenochtend, 9:30 uur te R’dam, bijgevoegd mijn aantekeningen en eventuele 
presentatie, ter verdere bespreking morgen. Ik breng dan ook mijn laptop mee met de 3 filmpjes.  
 
Tot morgen,   
 

Met vriendelijke groet,  

.  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 
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Van:

Verzonden: maandag 28 mei 2018 17:07

Aan:

CC:

Onderwerp: FW: geweldsinstructie

Ter info,
 
Ik begrijp van  dat deze geweldsinstructie voor het SSW ter consultatie wordt ingebracht in kader van de 
stelselherziening geweldsaanwending, verwachte ingang juli 2019. 
Officieel betreft dit een Ministeriële bevoegdheid, en dient de instructie door hen te worden opgesteld / doorgevoerd. 
Deze is in elk geval nog vrij ruim.  
 

Met vriendelijke groet, 

.  
 

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M  06   
E  @politie.nl

Van:

Verzonden: maandag 28 mei 2018 17:02

Aan: < @politie.nl>

Onderwerp: geweldsinstructie

§ 2c. Stroomstootwapen

Artikel 12c

Het gebruik van een stroomstootwapen is slechts geoorloofd:

a. om een persoon aan te houden ten aanzien van wie redelijkerwijs mag worden aangenomen dat hij een voor

onmiddellijk gebruik gereed zijnd wapen bij zich heeft en dit tegen een persoon zal gebruiken;

b. om een persoon aan te houden die zich aan aanhouding, voorgeleiding of andere rechtmatige vrijheidsbeneming

tracht te onttrekken of heeft onttrokken;

c. ter verdediging tegen of voor het onder controle brengen van agressieve dieren;

d. om direct gevaar voor het leven van personen of voor het ontstaan van zwaar lichamelijk letsel af te wenden.

Artikel 12d

De ambtenaar waarschuwt onmiddellijk voordat hij een stroomstootwapen tegen een persoon zal gebruiken, met

luide stem of op andere niet mis te verstane wijze dat een stroomstootwapen gebruikt zal worden, indien niet

onverwijld het gegeven bevel wordt opgevolgd. Deze waarschuwing blijft achterwege indien de omstandigheden de

waarschuwing redelijkerwijs niet toelaten.
 
 

 

Politie | Directie Facility Management | afdeling Politiemiddelen
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Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M 06

werkdagen: ma di wo do

5.1.2.e
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Van:

Verzonden: maandag 28 mei 2018 17:23

Aan:

CC:

Onderwerp: RE: inzet de-escalerende middelen nav incident 

  
 

Gr  
 

Van:

Verzonden: zondag 27 mei 2018 14:04

Aan: < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: FW: inzet de escalerende middelen nav incident

 

 

Van:  < @ .nl> 

Datum: 23 mei 2018 om 15:10:25 CEST 

Aan:  < @politie.nl> 

Onderwerp: FW: inzet de-escalerende middelen nav incident  

 
Geachte heer  
 
Bijgaand een beschrijving van een incident en onze mening over de inzet van geweldsmiddelen.
 
Met vriendelijke groet,
 

Postbus  Rotterdam 
 Rotterdam 

telefoon: 010-  

fax: 010-  
@ .nl 

************************** DISCLAIMER *******************************

Dit bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Verstrekking aan en gebruik door anderen is niet toegestaan

Als u dit bericht bij vergissing hebt ontvangen, wordt u verzocht het te vernietigen en de afzender te informeren. Wij

adviseren u om bij twijfel over de juistheid of de volledigheid van de e mail contact met de afzender op te nemen.
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This e mail and its contents are for the use of the addressee only and may be confidential or privileged. Unauthorised

use, disclosure or copying is strictly prohibited. If you are not the addressee, please notify us immediately.

*******************************************************************

  

Van:   
Verzonden: woensdag 23 mei 2018 13:48 
Aan:  
Onderwerp: RE: inzet de-escalerende middelen nav incident 
 
 
Op  heeft een arrestatieteam ingegrepen op een locatie van  in  Dit in verband met een 
zeer agressieve cliënt. Hoewel de ketensamenwerking met de betrokken agenten positief is verlopen, zetten wij als 

wel een kanttekening bij het proces. In het belang van het fysieke welzijn van onze cliënten, hopen wij 
uiteraard op de-escalatie met behulp van zo min mogelijk gepast geweld. Helaas werd vanuit de politie aangegeven 
dat inzet van pepperspray en taser niet is toegestaan binnen een GGZ instelling. Dit betekende concreet dat de cliënt 
niet op een zo kort mogelijke termijn kon worden gekalmeerd, maar pas na geruime tijd en een intensieve worsteling 
met het Arrestatieteam werd aangehouden met behulp van de (dreiging van) de hondenbrigade. Hoewel wij begrijpen 
dat in technisch opzicht de inzet van een taser in een beperkte ruimte niet altijd volledig effectief is, spreken wij toch 
onze verbazing uit over deze gang van zaken. De mogelijkheid om, in het uiterste geval, cliënten veilig te stellen 
middels de inzet van beperkte geweldsmiddelen lijkt ons zeer te prefereren boven de inzet van een politiehond, met 
alle blijvende fysieke en emotionele schade van dien. Het politieke besluit (motie Ellemeet, december 2017) om inzet 
van tasers te verbieden binnen GGZ-instellingen werkt hiermee contraproductief. Immers, het doel van de motie, het 
versterken van het vertrouwen tussen cliënt en begeleider, wordt ernstig geschaad wanneer de hulpdiensten bij een 
escalerende situatie geen andere mogelijkheid hebben dan direct een maximaal geweldsmiddel in te zetten.  
heeft inmiddels een aantal leden van de Tweede Kamer uitgenodigd om de huidige situatie te bespreken. 
Aanwezigheid van de politie bij deze werkbezoeken wordt zeker op prijs gesteld. 
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Van:

Verzonden: dinsdag 29 mei 2018 12:06

Aan:

Onderwerp: politiebond toen...

Politiebond twijfelt over nut SSW bij AT maar ziet meerwaarde eerder bij BPZ… 
 

 

Met vriendelijke groet,  
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Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

5.1.2.e
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Van:

Verzonden: dinsdag 29 mei 2018 22:52

Aan: ;  

CC: ; ; ; 

;  ;  

;  ; 

Onderwerp: RE: Brief aanbieden evaluatie pilot stroomstootwapen.docx

  

 

Van:  < @politie.nl> 

Datum: 29 mei 2018 om 17:26:40 CEST 

Aan:  < @politie.nl>,  

< @politie.nl>,  < @politie.nl> 

CC:  < @politie.nl>,  

< @politie.nl>,  < @politie.nl>,  

 < @politie.nl>,  < @politie.nl>,  

 < @politie.nl>,  < @knp.politie.nl>, 

 < @politie.nl>,  < @politie.nl>, 

 < @politie.nl> 

Onderwerp: RE: Brief aanbieden evaluatie pilot stroomstootwapen.docx 

Hallo Allen,

Bijgevoegd vinden jullie de laatste versie van de brief van de minister aan de tweede kamer voor het aanbieden van

de evaluatie en onze aanbiedingsbrief (versie 4.0) voor de minister. Graag op onze brief reactie voor morgenmiddag

12:00 uur, dan kunnen we de brief en evaluatierapport verzenden naar het departement. De brief van het ministerie

is danig aangepast en veel meer in balans nu. Opmerkingen op deze brief kunnen nog ingediend worden, maar het is

niet zeker of deze nog meegenomen worden.

Groeten van

Politie | Korpsleiding | Directie Facility Management | Politiemiddelen

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP, ‘s Gravenhage

M 06

Managementassistente:

M 06

E mail: @politie.nl

Van:

Verzonden: maandag 28 mei 2018 11:51

Aan: < @politie.nl>; < @politie.nl>
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CC: < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @knp.politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: FW: Brief aanbieden evaluatie pilot stroomstootwapen.docx

Hallo en ,

Zoals jullie hieronder kunnen lezen stelt het departement dat met is afgesproken dat het evaluatierapport

op 1 juni direct na het bezoek van de VKC gedeeld gaat worden met de kamer. heeft dat ook zojuist

bevestigd. Ons advies met een financiële onderbouwing voor de scenario’s volgt dan na de zomervakantie in

aanloop naar de begroting voor 2020.

Bijgevoegd vinden jullie zowel de aanbiedingsbrief voor de minister van het rapport, als de aanbiedingsbrief van de

minister aan de kamer. heeft aangegeven dat hij in onze aanbiedingsbrief nadrukkelijker de financiële

problematiek wil benoemen, naast de organisatorische problematiek. Graag hoor ik of jullie nog verdere

aanvullingen hebben.

We kunnen daar de eerder gedeelde communicatiestrategie voor gebruiken.

Daar zal op terugkomen.

Woensdag kunnen we dit in onze afspraak verder bespreken.

Groeten van

Politie | Korpsleiding | Directie Facility Management | Politiemiddelen

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP, ‘s Gravenhage

M 06

Managementassistente:

M 06

E mail: @politie.nl

Van: BD/DGPOL/PBT/B&B [mailto: @minvenj.nl]

Verzonden: maandag 28 mei 2018 08:43

Aan: < @politie.nl>

Onderwerp: Brief aanbieden evaluatie pilot stroomstootwapen.docx

Ha

heeft zoeven met afgesproken dat hij de KL vandaag adviseert alsnog het rapport aan de minister

te zenden zodat wij het naar de Kamer kunnen sturen.

We sturen het dan 1 jun i in de middag (dus na bezoek VKC).
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Afgesproken uit te stralen dat uit rapport meerwaarde komt maar ook kanttekeningen die nadere doordenking

vragen.

Bijgaan cpt brief, graag jullie ( ) opinie danwel instemming;

Komt dan voor de formaliteit uiteraard nog langs bestuursondersteuning.

Gr.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht

abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De

Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden

aan het elektronisch verzenden van berichten.

Ministerie van Justitie en Veiligheid

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message

was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no

liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.

Ministry of Justice and Security

5.1.2.e
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Van:

Verzonden: woensdag 30 mei 2018 15:04

Aan:

Onderwerp: RE: Communicatie stroomstootwapen

okay 
  

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

  

Van:

Verzonden: woensdag 30 mei 2018 15:00

Aan: < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>

Onderwerp: FW: Communicatie stroomstootwapen 

  
Zie hieronder! 
  

 

 
 
Politie | Korpsleiding | Directie Facility Management | Politiemiddelen 

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP, ‘s-Gravenhage  

M 06-  

Managementassistente:  

M 06-  

E-mail: @politie.nl 

  

  

  

Van:

Verzonden: woensdag 30 mei 2018 14:50

Aan: < @politie.nl>; < @politie.nl>;

BD/DGPOL/PBT/B&B' < @minvenj.nl>;
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< @politie.nl>; < @politie.nl>

CC: BD/DCOM/P&B < @minvenj.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; <sherlo.esajas@politie.nl>

Onderwerp: RE: Communicatie stroomstootwapen 

Eens,  

. Net ook met  besproken.  

Hgrt  

Van:  < @politie.nl> 

Datum: 30 mei 2018 om 14:48:27 CEST 

Aan:  < @politie.nl>, '  - 

BD/DGPOL/PBT/B&B' < @minvenj.nl>,  

<s @politie.nl>,  < @politie.nl>,  

< @politie.nl> 

CC:  - BD/DCOM/P&B < @minvenj.nl>,  

< @politie.nl>,  < @politie.nl>,  

< @politie.nl>,  < @politie.nl> 

Onderwerp: RE: Communicatie stroomstootwapen 

  

 

Van:  < @politie.nl> 

Datum: 30 mei 2018 om 14:36:53 CEST 

Aan: '  - BD/DGPOL/PBT/B&B' < @minvenj.nl>,  

 < @politie.nl>,  

< @politie.nl>,  < @politie.nl>,  

< @politie.nl> 

CC:  - BD/DCOM/P&B < @minvenj.nl>,  

< @politie.nl>,  < @politie.nl>,  

< @politie.nl>,  < @politie.nl> 

Onderwerp: RE: Communicatie stroomstootwapen 

Allen, 
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Hartelijke groeten, 
 

 
 
Politie | Staf Korpsleiding | Directie Communicatie 
 
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 
 
T: 088-  
M: 06-  
E: @politie.nl of @politie.nl 
Werkdagen: ma ochtend, di, wo, do, vrij ochtend 

 

  

Van: BD/DGPOL/PBT/B&B [mailto: @minvenj.nl]

Verzonden: woensdag 30 mei 2018 14:13

Aan: < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>

CC: BD/DCOM/P&B < @minvenj.nl>

Onderwerp: Communicatie stroomstootwapen

Urgentie: Hoog 

  
Dag   
  

 

 

 
  
Zoals we van te voren bespraken is in de stuurgroep, heb ik vanmorgen onder strikt embargo het 
rapport aan laten bieden aan de BUK commissie van het CGOP, waar ik  van ben. 
Dit hebben we destijds ook met de tussenevaluatie gedaan. Het stuk moet morgen cf afspraak worden 
besproken in de vergadering van de BUK, een dag van te voren aanbieden is niet meer dan normaal 

(cq aan de late kant).  
  

 

 

 

  
Bij vragen ben ik uiteraard bereikbaar. 
  
  
 

Met vriendelijke groet, 

 

 

 

 

.................................................................................. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 

Directoraat-Generaal Politie 

Programma bestel & bevoegdheden 

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag 

Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag 

 | @minvenj.nl | T 070  

.................................................................................. 

M 06  

@minvenj.nl 
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www.rijksoverheid.nl/jenv 

.................................................................................. 

Voor een veilige en rechtvaardige samenleving 

.................................................................................. 

 

  
  

 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit 

bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te 

verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt 

met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.  

 

Ministerie van Justitie en Veiligheid  

 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this 

message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The 

State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic 

transmission of messages.  

 

Ministry of Justice and Security  
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Van:

Verzonden: woensdag 30 mei 2018 20:12

Aan: ; ; ;  

;  

CC: ; ; ; 

Onderwerp: RE: CONCEPT persbericht eindevaluatie stroomstootwapen

Ha,  

 

Gr  

Van:  < @politie.nl> 

Datum: 30 mei 2018 om 12:54:47 CEST 

Aan:  < @knp.politie.nl>,  

< @politie.nl>,  < @politie.nl>,  

 < @politie.nl>,  < @politie.nl>,  

 < @politie.nl> 

CC:  < @politie.nl>,  < @politie.nl>, 

 < @politie.nl>,  < @politie.nl> 

Onderwerp: RE: CONCEPT persbericht eindevaluatie stroomstootwapen 

Groeten,

Politie | Staf Korpsleiding | Directie Communicatie

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

T: 088

M: 06

E: @politie.nl of @politie.nl

Werkdagen: ma ochtend, di, wo, do, vrij ochtend

Van:

Verzonden: woensdag 30 mei 2018 12:38

Aan: < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; < @politie.nl>; ,
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< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: CONCEPT persbericht eindevaluatie stroomstootwapen

Hi allen,

Bijgaand het concept persbericht over de eindevaluatie die as vrijdag wordt aangeboden aan de TK. Dit persbericht

willen we naar buiten brengen na de MR. Na akkoord maken we van dit een bericht een afgeleide voor intranet. Aan

teksten voor twitter en FB wordt nog gewerkt. Ik hoor graag z.s.m. jullie reacties zodat we die bijtijds kunnen

verwerken.

Vriendelijke groet,

Senior Communicatieadviseur

Politie | Directie Communicatie

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M 06

E @knp.politie.nl

www.politie.nl

Lees ook de verhalen van de politie op:

www.politie.nl/blogs

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e
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Van:

Verzonden: donderdag 31 mei 2018 15:08

Aan: ; ; ;  

; ; 

' @politieacademie.nl'; ; ;  

; ; ;  

; ; ; ;  

; ; ; ; '  

'; ;  ; '  

; ' @minvenj.nl'; ' '; ' '

CC: ; ; ' @politieacademie.nl'; 

;  

Onderwerp: eindevaluatie stroomstootwapen [embargo 1 juni 14:30]

Bijlagen: Het stroomstootwapen in de basispolitiezorg mei 2018.pdf; Het stroomstootwapen 

in de basispolitiezorg bijlagen mei 2018.pdf

Beste leden van de Stuur- en Begeleidingsgroep, 
 
Als afgesproken zal morgen, vrijdag 1 juni, de eindevaluatie van de pilot stroomstootwapen, na de ministerraad, 
worden aangeboden aan de Tweede Kamer en daarmee publiekelijk worden. Woordvoering is voorbereid met Frank 
Paauw, Willem Woelders en Korpsleiding en afgestemd met het Ministerie en PA. Tevens vindt morgenochtend het 
werkbezoek plaats van de Vaste Kamer Commissie waarbij een eerste doorkijk van de pilot stroomstootwapen wordt 
gegeven.  
  

 
Er wordt nog gewerkt aan een advies voor 

de minister. De minister zal zich op dit advies beraden en zijn standpunt later bespreken met de Tweede Kamer. De 
minister bepaalt uiteindelijk, in afstemming met de Tweede Kamer, of en hoe het stroomstootwapen aan de politie-
uitrusting wordt toegevoegd. 
 
Rapport is nog onder embargo tot morgenmiddag 1 juni, 14:30 uur. 
 
Morgenochtend worden het KMT, de COR en vakorganisaties ook geïnformeerd.  
 
Vertrouwende erop jullie hiermee naar genoegen te hebben geïnformeerd.  
 
 

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 
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Van:

Verzonden: donderdag 31 mei 2018 14:21

Aan:

Onderwerp: FW: Programma en aantekeningen werkbezoek VKC  1 juni  

Bijlagen: programma en deelnemers (intern).docx; .docx; Presentatie VKC 

.pptx; CONCEPT CA SSW.VHH.doc

Urgentie: Hoog

Ter info. 
 

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

Van:

Verzonden: donderdag 31 mei 2018 13:41

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: Programma en aantekeningen werkbezoek VKC 1 juni

Urgentie: Hoog

Dag  
 
Bijgaand voor morgen, 1 juni a.s, het bezoek van de Vaste Kamer Commissie het programma en wat key notes in de 
vorm van bullets. 
Ook is de presentatie bijgevoegd die  morgen verzorgt.  
 
Zojuist werd  van het  nog aangemeld. 
 
Verder ook bijgevoegd voor de volledigheid: 

- Aanbiedingsbrief aan de Minister mbt evaluatierapport;  
- Woordvoeringslijn rond uitkomen van het evaluatierapport;  
- Persbericht wat morgenmiddag uit gaat.  

 
Veel succes morgen, en bij vragen weet je me te vinden.  
 

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 
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M  06   
E  @politie.nl 
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Van:

Verzonden: vrijdag 1 juni 2018 16:15

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: RE: Voorbereiding LOVP 18 juni a.s. 

  
Dag  
  
Met betrekking tot de voorbereiding op het LOVP, 18 juni a.s. het volgende: 

- Het onderwerp stroomstootwapen is geagendeerd door J&V ( ).

- Het proces zal voornamelijk worden geschetst. Het evaluatierapport van de pilot, met begeleidend schrijven, 

is deze week door de politie aangeboden aan de Minister, die op zijn beurt vandaag, 1 juni, de Tweede 

Kamer hierover heeft geïnformeerd. Op basis van de eindevaluatie werkt de politie momenteel aan een 

advies voor de Minister . Daarbij kijken we nadrukkelijk naar de randvoorwaarden en de bedrijfsmatige impact 

op de politie-organisatie. De minister zal zich op dit advies beraden en zijn standpunt na de zomer bespreken 

met de Tweede Kamer. De minister bepaalt uiteindelijk, in afstemming met de Tweede Kamer, of en hoe het 

stroomstootwapen aan de politie-uitrusting wordt toegevoegd. Deze boodschap is mondeling tussen  

 en  afgestemd. 

- Bijgevoegd een korte memo als input. Verder als achtergrond de woordvoeringslijn zoals door 

communicatie opgesteld bij het naar buiten gaan van het rapport, vandaag 1 juni. Met deze lijn is ingestemd 

door de Stuurgroep waar de pilot onder valt, en afgestemd met BZ (  FM (  Willem Woelders 
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(voorzitter stuurgroep), Frank Paauw (opdrachtgever), Leonard Kok (dossierhouder binnen de KL)  en 

woordvoering J&V en PA. Voorts ook nog de Q&A nav eindevaluatie als achtergrond bijgevoegd.

- Ter info: er is een doorkijk op de pilot gegeven in de BUK-cie van donderdag 31 mei jl en het werkbezoek van

de Vaste Kamer Commissie J&V (aanwezig PVV, D66, 50+ en CDA), vanochtend in het kader van het

stroomstootwapen. Vanuit beide bijeenkomsten is positief gereageerd op de meerwaarde van het

stroomstootwapen in de BPZ.

- Vandaag is ook op ons intranet het rapport gepubliceerd, met een begeleidend bericht:

Diverse media hebben gistermiddag en vandaag de evaluatie in het nieuws gebracht.

Ik hoop je hiermee voldoende te hebben geïnformeerd, anders weet je me te vinden. 

Met vriendelijke groet,  

.  
 

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M  06   
E  @politie.nl
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Evaluatierapport pilot stroomstootwapen (opgesteld door 

Otto Adang, Politieacademie, april 2018)

Proces (voor dit moment):

x Op basis van de eindevaluatie werkt de politie momenteel aan 

een advies voor de minister van Justitie en Veiligheid. Daarbij 

kijken we ook nadrukkelijk naar de randvoorwaarden voor 

eventuele invoer, die uit de evaluatie naar voren zijn 

gekomen. Ook de uitwerking op de bedrijfsvoering dient 

nader in beeld te worden gebracht. Een eventuele invoering 

van het stroomstootwapen heeft namelijk grote impact op de 

organisatie van de Politie waarvoor momenteel mogelijke 

invoerscenario’s worden uitgewerkt (reikwijdte, tempo, 

opleidings- en trainingscapaciteit en de kosten). 

x De minister zal zich op dit advies beraden en zijn standpunt 

later (na de zomer) bespreken met de Tweede Kamer. De 

minister bepaald uiteindelijk, in afstemming met de Tweede 

Kamer, of en hoe het stroomstootwapen aan de politie-

uitrusting wordt toegevoegd. 

x Tot nader besluit beschikken de 4 pilotteams nog over het 

stroomstootwapen. De toestemming voor het gebruik van het 

stroomstootwapen loopt tot 1 februari 2019 op basis van 

verleende toestemming door de minister. Er is gekozen voor 

een termijn van 2 jaar om een goede aansluiting te 

garanderen tussen de pilot en eventuele invoering van het 

stroomstootwapen.

Memo

Onderwerp

Input LOVP 18 juni

evaluatie stroomstootwapen  

Organisatieonderdeel

Staf Korpsleiding

Directie FM

Team Geweldsmiddelen en 

Uitrusting

Behandeld door

Functie

Telefoon

06-

E-mail

@politie.nl

Datum

1 juni 2018

Bijlage(n)

2

Pagina

1
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Onderwerp

Input LOVP 18 juni

evaluatie stroomstootwapen 

Datum

1 juni 2018

Pagina

2 van 3

Kort inhoudelijk: 

Als ook in diverse berichtgeving aangegeven, blijkt uit de 

eindevaluatie dat het stroomstootwapen van toegevoegde waarde 

kan zijn voor de politie, maar dat er ook een aantal aandachtspunten 

zijn. Er wordt nog gewerkt aan een advies voor de minister. 

Korte toelichting:

x Pilot met het stroomstootwapen in de BPZ vindt plaats binnen 

het Basisteam Amersfoort, Basisteam Zwolle, team 

surveillnacehonden Rotterdam en ondersteuningsgroepen 

Noord Nederland.

x Evaluatieperiode was van 1 feb 2017 – 1 feb 2018.

x Doel van de pilot was om te onderzoeken of de 

beschikbaarheid en het gebruik van het stroomstootwapen in 

de basispolitiezorg bijdraagt aan een veiliger, effectiever en 

nauwkeuriger politieoptreden. 

x Eind april 2018 heeft Politie-academie de eindevaluatie 

opgeleverd aan de Stuurgroep.

x Uit de pilot is gebleken dat het kunnen beschikken over een 

stroomstootwapen politieambtenaren in staat stelt om 

gevaarlijke situaties sneller en veiliger tot een goed einde te 

kunnen brengen, met minimaal letsel. 

x Ook worden een aantal kwetsbare punten genoemd in de 

evaluatie die tot een verhoogd risico zouden kunnen leiden 

(gebruik stun, langer dan 15 sec stroom geven en gebruik in  

gecontroleerde omgeving). Deze risico’s hebben zich in de 

pilot overigens niet aantoonbaar of in beperkte mate 

voorgedaan.

x Gedurende de pilot is het stroomstootwapen ruim 300 keer 

ingezet, waarbij lastige gevaarsituaties relatief snel tot een 

goed einde zijn gebracht: persoon aangehouden of onder 

controle gebracht met minimaal letsel – 2 penetratie wondjes. 

x Het feit dat eerst voor een pilot is gekozen, is vooral om ervaring op te 

doen met het middel en levert zodoende voortschrijdend inzicht op 

waardoor behoeften scherper in beeld komen om weloverwogen 

keuzes te kunnen maken.



Onderwerp

Input LOVP 18 juni

evaluatie stroomstootwapen 

Datum

1 juni 2018

Pagina
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Stroomstootwapen draagt bij aan veiligheid 

Laatst gewijzigd: 01-06-2018 | 10:00 

Bron: Directie Communicatie 

Draagt de beschikbaarheid en het gebruik van het stroomstootwapen in de basispolitiezorg bij aan een 

veiliger en effectiever politieoptreden? Om die vraag te beantwoorden draaide er het afgelopen jaar 

binnen vier eenheden een pilot met het stroomstootwapen. De eindevaluatie is vandaag overhandigd aan 

de Tweede Kamer. Het stroomstootwapen blijkt van toegevoegde waarde voor de politie, maar er is ook 

een aantal aandachtspunten. 

De politie test het stroomstootwapen omdat agenten met zo weinig mogelijk geweld een maximaal resultaat willen 

bereiken. Dus met zo min mogelijk letsel voor verdachten en agenten. De testperiode liep van 1 februari 2017 tot 

1 februari 2018. Het stroomstootwapen is in die periode ingezet in basisteam Amersfoort (Midden-Nederland), 

basisteam Zwolle (Oost-Nederland), team surveillancehonden Rotterdam en de ondersteuningsgroep in Noord-

Nederland. 

 

Eindevaluatie 

De pilot is geëvalueerd door onderzoekers van de Politieacademie onder leiding van professor Otto Adang. 

Voorzitter van de landelijke stuurgroep Stroomstootwapen bij de politie en verantwoordelijk voor de proef is 

Willem Woelders. Hij zegt over de ontvangen eindevaluatie: ‘We nemen de conclusies van de onderzoekers 

uiterst serieus. De eindevaluatie levert een aantal punten op waar de politie wat mee kan, precies waar de pilot 

voor bedoeld was. Tegelijkertijd maakt de eindevaluatie zichtbaar met welke dilemma’s we als politie in de 

dagelijkse praktijk geconfronteerd worden in gevaarsituaties.’ 

 

Veiliger en effectiever 

‘De belangrijkste effecten van het stroomstootwapen zijn de dreiging die er vanuit gaat naar verdachten en het 

extra vertrouwen dat het de agent daarmee geeft’, zegt Willem. Vaak is alleen dreigen met het stroomstootwapen 

al voldoende gebleken voor een succesvolle aanhouding of het afwenden van direct gevaar. Willem: ‘Dit de-

escalerende effect ontstaat puur door de aanwezigheid van het wapen. Uit de eindevaluatie valt op te maken dat 

de inzet van het stroomstootwapen het afgelopen jaar tientallen keren heeft voorkomen dat collega’s zwaarder 

geweld moesten gebruiken. Daar zijn we natuurlijk blij mee.’ 

  

‘Dit de-escalerende effect ontstaat puur door de 
aanwezigheid van het wapen’ 

  

De eindconclusie van de evaluatie is dat het gebruik van het stroomstootwapen in de vorm van het afvuren van 

de pijltjes op afstand, of enkel het daarmee dreigen, bijdraagt aan een veiliger en effectiever politieoptreden. De 

effectiviteit van het wapen is wel afhankelijk van de wijze waarop en de omstandigheden waaronder het wapen 

wordt gebruikt. 

0180



Maatschappelijk probleem 

Met het stroomstootwapen kan ook meer proportioneel en met een minimale kans op letsel opgetreden worden 

tegen personen die zich verward, onberekenbaar en soms agressief gedragen. Hierin loopt de pilot niet uit de pas 

met het gebruik van het stroomstootwapen in het buitenland. Willem: ‘De inzet van het stroomstootwapen bij 

personen met verward gedrag blijft echter een aandachtspunt. Het raakt aan een breder, maatschappelijk 

probleem, namelijk dat de zorg voor deze mensen onder druk staat en de politie daar dagelijks de gevolgen van 

merkt.’ Het blijkt wenselijk om te voorkomen dat het wapen lichtvaardig ingezet wordt of ernstige 

gezondheidsrisico’s veroorzaakt. ‘We willen deze risico’s tot een minimum beperken. Bij de opleiding en training 

moet dan ook uitgebreid aandacht zijn voor deze risico’s en ze moeten in praktijksituaties worden geoefend.’ 

 
De inzet van het stroomstootwapen bij personen met 

verward gedrag blijft een aandachtspunt. 

 

Stundrive mode 

Uit de evaluatie blijkt dus dat er een aantal positieve effecten zijn van het wapen, maar er worden ook een aantal 

kritische punten benoemd. Een daarvan betreft het gebruik van de zogenaamde stundrive mode. Bij de stundrive 

mode schieten niet de draden met de pijltjes uit het apparaat, maar wordt het stroomstootwapen direct op de huid 

van de verdachte gezet. Hierdoor krijgt de verdachte een korte pijnprikkel. Doel is om de persoon onder controle 

te brengen, maar het blijkt beperkt effectief en omstreden. Uit de evaluatie is gebleken dat de stundrive mode 

relatief vaak wordt toegepast. Daarbij is in enkele gevallen langer dan 15 seconden stroom toegediend. ‘We 

bekijken nu hoe de inzet van de stundrive mode beter gereguleerd kan worden’, reageert Willem. ‘Mogelijk 

worden technische aanpassingen aan het stroomstootwapen gedaan, om zo het gebruik van de stundrive mode 

en de tijdsduur waarop stroom kan worden gegeven, te beperken.’ Verder moet kritisch worden gekeken naar de 

inzet van het wapen tegen verdachten die al (deels) onder controle zijn gebracht, zoals geboeide of ingesloten 

verdachten. 

  

De stundrive mode blijkt beperkt effectief en omstreden 

 

Politieke beslissing 

Een eventuele invoering van het stroomstootwapen heeft grote impact op onze organisatie. Daarom wordt 

nadrukkelijk gekeken naar het tempo van invoering, maar ook naar de opleiding en de training van de gebruikers. 

Daarnaast vormt de financiering nog een vraagstuk. 

 

De eindevaluatie is vandaag aangeboden aan de Tweede Kamer. Of het stroomstootwapen wordt toegevoegd 

aan de standaarduitrusting van agenten, kan Willem niet zeggen. ‘Op basis van de eindevaluatie werken we 

momenteel aan een advies voor de minister van Justitie en Veiligheid. Daarbij kijken we ook nadrukkelijk naar de 

randvoorwaarden voor eventuele invoer, inclusief de uitwerking op de bedrijfsvoering van de politie. De minister 

zal zich op dit advies beraden en zijn standpunt later bespreken met de Tweede Kamer. De minister bepaalt 

uiteindelijk, in afstemming met de Tweede Kamer, of en hoe het stroomstootwapen aan onze standaarduitrusting 

wordt toegevoegd.’ 



Klik hier om en te bekijken.
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Vooroverleg Werkbezoek Van Dam (CDA) – 3 juni Amersfoort. 

 

Doel bezoek: 

Meer inzicht opdoen van het stroomstootwapen en de context waarin dit geweldsmiddel kan 

worden ingezet, vanuit de praktijk van politie.   

(aanleiding – veel maatschappelijke discussie; vooruitlopend op debat met Minister) 

 

Onder de aandacht brengen: 

x Meerwaarde voor first responder 

x Inzet in GGZ 

x Goed werkgeverschap (veilig & proportioneel handelen) 

x Standpunt CDA (zorg / twijfels >> tips) 

 

To do: 

- Programma + tijdslijn + locatie & wie doet wat? 

- Onderzoeker betrekken (  / ) . monitor na pilot.  

- Officiele uitnodiging, incl programma, verzenden.  

 

Check: 

x Van Dam aanwezig bij werkbezoek VKC, juni 2018 in Rdam?? 
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Van:

Verzonden: dinsdag 5 juni 2018 12:56

Aan: ;  

Onderwerp: FW: GOEGEKEURD> 1e Mondelinge vraag van het lid HELDER (PVV) aan de 

minister van Justitie en Veiligheid over het bericht ‘OM laat duizenden kansrijke 

zaken ligge...

Beste collega’s, 
 
De mondelinge vragen over het SSW en  
Ter info. 
 
Groet, 

  
 

 

Van: Parlementair DGPOL [mailto: @minvenj.nl]

Verzonden: dinsdag 5 juni 2018 12:22

Aan: @knp.politie.nl>

CC: @minvenj.nl>

Onderwerp: GOEGEKEURD> 1e Mondelinge vraag van het lid HELDER (PVV) aan de minister van Justitie en Veiligheid

over het bericht ‘OM laat duizenden kansrijke zaken ligge...

 
Collega’s, 
 

 
 

 
 

 
 
Met vriendelijke groet, 

 

 

Beleidsmedewerker  

.................................................................................. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 

Directoraat-Generaal Politie 

Regie en Strategie 

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | N28 

Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag 

.................................................................................. 

M 06  

@minvenj.nl 

www.rijksoverheid.nl/venj 

.................................................................................. 

Voor een veilige en rechtvaardige samenleving 

..................................................................................

Vrijdag afwezig
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Van: " " < @politie.nl>

Verzonden op:maandag 11 juni 2018 20:52

Aan: " " < @politie.nl>," "

< @politie.nl>," " < @knp.politie.nl>,"

" < @politie.nl>," "

< @politie.nl>," " < @politie.nl>

Onderwerp: Terugkoppeling bila

Collega’s, onderstaand de terugkoppeling van het bila met , ter opvolging waar aan de orde:
 

1.     SSW

 
2.     

3.     
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4.     

 
5.     

 
6.     
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7.

Tot zo ver, fijne avond.

Met vriendelijke groet,

  
 

Nationale Politie | Staf Korpsleiding | Directie Facility Management
Nieuwe uitleg 1| 2514 BP | Den Haag 
Postbus 17107 | 2502 CC | Den Haag
M 06 - 

E @politie.nl
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LANDELIJK OVERLEG VEILIGHEID EN POLITIE 

 

Vergadering:  18 juni 2018 

Betreft:  Pilot stroomstootwapen, evaluatierapport Politieacademie 
Agendapunt: .. (niet invullen) 

Bijlagen:  aantal, nummering en naam 

 
X   Ter informatie, in te brengen door J&V. 

 Ter bespreking 

 Ter besluitvorming 

Aan de leden van het LOVP wordt gevraagd 

 

Beslispunten opnemen 
1. kennis te nemen van het rapport ‘het stroomstootwapen in de basispolitiezorg? 

Evaluatie van de pilot’. 

 
 

 

 

Aanleiding: max 1 alinea 

Uitkomen van het evaluatierapport, welke op 1 juni jl. is aangeboden aan de Tweede 

Kamer. 
 
Als in de berichtgeving aangegeven, blijkt uit de eindevaluatie dat het stroomstootwapen van 
toegevoegde waarde kan zijn voor de politie, maar dat er ook een aantal aandachtspunten zijn. Er 
wordt nog gewerkt aan een advies voor de minister. De minister zal zich op dit advies beraden en 
zijn standpunt later bespreken met de Tweede Kamer. De minister bepaalt uiteindelijk, in 
afstemming met de Tweede Kamer, of en hoe het stroomstootwapen aan de politie-uitrusting wordt 
toegevoegd. 

 
  

 
 

 

 

 

Toelichting: max 1,5 A4 

x Pilot met het stroomstootwapen in de BPZ vindt plaats binnen het Basisream 

Amersfoort, Basisteam Zwolle, team surveillnacehonden Rotterdam en 
ondersteuningsgroepen Noord Nederland. 

x Evaluatieperiode was van 1 feb 2017 – 1 feb 2018. 

x Doel van de pilot was om te onderzoeken of de beschikbaarheid en het gebruik 
van het stroomstootwapen in de basispolitiezorg bijdraagt aan een veiliger, 

effectiever en nauwkeuriger politieoptreden.  

x Eind april 2018 heeft Politie-academie de eindevaluatie opgeleverd aan de 
Stuurgroep. 

x Uit de pilot is gebleken dat het kunnen beschikken over een stroomstootwapen 
politieambtenaren in staat stelt om gevaarlijke situaties sneller en veiliger tot 

een goed einde te kunnen brengen. Hierdoor hoeft er minder zwaar geweld te 

worden gebruikt in ernstige geweld- en gevaarsituaties en treedt er minder 
lichamelijk letsel op bij verdachte en agent. 

Ook worden een aantal kwetsbare punten genoemd in de evaluatie die tot een 

verhoogd risico risico zouden kunnen leiden (gebruik stun, langer dan 15 sec 
stroom geven en gebruik in (grotendeels) gecontroleerde omgeving). Deze 
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LANDELIJK OVERLEG VEILIGHEID EN POLITIE 

 

risico’s hebben zich in de pilot overigens niet aantoonbaar of in beperkte mate  

voorgedaan.  
Gedurende de pilot is het stroomstootwapen ruim 300 keer ingezet, waarbij 

lastige gevaarsituaties relatief snel tot een goed einde zijn gebracht: persoon 

aangehouden of onder controle gebracht met minimaal letsel – 2 penetratie 
wondjes.    

x Op basis van de eindevaluatie werkt de politie momenteel aan een advies voor 

de minister van Justitie en Veiligheid. Daarbij kijken we ook nadrukkelijk naar 
de randvoorwaarden voor eventuele invoer, die uit de evaluatie naar voren zijn 

gekomen. Ook de uitwerking op de bedrijfsvoering dient nader in beeld te 
worden gebracht. Een eventuele invoering van het stroomstootwapen heeft 

namelijk grote impact op de organisatie van de Politie waarvoor momenteel 

mogelijke invoerscenario’s worden uitgewerkt (reikwijdte, tempo, opleidings- 
en trainingscapaciteit en de kosten).  

x De minister zal zich op dit advies beraden en zijn standpunt later (najaar) 

bespreken met de Tweede Kamer. De minister bepaald uiteindelijk, in 
afstemming met de Tweede Kamer, of en hoe het stroomstootwapen aan de 

politie-uitrusting wordt toegevoegd.  

 
 

 
 

 

Vervolg: 

 
Toelichting op planning/proces/opvolging/besluitvorming max 1 alinea 

 Besluit van de Minister zal terugkomen in LOVP.  

 Tot nader besluit beschikken de 4 pilotteams nog over het stroomstootwapen. 
De toestemming voor het gebruik van het stroomstootwapen loopt tot 1 

februari 2019 op basis van verleende toestemming door de minister. Er is 

gekozen voor een termijn van 2 jaar om een goede aansluiting te garanderen 
tussen de pilot en eventuele invoering van het stroomstootwapen.  

 

 
Discussie / opvatting van de leden LOVP? 

De wedervraag is steeds “welk handelingsalternatief heeft de agent anders in direct 

gevaar situaties?” Nu wordt het vaak vechten, slaan met de wapenstok, we laten de 
hond bijten, met 6 man en een schild overlopen of in extreme gevallen het trekken 

van het pistool, wat veel groter risico op letsel oplevert. Met het stroomstootwapen 
kan op afstand iemand handelingsonbekwaam worden gemaakt zodat de situatie snel 

de-escaleert en kan worden overgegaan tot boeien.  

 
De wijze waarop en de omstandigheden waaronder het stroomstootwapen wordt 

ingezet wordt nader bestudeerd om tot scherpere randvoorwaarden te komen.  
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Van:

Verzonden: woensdag 20 juni 2018 17:13

Aan: ; ; ;  

; 

CC:    

; ; 

Onderwerp: Fwd: Terugkoppeling AO Politie 20 juni

Collega's,

Bestuurszaken spreekt haar dank uit voor de samenwerking rondom het AO Politie van vandaag.

Onderstaand de toezeggingen, meer uitgebreid (#3 inzake SSW) en aangekondigde moties.

Groet,

Van: " " < @politie.nl>

Verzonden op: woensdag 20 juni 2018 16:58

Aan: @knp.politie.nl>," "

< @politie.nl>," " < @politie.nl>," "

< @politie.nl>," " < @politie.nl>,"

" < @politie.nl>," " < @politie.nl>,"

" < @politie.nl>,"

@knp.politie.nl>, @politie.nl>,"

" < @politie.nl>

CC: " " < @politie.nl>," "

< @politie.nl>," " < @politie.nl>," "

< @politie.nl>," " < @politie.nl>," "

< @politie.nl>,

@politie.nl>," " < @politie.nl>," "

< @politie.nl>," " < @politie.nl>," "

< @politie.nl>," " < @politie.nl>," "

< @politie.nl>," " < @politie.nl>," "

< @politie.nl>," " < @politie.nl>,"

" < @politie.nl>," "

< @politie.nl>," "

< @politie.nl>," " < @politie.nl>,"

" < @politie.nl>,

@politie.local>," " < @politie.nl>,"

" < @politie.nl>

Onderwerp: Terugkoppeling AO Politie 20 juni
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De belangrijkste toezeggingen en de te verwachten moties bij de nog aan te komen VAO vind

je hieronder:

1.

2.

3. De minister komt in november 2018 met het totale kader stroomstootwapen.

4.

5.

6.

Hartelijke groet,

Politie I Korpsstaf I Bestuursondersteuning I Bestuurszaken

Nieuwe Uitleg 1 I 2514 BP Den Haag

Postbus 17107 I 2502 CC Den Haag

M 06 | @politie.nl

Werkdagen: maandag t/m donderdag

Van: Namens Bestuursondersteuning

Verzonden: donderdag 7 juni 2018 09:36

Aan: < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

@knp.politie.nl>;

@politie.nl>

CC: < @politie.nl>;

@knp.politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

@politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;
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@politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>;

@politie.local>; < @politie.nl>

Onderwerp: Voorbereiding AO Politie 20 juni

Hartelijke groet,

Politie I Korpsstaf I Bestuursondersteuning I Bestuurszaken

Nieuwe Uitleg 1 I 2514 BP Den Haag

Postbus 17107 I 2502 CC Den Haag

M 06 E @politie.nl

Werkdagen: maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag
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Van:

Verzonden: donderdag 21 juni 2018 16:03

Aan: ; ; ; 

' @minvenj.nl'; ;  

' @politieacademie.nl'; ; ; 

; ; ;  

CC: ; ; 

Onderwerp: Agenda & stukken Stuurgroep LtLW 26 juni a.s.

Bijlagen: 20182106 Agenda SG.docx; WP3 concept rapportage.pdf; Ambtsinstructie(2) 

regeling.pdf; Ambtsinstructie(2) toelichting.pdf; 20181605 verslag c.docx; inzetten 

SSW vanaf 01-02-2018.docx; Verslag2 28 mrt W.docx

Beste leden van de Stuurgroep, 
 
Bijgaand de agenda en bijbehorende documenten voor de Stuurgroepvergadering Less than Lethal Weapons van 
aanstaande dinsdag,  

24 juni van 08:30 – 11:00 uur te Driebergen (zaal F2).  

 
Let op; genodigden voor de stuurgroep zullen worden aangemeld bij de beveiliging LE waar u zich dient te melden 
met geldig legitimatiebewijs. Graag rekening houden met extra tijd voor aanmeldprocedure en parkeren. 
 

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 
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Van:

Verzonden: donderdag 21 juni 2018 15:38

Aan: ; 

Onderwerp: FW: SSW

 
Wellicht al bekend maar zo niet dan ter info. 

Groet, 
 

Van:

Verzonden: donderdag 21 juni 2018 15:29

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>

Onderwerp: SSW

Hoi , 

 
   

- Stroomstootwapen (al dan niet irt training): PVV, SGP, 50+ en VVD hebben steun getoond voor de ssw; CDA vraagt 
naar de financiële onderbouwing; GL, Denk en D66 zijn kritisch. D66 vraagt expliciet naar een handelingskader. 

Gr., 
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Onderwerp Verslag Stuurgroep onderzoeksproject Less than Lethal Weapons 26 juni 2018

Hoofdstraat 54, zaal F2 te Driebergen, van 08:30 tot 11:00 uur. 

1. Welkom en actualiteiten (Woelders)     

 opent de vergadering en heet aantal waarnemers welkom: 

-  (pilotcoördinator A’foort) neemt  waar. 

-  neemt (dir HRM) waar. 

-  neemt  (dir Operatiën) waar. 

-  (pilotcoördinator NNL) neemt  (CCB, OG) waar.  

-  (directie FM) sluit als steller van het advies aan bij punt 3. 

Organisatieonderdeel Staf Korpsleiding

Directie Facility Management

Afdeling Politiemiddelen

Behandeld door 

Functie

Postadres Postbus 17107

2502 CC Den Haag  

Bezoekadres Nieuwe Uitleg 1

2514 BP Den Haag  

Telefoon 06-

E-mail @politie.nl

Ons kenmerk

Uw kenmerk

In afschrift aan

Datum 26-06-2018

Bijlage(n) 2

Pagina 1

,                  

Aanwezigen: Willem Woelders (voorzitter); 

 ; (dir FM); 

(DO); 

(R'dam); (V&J);  (Oost 

NL);  (PA); (Noord NL); 

(Midden NL); (dir 

HRM); (dir FM) . 
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3. Invoerscenario Stroomstootwapen ( )     

Naar aanleiding van het voorgesprek met KL, Opdrachtgever, Opdrachtnemer en Voorzitter SG d.d 

23 mei jl. is de afspraak om tot een totaaladvies te komen, dus voorzien van een haalbaar 

invoerscenario en implementatiestrategie van het stroomstootwapen.   

Om de bedrijfsmatige impact van scenario’s te bepalen is een rekenmodel ontwikkeld, waarbij 3 

factoren van invloed zijn:

- Het aantal bedienaars dat getraind wordt;

- Het aantal wapens dat in gebruik wordt genomen;

- Het aantal locaties waar stroomstootwapens uitgegeven worden. 

Op basis van de pilot zijn hiervoor kengetallen ontwikkeld. 

Als voorzet voor de discussie zijn een aantal mogelijke scenario’s aangereikt:  

- Het maximale scenario, waarbij binnen de BPZ de basisteams worden uitgerust met een 

stroomstootwapen;

- Het minimale scenario, waarbij een enkel team per eenheid wordt uitgerust met het 

stroomstootwapen of waarbij enkele teams in Nederland worden uitgerust obv 

“stroomstootwaardige aanbod”;

- Het specialistenscenario, waarbij bijvoorbeeld de hondengeleider, de  OpCO (operationeel 

commandant) of een taakaccenthouder wordt uitgerust met het stroomstootwapen. 

De SG voert aan de hand van de presentatie van  de discussie over 

invoermogelijkheden waaruit de volgende overwegingen en uitgangspunten volgen:

x Uitgangspunt is dat het stroomstootwapen binnen afzienbare tijd (de reguliere 

aanrijtijden voor prio 1 meldingen) beschikbaar dient te zijn bij een (dreigende) geweld 

en/of gevaarsituatie. Daarom de sterke voorkeur voor first-responders (noodhulp) in de 

basisteams. Bij de meeste eenheden is dan de second responder / specialist  

(hondengeleider, OPCO, taakaccenthouder) op dit moment geen gewenste optie 

5.1 lid 2 onder e

5.1 lid 2 onder e

5.1 lid 2 onder e

Buiten reikwijdte
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aangezien aanrijtijden / beschikbaarheid te lang op zich laat wachten en daarmee de 

effectiviteit van inzet stroomstootwapen sterk afneemt. 

x Doelstelling moet daarom zijn om uiteindelijk de first-responders van alle 267 

basisteams uit te rusten met het stroomstootwapen - de stip op de horizon -.

x De first responders hebben het stroomstootwapen op de groep beschikbaar en niet op de 

persoon.  licht toe dat uitreiking van het stroomstootwapen op de groep prima verloopt 

in de pilot van Amersfoort (15 wapens voor de Noodhulp) wat ook wordt bevestigd door 

Zwolle. Vergt wel dat de beheerstaak goed is belegd en rekening wordt houden met 

snellere afschrijving van de technische levensduur van het wapen door intensieve inzet. 

Daarnaast wordt opgemerkt dat het de verantwoordelijkheid van de medewerker zelf is om 

geen gebruik te maken van het stroomstootwapen indien hij/zij niet (meer) gecertificeerd is, 

net als bij het dienstpistool. In de pilot heeft dit niet tot problemen geleid. 

x Gezien de verwachte impact op de bedrijfsvoering (met name HRM – Opleiden en Trainen) 

is het realistisch om gefaseerd uit te rollen over de basisteams en in de tijd geleidelijk uit 

te bouwen naar invoering in alle 267 basisteams. Het tempo van invoering zal hierbij 

worden bepaald door het jaarlijks beschikbaar gestelde budget en de mogelijkheden 

binnen opleiden en trainen. Belangrijke notie is dat de kosten van invoer SSW voornamelijk 

zitten in het structureel opleiden en getraind houden van de bedienaars in de zin van 

verbruik middelen (cartridges en batterijen), en minder in de initiële aanschaf van de 

wapens.

x Het advies van de stuurgroep bij het gefaseerd uitrollen is om een gelimiteerd aantal 

stroomstootwapens beschikbaar te stellen per eenheid waarbij elke eenheid zelf de 

differentiatie aan kan brengen in welke volgorde de basisteams worden voorzien. Hiermee 

wordt aan de eenheid, binnen landelijke kaders en randvoorwaarden, lokale ruimte 

gegeven om vanuit operationele behoefte en bedrijfsvoering de stapsgewijze invoer in te 

regelen en te sturen.. 

x

  

5.1 lid 2 
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x Prioritering in invoervolgorde van basisteams zou kunnen worden vormgegeven aan de 

hand van ‘stroomstootwaardig’ incident-aanbod. Dat het stroomstootwapen veel lijkt te 

worden ingezet bij horeca-gerelateerde incidenten, zoals het evaluatierapport suggereert, 

wordt niet zo ervaren door de huidige pilotteams Amersfoort, Zwolle en Rotterdam. 

x Verdeelsleutel voor de aantallen in te voeren stroomstootwapens kan op basis van het 

relatieve aantal basisteams, de grootte van de eenheid of het gemiddeld aantal personen 

per basisteam. 

x Voorts wordt bij deze geleidelijke invoerstrategie als belangrijke randvoorwaarde 

aangegeven dat de minister landelijk beslist dat de politie het stroomstootwapen 

(gedifferentieerd) mag inzetten in de eenheden en deze keuze niet aan het lokaal 

bevoegd gezag is (wel ter bespreking). 

x Op voorhand wordt door de SG gewezen op het knelpunt van roosterproblematiek in de 

basisteams voor het volgen van opleiding en training in kader van het stroomstootwapen. 

Hiermee dient rekening te worden gehouden in de verdere uitwerking van invoertempo. 

x De start van mogelijke invoer van het stroomstootwapen zal naar verwachting niet eerder 

plaatsvinden dan vanaf 2020, gezien besluitvormingsproces in- en extern en 

voorbereidingen op gebied van verwerving, opleiding, beheer, personele planning, etc. 

Op basis van bovenstaande overwegingen en uitgangspunten verzoekt de voorzitter aan dir FM: 

1. het scenario waarbij het stroomstootwapen fasegewijs (op de groep) wordt ingevoerd bij de 

first responders van de basisteams als groepswapen, met als stip op de horizon dat 

uiteindelijk alle teams zijn uitgerust met het stroomstootwapen, nader uit te werken in 

mogelijke implementatievarianten en deze financieel door te rekenen obv directe en 

indirecte kosten. Zodoende wordt de financieringsbehoefte (initieel en structureel) in de tijd 

inzichtelijk.  

2. om bovenstaand scenario in perspectief te plaatsen, het verzoek om het maximale 

scenario, waarbij het stroomstootwapen op de persoon (first responder) wordt ingevoerd, 

ook door te rekenen. 

3. Een reeks uit te werken vanuit het perspectief waarbij structureel een minimaal bedrag van  

enkele miljoenen beschikbaar is wat dan inzicht geeft in het jaarlijkse invoerbereik van 

basisteams.   

4. De overwegingen van invoer(scenario’s) op te nemen in het eindadvies; 

Het advies, incl overwegingen en invoerscenario, zullen komende tijd nog opiniërend worden 

besproken in o.a. het KLO en BOO, om daarna in de eerstvolgende stuurgroep te komen tot een 

definitief voorkeurscenario en implementatiestrategie.  
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Verdere bespreekpunten 

x Planning en proces van de besluitvorming advies Stroomstootwapen is ter kennisgeving 

aan de leden SG medegedeeld en de actuele planning d.d. 10 juli 2018 is bij dit verslag 

gevoegd. Voorst geeft Woelders aan dat na de zomer een eigen besluit wordt genomen 

door de SG over de voortzetting van de huidige pilotteams (actie secretaris). 

x Kwetsbare punten en risico’s Stroomstootwapen    

 koppelt terug dat in het voorgesprek met KL, Opdrachtgever, Opdrachtnemer en 

Voorzitter SG d.d 23 mei jl.  tevens is aangegeven om te adviseren over het beperken van 

de genoemde kwetsbare punten en mogelijke risico’s van het gebruik stroomstootwapen, 

zoals uit de eindevaluatie naar voren komen. De volgende adviesvoorstellen zijn per issue 

aangereikt door de SG:
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4. Mededelingen & Afronding 

x Communicatie zal obv lessons learnt een communicatie / woordvoeringstrategie 

voorbereiden voor het advies rond stroomstootwapen, waarbij ook rekening wordt 

gehouden met het scenario ‘vroegtijdig lekken’  (actie Comm iam FM, BZ). 

x Terugkoppeling uit de laatste cie BUK: positief en steunen het initiatief om het ssw in te 

voeren in de bpz. 

x Terugkoppeling AO politie juni jl.: onderwerp leeft duidelijk; voor (50+ en PVV)- en 

tegenstanders (D66 en groenlinks - coalitiepartij). CDA en VVD houden zich op de vlakte. 

Steun van invoer zal ook sterk afhangen van de voorgenomen maatregelen tav kwetsbare 

punten en risico’s van gebruik SSW. 

x N.a.v. uitkomen evaluatierapport stroomstootwapen in de BPZ? hebben leden van het 

LOVP positief gereageerd op het aanbod van de KC voor een werkbezoek 

stroomstootwapen. Wordt nader gepland in overleg met bureau Regioburgemeesters, 

waarschijnlijk in Amersfoort (actie FM ism BZ) 

x Het verslag van de Stuurgroep LtLW d.d. 28 maart 2018 en van 16-05-2018 worden onder

dankzegging vastgesteld.

x Volgende extra Stuurgroep zal nog worden gepland eind augustus. 

x WOB-verzoek mbt inzet SSW tegen verwarde personen. Eind deze week wordt eindreactie 

/ besluit opgesteld en zal worden doorgestuurd naar leden SG (actie secretaris)

Data stuur- en begeleidingsgroep Less than Lethal Weapons: 
Begeleidingsgroep LtLW Stuurgroep LtLW (staan vast)

Begin juni 26 juni, 08:30 – 11:00

21 augustus; 11:30 – 13:30

najaar 10 oktober, 08:30 – 10:30

29 november, 15:00 – 17:00

5.2.1
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Van:

Verzonden: maandag 25 juni 2018 17:02

Aan:

Onderwerp: annotatie SG 26/6

Bijlagen: Annotatie 01 SG.docx

Dag , 
 
Bijgaand de annotatie voor onze stuurgroep LtLW van morgenochtend. 
Liet even op zich wachten, aangezien zojuist  nog een Bila had met Henk van Essen, waarin SSW ook ter 
sprake is geweest. Uiteindelijk geen bijzonderheden.. 
 
Tot morgen.  

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 
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Van:

Verzonden: maandag 25 juni 2018 18:15

Aan:

Onderwerp: Fwd: 20180627 presentatie stuurgroep LtLW_concept.pptx

Bijlagen: Mijn Documenten20180627 presentatie stuurgroep LtLW_concept.pptx

En de presentatie nog voor morgen ter info.

Gr

Van: " " < @politie.nl>

Verzonden op:maandag 25 juni 2018 17:04

Aan: " " < @politie.nl>

Onderwerp: RE: 20180627 presentatie stuurgroep LtLW_concept.pptx

Ha ,

Toevoeging van 2 dia’s mbt kwetsbare punten.

Tot morgen

Met vriendelijke groet,

.

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen

Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M 06

E @politie.nl

Van:

Verzonden: maandag 25 juni 2018 10:27

Aan: < @politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: 20180627 presentatie stuurgroep LtLW_concept.pptx

Collega´s,

Bij deze de sheets ter ondersteuning morgen, hebben jullie nog aanvullingen of opmerkingen hoor ik het graag!

Als de andere onderwerpen ook ingevoegd moeten worden, ontvang ik graag de sheets.

Met vriendelijke groet,

Politie | Directie Facility Management | afdeling Politiemiddelen

Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M 06
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Van:

Verzonden: dinsdag 26 juni 2018 11:43

Aan: ; ; ;  

Onderwerp: FW: Herziene offerte TASER

Bijlagen: 180625-PU-TI herziene offerte TBM.pdf

Heren, 
 
Bijgevoegde prijzen mogen vanaf heden gehanteerd worden voor de Taser materialen. 

 
 

 

 
 

 
Met vriendelijke groet, 
  

  
 

 

Politie  | Bedrijfsvoering | Dienst Verwerving i.o  |  Sector Operatiën 

Bezoekadres: Hanzelaan 150-200, 8017 JG Zwolle 
Postbus 618, 7300 AP Apeldoorn
E @politie.nl (persoonlijk)
E @politie.nl (algemeen)
M +31 (0)6 

 
 

Van: TBM | [mailto: @tbm.nl]

Verzonden: dinsdag 26 juni 2018 11:21

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; TBM | @tbm.nl>

Onderwerp: Herziene offerte TASER

Beste (en cc ),

Hierbij de herziene offerte van TASER in verband met de overgang van een pilot naar een mogelijke bredere uitrol.

Excuses dat het even heeft geduurd.

.

dus horen graag of we jullie van dienst kunnen zijn!

Hopende jullie voldoende te hebben geïnformeerd,

Met vriendelijke groeten,
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TBM Technisch Bureau H.A. Muller B.V. 

Tielsestraat 141 

6674 AA  HERVELD 

The Netherlands 
 
 
Tel:                         +31 (0) 488 468 130 
Fax:                        +31 (0) 488 468 135 
Mobiel:                   +31 (0) 6  
Email:                     @tbm.nl 
Website:                 www.tbm.nl 
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Van:

Verzonden: woensdag 27 juni 2018 08:40

Aan:

CC:

Onderwerp: FW: SSW

Collega’s, 
 
Ik heb zelf het verslag nog niet kunnen lezen maar zie de link naar het verslag van het AO Politie van 20 juni. 
Het CONCEPT verslag staat inmiddels online en kun je vinden via: 
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/verslagen/detail?id=2018D36212&did=2018D36212  

Groet, 
 

 
Met vriendelijke groet, 
 
 

  
Bestuurlijk adviseur  
 
Politie | Staf Korpsleiding | Directie FM | Kwaliteit & Toezicht 

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

T  06  

Van:

Verzonden: dinsdag 26 juni 2018 17:40

Aan: @politie.nl>

CC: @politie.nl>

Onderwerp: RE: SSW

Hoi , 
 
Jij had onlangs een vraag over SSW en hiervoor het verslag van het AO Politie nodig. Het CONCEPT verslag staat 
inmiddels online en kun je vinden via: 
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/verslagen/detail?id=2018D36212&did=2018D36212 
 
Groet, 
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1

Van:

Verzonden: donderdag 28 juni 2018 15:43

Aan:

Onderwerp: FW: GEWELDSINSTRUCTIE STROOMSTOOTWAPEN voorstel politie voor wijziging 

Ambtsinstructie.docx

Bijlagen: GEWELDSINSTRUCTIE STROOMSTOOTWAPEN voorstel politie voor wijziging 

Ambtsinstructie.docx; Het stroomstootwapen in de basispolitiezorg bijlagen mei 

2018.pdf; Het stroomstootwapen in de basispolitiezorg mei 2018.pdf

Hoi ,  
Ook even voor jou ter info, zodat je op de hoogte bent.  
Consultatie van de wijziging ambtsinstructie loopt momenteel (via  dus). 

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

Van:

Verzonden: donderdag 28 juni 2018 15:18

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; < @politie.nl>

Onderwerp: GEWELDSINSTRUCTIE STROOMSTOOTWAPEN voorstel politie voor wijziging Ambtsinstructie.docx

Hoi , 
 
Hierbij ons voorstel voor aanpassing van de Ambtsinstructie voor wat betreft het artikel over het stroomstootwapen. 
Tevens bijgevoegd het evaluatierapport 
 
Maandag spreek ik met mijn ex-collega’s van het departement over ons voorstel, ik laat jullie weten wat hier uitkomt. 
 
Groet, 
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Van:

Verzonden: maandag 2 juli 2018 12:04

Aan: ; ; ; 

; ; '  - 

BD/DGPOL/PBT/B&B'; ; ' '; ; 

; ; ;  

CC: ; ; ;  

Onderwerp: FW: Zaak : Besluitvorming 'optreden politie bij verwarde personen'

Bijlagen: 230180626 Besluit - verzonden.pdf

Beste leden Stuurgroep LtLW, 
 
Als afgesproken in onze laatste Stuurgroep d.d. 26-6-2018 , bijgaand ter informatie de reactie op Wob-verzoek naar 
o.a. Het aantal keren dat de politie een stroomstootwapen heeft gebruikt tijdens assistentie verleend bij personen met 
verward gedrag in Nederland, buiten GGZ-instellingen (in jaarlijkse cijfers en in absolute aantallen).   
 
Vertrouwende erop jullie hiermee voldoende te hebben geïnformeerd, 

Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

Van:

Verzonden: maandag 2 juli 2018 11:31

Aan: < @politie.nl>

Onderwerp: RE: Zaak : Besluitvorming 'optreden politie bij verwarde personen'

Hallo , 
 
Hierbij het besluit dat op politie.nl geplaatst wordt. Het plaatsen van een besluit op politie.nl vindt een aantal dagen na 
verzending van het besluit plaats. Het besluit is afgelopen dinsdag verzonden en vanmorgen aangeboden om op 
politie.nl te plaatsen. Hierbij de verzonden versie van het besluit. Dank nog voor je medewerking hierbij. 
 

Met vriendelijke groet, 

 

 

Juridisch adviseur  

 

Politie | Korpsstaf | Juridische Zaken | Wob-coördinatiedesk en huisstijl 

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 

Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

 T: + 31 6  
M: @politie.nl 

Aanwezig: maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag
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Van:

Verzonden: woensdag 4 juli 2018 14:55

Aan:

CC: ; 

Onderwerp: RE: Concept reactie consultatie Ambtsinstructie + opm .docx

Dag  
 
Nog 2 kleine details op de conceptreactie: 

1. De toevoeging van  leest nu  
 

 

  
 
‘Drive Stun’: No cartridge attached. Front of Taser placed against subject and arced. 
‘Angled drive stun’: Cartridge on. After an ineffective firing (barb placements too close together or 
failure of one barb to attach), the front of the Taser is placed on the subject away from the barbs and 
the Taser activated. 
 

2. In de alinea: 

 

 
 

. 

Met vriendelijke groet,  

.  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

Van:

Verzonden: woensdag 4 juli 2018 11:49

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: Concept reactie consultatie Ambtsinstructie + opm .docx

Hoi  
 
Hierbij mijn reactie op de concept tekst voor de consultatie Ambtsinstructie, wil jij dit verwerken en de aangepaste 
tekst ook aan  voorleggen van de Kmar?  
Zij zit tot ongeveer 16:00 in overleg maar daar na kan ze er naar kijken. 
 
 
Groet, 
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Van:

Verzonden: donderdag 5 juli 2018 10:02

Aan: ; ; ;  

; ; 

CC: ; ; ; 

Onderwerp: Staf briefing 05 juli 

Bijlagen: Diverse_toezeggingen_en_moties_politie.pdf; 

'.doc

Collega’s,  
 
In de staf briefing van vandaag, donderdag 05 juli, de volgende FM- gerelateerde items: 

- Er heeft gisteravond een VAO Politie plaatsgevonden waarin een aantal moties, n.a.v. het AO Politie van 20 juni, 
zijn ingediend die vandaag, 05 juli, ter stemming worden gebracht. 
GroenLinks heeft een motie ingediend over het stroomstootwapen: dat inzet enkel in gevaarlijke situaties mag 
plaats vinden. Bij BZ is nog niet bekend of de verwachting is dat deze motie aangenomen gaat worden. 
 
Tevens de volgende relevante onderwerpen: 
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Groet, 
 

 
Met vriendelijke groet, 
 
 

  
Bestuurlijk adviseur  
 
Politie | Staf Korpsleiding | Directie FM | Kwaliteit & Toezicht 

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

T  06  
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Hoofdpunten van de wijzigingen van de geweldsinstructie en de reactie daarop zijdens de 

politie 

 

De geweldsinstructie wordt gewijzigd op de volgende hoofdpunten: 

 

1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  
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4.  

5.  

 

6. Stroomstootwapen 

Op dit moment beschikken alleen de bijzondere teams over stroomstootwapens (ssw). Inzetcriteria 

zijn daarvoor niet in de Ambtsinstructie vastgelegd en dat is wel wenselijk. Zoals bekend vond 

voorts het afgelopen jaar een pilot plaats met betrekking tot het gebruik van het ssw door andere 

collega’s: binnen een basisteam, een ondersteuningseenheid en bij hondengeleiders. In mei 2018 

verscheen het evaluatierapport. Uit de pilot zijn sterke punten van het stroomstootwapen gebleken. 

Lastige gevaarssituaties werden tot een goed einde gebracht. Het enkele waarschuwen c.q. 

dreigen met het stroomstootwapen bleek vaak al voldoende om medewerking van een persoon te 
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krijgen. Er is minder kans op letsel zowel bij de ambtenaar als bij de persoon tegen wie het 

stroomstootwapen wordt ingezet. Het gaf de ambtenaar binnen basisteams meer zelfvertrouwen 

en maakte daadkrachtig en geloofwaardig optreden mogelijk. Tegelijk bleken er ook zorgpunten te 

zijn en wel betreffende het gebruik van de stun mode, het gebruik jegens reeds geboeide of 

ingesloten personen en jegens verwarde personen en de duur van het gebruik. 

Voor zover het de toepassing van de fire mode betreft (het afschieten van de twee pijltjes waardoor 

de persoon tijdelijk verstijft) zijn we het grotendeels eens met de inzetcriteria: 1) ter aanhouding 

van een vuurwapengevaarlijke of anderszins levensbedreigende persoon, 2) ter aanhouding van 

degene die zich aan die aanhouding onttrekt, 3) tegen agressieve dieren en 4) als 

afweerbevoegdheid. Ten aanzien van het tweede criterium wordt voorgesteld om dit slechts toe te 

staan wanneer sprake is van verdenking van een misdrijf. 

Toepassing van de stun mode vond in de pilot zeer frequent plaats maar is beperkt effectief en 

omstreden. Verdachten blijken onder stress weinig te merken van de met de stun mode 

uitgeoefende pijnprikkel. Toepassing van de stun mode zoals dit nu plaatsvond, lijkt niet te passen 

bij de argumentatie die gehanteerd wordt als onderbouwing van de noodzaak van invoering van 

een stroomstootwapen: een wapen waarmee, anders dan door het toedienen van een pijnprikkel, 

verdachten die niet of minder gevoelig zijn voor pijnprikkels vanaf een veilige afstand onder 

controle gebracht kunnen worden. Juist in relatie tot de stun mode kan afschalen moeilijk zijn.  

Het advies is dan ook om een afzonderlijk inzetcriterium voor de stun mode vast te stellen, in die 

zin dat deze alleen mag worden toegepast in geval van de onder 3) en 4) genoemde criteria. 

Positief, zij het met een aanpassing. 

 

7. 

 

8. 
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11.

 

12.  

13.

Buiten reikwijdte

Buiten reikwijdte

Buiten reikwijdte

Buiten reikwijdte

Buiten reikwijdte

Buiten reikwijdte



Geachte heer Grapperhaus, 

Bij brief d.d. 16 mei 2018 heeft u mij in de gelegenheid gesteld een reactie te 

geven op 

- het ontwerpbesluit houdende wijziging van de Ambtsinstructie voor     de 

politie, de Koninklijke Marechaussee en andere opsporings-ambtenaren;

- het Besluit bewapening en uitrusting politie;  

- het Besluit reis-, verblijf- en verhuiskosten politie in verband met de 

wijziging en invoering van voorschriften omtrent het gebruik van 

geweldmiddelen en vrijheidsbeperkende middelen. 

Van die gelegenheid maak ik graag gebruik.

De onderhavige wijziging van de geweldsinstructies is ingegeven door het 

rapport “Verantwoord politiegeweld” van de Nationale Ombudsman, de 

invoering van de Politiewet 2012, wensen uit de wetenschap en de praktijk en 

tot slot het traject “integrale stelselherziening geweldsaanwending 

opsporingsambtenaar”. Ik onderstreep de noodzaak tot deze actualisering en 

spreek dan ook mijn waardering uit voor het thans voorliggende ontwerpbesluit. 

In deze brief zal ik ingaan op de belangrijkste wijzigingen die u voorstelt, 

waarbij ik de volgorde van bespreking in de nota van toelichting volg.

1.

Onderwerp

Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Organisatieonderdeel

Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Behandeld door

Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Functie

Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Telefoon

Klik hier als u tekst wilt invoeren.

E-mail

Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Ons kenmerk

Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Uw kenmerk

Klik hier als u tekst wilt invoeren.

In afschrift aan

Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Datum

Klik hier op de dropdown voor 

datum invoeren.

Bijlage(n)

0

Pagina

1

Adresregels

0205

Buiten reikwijdte

Buiten reikwijdte



Onderwerp

Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Datum

Klik hier als u een datum wilt 

invoeren.

Pagina

2 van 7

2.

3.

4. Stroomstootwapens

De introductie van inzetcriteria voor het stroomstootwapen verdient 

bijzondere aandacht. De leden van het aanhoudings- en 

ondersteuningsteam beschikken reeds sinds 2011 over een 
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stroomstootwapen. Inzetcriteria voor het gebruik daarvan waren nog niet in 

de Ambtsinstructie opgenomen. 

In mei 2018 is het evaluatierapport uitgebracht van de pilot waarin het 

stroomstootwapen gebruikt is in de basispolitiezorg. Met de pilot van het 

stroomstootwapen heeft de politie de stap gezet om het stroomstootwapen 

niet alleen maar beschikbaar te stellen voor arrestatieteams die optreden in 

levensbedreigende situaties, maar ook in situaties in de basispolitiezorg 

waar wel sprake is van direct dreigend gevaar, zonder dat het direct 

levensbedreigend hoeft te zijn. Er is nog geen beslissing genomen 

betreffende de daadwerkelijke invoering van het stroomstootwapen in de 

basispolitiezorg. Zonder op die beslissing vooruit te willen lopen is het goed 

om de inzetcriteria zoals die nu worden opgenomen in de Ambtsinstructie, 

ook te bezien tegen de achtergrond van die eventuele uitbreiding.

Uit de pilot zijn sterke punten van het stroomstootwapen gebleken. Lastige 

gevaarsituaties werden tot een goed einde gebracht. Het enkel 

waarschuwen c.q. dreigen met het stroomstootwapen bleek vaak al 

voldoende om medewerking van een persoon te krijgen. Er is minder kans 

op letsel zowel bij de ambtenaar als bij de persoon tegen wie het 

stroomstootwapen wordt ingezet. Het gaf de ambtenaar binnen basisteams 

meer zelfvertrouwen en maakte daadkrachtig en geloofwaardig optreden 

mogelijk. Tegelijk bleken er ook zorgpunten te zijn en wel betreffende het 

gebruik van de stun mode, het gebruik jegens reeds geboeide of ingesloten 

personen en jegens verwarde personen, en de duur van het gebruik.

Toepassing van de stun mode vond zeer frequent plaats maar is beperkt 

effectief en omstreden. Verdachten blijken onder stress weinig te merken 

van de met de stun mode uitgeoefende pijnprikkel. Toepassing van de stun 

mode zoals dit nu plaatsvond lijkt niet te passen bij de argumentatie die 

gehanteerd wordt als onderbouwing van de noodzaak van invoering van 

een stroomstootwapen: een wapen waarmee, anders dan door het 

toedienen van een pijnprikkel, verdachten die niet of minder gevoelig zijn 

voor pijnprikkels vanaf een veilige afstand onder controle gebracht kunnen 

worden. Juist in relatie tot de stun mode kan afschalen moeilijk zijn.  

Ik adviseer u dan ook om een afzonderlijk inzetcriterium voor de stun mode 

vast te stellen, daarbij rekening houdend met de eisen zoals gesteld in 

onder meer de UN Basic Principles on the Use of Force and Firearms by 

Law Enforcement Officials, alsmede met de effectiviteit van het middel en 

de verhouding tot andere geweldmiddelen. Vergelijking met ervaringen en 

regelgeving in andere landen waar het stroomstootwapen reeds langere tijd 

in gebruik is, is daarbij wenselijk. 

Voorstelbaar is een bepaling waarin het gebruik van het stroomstootwapen 

door middel van de stun mode slechts is toegestaan in de gevallen bedoeld 

in het voorgestelde eerste lid van artikel 12a, onder c en d.  

Bij de evaluatie viel een aantal inzetten op tegen personen die al ingesloten 

waren (11 keer, waarvan 4 keer met inzet stroom) of al geboeid waren (20 

keer, waarvan 15 keer met inzet stroom). In totaal betrof het 9% van alle 

inzetten van het stroomstootwapen. Internationaal gezien zijn de 

inzetcriteria meestal expliciet in dit opzicht: gebruik tegen geboeide 
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verdachten is niet toegestaan, tenzij absoluut noodzakelijk in uitzonderlijke 

omstandigheden. Hetzelfde geldt voor het gebruik tegen ingesloten 

personen. De voorgestelde beperking op het gebruik van de stun mode zou 

hierop een corrigerende werking kunnen hebben.

Het risico op letsel door het stroomstootwapen is op zichzelf klein maar 

uiteraard vergt dat wel een juist gebruik van het wapen. Wordt langer dan 

15 seconden (niet persé aaneengesloten, ook in op elkaar volgende 

toediening) stroom toegediend, dan vergroot dat de kans op 

gezondheidsrisico’s. Tijdens de pilot kwam het in 11 van de 63 gevallen van 

stroomtoediening voor dat dit langer dan 15 seconden plaatsvond.  

Voor wat betreft de toepassing van de fire mode kan ik instemmen met de 

formulering zoals door u gekozen in artikel 12c. Wel geef ik u in overweging 

om aan de bepaling sub b toe te voegen dat de persoon verdacht moet zijn 

van het plegen van een misdrijf. Dit criterium is in de afgelopen jaren 

toegepast door het AOT en is mijns inziens passend bij het 

stroomstootwapen. 

Ten aanzien van beide gebruiksmogelijkheden verzoek ik u in de nota van 

toelichting aandacht te besteden aan de bevindingen uit de pilot, die kunnen 

helpen om nadere invulling te geven aan de algemene criteria van artikel 7 

van de Politiewet 2012, zoals inzake het gebruik tegen (door hun fysieke of 

psychische gesteldheid) kwetsbare personen, tegen geboeide of ingesloten 

personen en betreffende de duur van stroomtoediening. Met betrekking tot 

dat laatste zou u kunnen opnemen dat het gebruik langer dan 15 seconden 

(3 x 5 sec) zoveel mogelijk moet worden vermeden vanwege de 

toenemende gezondheidsrisico’s bij gebruik langer dan 15 seconden.

De pilot heeft tot slot aan het licht gebracht dat een gedegen training in het 

gebruik van het stroomstootwapen essentieel is. Het stroomstootwapen is 

een nieuw en technologisch complex systeem, beduidend complexer dan 

enig ander geweldmiddel thans in gebruik bij de basispolitiezorg. Een 

bredere invoering ervan dan nu het geval is in de politie organisatie vergt 

dan ook een specifieke kennis- en kunde-ontwikkeling, zowel centraal als 

op de locaties waar het wapen wordt toegepast. Dit zal meegenomen 

moeten worden in de besluitvorming over de eventuele invoering.

Voorts maak ik van de gelegenheid gebruik om aandacht te vragen voor de 

problematiek rond de rol van de politie in GGZ-instellingen. De pilot 

betreffende het stroomstootwapen maakt weer eens duidelijk hoezeer het 

een realiteit is dat de politie niet alleen maar te maken heeft met “boeven” 

(verdachten), maar ook met “patiënten”: mensen die geen verdachte zijn 

maar om wat voor reden dan ook verward, onberekenbaar en soms 

agressief gedrag vertonen. We begrijpen en voelen zelf ook de weerstand 

om geweld te gebruiken jegens deze personen, maar worden wel gevraagd 

dit te doen in situaties waarin medisch personeel geen andere oplossing 

ziet.
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10.

Tot zover mijn opmerkingen bij het ontwerpbesluit. De politie kan zich vinden in 

het merendeel van de voorgestelde wijzigingen van de Ambtsinstructie, die 

goed op de praktijk toegesneden geweldsinstructies bevatten.

Hoogachtend,

drs. E.S.M. Akerboom

korpschef

Klik hier als u tekst wilt invoeren.
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OPLEGNOTA BESLUITVORMING 

 
Agendapunt: < in te vullen door secretaris > 
 

 Datum: < in te vullen door secretaris > 

 
Onderwerp: Wijziging geweldsinstructie 
 
Aangeboden door c.q. akkoord van (cf. portefeuilleverdeling) 
 

  Korpschef     Directeur <directie invullen> 
 Lid KL: <naam invullen>    Diensthoofd: <dienst invullen> 
 Politiechef: ,     Programmamanager: 

 
Steller: , 06-  
Behandelend adviseur staf KL: , 06-  
 

 Besluitvormend      Enkel ter vaststelling      Opinievormend         Ter kennisname
   
 
 

  Openbaar stuk  Intern vertrouwelijk stuk  Extern vertrouwelijk stuk  
 
 
Gevraagd besluit 
 
 
Het BOO wordt gevraagd in te stemmen met doorgeleiding ter instemming aan het KMTO van 
de conceptreactie aan de Minister van J&V inzake het conceptbesluit tot wijziging van de 
Ambtsinstructie op het gebied van de geweldsinstructie. 
 
 
Afstemming / voortraject  
 

Akkoord doorgeleiding en/of uitkomst bespreking 
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Samenvatting notitie/voorstel  

Samenvatting inhoud 
De geweldsinstructie wordt gewijzigd op de volgende onderdelen:  

6. Stroomstootwapen   : positief maar nog discussiepunt! 

Buiten reikwijdte

Buiten reikwijdte

Buiten reikwijdte

Buiten reikwijdte
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In bijlage 1 wordt dit verder uitgelegd. 
 
Argumenten en kanttekeningen 
Het is van belang hierbij een aantal wijzigingen nader toe te lichten. 
 

 

 

 
 

Stroomstootwapen 
In mei 2018 kwam het evaluatierapport uit betreffende de pilot voor gebruik van het stroomstootwapen 
in de basispolitiezorg. Over het algemeen is dit door de gebruikers als zeer positief ervaren, maar er 
zijn wel enkele risico’s c.q. kwetsbaarheden naar voren gekomen. Bovendien wordt er zowel vanuit de 
politiek als door organisaties als Amnesty zeer kritisch gekeken naar een uitbreiding richting 
basispolitiezorg. De beslissing over die uitbreiding wordt nu nog niet genomen, maar de nu 
voorgestelde inzetcriteria zijn wel vanuit die invalshoek bekeken. Een en ander maakt dat voorgesteld 
wordt om onderscheid te maken tussen de criteria voor toepassing van de fire mode en de stun mode, 
waarbij de stun mode in minder gevallen toepasbaar zal zijn. 

Buiten reikwijdte

Buiten reikwijdte

Buiten reikwijdte

Buiten reikwijdte

Buiten reikwijdte

Buiten reikwijdte

Buiten reikwijdte

Buiten reikwijdte
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Consequenties (vooraf afgestemd door steller met relevante betrokkenen)  
 

 HRM 

 Financiën & Control 

 Informatievoorziening 

 Facility Management: 

 Communicatie: 

 Korpsstaf 

 Operatien: 

 PDC: 

 

Vervolgtraject 

 
Overleg  Overleg  

  KMTO 
 

  ter besluitvorming 

  bespreking/opinievorming 

  ter integrale toetsing/impactanalyse 

  ter implementatie 

  ter kennisgeving 

  KLO  ter besluitvorming 

 ter implementatie 

 ter kennisgeving 

  BBVO   ter besluitvorming binnen gestelde   
kaders 

  ter implementatie  

  ter kennisgeving 

  BOO  ter besluitvorming binnen  
gestelde kaders  

 ter implementatie 

 ter kennisgeving 

  COR (WOR)  ter informatie 

 voor instemming 

 voor advies 

  Vakbonden  formeel, via CGOP 

 informeel via overleg 
      KL-vakbonden 

  Combi MT   ter besluitvorming 

  ter bespreking/opinievorming 

  ter kennisgeving 

  MKCO   ter besluitvorming 

  ter bespreking/opinievorming 

  ter kennisgeving 

 
 
Communicatie  

 Verantwoordelijke: Directie Communicatie 

 Strategische boodschap: Om te beschermen of te handhaven mogen en moeten politiemensen 
geweld gebruiken als de situatie daar om vraagt. Het gebruik van geweld 
door de politie is onderdeel van het professioneel vakmanschap van 
politiemensen. Agenten zetten hun vakmanschap en hun 
geweldsbevoegdheid in voor een veiliger Nederland en zetten een 
bewuste stap naar voren als het moet. De politie wil zich op een 
transparante wijze verantwoorden waarbij tevens recht wordt gedaan aan 
de bijzondere rol van politiemensen in de samenleving. De maatschappij 
moet erop kunnen vertrouwen dat de politie professioneel omgaat met 
deze geweldsbevoegdheid. Om dit goed te borgen zorgt de politie dat 
politiemensen goed getraind zijn, dat zij verantwoording afleggen over het 

5.2.1
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gebruikte geweld, geweld getoetst wordt aan de geweldsinstructie en dat 
politiemensen leren van gebruikt geweld.  
 

 
Uitvoering / implementatie / monitoring 

 Verantwoordelijk: Portefeuillehouder geweld 

 Voortgangsrapportage: 
 

 
 
Documenten 
 
Titel (hoofd)document en bijlagen 

1. Hoofdpunten van de wijzigingen en onze reactie daarop 
2. Conceptbesluit tot wijziging van de Ambtsinstructie 
3.   Nota van Toelichting 
4. Geweldsinstructie oud-nieuw 
5. reactie consultatie wijziging geweldsinstructie. 

 
 

Buiten reikwijdte
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Van:

Verzonden: maandag 9 juli 2018 14:40

Aan:

CC: ; ; 

Onderwerp: proces SSW en consultatie ambtsinstructie

Bijlagen: v050718.pptx

Dag  

 

Even 2 punten van aandacht: 

 

1. Besluitvorming Stroomstootwapen: 

Bijgevoegd de actuele planning van het besluitvormingsproces rond het stroomstootwapen. 

 

  

 

 

2. Consultatie wijziging ambtsinstructie: 

Deze staat op het BOO geagendeerd van 20 juli a.s. 

Vanuit directie FM (  &  hebben we op basis van de laatste stuurgroep input geleverd aan 

Juridisch Zaken voor het advies van politie als het gaat om het stroomstootwapen. Deze staat verwoord in 

hoofdpunten wijzigingen en reactie van politie.  

 Belangrijkste advies vanuit politie is om een aparte regel in de geweldsinstructie SSW op te nemen voor 

beperkte inzet van de stun-mode.   

 Deze beperking van de stun zal tevens een corrigerende werking hebben op de overige genoemde 

kwetsbare punten uit het evaluatierapport (gebruik stroom tegen personen die al geboeid of onder controle 

zijn en in gesloten inrichting) aangezien stroomtoediening voornamelijk middels stun is geweest in deze 

situaties. 

 Verder wordt de Minister erop gewezen in de aanbiedingsbrief om in de nota van toelichting aandacht te 

besteden aan “de bevindingen uit de pilot, die kunnen helpen om nadere invulling te geven aan de algemene 

criteria van artikel 7 van de Politiewet 2012, zoals inzake het gebruik tegen (door hun fysieke of psychische 

gesteldheid) kwetsbare personen, tegen geboeide of ingesloten personen en betreffende de duur van 

stroomtoediening. Met betrekking tot dat laatste zou u kunnen opnemen dat het gebruik langer dan 15 

seconden (3 x 5 sec) zoveel mogelijk moet worden vermeden vanwege de toenemende gezondheidsrisico’s 

bij gebruik langer dan 15 seconden”. 

 Tenslotte wordt in de aanbiedingsbrief de problematiek rond de rol van de politie in GGZ-instellingen nog 

eens aangehaald, zonder maatregelen voor te stellen specifiek voor het stroomstootwapen in deze omgeving, 

maar juist generiek te houden: Voorts maak ik van de gelegenheid gebruik om aandacht te vragen voor de 

problematiek rond de rol van de politie in GGZ-instellingen. De pilot betreffende het stroomstootwapen maakt 

weer eens duidelijk hoezeer het een realiteit is dat de politie niet alleen maar te maken heeft met “boeven” 

(verdachten), maar ook met “patiënten”: mensen die geen verdachte zijn maar om wat voor reden dan ook 

verward, onberekenbaar en soms agressief gedrag vertonen. We begrijpen en voelen zelf ook de weerstand 

om geweld te gebruiken jegens deze personen, maar worden wel gevraagd dit te doen in situaties waarin 

medisch personeel geen andere oplossing ziet. 

Vertrouwende erop je hiermee naar genoegen te hebben geïnformeerd,  
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Met vriendelijke groet,  

  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e
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Van:

Verzonden: woensdag 11 juli 2018 10:49

Aan:

Onderwerp: FW: GGZ-instellingen & geweldsinstructie

Bijlagen: Motie stroomstoorwapen GGZ.docx; Brief uitvoering motie.docx; Ondertekende 

brief toestemming pilot stroomstootwapen.pdf

Dag  
 
In de mail hieronder korte toelichting, incl de brief van Minister mbt uitvoering geven aan de motie door politie, en de 
link naar de adressenlijst van GGZ-instellingen waar het stroomstootwapen niet mag worden ingezet.  
 
Heb je eventueel nog vrage, bel gerust.  
 

Met vriendelijke groet,  

.  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

Van:

Verzonden: dinsdag 10 juli 2018 14:02

Aan: < @politie.nl>

Onderwerp: GGZ instellingen & geweldsinstructie

Dag  
 
Als telefonisch besproken, bijgevoegd de motie van de Tweede Kamer waarin aangegeven dat SSW niet in GGZ mag 
worden ingezet (betreft dus niet bejaardenhuizen). Naast de motie ook de officiele brief van de Minister hoe uitvoering 
wordt gegeven aan de motie, met de zinsnede:   

“om als in de motie bedoelde GGZ-instellingen die instellingen aan te merken die genoemd worden in de bijlagen 

1,2 en 3 bij de regeling aanmerking psychiatrisch ziekenhuis Bopz[1] van het Ministerie van Volksgezondheid, 

Welzijn en Sport”.  

Zie voor de lijst met adressen: https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2018-21008.html  

 
Voorts bijgevoegd de (tijdelijke) geweldsinstructie voor het stroomstootwapen welke tot 1 februari 2019 geldt, 
waaraan het gebruik van het stroomstootwapen dient te worden getoetst.  

(Proportionaliteit en 
subsidiariteit dient te worden afgewogen naar feiten en omstandigheden waarin de agent de keuze gemaakt heeft 
voor het geweldsmiddel wat in die situatie het meest passend is – zo min mogelijk letsel).  
 
En verder goed te weten – gebruik stroomstootwapen na evaluatieperiode (evaluatierapport van de Politieacademie is 
reeds openbaar gemaakt op 1 juni jl): 
De periode van evalueren van de pilot liep van 1 februari 2017 t/m 1 februari 2018, de toestemming voor het gebruik 
van het stroomstootwapen loopt echter tot 1 februari 2019 op basis van verleende toestemming door de Minister. Er 
is bewust gekozen voor een termijn van twee jaar om een goede aansluiting te garanderen tussen de pilot en 
eventuele invoering van het stroomstootwapen. Op dit moment wordt de eindevaluatie grondig bestudeerd om te 
komen tot een weloverwogen keuze om het stroomstootwapen wel of niet toe te voegen aan de standaard uitrusting 
van de basis politie, en welke randvoorwaarden daarbij horen. Minister zal in November 2018 eventuele invoer van 
het stroomstootwapen bespreken in de Tweede Kamer.   

0208

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.2.1



2

Met vriendelijke groet,  

.  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 

 

 

 

 

[1] Staatscourant 2015 nr. 29179 
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Van:

Verzonden: maandag 16 juli 2018 14:39

Aan:

CC: ; ; ; 

Onderwerp: RE: afspraak SSW: scenario's impactanalyse OBT

Beste  

Wat betreft het “absorptievermogen” houd je het antwoord tegoed, betreffende de LFNP-functie kun je uitgaan van de 
functies Docent B of Operationeel Begeleider B. 

Mvg,  
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Van:

Verzonden: maandag 16 juli 2018 13:56

Aan: ; 

CC: ; ; ; 

Onderwerp: RE: afspraak SSW: scenario's impactanalyse OBT

Bijlagen: Impact analyse PA.DOCX

Beste  
 
De Politieacademie verwijst naar de eerder aangeleverde Impactanalyse. 
 
Daarin wordt uitgegaan van: 
 

x 32 SBU’s (4 dagen) voor de kerndocenten (die hun collega-docenten gaan opleiden en) die de masterclass 
gaan volgen (ca 3 docenten per IBT-afdeling) 

x 24 SBU’s  (3 dagen) voor de docent, die de opleiding tot trainer/toetser SSW volgt (alle overige docenten) 

x 32 SBU’s (4 dagen) voor de medewerker die de opleiding bedienaar SSW volgt. 
 
De lesgroepen voor alle opleidingen bestaan uit maximaal 16 personen.  
De opleiding wordt telkens verzorgd door 2 docenten. 
 
Ik heb dit vanochtend met  besproken en  zal de berekeningen hierop nog aanpassen. 
 
Het absorptievraagstuk moet echt door de uitvoeringsorganisatie OBT/PDC worden beantwoord. 
Zoals gezegd hangt dit af van de keuzes om te schuiven of andere dingen niet (of minder) te doen. 
Ook in het verleden zijn deze keuzes wel gemaakt, maar omdat ook andere thema’s en projecten om ondersteuning 
door OBT vragen, blijft het lastig. 
De benodigde docentencapaciteit voor de volledige OBT-vraag is immers niet beschikbaar. 
 
Wellicht kunnen hiertoe een aantal scenario’s ter besluitvorming door OBT/PDC worden voorgelegd. 
 
Vr gr. 
 

 
 

Politie | Staf Korpsleiding | Directie HRM I OBT 
 
Bezoekadres:  
Nieuwe Uitleg 1, 2514BP Den Haag 
Postbus 17107,  2502 CC Den Haag 
Werkdagen: ma t/m do 
T: 06  

Van:

Verzonden: maandag 16 juli 2018 13:22

Aan: < @politie.nl>;

< @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: RE: afspraak SSW: scenario's impactanalyse OBT

Beste  en  
 
Hartelijk dank voor jullie antwoorden. De kern van de vraag over het ‘absorptievermogen’ ligt in het vraagstuk, wat nu 
als alle financiële middelen beschikbaar gesteld worden die we voorrekenen, hoeveel kunnen we dan aan?  
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Eigenlijk gaat het vraagstuk over de mate waarin je kunt opschalen. De HRM organisatie dient voor de training van de 
stroomstootwapen-bedienaars, haar eigen (docenten) organisatie op te leiden en capaciteit op te schalen. Docenten 
maken gebruik van ondersteuning die niet opgeschaald wordt, daarom kan het aantal extra docenten niet onbeperkt 
opgeschaald worden.  

 
(Indien vanuit HRM een totaal capaciteit van 90 fte docenten nodig is voor de training van 167 teams, is daarvoor bij 
een 4-jaars scenario (ca. 40 teams / 4.000 bedienaars)  een capaciteit van 23 docenten mee gemoeid. De vraag die 
jullie dan zelf even moeten beantwoorden is of 2 tot 3 extra docenten per eenheid problemen geeft, of ‘te absorberen’ 
is.) 
 
Op basis van ons gesprek en bovenstaande zou ik jullie willen vragen in ieder geval indicatief aan te geven: 

- Voorbereidingstijd die nodig is:  x maanden na besluitvorming. 
- Doorlooptijd alle bedienaars opleiden, conform kengetallen pilot, met invulling docentencapaciteit zoals 

voorgerekend: Minimaal x jaar na de start. 
 
Hoor graag nog even van jullie hoe jullie hier tegenaan kijken. Daarnaast hoor ik nog graag: 1. Of voor de docenten 
van een a, b, c of d mag uitgaan en 2. Of  al duidelijkheid heeft verschaft over de ‘HRM kengetallen’. 
 
Met vriendelijke groet, 
 

  

Politie | Directie Facility Management | afdeling Politiemiddelen

Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M 06

Link naar

Van:

Verzonden: maandag 16 juli 2018 11:19

Aan: < @politie.nl>;

< @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: RE: afspraak SSW: scenario's impactanalyse OBT

Dag   
 
Een korte bespiegeling op het ‘absorptievermogen’  
 
Het gevraagde absorptievermogen hangt nauw samen met keuzes die uiteindelijk gemaakt worden voor de inrichting 
van het totale trainingsprogramma, in de periode dat het stroomstootwapen wordt ingevoerd (4 jaren als 
uitgangspunt)  
 
Voor de medewerkers die de opleiding SSW volgen zou dan het totale IBT-trainings- en toetsprogramma er anders uit 
kunnen zien dan voor de medewerkers die de opleiding niet volgen (of al gevolgd hebben)  
Door scenariotraining binnen de SSW-opleiding te verbinden aan de reguliere scenariotraining binnen IBT kan ‘winst’ 
gemaakt worden, maar ook de (thematisch) vastgestelde trainingen en toetsing moeten doorgang vinden. 
Ook in het trainingsaanbod voor verschillende doelgroepen kan geschoven worden, mits we vasthouden aan de 
ondergrens van 32 uur. 
 
Kort gezegd; er zijn schuifmogelijkheden, maar uiteindelijk betreft het toch een behoorlijke inspanning bovenop de 
reguliere IBT. 
 
In de OBT-paragraaf van het Strategisch Ontwikkelplan en de uitwerking daarvan op uitvoeringsniveau (PDC) zullen 
de gemaakte keuzes helder naar voren moeten komen, zodat hierop voorbereid en gepland kan gaan worden.  
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Vr. groet,   
 

 
 

Politie | Staf Korpsleiding | Directie HRM I OBT 
 
Bezoekadres:  
Nieuwe Uitleg 1, 2514BP Den Haag 
Postbus 17107,  2502 CC Den Haag 
Werkdagen: ma t/m do 
T: 06  

Van:

Verzonden: vrijdag 13 juli 2018 14:46

Aan: < @politie.nl>;

< @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: RE: afspraak SSW: scenario's impactanalyse OBT

Beste  
 

.  
 
Zoals dinsdag besproken, is de berekening bedoeld voor de initiële training, voor de onderhoudstraining wordt het 
uitgangspunt dat deze binnen de reguliere afspraken van 42 uur kan blijven (met allerlei andere uitdagingen die dit 
dan geeft).  

 
 

  
 
Voor verdere vragen weet ik je te vinden, alvast een goed weekend! 
 
Met vriendelijke groet, 
 

  

Politie | Directie Facility Management | afdeling Politiemiddelen

Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M 06

Link naar

Van:

Verzonden: vrijdag 13 juli 2018 12:29

Aan: < @politie.nl>;

< @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: FW: afspraak SSW: scenario's impactanalyse OBT

Beste  en  
 
Naar aanleiding van ons overleg d.d. 10 juli heeft het team Planning en administratie van OBT het aantal docenturen 
dat benodigd is om 17.000 bedienaren op te leiden berekend. In de bijlage staat in tabblad 1 dat voor het opleiden 
van 17.000 cursisten 105.421 docenturen benodigd zijn. Zoals bekend staat de vraag aan de PA nog open of 
daadwerkelijk vier dagen van 9 uur benodigd zijn. Mocht dat urenaantal wijzigen, kan dat in de velden D5 en H5 
gemakkelijk worden aangepast. In het 2e tabblad staat de benodigde professionaliseringstijd voor docenten vermeld, 
uitgaande van 56 uur (combinatie van bedienaars-opleiding en toetsers-/trainersopleiding). Ook hier zou door de PA 
mogelijk nog een wijziging kunnen komen. 
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Ik vertrouw erop dat jullie met deze getallen de scenario’s kunnen uitwerken. Bij vragen: schroom niet op de lijn te 
komen. 
 
Met vriendelijke groet, 
 

 
 

 
Politie I PDC I HRM I OBT I eenheid Den Haag 
 

OBT-Den Haag: 

voor het onderrichten, de ontwikkeling, kwaliteitsbewaking en 

groei van politievakmanschap 
 
Bezoekadressen: 
Katschiplaan 10, 2496 ZN DEN HAAG 
Handelsweg 24, 2404 CD ALPHEN a/d RIJN 
t. 06-  
e-mail: @politie.nl 

 

Van:

Verzonden: woensdag 27 juni 2018 09:36

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: RE: afspraak SSW: scenario's impactanalyse OBT

Beste  
 
Alvast wat informatie vooruitlopend op onze afspraak. De kengetallen hebben we HRM steeds over geïnformeerd. Ze 
zien er op dit moment in het rekenmodel als volgt uit: 

- 167 teams 
- 294 locaties 
- 23.458 fte 
- 16.730 bedienaars (Het blijkt dat van alle fte’s, een aantal niet opgeleid worden vanwege andere taken) 
- 2.022 stroomstootwapens (inclusief reserve) 
- Per trainingslocatie zijn 16 stroomstootwapens aanwezig, gerekend is met 31 trainingslocaties 

(uitgangspunt voor de gegevens zijn team Amersfoort en team Zwolle) 
 
In antwoord op je vragen betekent dat: 

- 1 team gemiddeld 140 fte heeft 
- Daarvan 100 fte opgeleid wordt 
- Daar gemiddeld 12 stroomstootwapens voor nodig zijn om bij alle diensten een taser op de persoon uit te 

geven. 
- Hiervan zijn 10 a 11 stroomstootwapens voor de dienst, de overige (10%) zijn reserve. 

 
Of we uitkomen op 2 of 3 teams per eenheid in onze eerste aanzet moeten we nog uitrekenen. Je mag er vanuit gaan 
als we een ’10 jaar scenario’ aanhouden dat we 17 teams per jaar moeten trainen. Bij een ‘5 jaar scenario’ zijn dat 33 
teams. 
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Met vriendelijke groet, 
 

  

Politie | Directie Facility Management | afdeling Politiemiddelen

Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M 06

Van:

Verzonden: dinsdag 26 juni 2018 18:33

Aan: < @politie.nl>;

< @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; < @politie.nl>

Onderwerp: afspraak SSW: scenario's impactanalyse OBT

Goedenavond  en  
 
Zoals vanmorgen afgesproken gaan wij op korte termijn een afspraak maken tbv de impactanalyse voor de invoering 
van het SSW. Op het stuurgroep overleg hebben we gesproken over de mogelijke scenario’s die we in het advies 
voor willen leggen.  

 
 

 
 

 
 

 
  
  
  

 
 

 

 
 
Met hartelijke groet, 
 

 
 

Politie | Staf Korpsleiding | Directie HRM I OBT 
Bezoekadres:  
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag  
Postbus 17107, 2502 CC, Den Haag 
M 06  

Werkdagen: maandag, dinsdag, donderdag, vrijdag
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Van:

Verzonden: dinsdag 17 juli 2018 10:55

Aan:

Bijlagen: Kopie van Loonkosten Formatietool juni 2018.xlsx

Alsjeblieft 
 
 

 
Sr. Adviseur impactanalyse 
  
Politie | Staf Korpsleiding | Directie Operatiën 
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag  
Postbus 17107, 2502 CC  Den Haag 
M: 06   
Werkdagen maandag tot en met donderdag 
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Scenario I: BPZ uitrusten 100% - op de groep

datum 17-07-2018

Kengetallen operatien #

Op te leiden gebruikers 17.225

Tegelijk in dienst 1.877

Benodigde Tasers 2.084

oefenlocaties 31

aantal opkomstlokaties 294

aantal basisteams 167

Capaciteit operatien # uren loonsom €

Opleiden initieel 620.098 41.339.857€           

Opleiden structureel 0 -€                       

Financien initieel € structureel €

Facilitair

Team logistieke uitvoering -€                           121.947€                

Wapenkamer beheer -€                           105.687€                

Huisvestingskosten 1.259.039€             -€                           

Stroomstootwapens + gebruik operatien 4.658.581€             594.813€                

Opleiden

Uitrusting opleidingslocaties 1.441.903€             144.190€                

Initiele opleiding - middelen 13.161.835€           -€                           

Initiele opleiding - extra capaciteit docenten 9.896.508€             -€                           

Structurele opleiding - middelen -€                           11.396.329€           

Structurele opleiding - extra capaciteit docenten -€                           -€                           

Totaal kosten 30.417.867€           12.362.966€           

Toegevoegd:

Reservering stroomstootwapens 10% ivm levensduur

Reservering uitrusting opleidingslocaties 10% ivm levensduur

Btw toegevoegd bij middelen

Voorkeursscenario

0215



Scenario II: BPZ uitrusten 100% - op de persoon

datum 17-07-2018

Kengetallen operatien #

Op te leiden gebruikers 17.225

Tegelijk in dienst 1.877

Benodigde Tasers 17.225

oefenlocaties 31

aantal opkomstlokaties 294

aantal basisteams 167

Capaciteit operatien # uren loonsom €

Opleiden initieel 620.098 41.339.857€           

Opleiden structureel 0 -€                       

Financien initieel € structureel €

Facilitair

Team logistieke uitvoering -€                           121.947€                

Wapenkamer beheer -€                           105.687€                

Huisvestingskosten 1.259.039€             -€                           

Stroomstootwapens + gebruik operatien 37.947.966€           3.923.751€             

Opleiden

Uitrusting opleidingslocaties 1.441.903€             144.190€                

Initiele opleiding - middelen 13.161.835€           -€                           

Initiele opleiding - extra capaciteit docenten 9.896.508€             -€                           

Structurele opleiding - middelen -€                           11.396.329€           

Structurele opleiding - extra capaciteit docenten -€                           -€                           

Totaal kosten 63.707.252€           15.691.905€           

Maximaal scenario
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Documentinformatie 

Versiegeschiedenis 

Versie 
Versie 

datum 
Samenvatting van de aanpassing 

Gemarkeerde 

wijzigingen 

0.1 
17-07-

2018
Eerste uitwerking scenario’s Nee 

Distributie 

Versie 
Verzend 

datum 
Naam Afdeling / Functie 

0.1 
20-07-

2018
 

Directie FM / Afdelingshoofd 

strategisch beleid middelen 

Review commentaar 

Versie Wanneer Wie Functie 

© Politie, all rights reserved. 

Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd, op geautomatiseerde wijze opgeslagen of openbaar gemaakt in enige vorm of op 

enigerlei wijze, hetzij elektronisch, mechanisch, door fotokopieën, opnamen of enige andere manier, zonder voorafgaande schriftelijke 

toestemming van de Politie. 
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Onderwerp Concept AGENDA Stuurgroep onderzoeksproject Less than Lethal Weapons, dinsdag 21 aug 2018

Hoofdstraat 54, zaal F2 te Driebergen, van 11:30 tot 13:30 uur. 

1. Welkom en vaststelling agenda (Woelders)     11:30 – 11:40

2. Invoerscenario’s Stroomstootwapen (    11:40 – 12:40  

Op aangeven van de vorige stuurgroep zijn mogelijke invoer- en implementatiescenario’s nader 

uitgewerkt, doorgerekend en beeldvormend besproken in o.a. KLO en BOO.

De SG wordt gevraagd om de input vanuit de diverse gremia te beoordelen en te besluiten tot het 

uiteindelijke voorkeursscenario en implementatiestrategie waarmee het (voorgenomen) eindadvies 

kan worden gecomplementeerd.  

Verdere bespreekpunten:        12:40 – 13:10 

x Planning en proces van de verdere besluitvorming advies SSW  ( )

Uiterlijk november 2018 reactie Minister naar de Tweede Kamer. 

De SG wordt gevraagd kennis te nemen van planning besluitvormingsproces

x Voortzetting pilots na 1 februari 2019

Met het oog op de einddatum van de tijdelijke geweldsinstructie d.d. 1 februari 2019 en de 

verwachting dat mogelijke invoer van het stroomstootwapen pas in 2020 plaatsvindt, ligt de 

vraag voor of de huidige pilots worden voortgezet. 

De SG wordt gevraagd om een besluit te nemen in de eventuele voortzetting van welke pilotteams 

na 1 februari 2019 en opdracht te geven om de randvoorwaarden hiervoor in te vullen, te weten:

1. Verlenging tijdelijke geweldsinstructie (J&V);

2. Hercertificering bedienaars SSW pilotteams in najaar 2018* (PA & IBT);

3. Aanschaf middelen voor operationele inzet en onderhoudstraining (dir FM);

Organisatieonderdeel Staf Korpsleiding

Directie Facility Management

Afdeling Politiemiddelen

Behandeld door 

Functie

Postadres Postbus 17107

2502 CC Den Haag  

Bezoekadres Nieuwe Uitleg 1

2514 BP Den Haag  

Telefoon 06-

E-mail @politie.nl

Ons kenmerk

Uw kenmerk

In afschrift aan

Datum 18-07-2018

Bijlage(n)

Pagina 1

,                  

Genodigden: 

Willem Woelders (voorzitter); 

); (dir FM);  

(DO);  (PA); (R'dam); 

(V&J);  (Oost NL);  

 (PA); (Noord NL); 

(Midden NL),  (IBT). 
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Datum 18-07-2018

Onderwerp Hoofdstraat 54, zaal F2  te 

Driebergen, van 11:30 tot 13:30 

uur.

Pagina 2/2

4. Instemming lokaal gezag voor verlenging (betreffende SG leden);

5. Registratie inzet SSW middels (verkort) evaluatieformulier, naast reguliere 

geweldsmelding;

6. Instemming Minister en KC.      

*Veegklas voor initiële opleiding stroomstootwapen

Wegens forse in- door- en uitstroom binnen met name de basisteams Amersfoort en Zwolle 

bestaat er grote behoefte aan het initiëel opleiden van nieuwe medewerkers om zo de 

dekking van het wapen in de operatie te blijven garanderen. Het gaat om ± 40 

medewerkers die in het najaar 2 dagen dienen te worden opgeleid.

De SG wordt gevraagd een besluit te nemen om in het najaar een veegklas(sen) te organiseren 

voor het initieel opleiden van nieuwe medewerkers uit de pilotteams en vervolgens opdracht te 

geven aan HRM en PA dit in gezamenlijkheid, afgestemd met de pilotcoördinatoren te organiseren.    

3. Werkpakket 3 (        13:10 – 13:20

Naar aanleiding van de vorige stuurgroep en de bijeenkomst van experts o.l.v. de Politie-

academie (26 juni jl.) zal een laatste versie worden opgesteld van het rapport.

De SG wordt gevraagd de eindrapportage te becommentariëren / vast te stellen. 

4. Mededelingen & Afronding (Woelders)      13:20 – 13:30 

4a. Vaststellen vorig SG-verslag d.d. 26 juni jl. [bijgevoegd] 

4b. Stand van zaken rondom hernieuwing ambtsinstructie ( )

4c. Rondvraag.   

Data stuur- en begeleidingsgroep Less than Lethal Weapons: 
Begeleidingsgroep LtLW Stuurgroep LtLW (staan vast)

Begin juni 26 juni, 08:30 – 11:00

Eind augustus

najaar 10 oktober, 08:30 – 10:30

29 november, 15:00 – 17:00

5.1.2.e

5.1.2.e
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Van:

Verzonden: woensdag 18 juli 2018 08:15

Aan:

CC: ; ; ; 

; 

Onderwerp: RE: afspraak SSW: scenario's impactanalyse OBT

Bijlagen: 20180716  berekening stroomstootwapen versie 2.xlsx

Beste  
 
Naar aanleiding van de oorspronkelijke berekening in de Impactanalyse van de Politieacademie is de berekening van 
de benodigde tijd voor professionalisering van de IBT-docenten bijgesteld (zie tweede tabblad in de bijlage). Hierin is 
uitgegaan van vier key-users per OBT-eenheid, dus 44 key-users in totaal die de volle 56 uur dienen te krijgen en 
voor de overige docenten/operationeel begeleiders 24 uur. 
 
Mvg,  
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Van:  namens 

Verzonden: donderdag 19 juli 2018 10:24

Aan: ; ; ;  

; ; ; ; 

; ;  

; ; ; ; 

; ; 

CC: ; ; ;  

; ; ; ;  

; ; ;  

; ; ; ; 

; ; ; 

Onderwerp: Conceptagenda KLO dinsdag 31 juli 2018

Bijlagen: 20180731, 01. 01.  Concept agenda KLO 31 juli 2018.doc

Beste collega’s, 
 
Bijgevoegd de conceptagenda voor het KLO van dinsdag 31 juli 2018. Eventuele aanvullingen op de agenda verneem 
ik graag z.s.m. via de mail. 
 
Ik wil jullie vragen de stukken uiterlijk dinsdag 24 juli vóór 12.00 uur aan te leveren via de KLO-mailbox: 

@knp.politie.nl 
 
Alvast dank! 
 

Hartelijke groet, 

 
medewerker beleidsondersteuning 

 
Politie I Korpsstaf I Bestuursondersteuning I Bestuurszaken 
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postbus 17107 I 2502 CC Den Haag 
M 06   

Agora pagina Bestuurssecretariaat:  

Werkdagen ma,  di, do en vrijdagochtend   
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Van:

Verzonden: vrijdag 20 juli 2018 11:05

Aan: ; ; ; 

' @minvenj.nl'; ; ; 

' @politieacademie.nl'; ; ; 

; '

CC: ;  ;  

 ; ; ; 

Onderwerp: Concept agenda 21/8 & verslag stuurgroep 26 juni jl

Bijlagen: 20182109 Agenda SG.docx; Concept verslag SG260618(S).docx; v180718.pptx

Beste leden van de stuurgroep LtLW, 
 
Bijgevoegd het concept verslag van de stuurgroep d.d. 26 juni jl.  
 
Tevens ook alvast de (concept) agenda voor de eerstvolgende stuurgroep ivm mijn afwezigheid t/m 19 augustus. 
 
De volgende stuurgroep staat gepland op 21 augustus, 11:30 – 13:30 uur te Driebergen.   
 
Mocht u onverhoopt hierbij niet aanwezig kunnen zijn, verzoek om dit tijdig kenbaar te maken aan  

 (ass.Woelders), en bij voorkeur vervanging te organiseren.   
 
Fijne vakantie. 

Met vriendelijke groet,  

.  
  

Politie I Staf Korpsleiding | Directie Facility Management I Politiemiddelen 
Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M  06   
E  @politie.nl 
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Van:

Verzonden: donderdag 26 juli 2018 13:34

Aan: ; ; ;  

; ; 

CC: ; ; 

Onderwerp: KLO; stroomstootwapen 

Bijlagen: 20180731, 00. 01.  Agenda KLO 31 juli 2018.doc

Collega’s, 

Bijgevoegd de agenda van het KLO van 31 juli. 

Namens FM sluit  aan voor een presentatie inzake het stroomstootwapen. 

1.a.      Stroomstootwapen (30 - 45 min)
In aanwezigheid van  en 

Groet, 
 

Met vriendelijke groet, 

  
Bestuurlijk adviseur  

Politie | Staf Korpsleiding | Directie FM | Kwaliteit & Toezicht

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

T  06

Van: Namens

Verzonden: donderdag 26 juli 2018 13:29

Aan: < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>; Essen, H.P. van (Henk) [Lid

Korpsleiding] < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>; ' '

< @politieacademie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>; <

@politie.nl>; < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;
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< @politie.nl>; @Brabant

zo.politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

@politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

@politie.nl>; @politie.nl>;

@politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;
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< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

@knp.politie.nl>; @knp.politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: TKN Agenda KLO 31 juli 2018

Beste leden KMT,
 
Bijgevoegd ter kennisname de agenda van het KLO van dinsdag 31 juli 2018.
 

Hartelijke groet,

 
medewerker beleidsondersteuning

 
Politie I Korpsstaf I Bestuursondersteuning I Bestuurszaken 
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postbus 17107 I 2502 CC Den Haag 
M 06  

Agora pagina Bestuurssecretariaat: 

Werkdagen ma,  di, do en vrijdagochtend  
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Van:

Verzonden: donderdag 26 juli 2018 15:14

Aan:

CC: ; ; ; 

Onderwerp: RE: afspraak SSW: scenario's impactanalyse OBT

Het absorptievermogen van OBT is al deels geduid door . In z’n algemeenheid kan gesteld 
worden dat OBT voor 2020 zou moeten uitgaan van een lagere ambitie op overige/nieuwe IBT-programma-
onderwerpen indien het SSW in dat jaar moet worden ingevoerd. 
 
Met vriendelijke groet, 
 

 

Van:

Verzonden: maandag 16 juli 2018 14:39

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: RE: afspraak SSW: scenario's impactanalyse OBT

Beste  
 
Wat betreft het “absorptievermogen” houd je het antwoord tegoed, betreffende de LFNP-functie kun je uitgaan van de 
functies Docent B of Operationeel Begeleider B. 
 
Mvg,  
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Van:

Verzonden: vrijdag 27 juli 2018 13:39

Aan:

CC: ; ; ;  

; ; 

Onderwerp: RE: Stroomstootwapen

Bijlagen: 20180727 Samenvatting input HRM.pdf; 20180727 Bijlage 3_Impact 

stroomstootwapen IBT_2.pdf; 20180727 Bijlage 2_Impactanalyse PA.pdf; 20180727 

Bijlage 1_Eindrapport Stroomstootwapen (1).pdf

Beste  
 
Excuus, je hebt niets gemist maar ik had helaas iets meer tijd nodig. Op jouw verzoek heb ik de aangeleverde 
informatie van HRM bijgevoegd.  

 
 
Het advies van de stuurgroep welke voorkeursscenario en welke implementatiestrategie gekozen wordt is nog niet 
beschikbaar. In de komende weken wordt hiervoor nog input opgehaald in het KLO, het BOO en het HBVO. De input 
wordt 21 augustus besproken in de stuurgroep waarna kort daarna het advies opgesteld wordt. De verwachting is dat 
dit de 29e augustus in het KMTO geagendeerd kan worden. Dit advies kan ik naar verwachting pas kort voor de 29e 
aan je versturen. 
 
Ik hoop dat met de aangeleverde gegevens je voldoende houvast hebt voor het gesprek met  Mocht de 
aangeleverde informatie nog tot verdere vragen leiden, hoor ik graag van je. 
 
Met vriendelijke groet, 
 

  

Politie | Directie Facility Management | afdeling Politiemiddelen

Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M 06

Link naar

Van:

Verzonden: vrijdag 20 juli 2018 15:26

Aan: ; ;

CC: ;

Onderwerp: RE: Stroomstootwapen

 en  
Dank voor je zorgvuldige terugkoppeling. 
Wat ik nodig heb voor mijn overleg met  is de beschikking over het onderzoeksrapport en het advies. Met name 
gaat het mij om de getalsmatige analyse en de impactanalyse. Kunnen jullie daarin voorzien? 
 
 
Met vriendelijke groet, 
  

  
 

Politie  | Politiedienstencentrum | Dienst HRM 
 

Hanzelaan 150, 8017 JG Zwolle (1e werklocatie) 
Of: Marten Meesweg 35, 3068 AV Rotterdam (2e werklocatie) 

0226
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2

Postbus 70023, 3000 LD Rotterdam (postadres) 

M 0031 6  

Voor afspraken is het secretariaat ( ) bereikbaar onder: @politie.nl / 06 

DIENST HRM:  DIENSTBAAR  |  OPERATIONEEL  |  SLAGKRACHTIG

Van:

Verzonden: vrijdag 20 juli 2018 14:02

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: Stroomstootwapen

Beste  
 
Op woensdag 29 augustus 2018 zal in het KMTO het stroomstootwapen geagendeerd worden. Het KMTO zal 
gevraagd worden kennis te nemen van het onderzoeksrapport naar het stroomstootwapen. Daarnaast wordt het 
advies van de stuurgroep ten aanzien van het invoerscenario en de invoerstrategie voor het wapen gepresenteerd. 
Hiervoor is input verzameld bij alle onderdelen van het korps, inclusief de directie en dienst HRM. Wij hebben de 
directie, in de persoon van  gevraagd daar regie op te voeren. Hij heeft bij de dienst afgestemd 
met , ,  en . Dat heeft geleid tot cijfers die we 
gebruikt hebben om de scenario’s en strategie getalsmatig te onderbouwen. Daarnaast is ook afstemming gezocht 
met de PA.  
 

 
 
 

 
 

 
 
Mocht je verder nog informatie nodig hebben, dan kun je vanwege mijn vakantie ook bij  terecht.  
 
Groeten van  

 

 
 
Politie | Korpsleiding | Directie Facility Management | Politiemiddelen 

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP, ‘s-Gravenhage  

M 06-  

Managementassistente:  

M 06-  

E-mail: @politie.nl 

 

 

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.i 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.i

5.2.1

5.1.2.e



G
:\

N
P

O
\K

o
rp

s
s
ta

f\
J
Z

\W
o
b
\1

 -
 L

o
p
e
n
d
\8

8
4
3
 -

 S
tr

o
o
m

s
to

o
tw

a
p
e
n
 i
n
 d

e
 b

a
s
is

p
o
lit

ie
zo

rg
\1

. 
P

ri
m

a
ir
\a

. 
D

o
c
s
 -

 o
ri
g
in

\V
e
rt

ro
u
w

e
lij

k
\0

2
a
a
 I

m
p
a
c
ta

n
a
ly

s
e
\2

. 
H

R
M

 O
p
le

id
e
n
 e

n
 t

ra
in

e
n
\2

0
1
8
0
7
2
7
 B

ijl
a
g
e
 3

_
B

e
re

k
e
n
in

g
 s

tr
o
o
m

s
to

o
tw

a
p
e
n
 v

e
rs

ie
 2

.x
ls

x
/B

e
re

k
e
n
in

g
 o

p
le

id
e
n
 d

o
c
e

2
0

1
8

 R
e

k
e

n
m

o
d

e
l 

IB
T

_
C

C
B

 

N
a

a
m

 O
B

T
 E

e
n

h
e

id
: 

O
B

T
 d

o
c

e
n

te
n

D
a

tu
m

 i
n

g
e

v
u

ld
: 

1
6

-0
7

-1
8

O
p

le
id

in
g

s
u

re
n

 I
B

T
 d

o
c

e
n

te
n

 &
 O

p
e

ra
ti

o
n

e
e

l 

b
e

g
e

le
id

e
rs

D
o

e
lg

ro
e
p

e
n

*
T

o
e
ts

/t
ra

in
in

g

U
it

g
a
n

g
s
p

u

n
t 

u
re

n
 

tr
a
in

in
g

 &
 

to
e
ts

in
g

A
a
n

ta
l 

d
o

c
e
n

te
n

/o
p

e

ra
ti

o
n

e
e
l 

b
e
g

e
le

id
e
rs

 

g
ro

e
p

e
n

 

v
a
n

 8

B
e
n

o
d

ig
d

e
 

le
s
g

ro
e
p

e
n

A
a
n

ta
l 

u
u

r 

tr
a
in

in
g

U
re

n
 

o
p

le
id

e
n

 

d
o

c
e
n

te
n

In
 F

T
E

O
p

le
id

in
g

 s
tr

o
o

m
s
to

o
tw

a
p

e
n

 v
o

o
r 

 d
o

c
e
n

te
n

 /
 o

p
e
ra

ti
o

n
e
e
l 

b
e
g

e
le

id
e
rs

O
B

T
 d

o
c
e
n
te

n
 I
B

T
4
 d

a
a
g
s
e
 o

p
le

id
in

g
5
6

4
4

8
6

5
6

2
.4

6
4

2
,1

O
p

le
id

in
g

 s
tr

o
o

m
s
to

o
tw

a
p

e
n

 v
o

o
r 

 d
o

c
e
n

te
n

 /
 o

p
e
ra

ti
o

n
e
e
l 

b
e
g

e
le

id
e
rs

O
B

T
 d

o
c
e
n
te

n
 I
B

T
4
 d

a
a
g
s
e
 o

p
le

id
in

g
2
4

3
9
6

8
5
0

2
4

9
.5

0
4

8
,0

T
o

ta
a
l 
b

e
n

o
d

ig
d

e
 d

o
c
e
n

tu
re

n
 e

n
 d

o
c
e
n

te
n

 
4
4
0

5
5

1
1
.9

6
8

1
0
,1

P
e
r 

ja
a
r,

 u
it

g
a
a
n

d
e
 v

a
n

 e
e
n

 d
o

o
rl

o
o

p
ti

jd
 v

a
n

 4
 j
a
a
r

1
1
0

8
1
4

3
.9

6
0

2
,5

U
it

g
a
n

g
s
p

u
n

te
n

; 
a
a
n

g
e
p

a
s
t 

n
a
v
 g

e
s
p

re
k
 d

a
t 

e
n

 
 o

p
 1

0
/7

/1
8
 h

e
b

b
e
n

 g
e
v
o

e
rd

 m
e
t 

F
M

 

V
o

o
r 

d
e
 d

o
c
e
n

te
n

2
 d

o
c
e
n
te

n
 o

p
 e

e
n
 g

ro
e
p
 v

a
n
 1

6

A
lle

 I
B

T
-d

o
c
e
n
te

n
 o

p
le

id
e
n
 i
n
 v

ie
r 

ja
a
r:

 3
6
 u

u
r 

(4
 x

 9
 u

u
r)

 (
k
e
u
z
e
 g

e
e
n
 s

p
e
c
ia

lis
a
ti
e
 m

a
a
r 

o
n
d
e
rd

e
e
l 
v
a
n
 h

e
t 
a
llr

o
u
n
d
s
c
h
a
p
),

 d
u
s
 o

n
g
e
v
e
e
r 

1
1
0
 d

o
c
e
n
te

n
/o

p
e
ra

ti
o
n
e
e
l 
b
e
g
e
le

id
e
rs

 p
e
r 

ja
a
r 

in
 g

ro
e
p
e
n
 v

a
n
 8

T
o
ta

a
l 
a
a
n
ta

l 
u
re

n
 k

e
rn

d
o
c
e
n
t 
=

 5
6
 u

u
r

2
4
 u

u
r 

v
o
o
r 

d
o
c
e
n
t/
to

e
ts

e
r

3
2
 u

u
r 

e
x
tr

a
 v

o
o
r 

d
e
 k

e
rn

d
o
c
e
n
t 
(m

a
s
te

rc
la

s
s
)

0
2
2
9

5
.1

.2
.e

5
.1

.2
.e



2
0

1
8

 R
e

k
e

n
m

o
d

e
l 

IB
T

_
C

C
B

 

N
a

a
m

 O
B

T
 E

e
n

h
e

id
: 

N
P

D
a
tu

m
 i
n

g
e
v

u
ld

: 
1
2
-0

7
-1

8

T
e
 g

e
v

e
n

 t
ra

in
in

g
s
u

re
n

 d
o

o
r 

IB
T

 d
o

c
e
n

te
n

D
o

e
lg

ro
e
p

e
n

T
o

e
ts

/t
ra

in
in

g

U
it

g
a
n

g
s
p

u

n
t 

u
re

n
 

tr
a
in

in
g

 &
 

to
e
ts

in
g

A
a
n

ta
l 

b
e
d

ie
n

a
re

n
 

G
e
m

id
d

e
ld

 

2
 d

o
c
e
n

t 
o

p
 

x
 1

6
 

c
u

rs
is

te
n

B
e
n

o
d

ig
d

e
 

le
s
g

ro
e
p

e
n

A
a
n

ta
l 

u
u

r 

tr
a
in

in
g

V
o

o
r 

e
n

 

n
a
 -

u
re

n

T
o

ta
a
l 

u
re

n
 

tr
a
in

in
g

In
 F

T
E

N
N

 o
p

e
n

 

1
0
%

V
e
rv

a
ll
e
n

 

6
,5

N
o

 s
h

o
w

 

6
%

T
o

ta
le

 

d
o

c
e
n

tu
re

n
In

 F
T

E

O
p

le
id

in
g

 s
tr

o
o

m
s
to

o
tw

a
p

e
n

 e
x
e
c
u

ti
e
v
e
 m

e
d

e
w

e
rk

e
rs

n
a
d
e
r 

te
 b

e
p
a
le

n
4
 d

a
a
g
s
e
 t
ra

in
in

g
3
6

1
7
.0

0
0

1
6

1
.0

6
3

3
6

4
,0

8
5
.0

0
0

7
1
,7

8
.5

0
0

5
.5

2
5

5
.1

0
0

1
0
4
.1

2
5

8
7
,9

H
e
rt

o
e
ts

m
o

m
e
n

te
n

 6
,1

%
  
(a

a
n

n
a
m

e
 d

a
t 

d
e
z
e
 n

o
d

ig
 z

ij
n

)
1
.0

3
7

4
2
5
9

3
6

1
.2

9
6

1
,1

1
.2

9
6

1
,1

T
o

ta
a
l 
b

e
n

o
d

ig
d

e
 d

o
c
e
n

tu
re

n
 e

n
 d

o
c
e
n

te
n

 
1
8
.0

3
7

1
.3

2
2

8
6
.2

9
6

7
2
,8

1
0
5
.4

2
1

  
  
  
  
  

8
9
,0

  
  
  
  
  
 

P
e
r 

ja
a
r,

 u
it

g
a
a
n

d
e
 v

a
n

 e
e
n

 d
o

o
rl

o
o

p
ti

jd
 v

a
n

 4
 j
a
a
r

4
.5

0
9

3
3
0

2
1
.5

7
4

1
8
,2

2
6
.3

5
5

  
  
  
  
  
  

2
2
,2

  
  
  
  
  
 

U
it

g
a
n

g
s
p

u
n

te
n

 n
.a

.v
. 
g

e
s
p

re
k
 

 &
 

m
e
t 

F
M

 o
p

 1
0
/7

/1
8

in
c
l 
p

e
rc

e
n

ta
g

e
s
 

h
e
rt

o
e
ts

 &
 u

it
v
a
l-

->

G
:\
K

N
P

\B
e

d
ri
jf
s
v
o

e
ri
n

g
\D

ir
e

c
tie

 F
a

c
ili

ty
 M

a
n

a
g

e
m

e
n

t\
A

fd
e

lin
g

 P
o

lit
ie

m
id

d
e

le
n

\P
o

lit
ie

u
itr

u
s
tin

g
\P

ilo
t 
S

tr
o

o
m

s
to

o
tw

a
p

e
n

\0
2

 I
m

p
a

c
ta

n
a

ly
s
e

\R
e

k
e

n
m

o
d

e
l 
im

p
a

c
ta

n
a

ly
s
e

\I
m

p
a

c
t 
s
tr

o
o

m
s
to

o
tw

a
p

e
n

 2
.4

.x
ls

x
/D

a
ta

 H
R

M
 o

p
le

id
e

n
 d

e
e

ln
e

m
e

r 
1

/2
 2

7
-0

7
-2

0
1

8

0
2

3
0

5
.1

.2
.e

5
.1

.2
.e



2
0

1
8

 R
e

k
e

n
m

o
d

e
l 

IB
T

_
C

C
B

 

N
a

a
m

 O
B

T
 E

e
n

h
e

id
: 

O
B

T
 d

o
c

e
n

te
n

D
a

tu
m

 i
n

g
e

v
u

ld
: 

1
0

-0
7

-1
8

O
p

le
id

in
g

s
u

re
n

 I
B

T
 d

o
c

e
n

te
n

 &
 O

p
e

ra
ti

o
n

e
e

l 

b
e

g
e

le
id

e
rs

D
o

e
lg

ro
e
p

e
n

*
T

o
e
ts

/t
ra

in
in

g

U
it

g
a
n

g
s
p

u

n
t 

u
re

n
 

tr
a
in

in
g

 &
 

to
e
ts

in
g

A
a
n

ta
l 

d
o

c
e
n

te
n

/o
p

e

ra
ti

o
n

e
e
l 

b
e
g

e
le

id
e
rs

 

g
ro

e
p

e
n

 

v
a
n

 8

B
e
n

o
d

ig
d

e
 

le
s
g

ro
e
p

e
n

A
a
n

ta
l 

u
u

r 

tr
a
in

in
g

U
re

n
 

o
p

le
id

e
n

 

d
o

c
e
n

te
n

In
 F

T
E

O
p

le
id

in
g

 s
tr

o
o

m
s
to

o
tw

a
p

e
n

 v
o

o
r 

 d
o

c
e
n

te
n

 /
 o

p
e
ra

ti
o

n
e
e
l 

b
e
g

e
le

id
e
rs

O
B

T
 d

o
c
e
n
te

n
 I
B

T
4
 d

a
a
g
s
e
 o

p
le

id
in

g
5
6

4
4

8
6

5
6

2
.4

6
4

2
,1

O
p

le
id

in
g

 s
tr

o
o

m
s
to

o
tw

a
p

e
n

 v
o

o
r 

 d
o

c
e
n

te
n

 /
 o

p
e
ra

ti
o

n
e
e
l 

b
e
g

e
le

id
e
rs

O
B

T
 d

o
c
e
n
te

n
 I
B

T
4
 d

a
a
g
s
e
 o

p
le

id
in

g
2
4

3
9
6

8
5
0

2
4

9
.5

0
4

8
,0

T
o

ta
a
l 
b

e
n

o
d

ig
d

e
 d

o
c
e
n

tu
re

n
 e

n
 d

o
c
e
n

te
n

 
4
4
0

5
5

1
1
.9

6
8

1
0
,1

P
e
r 

ja
a
r,

 u
it

g
a
a
n

d
e
 v

a
n

 e
e
n

 d
o

o
rl

o
o

p
ti

jd
 v

a
n

 4
 j
a
a
r

1
1
0

8
1
4

3
.9

6
0

2
,5

U
it

g
a
n

g
s
p

u
n

te
n

; 
a
a
n

g
e
p

a
s
t 

n
a
v
 g

e
s
p

re
k
 d

a
t 

 e
n

 
o

p
 1

0
/7

/1
8
 h

e
b

b
e
n

 g
e
v
o

e
rd

 m
e
t 

F
M

G
:\

K
N

P
\B

e
d
ri
jf
s
v
o
e
ri
n
g
\D

ir
e
c
ti
e
 F

a
c
ili

ty
 M

a
n
a
g
e
m

e
n
t\

A
fd

e
lin

g
 P

o
lit

ie
m

id
d
e
le

n
\P

o
lit

ie
u
it
ru

s
ti
n
g
\P

ilo
t 

S
tr

o
o
m

s
to

o
tw

a
p
e
n
\0

2
 I

m
p
a
c
ta

n
a
ly

s
e
\R

e
k
e
n
m

o
d
e
l 
im

p
a
c
ta

n
a
ly

s
e
\I

m
p
a
c
t 

s
tr

o
o
m

s
to

o
tw

a
p
e
n
 2

.4
.x

ls
x
/D

a
ta

 H
R

M
 o

p
le

id
e
n
 d

o
c
e
n
t 

2
/2

 2
7
-0

7
-2

0
1
8

5
.1

.2
.e

5
.1

.2
.e



 

  

1. Aanleiding 

De politie heeft in een praktijktest onderzocht of het stroomstootwapen (pilot SSW)  een 

bijdrage levert aan een veiliger en effectiever politieoptreden. Het onderzoek richt zich 

op de ervaringen van gebruikers en betrokkenen, maar ook op de betrouwbaarheid en 

de risico’s die gepaard gaan met het gebruik van het wapen. 

 

De uitkomst van dit onderzoek (bijlage 1) maakt duidelijk dat het stroomstootwapen 

bijdraagt aan een veiliger en effectiever politieoptreden. Op basis van deze uitkomst 

onderzoekt de politie welke impact een invoering van het wapen heeft op de 

organisatie. 

 

Een invoering van het wapen vraagt aanzienlijke capaciteit voor het opleiding en 

training van politiemensen, daarvoor is de directie HRM, de dienst HRM en de 

Politieacademie gevraagd om deze integrale impact op het opleiden en trainen in kaart 

te brengen. Eenzelfde vraag is op het gebied van middelen en logistiek gesteld aan de 

dienst FM en op het gebied van informatievoorziening aan de directie IV en de dienst 

IM. 

 

Nu de stuurgroep die voor dit onderwerp haar advies voorbereidt, wordt een 

samenvatting gegeven van de impact zoals die opgegeven is en hoe deze verwerkt zijn 

in de scenario’s. 

 

2. Impactanalyse onderwijs 

Om tijdens de pilot een verantwoord gebruik van het stroomstootwapen te borgen, zijn 

in nauwe samenwerking tussen vertegenwoordigers van de politie en de 

Politieacademie afspraken gemaakt omtrent het opleiden van de operationele 

medewerkers in de BPZ in het gebruik van het stroomstootwapen. Uitkomst van die 

afspraken is dat er twee opleidingen tot stand zijn gekomen voor twee verschillende 

doelgroepen; de IBT-docenten (die worden opgeleid tot bedienaar, docent en toetser in 

het stroomstootwapen) en de operationeel medewerkers BPZ (die worden opgeleid tot 

bedienaars). Tijdens de pilotperiode zijn de opleidingen geëvalueerd en dit heeft 

geresulteerd in een actualisatie van de opleidingen. 

 

De Politieacademie heeft niet de capaciteit om de bedienaars stroomstootwapen BPZ 

zelf op te leiden. Er zal gewerkt worden middels een ‘train de trainer’ constructie waarbij 

de politieacademie de trainers opleidt en de kwaliteit van de opleidingen monitort en 

waarborgt. (zie bijlage 2: Impactanalyse Politieacademie) 
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3. Capaciteit en middelen 

Het initieel opleiden van docenten en van bedienaars in de basisteams vraagt daarmee: 

• Uitrusting van locaties waar training plaatsvindt 

• Middelen voor het geven van de training 

• Capaciteit van docenten 

 

Voor de initiële opleiding wordt een methode voorgesteld waarin docenten vanuit de 

dienst HRM de initiële training geven aan de politiemensen die uitgerust worden. 

Daarmee ontstaat een capaciteitsvraag aan docenten bij de dienst HRM. 

 

Voor de structurele IBT training is het uitgangspunt gekozen dat het stroomstootwapen 

ingepast kan worden in het programma van de reguliere 42 uur IBT. Daarmee vraagt dit 

geen extra docenten capaciteit. 

 

3.1 Capaciteit 

Voor de capaciteit is door de dienst HRM een doorrekening gemaakt voor het initieel 

opleiden van ca. 17.000 bedienaars, op basis van de randvoorwaarden uit de 

impactanalyse.  Uit de onderstaande tabel blijkt dat hiervoor een docentencapaciteit van 

99.1 fte (LFNP Docent B) nodig is:  

 

Training 

bedienaars 
Aantal Trainingsuren 

Docenten 

uren 
fte 

4-daagse training 17.000 85.000 104.125 87.9 

Hertoetsmomenten 1.037 1.296 1.296 1.1 

Totaal 89.0 

 

Training 

bedienaars 
Aantal Trainingsuren Docenten uren fte 

Kerndocent 44 56 2.464 2.1 

Docent/toetser 396 24 9.504 8.0 

Totaal 10.1 

 

Tabel 1: bepaling docentencapaciteit 

 

De vertaling van deze behoefte naar financiële consequenties is bepaald door het 

aantal fte te vermenigvuldigen met de loonkosten van de LFNP functie Docent B.  

 

In de scenario’s wordt rekening gehouden met 9,9 miljoen euro voor de initiële extra 

capaciteit aan docenten, bij het trainen van 17.000 bedienaars. 

 

3.2 Middelen 

Voor het uitrusten van locaties zijn middelen aangegeven die het onderwijs nodig heeft: 

• Oefenpop “Cuffman“  

• Stroomstootpakken voor training met bewegende verdachte  

• Holsters (16 stuks per klas) 

• Stroomstootwapens (16 per klas) 

• Dummy stroomstootwapens (16 per klas) 
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Per deelnemer worden bij de initiële training de volgende middelen verbruikt: 

• 2 dummy cartridges deelnemer  

• 4 oefen cartridges per deelnemer  

• 8 scherpe cartridges per deelnemer  

• 1 HPO schietschijf per klas 

 

Per deelnemer worden bij de structurele training de volgende middelen verbruikt: 

• 4 oefen cartridges per deelnemer  

• 4 scherpe cartridges per deelnemer  

• 2 scherpe cartridges voor hercertificering 

• 1 HPO schietschijf per klas 

 

Deze aantallen zijn, op basis van prijzen uit de huidige overeenkomst, vertaald naar 

kosten. Dit leidt tot het onderstaande totaal overzicht*: 

 

Opleiden en trainen Initieel (€) Structureel (€) 

Uitrusten opleidingslocaties 1.441.903 144.190 

Initiële opleiding middelen 13.161.835 - 

Structurele opleiding middelen - 11.396.329 

Docenten capaciteit* 9.896.508  

Totaal 24.500.246 11.540.519 
 

* Let op, hierin zijn de kosten voor docentencapaciteit uit paragraaf 3.1ook opgenomen 
 

Tabel 1: Overzicht middelen per locatie & training 

 

4. Absorptievermogen – beperkte uitrol 

Belangrijk om op te merken is dat in de gesprekken het absorptievermogen van de 

dienst HRM nadrukkelijk besproken is. Vanwege de reeds bekende issues rondom het 

opleiden en trainen, kunnen niet onbeperkt trainingen ingepland worden. Een meerjarig 

scenario is daarom noodzakelijk. Vanwege de voorbereidingstijd voor HRM kan niet 

eerder gestart worden dan in 2020. 

 

Naast het absorptievermogen van de dienst HRM, zijn voor het beoordelen van 

scenario’s andere knelpunten die een rol spelen. Dit betekent mogelijk een kleinere 

uitrol dan nu voorgerekend. Bij het beoordelen van deze scenario’s zijn echter 

bovenstaande gegevens als uitgangspunt voor het bepalen van de impact op het 

opleiden en trainen van politiemensen. 

 

5. Conclusie 

In de afstemming voorafgaand aan besluitvorming is een integraal beeld ontstaan over 

de impact op het opleiden en trainen van politiemensen bij een mogelijke invoering van 

het stroomstootwapen. Of dit leidt tot invoering en in welke omvang is nog onderdeel 

van verdere besluitvorming. 

 

 

Bijlagen: 

1. Rapport evaluatie stroomstootwapen 

2. Impactanalyse Politieacademie 

3. Impactanalyse IBT 

 



Scenario I: BPZ uitrusten 100% - op de groep

datum 27-07-2018

Kengetallen operatien #

Op te leiden gebruikers 17.225

Tegelijk in dienst 1.877

Benodigde Tasers 2.084

oefenlocaties 31

aantal opkomstlokaties 294

aantal basisteams 167

Capaciteit operatien # uren loonsom €

Opleiden initieel 620.098 41.339.857€           

Opleiden structureel 0 -€                       

Financien initieel € structureel €

Facilitair

Team logistieke uitvoering -€                           121.947€                

Wapenkamer beheer -€                           105.687€                

Huisvestingskosten 1.259.039€             -€                           

Stroomstootwapens + gebruik operatien 4.658.581€             594.813€                

Opleiden

Uitrusting opleidingslocaties 1.441.903€             144.190€                

Initiele opleiding - middelen 13.161.835€           -€                           

Initiele opleiding - extra capaciteit docenten 9.896.508€             -€                           

Structurele opleiding - middelen -€                           11.396.329€           

Structurele opleiding - extra capaciteit docenten -€                           -€                           

Totaal kosten 30.417.867€           12.362.966€           

Toegevoegd:

Reservering stroomstootwapens 10% ivm levensduur

Reservering uitrusting opleidingslocaties 10% ivm levensduur

Btw toegevoegd bij middelen

Zwolle / Amersfoort

0232



Scenario II: BPZ uitrusten 100% - op de persoon

datum 27-07-2018

Kengetallen operatien #

Op te leiden gebruikers 17.225

Tegelijk in dienst 1.877

Benodigde Tasers 17.225

oefenlocaties 31

aantal opkomstlokaties 294

aantal basisteams 167

Capaciteit operatien # uren loonsom €

Opleiden initieel 620.098 41.339.857€           

Opleiden structureel 0 -€                       

Financien initieel € structureel €

Facilitair

Team logistieke uitvoering -€                           121.947€                

Wapenkamer beheer -€                           105.687€                

Huisvestingskosten 1.259.039€             -€                           

Stroomstootwapens + gebruik operatien 37.947.966€           3.923.751€             

Opleiden

Uitrusting opleidingslocaties 1.441.903€             144.190€                

Initiele opleiding - middelen 13.161.835€           -€                           

Initiele opleiding - extra capaciteit docenten 9.896.508€             -€                           

Structurele opleiding - middelen -€                           11.396.329€           

Structurele opleiding - extra capaciteit docenten -€                           -€                           

Totaal kosten 63.707.252€           15.691.905€           

Maximaal scenario
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Van:

Verzonden: maandag 30 juli 2018 12:34

Aan:

CC: ; ; ; 

; ; 

Onderwerp: RE: Stroomstootwapen

Beste  

De opmerkingen zijn zeer welkom en krijgen een plek in het advies. Uiteraard is HRM ook vertegenwoordigd in de 
stuurgroep en heeft daarmee ook een stem in het uiteindelijke advies wat ter besluitvorming voorgelegd wordt. Voor 
wat betreft de inhoudelijke correctie zal ik even met  schakelen om de juiste functie op te nemen in de 
berekening. 

Dank voor de reactie! 

Met vriendelijke groet, 

  

Politie | Directie Facility Management | afdeling Politiemiddelen

Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M 06

Link naar

Van:

Verzonden: maandag 30 juli 2018 12:18

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>;

< @politie.nl>

Onderwerp: FW: Stroomstootwapen

 
In vervolg op mijn eerdere opmerkingen zie hieronder en in de bijlagen, doe ik je ook nog de laatste, door mij 
opgevraagde reactie vanuit OBT toekomen.  
Wil jij de verschillende opmerkingen en aanvullingen opnemen in het advies? 

Met vriendelijke groet, 
 

  
 

Politie  | Politiedienstencentrum | Dienst HRM 

Hanzelaan 150, 8017 JG Zwolle (1e werklocatie) 
Of: Marten Meesweg 35, 3068 AV Rotterdam (2e werklocatie) 
Postbus 70023, 3000 LD Rotterdam (postadres) 

M 0031 6  

Voor afspraken is het secretariaat ( ) bereikbaar onder: @politie.nl / 06 

DIENST HRM:  DIENSTBAAR  |  OPERATIONEEL  |  SLAGKRACHTIG
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Van:

Verzonden: maandag 30 juli 2018 12:12

Aan: < @politie.nl>; < @politie.nl>

Onderwerp: RE: Stroomstootwapen

Beste  en  

Wat betreft onderstaande mail, de berekening van de benodigde capaciteit in bijlage 3 is aangeleverd door Planning 
& administratie van OBT, op basis van gegevens die aangeleverd zijn door de PA (benodigde opleidingsuren voor 
kerninstructeurs en docenten/bedienaren) en de directie FM (aantal op te leiden bedienaren).  

 
 

 Het eerste getal gaat over wat de cursist afneemt bij de opleiding SSW 
(24 sbu in groepen van 16) en wat het aan docenturen kost om de opleiding te geven (twee docenten op een groep 
van 16 inclusief voorbereiding is 72 dbu). 

 

 

Verder is het “absorptievermogen” op twee manieren uit te leggen: enerzijds qua docentencapaciteit en anderzijds 
qua aanbod. De aanslag op docentencapaciteit noopt tot keuzes: ofwel snelle uitbreiding van capaciteit ofwel de 
bestaande capaciteit anders inzetten. Verder zou een deel van het IBT-aanbod gereduceerd moeten worden, waarbij 
ook weer gekozen kan worden voor verschillende opties: bijvoorbeeld voor elke RTGP-plichtige het aanbod 
reduceren of alleen voor hen die de opleiding bedienaar-SSW volgen. We zullen een vorm van communicerende 
vaten moeten uitrekenen, bijvoorbeeld: 

42 uur 35 uur 32 uur 45 uur (= 21+24) 38 uur (= 14 +24) 

doelgroep ?? doelgroep ?? doelgroep ?? x/17.000 bedienaren per 

jaar 

x/17.000 bedienaren pe

2 IBT-dagen inclusief 

toetsen 

4 IBT-dagen trainen 

2 IBT-dagen inclusief 

toetsen 

3 IBT-dagen trainen 

2 IBT-dagen inclusief 

toetsen 

2 IBT-dagen trainen 

2 IBT-dagen inclusief 

toetsen 

1 IBT-dag trainen 

4 dagen opleiding SSW 

2 IBT-dagen inclusief to

geen IBT-dag trainen 

4 dagen opleiding SSW

 

Mvg,  

Van:

Verzonden: vrijdag 27 juli 2018 14:09

Aan: < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>

Onderwerp: FW: Stroomstootwapen

Hoi   en  
Zie mijn opmerkingen en de bijlagen. 
Willen jullie er nog eens kritisch naar kijken. 
Is dit geheel conform jullie input? 

Met vriendelijke groet, 
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Politie  | Politiedienstencentrum | Dienst HRM 
 

Hanzelaan 150, 8017 JG Zwolle (1e werklocatie) 
Of: Marten Meesweg 35, 3068 AV Rotterdam (2e werklocatie) 
Postbus 70023, 3000 LD Rotterdam (postadres) 

M 0031 6  

Voor afspraken is het secretariaat ( ) bereikbaar onder: @politie.nl / 06 

DIENST HRM:  DIENSTBAAR  |  OPERATIONEEL  |  SLAGKRACHTIG

Van:

Verzonden: vrijdag 27 juli 2018 14:05

Aan: < @politie.nl>

CC: < @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>;

< @politie.nl>; < @politie.nl>

Onderwerp: RE: Stroomstootwapen

Dank voor de info  
Een paar opmerkingen (maar ik leg dit ook nog even terug bij de sectorleiding OBT): 

1.  
 

 
2. 

 

 

 
 

 
 
 
Met vriendelijke groet, 

 
 
 
  

  
 

Politie  | Politiedienstencentrum | Dienst HRM 
 

Hanzelaan 150, 8017 JG Zwolle (1e werklocatie) 
Of: Marten Meesweg 35, 3068 AV Rotterdam (2e werklocatie) 
Postbus 70023, 3000 LD Rotterdam (postadres) 

M 0031 6  

Voor afspraken is het secretariaat ( ) bereikbaar onder: @politie.nl / 06 

DIENST HRM:  DIENSTBAAR  |  OPERATIONEEL  |  SLAGKRACHTIG
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Van:

Verzonden: dinsdag 31 juli 2018 14:52

Aan:

CC: ; 

Onderwerp: RE: Stroomstootwapen

Hallo  
 
Zojuist ook gebeld, maar je bent in overleg. Even in steekwoorden: 

- alle vertrouwen dat het advies recht doet aan de impact die invoering van het ssw heeft voor OBT en de 
opleidingscapaciteit, vier jaar is inderdaad tamelijk ambitieus en een tijdsspanne van 5-15 jaar is realistischer 

- een verhouding van 33% docenten B en 67% Operationeel begeleiders B is een veilige aanname, gebaseerd 
op de bezetting 

- een aanloopperiode van 12 maanden ten behoeve van het professionaliseren van onze eigen docenten is 
realistisch 

 
Mvg,  

Van:

Verzonden: dinsdag 31 juli 2018 11:08

Aan: < @politie.nl>

Onderwerp: FW: Stroomstootwapen

Hoi  
 

 
 

. 
 

  
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
Met vriendelijke groet, 
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Politie | Directie Facility Management | afdeling Politiemiddelen

Bezoekadres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postadres: Postbus 17107, 2502 CC Den Haag
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