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10. Situatie Zonder PTSS - invoergegevens - scenario 1

Inkomen uit loondienstverband

2011 dec 3.074,69  36.896,26
2012 jan-dec | 36.955,10
2013 jan-dec | 36.896,26
2014 jan-dec | 41.970,40
2015 jan-dec | 44.321,19
2016 jan-dec | 45.538,24
2017-2018 | jan-dec | 44.760,44
2019 jan-dec | 42.432,62
2020-2025 | jan-dec | 42.221,00

Pensioenpremie

2011

dec

2.712,44

2012

jan-mrt

2.692,02

apr-dec

2.749,16

2013

jan-dec

2.933,30

2014

jan-dec

3.200,01

2015

jan—jun

2.544,61

jul-dec

2.188,01

2016

jan-mrt

2.188,01

apr-dec

2.286,56

2017-2025

jan-dec

2.609,34

WAO-uitkering

2011 12-12/31-124.825,89
2012 01-01/31-124.880,70
2013 01-01/31-124.955,09
2014 01-01/31-125.011,20
2015 01-01/31-125.059,49
2016 01-01/31-125.126,04
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2017-2025|01-01/31-12/5.126,04
2026 01-01/30-0115.126,04
IP
o Fiscaal
2013: € 1.756
2014: € 1.113
2015: € 559
o Bruto

2016 jan-feb | 1.669,57

mrt-dec| 1.669,57

2017-2025 jan-dec| 1.669,57

2026 | jan (31-01 | 1.669,57

Gratificatie dienstjubileum
o Gratificaties gelijk aan 40-jarig jubileum (A-/etse/ - netto inkomen)
= Van 01-01-2020 tot 01-01-2021: € 3.500,-
Pensioeninkomen vanaf'**® : € 32.306,36 per jaar

Inkomen uit hoofde AOW
Vanaf "**¢ € 10.019,88 per jaar

Ziektekosten
o Basisverzekering
o Zorgtoeslag: Neen

Woning
Leningdeel °*¢
Hypotheekbedrag
Hypotheekvorm
Looptijd :van 12-12-2011 tot 31-10-2035
Rente : 4,50% /| 192¢

.f02e

Leningdeel °*¢
Hypotheekbedrag

.102e
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Hypotheekvorm g

Looptijd :van 12-12-2011 tot 31-10-2035
Rente - 4,30% /0%

Leningdee/ "°*¢

Hypotheekbedrag  :'%*¢

Hypotheekvorm

Looptijd -van 12-12-2011 tot 31-10-2035
Rente : 4,30% / 1°%°

Leningdeel %%

Hypotheekbedrag  :'%*¢

Hypotheekvorm

Looptijd :van 12-12-2011 tot 31-10-2035
Rente : 4,25% / 102

WOZ-waarde :2011: € 247.000

2012: € 245.000
2013: € 229.000
2014 e.v.: € 224.000

- Wtcg (A-letsel - netto posten - ov. Inkomen niet uit arbeid)

o 01-01-2011 : € 350 per jaar
o 01-01-2012 : € 336 per jaar
o 01-01-2013 : € 342 per jaar
o 01-01-2014 : € 252 per jaar
o 01-01-2015 . € 211 per jaar
o 01-01-2016 1€ 212,06 per jaar



11. Situatie Zonder PTSS - invoergegevens - scenario 2

- Inkomen uit loondienstverband

2011 dec 3.074,69 | 36.896,26

2012 jan-dec | 30.806,51
2013 jan-dec | 26.355,83
2014 jan-dec | 31.129,07
2015 jan-dec| 33.122,54
2016 jan-dec | 33.230,88
2017-2018 | jan-dec | 32.761,68
2019 jan-dec | 30.433,86
2020-2025 | jan-dec | 30.222,24

- Pensioenpremie

2011 dec 2.712,44

2012 | jan-mrt | 2.692,02
apr-dec | 2.749,16
2013 | jan-dec | 2.933,30
2014 | jan-dec | 2.282,67
2015 | jan-jun | 1.814,47
jul-dec | 1.559,70
2016 |jan-mrt | 1.559,70
apr-dec| 1.630,10
2017-2025 | jan-dec | 1.860,67

- WAO-uitkering

2011 12-12/31-12 4.825,89

2012 01-01/31-12 9.160,88
2013 01-01/31-12 12.385,76
2014 01-01/31-12 12.528,00




2015 01-01/31-12 11.593,40

2016 01-01/31-12 10.252,08

2017-2025|01-01/31-12 10.252,08

2026 01-01/30-01 10.252,08

IP
o Fiscaal
2013: € 1.756
2014:€1.113
2015: € 559

o Bruto

2016 jan-feb | 234,28

mrt-dec | 234,28

2017-2025 jan-dec| 234,28

2026 |jan (31-01| 234,28

Gratificatie dienstjubileum
o Gratificaties gelijk aan 40-jarig jubileum (A-/etse/ - netto inkomen)
= Van 01-01-2020 tot 01-01-2021: € 2.500,-

Pensioeninkomen vanaf'®*® - € 32.306,36 per jaar

Inkomen uit hoofde AOW
Vanaf %€ : € 10.019,88 per jaar

Ziektekosten
o Basisverzekering
o Zorgtoeslag: Neen

Woning
Leningdeel
Hypotheekbedrag
Hypotheekvorm
Looptijd :van 12-12-2011 tot 31-10-2035
Rente : 4,50% / °*°

102e .

. 102e
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Leningdeel "°%¢

Hypotheekbedrag  :'%*¢

Hypotheekvorm \

Looptijd :van 12-12-2011 tot 31-10-2035
Rente : 4,30% / 19%¢

Leningdeel "¢

Hypotheekbedrag  :'°%°

Hypotheekvorm i

Looptijd ‘van 12-12-2011 tot 31-10-2035
Rente : 4,30% /19%¢

Leningdeel "°%¢

Hypotheekbedrag  :!%®

Hypotheekvorm

Looptijd ‘van 12-12-2011 tot 31-10-2035
Rente - 4,25% | 102¢

WOZ-waarde :2011: € 247.000

2012: € 245.000
2013: € 229.000
2014 e.v.: € 224.000

- Wtcg (A-letsel - netto posten - ov. Inkomen niet uit arbeid)

o 01-01-2011 : € 350 per jaar
o 01-01-2012 : € 336 per jaar
o 01-01-2013 : € 342 per jaar
o 01-01-2014 . € 252 per jaar
o 01-01-2015 : € 211 per jaar
o 01-01-2016 : € 212,06 per jaar



12. Situatie met PTSS - invoergegevens

- Inkomen uit loondienstverband

2011 | dec 3.122,34 | 37.468,08

2012 | jan-dec | 30.884,99
2013 | jan-dec | 26.766,62
2014 | jan-dec | 32.268,91
2015 | jan-dec | 36.388,98
2016 | jan-feb | 5.394,28 | 32.365,68

- Inkomen uit hoofde sociale regelgeving
o WAO

2011 12-12/31-12 4.825,89

2012 01-01/31-12 9.160,88
2013 01-01/31-12| 12.385,76
2014 01-01/31-12| 12.528,00
2015 01-01/31-12| 11.593,40
2016 01-01/31-12| 24.591,86

2017-2025|01-01/31-12| 27.459,81
102e

- Pensioenpremie

2011 | 2.251,44
2012 | 2.718,56
2013 | 2.449,81
2014 | 1.740,24
2015 | 1.579,80
2016 | 1.624,85

- Pensioeninkomen vanaf **¢ : € 26.269,52 per jaar
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Inkomen uit hoofde AOW

Vanaf 192¢

IP/HPT
o Fiscaal

: € 10.019,88 per jaar

2013:€ 1.756
2014:€1.113
2015: € 559

o Bruto

2016 | jan-feb | 234,28

mrt-dec | 183,51

2017-2025 | jan-dec| 183,51

2026 tot 31-jan | 183,51

AOV-uitkering

Van 01-03-2016 tot '°?¢

Ziektekosten

: € 5.428,05 per jaar

o Basisverzekering
o Zorgtoeslag: Neen

Woning
Leningdeel
Hypotheekbedrag
Hypotheekvorm
Looptijd

Rente

102e |

Leningdeel/ %%
Hypotheekbedrag
Hypotheekvorm
Looptijd
Rente
Leningdeel "°*¢
Hypotheekbedrag
Hypotheekvorm
Looptijd

Rente

.102e

cvan 12-12-2011 tot 31-10-2035
:4,50% / 1°°¢

102e

:van 12-12-2011 tot 31-10-2035
- 4,30% / [°2¢

.102e

:van 12-12-2011 tot 31-10-2035
: 4,30% / 19%¢
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102e:

Leningdeel

Hypotheekbedrag  :!%*¢

Hypotheekvorm

Looptijd :van 12-12-2011 tot 31-10-2035
Rente : 4,25% / |88

WOZ-waarde :2011: € 247.000

2012: € 245.000
2013: € 229.000
2014 e.v.: € 224.000

Wtcg (A-/etsel - netto posten - ov. Inkomen niet uit arbeid)

o 01-01-2011 : € 350 per jaar
o 01-01-2012 : € 336 per jaar
o 01-01-2013 . € 342 per jaar
o 01-01-2014 : € 252 per jaar
o 01-01-2015 . € 211 per jaar
o 01-01-2016 : € 212,06 per jaar

Zelfwerkzaamheid
Van 01-07-2016 tot '*%¢ : € 1.140 per jaar

Medische kosten inclusief de kosten voor medicatie tot *#¢
2011: € 270,-

2012: € 320,-

2013: € 450,-

2014: € 460,-

2015: € 475,-

2016-2026: € 485,-

Kosten psycholoog inclusief reiskosten:
Van 01-03-2016 tot "**¢ € 1.214,40 per jaar.
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13. Berekening verlies verdienvermogen algemeen
Er is verzocht afzonderlijk de componenten van het totale verlies verdienvermogen te
berekenen en te rapporteren. Het gaat om de volgende componenten:

- Verlies verdienvermogen tot 100 jaar

- Verlies verdienvermogen tot 67 jaar

- Verlies verdienvermogen vanaf 67 jaar, zijnde het pensioenverlies

- Schade wegens medische kosten

- Schade wegens zelfwerkzaamheid
In dit hoofdstuk geven we een toelichting op de berekeningsmethode, welke gebruikt wordt
om de diverse schadecomponenten te berekenen.

a. Bepaling verlies verdienvermogen
Om het verlies verdienvermogen te kunnen berekenen zijn eerst de netto inkomens van de
heer [**° van zowel de situatie zonder ongeval als de situatie na ongeval bepaald (zie
bruto-netto trajecten).
Door deze netto inkomens van elkaar af te trekken berekenen wij de jaarschades. Alle
jaarschades vanaf de begindatum van de berekening tot aan de kapitalisatiedatum vormen de
verschenen schade; alle jaarschades vanaf de kapitalisatiedatum tot de einddatum van de
berekening vormen de toekomstige schade. De toekomstige schade wordt gekapitaliseerd,
waarbij er rekening gehouden wordt met rente, inflatie en sterftekans van de heer 192¢
Het verlies verdienvermogen wordt gevormd uit de verschenen schade en de toekomstige,
gekapitaliseerde schade.

b. Fiscale component
Bij de contante waarde methode zal het rendement onderworpen zijn aan belastingheffing. Wij
gaan bij de berekening hiervan uit van het Belastingplan 2001.
De uitkering is belastingvrij, maar het fictieve rendement over het kapitaal van de uitkering
zal in de loop van de jaren, afhankelijk van de omstandigheden, (deels) belast zijn in BOX 3.

c. Berekening verlies verdienvermogen
Allereerst is het volledige rapport in het rekenprogramma A-letsel ingevoerd. In deze eerste
berekening wordt de totale schade berekend, dus inclusief alle componenten.

Er zijn, voor het berekenen van de verschillende componenten, aanpassingen gedaan in de
eerste berekening. In onderstaande tabel wordt aangegeven welke aanpassingen er gedaan
zijn en welke berekening daarvoor als basis gediend heeft.

Nr. naamberekening |gebaseerdop 'excusief  [loomid
|1 |Berekening totaal | o | tot 100 jaar |
|2 | Berekening VAV/VVMES tot 100 jaar | berekening 1 medische kosten | tot 100 jaar j
i ‘ . | | zelfwerkzaamheid ey
i 3 | Berekening VAV/VVM tot 67 jaar | berekening 2 . ~ tot 67 jaar ‘
E 4 | Berekening excl. Medische kosten | berekening 1 medische kosten tot 100 jaar
|5 | Berekening excl. Zelfwerkzaamheid | berekening 1 zelfwerkzaamheid tot 100 jaar

6 Berekening excl. Kosten psycholoog | berekening 1 kosten psycholoog tot 100 jaar

68 VAV = Verlies ArbeidsVermogen / VVM = Verlies VerdienVermogen
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Berekening verlies per component
Totale schade:
- berekening 1
Verlies Verdienvermogen:
- berekening 2 - VVM tot 100 jaar
- berekening 3 - VVM tot 67-jarige leeftijd
Pensioenverlies:
- dit is het verschil tussen berekening 2 en 3

Schade wegens behoefte medische kosten:

- dit is het verschil tussen berekening 1 en 4

Schade wegens Zelfwerkzaamheid:

- dit is het verschil tussen berekening 1 en 5

Schade wegens kosten psycholoog
- dit is het verschil tussen berekening 1 en 6
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14. Resumé Verlies per component - scenario 1

1. Totale Verlies bestaat uit de volgende componenten:
- 1.1 Verlies Verdienvermogen 100 jaar
Deze bestaat weer uit:
o 1.1.1 Verlies Verdienvermogen tot 67 jaar
o 1.1.2 Pensioenverlies

- 1.2 Schade wegens medische kosten
- 1.3 Schade wegens Zelfwerkzaamheid
- 1.4 Schade wegens kosten psycholoog

f : 1 controle
verschenen € 11.270,17 11.270,16
toekomstig € 157.135,71 157.135.70
fiscale component | € 8.071,20 8.071.20
totaal € 176.477,08 176.477,06
ex. MK, ZW, KP controle
verschenen € 8.521,81 € 8.521,81
toekomstig € 129.785,32 € 129.785,32
fiscale component | € 6.431,22 € 5.431,22
totaal € 144.738,35 € 144.738,35
verschenen € 8.521,81
toekomstig € 97.572,74
fiscale component € 2.438,57
totaal € 108.533,12
verschenen € -
toekomstig € 32.212,58
fiscale component € 3.992,65
totaal € 36.205,23

| deelberekeningen

€ 9.310,53

verschenen € 1.959,64
toekomstig € 152.854,03 | € 4.281,68
fiscale component | € 7.851,58 | € 219,62
totaal € 170.016,14 | € 6.460,94
verschenen € 10.985,21 | € 284,96
toekomstig € 144.689,04 | € 12.446,67
fiscale component | € 7.200,74 | € 870,46
totaal € 162.874,99 | € 13.602,09

ex KP
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verschenen € 10.766,42 | € 503,75
toekomstig € 146.513,68 | € 10.622,03
fiscale component | € 7.521,30| € 549,90
totaal € 164.801,40 | € 11.675,68

Noot: vanwege de diverse gemaakte deelberekeningen kunnen er afrondingsverschillen ontstaan als ook kunnen er
kleine verschillen ontstaan door de fiscale berekeningen in iedere deelberekening. Hierdoor is het mogelijk, dat een
optelling van alle deelcomponenten enigszins afwijkt van de totale berekende schade.

In deze berekening(en) is de wettelijke rente over de verschenen schade niet opgenomen.
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15. Resumé Verlies per component - scenario 2

1. Totale Verlies bestaat uit de volgende componenten:
- 1.1 Verlies Verdienvermogen 100 jaar
Deze bestaat weer uit:
o 1.1.1 Verlies Verdienvermogen tot 67 jaar
o 1.1.2 Pensioenverlies
- 1.2 Schade wegens medische kosten
- 1.3 Schade wegens Zelfwerkzaamheid
- 1.4 Schade wegens kosten psycholoog

AL controle
verschenen € 3.905,27 3.905,27
toekomstig € 121.912,03 121.912,02
fiscale component | € 6.345,53 6.345,53
totaal € 132.162,83 132.162,82
ex. MK, ZW, KP controle
verschenen € 1.971,87 € 1.971,87
toekomstig € 93.746,68 € 93.746.68
fiscale component | € 4.705,55 € 4.705,55
totaal € 100.424,10 € 100.424,10
verschenen € 1.971,87
toekomstig € 61.375,54
fiscale component € 889,33
totaal € 64.236,74
verschenen € -
toekomstig € 32.371,14
fiscale component € 3.816,22
totaal € 36.187,36
deelberekeningen
R R
ex MK A
verschenen € 2.760,59 | € 1.144,68
toekomstig € 116.815,39 | € 5.096,64
fiscale component | € 6.125,91 | € 219,62
totaal € 125.701,89 | € 6.460,94
ex ZW
verschenen € 3.620,30 | € 284,97
toekomstig € 109.465,36 | € 12.446,67
fiscale component | € 5.475,07 | € 870,46
totaal € 118.560,73 { € 13.602,10
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verschenen € 3.401,52 | € 503,75
toekomstig € 111.290,00 | € 10.622,03
fiscale component | € 5.795,63 | € 549,90
totaal € 120.487,15| € 11.675,68

Noot: vanwege de diverse gemaakte deelberekeningen kunnen er afrondingsverschillen ontstaan als ook kunnen er
kleine verschillen ontstaan door de fiscale berekeningen in iedere deelberekening. Hierdoor is het mogelijk, dat een
optelling van alle deelcomponenten enigszins afwijkt van de totale berekende schade.

In deze berekening(en) is de wettelijke rente over de verschenen schade niet opgenomen.
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16. Technische Omschrijvingen

a. AOW
Tot 1 april 2012 gold, dat deze uitkering inging op de 1¢ van de maand waarin men 65 jaar
werd; vanaf 1 april 2012 begon de AOW op de dag waarop men 65 jaar werd en vanaf 2013
begint de AOW op de dag waarop men AOW-gerechtigd is (d.i. de dag van de maand in het
jaar waarin men de AOW gaat ontvangen).

b. WAO-uitkering

WAO-uitkering
Een WAO-uitkering bestaat uit twee delen: een WAO-loondervingsuitkering en een WAO-

vervolg uitkering.

WAO-loondervingsuitkering.
De duur van de loondervingsuitkering is afhankelijk van de leeftijd op de eerste WAO-dag.

Leeftijd: Duur:

-t/m 32 jr 0jr

-33-37jr 0,5jr

-38-42 jr 1jr

-43-47 jr 1,5jr

-48-52 jr Zr

-53-57jr 3jr

~58jr 6jr

-59 jr e.o. tot AOW-leeftijd

De hoogte van de uitkering is een vermenigvuldiging van het uitkeringspercentage en het
dagloon.

WAO-vervolguitkering.

Na het verstrijken van de loondervingsuitkering ontvangt men een WAO-vervolguitkering;
deze is gebaseerd op het WAO-vervolg dagloon. Dit dagloon bestaat uit het minimumloon
plus een aanvulling. De aanvulling bedraagt 2% van het verschil tussen het dagloon en het
minimumloon vermenigvuldigd met het aantal jaren dat de werknemer op de eerste WAO-dag
ouder is dan 15 jaar.

c. Belastinggegevens
Na de invoering van het Belastingplan 2001 heeft men recht op heffingskortingen welke
afhankelijk zijn van de gezinssamenstelling, inkomen uit arbeid enz. .

Het rekenprogramma A-Letsel kent enkele heffingskortingen, welke niet afzonderlijk kunnen
worden ingevoerd, maar die automatisch worden verwerkt, indien deze in de casus van
toepassing zijn.

Dit zijn:

algemene heffingskorting

arbeidskorting

jonggehandicaptenkorting

ouderenkorting
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- korting maatschappelijke beleggingen.

Voor de (aanvullende) kinderkorting en de (aanvullende) ouderenkorting geldt onder meer de
voorwaarde, dat het zogenoemde verzamelinkomen en eventueel dat van de (fiscale) partner
niet meer is dan een bepaald bedrag.

Het verzamelinkomen is het totaal van de inkomsten en aftrekposten in de 3 boxen, maar
zonder de verrekenbare verliezen over vorige jaren.

d. Pensioengegevens
Pensioenopbouw
Betrokkene bouwt zijn pensioen op bij het ABP.

Middelloonregeling ABP:
Het grote verschil met een eindloonregeling is, dat het pensioen niet meer op basis van het
salaris aan het eind van de carriére wordt vastgesteld, maar op basis van het gemiddelde
jaarsalaris.
Zo wordt vanaf 1 januari 2004 elk jaar een stukje pensioen opgebouwd. Als men met pensioen
gaat, worden al die vastgestelde stukjes bij elkaar opgeteld. Deze pensioendeeltjes worden in
principe elk jaar verhoogd; dit is indexatie. Men heeft echter geen recht op indexatie. De
indexatie hangt af van de financiéle positie van het ABP en wordt ieder jaar vastgesteld.
Hoe wordt het ouderdomspensioen van het ABP vanaf 1 januari 2004 berekend?
Er zijn vier factoren die de jaarlijkse pensioenopbouw bepalen, namelijk:

- de factor voltijd/deeltijd

- het opbouwpercentage

- het pensioengevende salaris

- de franchise

In formule is dit:
Ouderdomspensioen per jaar = factor voltijd/deeltijd * opbouwpercentage *
(pensioengevend salaris - franchise).

1. Factor voltijd/deeltijd
Werkt men voltijd? Dan telt het kalenderjaar dat men werkt mee voor een heel jaar.
Dit wordt uitgedrukt in een factor. Bij voltijd is dit ‘1’. Werkt men in deeltijd dan is
het anders. Als men voor 80 procent in deeltijd werkt, telt het kalenderjaar mee
voor 0,8.

- Het opbouwpercentage
Van 1 januari 2006 tot 1 januari 2014 geldt voor iedereen het opbouwpercentage
van 2,05%. Vanaf 1 januari 2014 is deze verlaagd naar 1,95%.
Met ingang van 1 januari 2015 is het opbouwpercentage inkomensafhankelijk
geworden:
- Bij voltijd salaris tot de inkomensgrens is het opbouwpercentage 1,701%
- Bij een voltijd salaris vanaf de inkomensgrens is het opbouwpercentage 1 ,875%
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3. Het pensioengevend salaris
Elk jaar in januari wordt het pensioengevend salaris®® vastgesteld: twaalf keer het
bruto maandsalaris van januari, inclusief vakantiegeld en eventuele (vaste)
toelagen.
Daarnaast kunnen ook incidentele uitkeringen meetellen, zoals:
- vaste eindejaarsuitkeringen
- gratificaties bij bijzondere prestaties
- bonussen
- tijdelijke bindings- en arbeidsmarkttoelagen
- functioneringstoelagen
- waarnemingstoelage.

vanaf 1 januari 2015 is het voltijd pensioengevende salaris tot € 100.000
gemaximeerd. Boven dit bedrag wordt geen pensioen meer over opgebouwd.

4. De franchise”?
jaar franchise 100%
geb. <1950 geb. >1950
€ €

2011 17.550 10.700
2012 17.750 10.850
2013 18.000 10.950
2014 18.300 11.150

Met ingang van 1 januari 2015 is de franchise inkomensafhankelijk geworden:

jaar voltijd inkomen franchise tot inkomen franchise vanaf inkomen

€ € €
2015 37.578,01 10.100 12.650
2016 38.906,04 10.350 13.000

De ouderdomspensioenrechten welke véér 1 januari 2014 zijn opgebouwd gaan in op de 1¢
van de maand waarin de deelnemer 65 jaar wordt?!. De rechten welke na 1 januari zijn
opgebouwd gaan in op de 1¢ van de maand van 67 jaar72.

De deelnemer heeft de keuze om de rechten véér 2014 uit te stellen tot 67 jaar; hiervoor
gelden dan uitstelfactoren welke in een bijlage (G) in het pensioenreglement zijn opgenomen.

De pensioenrekenleeftijd is vanaf 1 januari 2014 verhoogd van 65 naar 67 jaar. Bij het
vaststellen van de premie en het berekenen van het ouderdomspensioen wordt er vanuit

69 Zie bijlage 8.2
70 Zie bijlage 9

71 Zie bijlage 7.3
72 Zie bijlage 7.2
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gegaan dat het pensioen op 67-jarige leeftijd ingaat. Indien de deelnemer eerder met pensioen
wil, worden de opgebouwde pensioenrechten verlaagd met de van toepassing zijnde factor73.

Pensioenpremie
In de berekening dient, ten behoeve van een correct verloop van het bruto netto traject,

rekening gehouden te worden met de pensioenpremie welke betaald dient te worden door
betrokkene. Bij het ABP gelden verschillende premies voor verschillende
pensioenverzekeringen. De grondslagen waarover de premies geheven worden zijn als volgt:
- Premies berekend over pensioengrondslag (= pensioengevend loon minus franchise):
- Premie Ouderdomspensioen (OP)
- Premie ANW-compensatie
- Premie overgang VPL (na afschaffing FPU) tot 2016
- Premie Arbeidsongeschiktheidspensioen (AOP)
- Premie berekend over pensioengevend loon
- Premie FPU (afgeschaft per 1 januari 2006)
- Premie overgang VPL (na afschaffing FPU)
- Premie Invaliditeitspensioen (IP) wordt berekend over het pensioengevend loon
verminderd met de IP-franchise

vanaf 1 januari 2015 geldt voor de berekening van de premies een aparte
premiegrondslag”¢; dit is het pensioengevend loon minus een franchise. De franchise is:
- 2015 €12.650
- 2016 €13.000

e. Tegemoetkoming arbeidsongeschikten

Met ingang van januari 2009 is het niet meer mogelijk om buitengewone ziektekosten af te
trekken van de belasting; chronisch zieken en gehandicapten kunnen onder voorwaarden
jaarlijks een tegemoetkoming van het UWV in het kader van de Wtcg krijgen. Algemene
grondvoorwaarde is, dat men in Nederland verzekerd moet zijn geweest voor de
zorgverzekeringswet én dat men daadwerkelijk zorgkosten moet consumeren uit hoofde van
AWBZ of WMO (vb. kostenzorginstelling of ziekenhuis, huishoudelijke hulp via WMO, kosten
geneesmiddelen t.b.v. aandoening welke ten grondslag liggen aan de arbeidsongeschikt-
heid).

Bij de Wtcg wordt onderscheid gemaakt naar:
- Chronisch zieken en gehandicapten
- Ouderen (=AOW-gerechtigd) en
- (gedeeltelijke) Arbeidsongeschikten.

Arbeidsongeschikten
Om als arbeidsongeschikte in aanmerking te komen voor de tegemoetkoming Wtcg moet aan

de volgende voorwaarden worden voldaan:

73 Zie bijlage 7.4
74 Zie bijlage 9
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- Minstens 35% arbeidsongeschikt zijn en

- Op 1 juli van dat jaar recht hebben op een arbeidsongeschiktheidsuitkering van UWV
(WAO, WIA, Wajong, WAZ, o.i.d.) en

- AWBZ-verzekerd zijn (dus in Nederland wonen of werken).

vanaf 2015 wordt de tegemoetkoming, die nu is vastgelegd in de wet Wtcg, een
arbeidsongeschiktheidstegemoetkoming genoemd, welke uitbetaald wordt door de

uitkeringsinstantie sociale verzekeringen.

De tegemoetkoming wordt aan het einde van het jaar betaald. De tegemoetkoming bedraagt:

o 01-01-2011 : € 350 per jaar

o 01-01-2012 . € 336 per jaar

o 01-01-2013 : € 342 per jaar

o 01-01-2014 . € 252 per jaar

o 01-01-2015 : € 211 per jaar

o 01-01-2016 - € 212,06 per jaar
f. Koopwoning

Met de invoering van het Belastingplan 2001 is de maximale aftrek van hypotheekrente voor
een bestaande hypotheek beperkt tot 30 jaar. Voor bestaande hypotheken is de maximale
periode van 30 jaar gaan lopen op 1 januari 2001. Voor nieuwe hypotheken gaat de teller
lopen vanaf het moment, waarop de eerste hypotheek afgesloten is geweest en de
hypotheekrente fiscaal afgetrokken wordt. Als men direct naar een duurder huis gaat en een
aanvullende hypotheek neemt, loopt de teller op de oude hypotheek door en start de teller
voor de aanvullende hypotheek. Als men een woning verkoopt en een huis gaat huren
gedurende minimaal 3 jaar, vervalt de eigenwoningreserve en gaat daarmee bij een nieuwe
hypotheek een nieuwe termijn van 30 jaar lopen.

Met ingang van 1 januari 2005 geldt, dat indien het huurwaardeforfait hoger is dan de
hypotheekrente hoeft het meerdere niet meer bij het inkomen geteld te worden:
huurwaardeforfait en hypotheekrente worden dan tegen elkaar weggestreept. Deze regeling
is met terugwerkende kracht vanaf januari 2005 ingevoerd. (M.a.w. als de hypotheek is
afgelost, vindt er geen bijtelling meer plaats.)

g. Ziektekostenverzekering
In de berekening wordt het ziektekostenstelsel volgens de basisverzekering toegepast welke
sinds 2006 is ingevoerd. De premie voor de basisverzekering bestaat uit 2 delen:

- een nominale premie

- een inkomensafhankelijke premie.

In tegenstelling tot wat in de werknemersverzekeringen gebruikelijk is, geldt het maximum
per inhoudingsplichtige (dus per werkgever/uitkeringsinstantie). Hierbij houdt geen van de
inhoudingsplichtigen rekening met hetgeen een ander reeds heeft ingehouden. Hierdoor kan
het voorkomen dat een werknemer in totaliteit meer aan bijdragen betaalt dan het maximum.
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De nominale premie is voor iedereen gelijk, zo ook in de situatie zonder en na het ongeval.
Deze premie wordt automatisch door A-letsel opgenomen in de berekening.

De inkomensafhankelijke premie bedraagt een percentage van het inkomen; deze premie
wordt automatisch door het rekenprogramma A-letsel opgenomen.

Zorgtoeslag
Sinds 2006 kan men een beroep doen op de zorgtoeslag. Dit is een tegemoetkoming in de
ziektekosten.
Om voor de zorgtoeslag in aanmerking te komen moet men voldoen aan de volgende
voorwaarden (peil 2015):
- Men is 18 jaar of ouder.
- Men heeft een Nederlandse zorgverzekering. Met andere woorden: men is verzekerd
voor ziektekosten.
- Het inkomen is niet te hoog.
o Als men geen toeslagpartner heeft: maximaal € 26.316 per jaar
o Als men wel een toeslagpartner heeft: samen maximaal € 32.655 per jaar
- Het vermogen niet boven een bepaald niveau is:
o Jonger dan AOW-leeftijd: € 103.423
o Op & na AOW-leeftijd en inkomen =< € 14.431: € 131.659
o Op & na AOW-leeftijd en inkomen > € 14.431 maar < € 20.075: € 117.541
o Op & na AOW-leeftijd en inkomen > € 20.075: € 103.423
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17. Bijlagen

Bijlage 1.1 t/m 1.6
Bijlage 2.1 t/m 2.3
Bijlage 3.1 t/m 3.4
Bijlage 4.1 t/m 4.3
Bijlage 5.1 t/m 5.3
Bijlage 6.1 t/m 6.2
Bijlage 7.1 t/m 7.4
Bijlage 8.1 t/m 8.3
Bijlage 9.1 t/m 9.17
Bijlage 10

Bijlage 11

Bijlage 12.1t/m 12.2
Bijlage 13.1 t/m 13.4
Bijlage 14.1 t/m 14.2
Bijlage 15.1 t/m 15.2
Bijlage 16.1 t/m 16.2
Bijlage 17

Bijlage 18

Bijlage 19.1 t/m 19.3
Bijlage 20.1 t/m 20.2
Bijlage 21

Bijlage 22

Bijlage 23.1 t/m 23.3
Bijlage 24.1 t/m 24.3
Bijlage 25

Bijlage 26

Bijlage 27.1 t/m 27.12
Bijlage 28

Loonstaten 2010-2015

(onderdelen van) Besluit rangen politie, peil 2015
(onderdelen van) Besluit bezoldiging politie 2012
(onderdelen van) CAO Politie 2012-2014
(onderdelen van) CAO Politie 2015-2017
(onderdelen van) Uniform Pensioenoverzicht 2011
(onderdelen van) Pensioenreglement ABP 2014
(onderdelen van) Pensioenreglement ABP 2016
Kerncijfers ABP 2011-2016

Verhoging pensioenpremie ABP d.d. 28-01-2016; www.abp.nl

(onderdelen van) Akte van Levering

(onderdelen van) Offerte hypothecaire lening
WOZ-waarde 2011-2014

Beschikking WAO-uitkering d.d. 21 december 2009
De Letselschade Richtlijn Zelfwerkzaamheid 2016
(onderdelen van) Uniform Pensioenoverzicht ABP 2015
Beschikking WAO-uitkering d.d. 16 mei 2012
Beschikking WAO-uitkering d.d. 12 juli 2012
Beschikking WAO-uitkering d.d. 4 april 2014
Beschikking WAO-uitkering d.d. 18 januari 2016
Opgave pensioenopbouw bij arbeidsongeschiktheid
Beschikking ABP (IP/HPT) d.d. 14 juli 2015
Jaaropgave ABP 2013-2015

Polisvoorwaarden AOV-verzekering Loyalis
Beschikking WAO-uitkering d.d. 16 mei 2012
Opgave feitelijke WAO-uitkering 2015

WAO betaalspecificaties 2011-2015

Regeling gratificatie bij ambtsjubileum
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