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Geachte "

Op 26 juni 2020 heb ik uw verzoek op grond van de Wet openbaarheid van
bestuur (Wob) ontvangen, waarin u verzoekt om documenten die zien op — kort
samengevat — een lijst van de tweehonderd meest verdienende
politieambtenaren in het jaar 2019.

Op 22 juli 2020 is de ontvangst van uw Wab verzoek bevestigd en is de termijn
met 4 weken verdaagd. De ontvangst was eerder al per mail aan u bevestigd.
Medio augustus is er met u telefonisch contact geweest over de termijnen en
de afhandeling van uw verzoek.

Middels deze brief neem ik een besluit op uw verzoek.

Behandeling van uw verzoek

De Wob ziet op het verstrekken van in documenten vastgelegde informatie in
het bezit van een bestuursorgaan, opdat de burger de overheid kan controleren
bij de uitvoering van haar taak. Een verzoek om informatie dient betrekking te
hebben op een bestuurlijke aangelegenheid op het gebied van de
voorbereiding en uitvoering van een door het bestuursorgaan uit te voeren
beleid of taak, die bij wet aan haar is opgelegd. Het uitbetalen van loon, is een
bestuurlijke aangelegenheid. Uw verzoek is dan ook conform de Wob in
behandeling genomen.

Jaarlijks publiceert de politie de gegevens van de leden van de korpsleiding en
ook de inkomensgegevens van ‘overige functionarissen’ die boven de WNT-
norm uitkomen.! Hiermee is een gedeelte van de door u verzochte gegevens
reeds openbaar. Echter betreft dit slechts een beperkt aantal medewerkers
waar u naar refereert in uw Wob verzoek.

Hier opvolgend is bij de politie een overzicht uit de salarissystemen
gegenereerd van de top 200 meest verdienende medewerkers. Conform de
bepalingen in de Wob is dit overzicht vervolgens geanonimiseerd. U heeft
aangegeven de gegevens te willen vergelijken met gegevens die over eerdere
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periodes openbaar gemaakt zijn. Ik wil u er als eerste op wijzen dat de
gegevens andere medewerkers kunnen betreffen dan in voorgaande
publicaties. Ook zijn de in dit overzicht gegenereerde bedragen anders dan de
reeds openbaar gemaakte gegevens. Het gegenereerde overzicht bevat
namelijk de bruto lonen inclusief toelages van deze medewerkers.

Deze toelages betreffen; Eindejaarsuitkering, OVW periodieken,
Functioneringstoelage, Toelage Werving en Behoud, Waarnemingstoelage,
Persoonlijke toelage, Afbouwtoelage ORT, Vakantietoeslag, Vaste
Representatiekosten vergoeding, Periodieke toelage, Functioneringstoelage,
TBF, iTBF, Vliegtoelage, Vliegtoelage W&B.

In het originele bestand staan tot personen herleidbare gegevens. Deze
gegevens zijn in het overzicht geanonimiseerd. Ik ga hier nader op in, in de
motivering bij dit besluit. Gegevens betreffende medewerkers met een publieke
functie zijn reeds openbaar, conform eerder genoemde WNT publicatie.

In de lijst staan enkele functies die niet binnen de kaders te duiden zijn,
voorbeelden hiervan zijn, onbekende functie en HPK. Het gaat hier om functies
die niet in de formatie zijn opgenomen, een voorbeeld hiervan is een
programmadirecteur. Deze functie bestaat niet in de inrichting zoals beoogd bij
de vorming van de politie. Daarnaast betekent HPK herplaatsingskandidaat,
deze medewerker vervult werkzaamheden binnen de politie maar wacht op een
definitieve formele plaatsing binnen de politie vanuit de reorganisatie.

Ook de functie korpschef staat meerdere malen in het overzicht. Waar
korpschef staat, kan ook politiechef van een eenheid of lid korpsleiding gelezen
worden, hier is de functie opgenomen die betrokkenen hadden voor de start
van de nationale politie. Die registratie is niet aangepast.

Besluit

Ik besluit aan uw verzoek te voldoen en maak een geanonimiseerd overzicht
openbaar. Bij het anonimiseren is onderstaande grond zoals genoemd in de
Wob toegepast.

Motivatie

Artikel 10, tweede lid, aanhef en onder e, van de Wob

In het overzicht staan namen, persoonlijke personeelsnummers en
werklocaties. Deze namen zijn van medewerkers die niet allemaal een publieke
functie betrekken binnen de politie. De personeelsnummers zijn herleidbaar
naar individuele medewerkers, en vallen hiermee onder de werking van dit
artikel.

Ook de werklocatie kan een herleidbaar gegeven zijn. Zo zijn functies per
werklocatie ingedeeld. Hierdoor kan de combinatie van werklocatie en functie
een herleidbaar gegeven worden.

Op grond van artikel 10, tweede lid, aanhef en onder e, van de Wob blijft
verstrekking van informatie achterwege voor zover het belang van
openbaarmaking niet opweegt tegen het belang van de eerbiediging van de
persoonlijke levenssfeer.

« waakzaam en dienstbaar »
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Bij de afweging van het belang van de eerbiediging van de persoonlijke
levenssfeer van bij de aangelegenheid betrokken natuurlijke personen,
rechtspersonen dan wel derden tegenover het belang van de openbaarmaking,
maak ik informatie niet openbaar die leidt (kan leiden) tot (een) na(a)men van
(een) perso(o)n(en) dan wel een derde. Het openbaar maken van deze
persoonsgegevens -als bedoeld in artikel 1 van de AVG- maakt (kan een)
inbreuk (maken) op de persoonlijke levenssfeer van betrokkene(n) die al dan
niet in dienst zijn van de politie.

Voor zover het de namen van politieambtenaren betreft is het volgende van
belang. Weliswaar kan, waar het gaat om beroepshalve functioneren van
politieambtenaren, in beperkte mate een beroep worden gedaan op het belang
van eerbiediging van hun persoonlijke levenssfeer, maar dit ligt anders indien
het gaat om het openbaar maken van namen van de politeambtenaren, die
geen publieke functie bekleden maar hun functie uitoefenen binnen een project
of een (opsporings)zaak. Daarbij is van belang dat het hier niet gaat om het
opgeven van een naam aan een individuele burger die met een ambtenaar in
contact treedt, maar om openbaarmaking van de naam in de zin van de Wob.
Die openbaarheid is immers niet in tijd en omvang begrensd. Namen van
ambtenaren worden gezien als persoonlijke en dus te beschermen gegevens
(zie bijvoorbeeld: ABRvS, 24 februari 2016, ECLI:NL: RVS:2016:445).

Door mij zijn alle te herleiden gegevens geanonimiseerd, daar van de
medewerkers met een publieke functie, deze gegevens reeds openbaar zijn.

Rechtsbescherming

Indien u zich niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kunt u in
overeenstemming met de Awb binnen een termijn van zes weken na
bekendmaking van dit besluit schriftelijk bezwaar maken. Het bezwaarschrift
dient te worden gericht aan de korpschef, ter attentie van de
Wobcodrdinatiedesk, postbus 17107, 2502 CC Den Haag onder vermelding
van het kenmerk van de politie zoals deze is vermeld in het colofon van het
besluit.

Het bezwaarschrift moet ondertekend zijn en ten minste bevatten: naam en
adres, dagtekening, omschrijving van het besluit waartegen het bezwaarschrift
is gericht en de gronden van bezwaar. Er dient een volmacht te worden
verstrekt, indien het bezwaarschrift niet door de belanghebbende, maar
namens deze wordt ingediend.

De elektronische weg voor het indienen van een bezwaarschrift is niet
geopend.

Hoogachtend,
de korpschef van oalitie.
namens deza
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