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Inzetvoorstel ANPV CAO

Den Haag, 19 december 2014
Aan : Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dhr. Mr. I.W. Opstelten
Postbus 20301
2500 EH Den Haag

Onderwerp : Inzet van de Politiebond ANPV met
betrekking tot de onderhandelingen voor een
nieuwe CAO voor de sector Politie.

Geachte heer Opstelten,

De huidige cao voor de Nederlandse Politie loopt op 31 december 2014 af. Conform afspraak zullen
de gesprekken om te komen tot een nieuwe (meerjarige) cao medio februari 2015 een aanvang
nemen.

Ter voorbereiding op deze gesprekken doen wij u hierbij het inzetvoorstel van de politiebond ANPV
toekomen. Ons inzetvoorstel dewelke u hierbij als bijlage aan zult treffen.

In onze ogen een inzetvoorstel wat reéel en haalbaar is en kan zorgen voor de nodige rust binnen
de Nederlandse Politie waarbij recht wordt gedaan aan de zwaarte van het werk wat onze collega's
dag in, dag uit dienen uit te voeren.

Wij hopen én rekenen op een constructieve inzet en bijdrage aan deze gesprekken van uw kant.
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Namens de ANPV

Dr. G.N.R. Priem, voorzitter

Bijlage: één (inzetvoorstel Politiebond ANPV)



Politiebond ANPV

Omdat Politiewerk al moeilijk genoeg is!

De ANPV is aangesloten bij het Ambtenarencentrum

en de CESP (Le Conseil Européen des Syndicats de Police)

INZETVOORSTEL ANPV TBV CAO 2015 EN VERDER




Politiebond ANPV

Omdat Politiewerk al moeilijk genoeg is!

De ANPV is aangesloten bij het Ambtenarencentrum

en de CESP (Le Conseil Européen des Syndicats de Police)

De CAO 2012-2014:

Voor de sector politie werd voor de jaren 2012, 2013 en 2014 een CAO afgesloten, die werd
bekrachtigd in het voorjaar van 2012. Deze CAO sloot aan op de CAO 2008-2010 welke
laatstgenoemde met één jaar werd verlengd middels een met de bonden gesloten “Package Deal”.
In deze CAO (2012-2014) en “Package Deal”stond voor wat betreft de financiéle paragraaf de
zogenoemde nullijn centraal. Deze nullijn gold min of meer voor alle ambtenaren, doch in de
praktijk bleek dat deze nullijn niet binnen elke sector even stringent werd uitgevoerd.

Wel werd er voor een grote groep politieambtenaren een uitloopschaal in het leven geroepen
waardoor er voor collega’s die in aanmerking kwamen voor “Onvermijdelijk Verzwarende
Werkomstandigheden” in de vorm van OVW- punten toch een financiéle plus ontstond.

Verder werden er in deze CAO aanvullende afspraken gemaakt met betrekking

tot de financiéle paragraaf, werkzekerheid, medewerkersontwikkeling, inzetbaarheid, werktijden
en vergoedingen, weerbaarheid en vaardigheden en enkele aanvullende slotafspraken.

Niet alle gemaakte afspraken werden nagekomen.

De CAO 2015-?

11.1

De cao inzet van de ANPV is in hoofdlijnen in drie onderwerpen in te delen. Dat betreffen
achtereenvolgens:

1. De financiéle paragraaf
2. Generatiemanagement c.q. ouderenbeleid
3. Overige items.

De financiéle paragraaf.

Valt niet onder de reikwijdte
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Generatiemanagement c.q. ouderenbeleid
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PRE-PENSIOEN.

Pensioenvoorzieningen:

De nieuwe pensioenwetgeving per 1 januari 2015 is inmiddels door de instemming van het
parlement een voldongen feit. Vanaf 2015 worden de pensioenen van het politiepersoneel door deze
wijzigingen in wetgeving verslechterd.

Tevens zijn er wijzigingen in de financiering van de pensioenpremie ABP doorgevoerd waarbij door

de werkgever éénzijdig en zonder instemming van de overlegpartners in de sector met de
arbeidsvoorwaardengelden van de sector boven- sectorale afspraken zijn gefinancierd.

Generatiemanagement
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Overige items




's-Gravenhage, 19 december 2014

Dr. G.N.R. Priem

Voorzitter ANPV
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