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Aftopping pensioenopbouw boven inkomensgrens € 100.000

Beste collega,

Dat er wijzigingen zijn op pensioengebied zal u niet ontgaan zijn. Zo gelden er per 1 januari 2015
nieuwe maxima voor de fiscale facilitering van pensioenopbouw. De ABP regeling wordt hierop
aangepast. ABP zal u hierover een dezer dagen ook informeren.

Een belangrijke wijziging is de aftopping van pensioenopbouw op een salaris van

€ 100.000. Boven dit salaris mag geen pensioen meer worden opgebouwd op basis van de
omkeerregel (dat wil zeggen dat de premies onbelast zijn maar uw pensioen belast is). Aanvullend
pensioensparen zal alleen nog mogelijk zijn vanuit het netto inkomen. Vandaar dat wordt
gesproken over “netto pensioensparen”.

Op dit moment is nog (steeds) niet duidelijk of er binnen het ABP een mogelijkheid wordt gecreéerd
voor netto pensioensparen boven de inkomensgrens van € 100.000. Voor het
nabestaandenpensioen ontstaat er een direct risico voor uw nabestaanden. Daarom heeft de
werkgever besloten voor u collectief een tijdelijke noodvoorziening te treffen, in afwachting van
definitieve duidelijkheid. Die duidelijkheid ontstaat naar verwachting in de loop van volgend jaar.

In deze brief leest u meer over de consequenties en oplossingen van de aftopping voor
achtereenvolgens:

Het nabestaandenpensioen
Pensioenopbouw bij arbeidsongeschiktheid
Het ouderdomspensioen

De pensioenpremie.

AONA

Lees deze brief daarom goed door, hij bevat belangrijke informatie.

1: Het nabestaandenpensioen

Indien u komt te overlijden tijdens uw dienstverband, is er sprake van een direct risico voor uw
nabestaanden. Uw partner wordt dan geconfronteerd met een lagere uitkering. Hoeveel lager de
uitkering zal zijn is afhankelijk van uw persoonlijke situatie (uw inkomen, leeftijd en diensttijd).

Werkgever sluit collectieve verzekering

Als werkgever vinden wij dit een onwenselijke situatie en willen wij u de mogelijkheid bieden dit
risico (zo goed mogelijk) af te dekken. Hiervoor hebben wij een contract afgesloten met Loyalis. Zij
repareren het verlies aan uitkering (binnen hetgeen wettelijk mogelijk is) dat uw partner lijdt als
gevolg van de aftopping indien tijdens uw dienstverband zou komen te overlijden.
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Hoe komt de verzekering tot stand

e Begin 2015 ontvangt u een polis van Loyalis. Indien u niet aan de verzekering wilt deelnemen,
kunt u de polis die u van Loyalis ontvangt binnen een bepaalde periode terugsturen. Dit staat in
de brief die u van Loyalis ontvangt.
Indien u niet deelneemt aan de verzekering is het gevolg dat uw nabestaande een lagere
pensioenuitkering zal krijgen als u komt te overlijden tijdens dienstverband.

e U bent niet verplicht om deel te nemen aan de verzekering. Omdat uw keuze ook uw partner
raakt is verstandig hier gezamenlijk naar te kijken.
Indien u geen partner heeft, is een partnervoorziening ook niet nodig. Het betreft een
risicodekking, in de verzekering wordt geen waarde opgebouwd. Laat ook in dit geval aan
Loyalis weten dat u niet wenst deel te nemen.

o Wij als werkgever betalen de volledige premie. U betaalt zelf geen premie.

Tijdelijke verzekering
De verzekering bij Loyalis hebben wij voor een half jaar gesloten met de mogelijkheid de
verzekering te verlengen. In 2015 zullen wij informeren over een vervolg.

Wezenpensioen niet gerepareerd

Ook de uitkering voor uw kinderen (tot 21 jaar) wordt geraakt door de aftopping. Deze terugval
wordt niet gerepareerd. Het wezenpensioen zal bij overlijden dus lager uitvallen dan het huidige
niveau.

2: Pensioenopbouw bij arbeidsongeschiktheid

Het arbeidsongeschiktheidspensioen (de uitkering bij arbeidsongeschiktheid) wordt niet door de
aftopping geraakt en ook niet door ABP verlaagd. Wat wel geraakt wordt is de premievrije opbouw
bij arbeidsongeschiktheid. Als u (gedeeltelijk) arbeidsongeschikt wordt dan bouwt u bij het ABP wel
(gedeeltelijk) premievrij pensioen op over het salaris tot € 100.000, maar niet daarboven (hetgeen
tot en met 2014 wel het geval was).

Het risico van premievrije opbouw boven € 100.000 wordt niet gerepareerd.

3: Het ouderdomspensioen
Vanaf 1 januari bouwt u alleen pensioen op over uw pensioengevend salaris tot € 100.000.
Hierdoor wordt uw verwachte pensioen lager.

Nieuwe wetgeving: netto pensioen of netto lijfrente

Pensioenopbouw vindt plaats volgens de omkeerregel. Dat wil zeggen dat over de
pensioenpremies geen belasting hoeft te worden afgedragen, maar over de pensioenuitkering (als
u eenmaal met pensioen bent) wel. Per 1 januari 2015 geldt deze omkeerregel niet meer voor
pensioenopbouw boven een inkomen van € 100.000. Om toch pensioen op te kunnen bouwen
boven dit salaris is er nieuwe wetgeving gemaakt. De nieuwe wetgeving introduceert netto
pensioen of netto lijfrente. Bij netto pensioen of netto lijfrente wordt over de premies belasting
betaald, maar over de uitkering niet.

Op dit moment nog geen collectieve voorziening

Een werkgever kan een collectieve voorziening aanbieden voor een netto pensioen of een netto
liffrente aan haar werknemers. U bent volledig vrij in de keuze om hiervan gebruik te maken. Als
werkgever kunnen wij u nooit verplichten deel te nemen. U heeft ook de mogelijkheid om een
individuele voorziening te treffen, bijvoorbeeld bij een bank of verzekeraar.

Op dit moment is er nog geen collectieve voorziening bij het ABP. Het is nog onduidelijk of deze
voorziening er komt en of de werkgever verplicht is deze voorziening aan te bieden of ook een
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andere voorziening aan kan bieden. Sociale partners zijn hierover nog in gesprek.

Meer duidelijkheid in 2015
In de loop van 2015 zal er meer duidelijkheid moeten komen vanuit de sociale partners. Als
werkgever zullen wij naar aanleiding van deze resultaten actie ondernemen en u informeren.

Geen direct risico

Op dit moment is er (nog) geen collectieve voorziening voor de oudedag waarin u kunt participeren.
Het ontbreken van deze collectieve voorziening voor de oudedag brengt geen direct risico voor u met
zich mee. Binnen de fiscale grenzen heeft u in 20156 de mogelijkheid vanuit uw netto salaris te
investeren in een netto pensioen of netto lijfrente.

4: Uw pensioenpremie daalt

Door de aftopping hoeft u straks minder pensioenpremie af te dragen, u houdt hierdoor meer netto
loon over. Indien u uw oudedagsvoorziening zoveel mogelijk op peil wilt houden raden wij u aan
deze vrijval te reserveren. Indien er in de loop van 2015 een collectief product komt kunt u deze
vrijval gebruiken voor een netto pensioenregeling of netto lijfrenteverzekering. Wilt u niet wachten,
dan kunt u natuurlijk zelf een voorziening treffen in de vorm van een netto lijfrente.

Nog niet alles is duidelijk

Ondanks onduidelijkheid over een structurele oplossing zijn we blij, dat het belangrijkste risico (het
nabestaandenpensioen) voor u is afgedekt. Let wel: dit is een tijdelijke noodvoorziening. Het biedt
u de ruimte om in alle rust een afgewogen besluit te nemen voor uw privé situatie vanaf het
moment dat duidelijk is geworden of een faciliteit voor netto pensioensparen in ABP wel of niet
beschikbaar komt.

Mocht u naar aanleiding van deze brief vragen hebben, dan kunt u contact opnemen met
I - —
oor verdere Informatie over de wijzigingen van de pensioenregeling bij het ABP, verwijzen wij u

naar de site van het ABP, https://www.abp.nl/over-abp/nieuwe-pensioenregeling/2015/aftopping.

Met vriendelijke groet,
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