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Datum: 2 augustus 2016
Aanwezigen: Bik, Van Essen, Jansen, Sinnema, Van Eck, secr KLO

De Jong

Afwezig: Akerboom, Kok, Heerschop (vervanging door Jansen), De Vries, Lamers (vervanging door van Eck),
Agenda- | Verant- Onderwerp Besluit Toelichting
punt woordelijk

Valt niet onder de reikwijdte van het Wob-verzoek

KLO 2 augustus 2016




Valt niet onder de reikwijdte van het Wob-verzoek

3a. De Vries Voorstel Het KLO: Het gaat bij dit agendapunt om het bekrachtigen van een
herverdeling 1. gaat akkoord met de voorgestelde voorgenomen besluit, na een instemmend advies van de
55fte VIK PDC herverdeling van de 55fte die in beginsel is

toegekend aan de eenheden tbv
werkzaamheden Veiligheid, Integriteit en
klachten (VIK) voor het PDC.

2. gaat akkoord met het formatievoorstel VIK
PDC. Hierbij is gebruik gemaakt van de

COR. Het voorgenomen besluit is na een intensieve
voorbereidingsperiode voorgelegd aan de KL die ingestemd
heeft op 14 juni.

In de adviesaanvraag aan de COR en de OR PDC is
opgenomen dat in het kader van continuiteit van de
bedrijfsvoering screening VIK PDC de medewerkers met
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formatietool VIK en de inzichten van de
afgelopen jaren. Van de 55 fte wordt 36 fte
gebruikt voor het inrichten van het VIK PDC.
Dat is inclusief het Centraal Loket Screening
ten behoeve van het korps. Het
inrichtingsvoorstel VIK PDC beslaat dus niet
de volledige 55 fte.

3. gaat akkoord met het voorstel voor het
inrichten van een aantal andere noodzakelijke
voorzieningen; een FDO' loket bij de LE (5
fte), VIK taken t.a.v. de staf KL bij de eenheid
Den Haag (3 fte) en voor taken in het kader
van integrale beveiliging (11fte). In totaal is
hiervoor 19 fte benodigd.

Voor de realisatie van de voorstellen is 55 fte nodig.
Per saldo resulteert de voorgestelde herverdeling in
een extra uitgave van € 32.857,- . De OS sterkte stijgt
voor het korps met 15 fte.

Het KLO neemt kennis van het feit dat te wijzigen
inrichtingsvoorstellen zo spoedig mogelijk worden
verwerkt in de formatie zodat deze middels
vacaturestelling opengesteld kunnen worden. Ten
aanzien van het VIK PDC zullen in het kader van
continuiteit van de bedrijfsvoering de medewerkers
met een langdurige TTW met nadruk verzocht worden
te solliciteren. Op basis van de huidige inschatting
zullen zo’n 22 medewerkers hier interesse voor
hebben.

een langdurige TTW met nadruk verzocht worden te
solliciteren. Op basis van de huidige inschatting zullen zo'n
22 medewerkers hier interesse voor hebben. Deze zinsnede
ontbrak in de eerdere KL besluitvorming en is nu
toegevoegd ter informatie.
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' FDO=Forensisch Digitaal Opsporen
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