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Onderwerp  Besluit op Wob-verzoek

Bij brief d.d. 4 juli 2017 werd de goede ontvangst van uw verzoek op grond van de Wet
openbaarheid van bestuur {(hierna: Wob) d.d. 15 juni 2017 bevestigd. Op grond van
artikel 6, tweede lid van de Wob werd de termijn voor het nemen van een besluit met
maximaal vier weken verdaagd tot 11 augustus 2017. Uw brief is door de Wob-
functionaris van de eenheid Midden-Nederland doorgezonden aan de Wob-
coérdinatiedesk van de Korpsstaf in Den Haag. Bij brief van 13 juli 2017 werd u
daarvan in kennis gesteld. Vervolgens hebben er diverse telefonische contacten en

01: Uw verzoek
Volledigheidshalve citeer ik uw Wob-verzoek:

"Hierbij verzoek ik u, overeenkomstig de artikelen 3 en 6 van de Wet openbaarheid van
bestuur (Wob), mij een afschrift te gunnen van dan wel openbaar te maken:

-(het overzicht dan wel overzichten van) de functiereeksen (die voorkomen) in het
(vernieuwde) referentiemateriaal Functiewaardering Nederlandse Poiitie op de peildata
27 mei 2013, 15 december 2015, 29 mei 2016 en 1 oktober 2016;

-de FUWA functiebeschrijvingen van alle functies die voorkomen in de
functiereeks(en): Algemene politiezorg, informatievoorziening, Expertise, Executieve
ondersteuning, Recherche ondersteuning, Bestrijding Zware/Georganiseerde
Criminaliteit, Bijzondere taken, Recherche Specialisten en Informatie voorziening en
informatie voorziening (en automatisering) vanaf schaal 8 tot en met schaal 11 op de
peildata 27 mei 2013, 15 december 2015, 29 mei 2016 en 1 oktober 2016; en

-de FUWA functiebeschrijving van de referentiefuncties:

(1) Coérdinator Misdaadanalyse,

(2) Beleidsmedewerker(s) A,

(3) Beleidsmedewerker(s) B,

(4) Beleidsmedewerker(s) C,

(5) Expert A,

(6) Expert B,

(7) Vakdeskundige A,

(8) Vakdeskundige B,

(9) Vakdeskundige C,

(10) Wijkagent B,

(11) Groepschef A,
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(12} Senior informatievoorziening,
(13) Medewerker Basispolitiezorg,
(14) Preventieambtenaar,

(15) Milieu coérdinator,

(16) Vakspecialist B,

(17} Unithoofd A, en

(18) Unithoofd B.

02: Beoordeling

intern is nagevraagd of er documenten zijn inzake uw verzoek. Op woensdag

2 augustus 2017 werden per email 153 documenten openbaar gemaakt en naar u
toegestuurd. Nadat u eveneens per email heeft gereageerd, dat het niet de juiste
documenten betrof werd per email op donderdag 3 augustus 12 documenten openbaar
gemaakt en naar u gestuurd. Per diverse emailberichten werd zoveel als mogelijk
gereageerd op uw vragen naar aanleiding van de aan u verstrekte documenten. Daarom
werd op dinsdag 8 augustus 2017 nog een document (twee pdf bestanden) met
verduidelijking op vragen openbaar gemaakt en naar u gestuurd per email. Dat
document bevat ook de uitleg inzake de werking van het Conversieraster.

Zie voor het overzicht van die 166 documenten de bijgevoegde inventarislijst. Alle
documenten werden ‘ongelakt aan u verstrekt met uitzondering van het laatste
document (nummer 166) met de daarin opgenomen Bijlage-C waarin de namen staan
van de (politie)Jambtenaren die het 'Vernieuwd Referentiemateriaal Functiewaardering
Nederlandse Politie’ hebben opgesteld. Die namen zijn in Bijlage-C geanonimiseerd
('gelakt’). In onderhavig geval weegt het belang van de persoonlijke levenssfeer van de
desbetreffende (politie)ambtenaren zwaarder dan het belang van de openbaarheid van
hun namen (artikel 10, tweede lid, aanhef en onder e, van de Wab).

Het is overigens ook vaste jurisprudentie van de Afdeling Bestuursrechtspraak van de
Raad van State, dat met betrekking tot functionarissen en ambtenaren, waar het hun
beroepshalve functioneren betreft, slechts in beperkte mate een beroep kan worden
gedaan op het belang van de persoonlijke levenssfeer. Namen van ambtenaren
worden gezien als persoonlijke en dus te beschermen gegevens (zie bijvoorbeeld:
ABRVS, 24 februari 2016, ECLI:NL: RVS:2016:445 en ABRvS, 21 juni 2017,
ECLI:NL:RVS:2017:1665).

03: Wettelijke grondsilag

Op uw verzoek is de Wob van toepassing. De Wob ziet toe op openbaarmaking van
informatie neergelegd in reeds bestaande documenten. Dit besluit is gebaseerd op de
artikelen 1, 3, 5, 6 en 7 van de Wob en de artikelen 1:3, 3:2 en 3:4 van de Algemene

wet bestuursrecht (hierna: Awb).

04: Besluit

Ik besluit om de informatie die is neergelegd in documenten openbaar te maken
conform de inventarislijst. Oelen daarvan worden geweigerd op grond van de in de
beoordeling vermelde weigeringsgronden.

Jk vertrouw erop dat middels dit besluit voldoende op uw Wob-verzoek is gereageerd.

Mocht dat onverhoopt niet het geval zijn, laat het dan weten aan de behandelaar van dit
dossier. U vindt de bereikbaarheidsgegevens in het colofon.
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05: Rechtsmiddelen

Indien u zich niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kunt u in
overeenstemming met de Awb binnen een termijn van zes weken na bekendmaking van
dit besluit schriftelijk bezwaar maken. Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan de
korpschef, ter attentie van de Wob-codrdinatiedesk, pastbus 17107, 2502 CC Den Haag.

Het bezwaarschrift moet ondertekend zijn en ten minste bevatten: naam en adres,
dagtekening, omschrijving van het besluit waartegen het bezwaarschrift is gericht en de
gronden van bezwaar. Er dient een volmacht te worden verstrekt, indien het
bezwaarschrift niet door de belanghebbende, maar namens deze wordt ingediend.
U kunt geen bezwaar indienen via de elektronische weg zoals per email en per fax.

Hoogachtend,
De korpschef,
............ NAMENSde28. o eieeeeaaeeas,

Directeur korpsstaf
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INVENTARISLIJST BEHORENDE BIJ BESLUIT MET KENMERK 2017-
0035492

Alle onderstaande documenten zijn op grond van de Wet openbaarheid van bestuur
openbaar gemaakt zonder daarbij uitzonderingsbepalingen te hanteren. Uitzondering
daarop is document met het nummer 166. De daarin vermelde persoonsgegevens zijn
‘gelakt’ met toepassing van artikel 10, tweede lid, aanhef en onder e, van de Wob.

Nummer | NAAM

1. Handleiding+LFNP+versie+15+april+2013

2. MATRIX overzicht functiereeksen

3: S8 Directiesecretaresse Officemanager competentieprofiel
4. S8 Directiesecretaresse Officemanager functiebeschrijving
5. S8 Directiesecretaresse Officemanager functieprofiel

6. S8 Docent A competentieprofiel

7 S8 Docent A functieprofiel

8. S8 Dacent A functiebeschrijving

9. S8 Gespecialiseerd medewerker B competentieprofiel

10 S8 Gespecialiseerd medewerker B functiebeschrijving

1L S8 Gespecialiseerd medewerker B functieprofiel

12. S8 Gespecialiseerd medewerker B werkterreinen

13. S8 Gezagvoerder Binnenvaart Bootcommandant competentieprofiel
14. S8 Gezagvoerder Binnenvaart Bootcommandant functiebeschrijving
15. S8 Gezagvaerder Binnenvaart Bootcommandant functieprofiel
16. S8 Medewerker techniek C competentieprofiel

i1l S8 Medewerker techniek C functiebeschrijving

18. S8 Medewerker techniek C functieprofiel

19. S8 Medewerker techniek C werkterreinen

20. S8 Operationee! Begeleider A competentieprofiel

21. S8 Operationeel Begeleider A functiebeschrijving

224 S8 Operationeel Begeleider A werkterreinen

23. S8 Senior Beveiliging competentieprofiel

24. S8 Senior Beveiliging functiebeschrijving

25. S8 Senior Beveiliging functieprofiel

26. 58 Senior Forensische Opsporing competentiefunctieprofiel
27. S8 Senior Forensische Opsporing functiebeschrijving

28. S8 Senior Forensische Opsporing functieprofiel

29. S8 Senior Forensische Opsporing werkterreinen

30. S8 Senior GGP competentieprofiel

31. S8 Senior GGP functiebeschrijving

32. S8 Senior GGP functieprofiel

33. S8 Senior GGP werkterreinen

34. $8 Senior informantenrunner competentieprofiel

35. S8 Senior informantenrunner functiebeschrijving

36. S8 Senior informantenrunner functieprofiel

37 S8 Senior intake en service competentieprofiet

38. S8 Senior intake en service functiebeschrijving

39. S8 Senior intake en service functieprofiel

40. S8 Senior intelligence competentieprofiel

41. S8 Senior intelligence functiebeschrijving

42. $8 Senior intelligence functieprofiel
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43.

S8 Senior Interventie competentieprofiel

44.

S8 Senior Interventie functiebeschrijving

45.

S8 Senior Interventie functieprofiel

46.

S8 Senior Meldkamer competentieprofiel

47.

S8 Senior Meldkamer functiebeschrijving

48.

S8 Senior Meldkamer functieprofiel

49.

S8 Senior observatie functiebeschrijving

50.

S8 Senior observatie functieprofiel

51.

S8 Stuurman Zeevaart competentieprofielprofiel

52.

88 Stuurman Zeevaart functiebeschrijving

53.

$8 Stuurman Zeevaart functieprofiel

54.

S8 Tactische opsporing competentieprofie!

55.

S8 Tactische opsporing functiebeschrijving

56.

S8 Tactische opsporing functieprofiel

57,

S8 Tactische opsporing werkterreinen

58.

S8 Teamchef A competentieprofiel

59.

S8 Teamchef A functiebeschrijving

60.

S8 Teamchef A functieprofiel

61

S9 Bedrijfsvoeringspecialist A 1 functieprofiel

62.

S9 Bedrijfsvoeringspecialist A 2 functiebeschrijving

63.

S9 Bedrijfsvoeringspecialist A 3 werkterreinen

64.

S9 Bedrijfsvoeringspecialist A 4 competentieprofiel

65.

S9 Docent B competentieprofiel

66.

S9 Docent B functiebeschrijving

67.

S9 Docent B functieprofiel

68.

S9 Gespecialiseerd medewerker C competentieprofiel

69.

S9 Gespecialiseerd medewerker C functiebeschrijving

70.

S9 Gespecialiseerd medewerker C functieprofiel

71.

S9 Gespecialiseerd medewerker C werkterreinen

72.

S9 Gezagvoerder Zeevaart beperkte inzet competentieprofiel

73s

S9 Gezagvoerder Zeevaart beperkte inzet functiebeschrijving

74.

S9 Gezagvoerder Zeevaart beperkte inzet functieprofiel

78.

$9 Operationeel Begeleider B competentieprofiel

76.

S9 Operationeel Begeleider B functiebeschrijving

7.

$9 Operationeel Begeleider B functieprofiel

78.

S9 Operationeel Begeleider B werkterreinen

79.

S9 Operationeel Expert Beveiliging competentieprofiel

80.

S9 Operationeel Expert Beveiliging functiebeschrijving

81.

S9 Qperationeel Expert Beveiliging functieprofiet

82.

S9 Operationeel Expert Forensische Opsporing competentie profiel

83.

S9 Operationeel Expert Forensische Opsporing functiebeschrijving

84.

S9 Operationeei Expert Forensische Opsporing functieprofie!

88.

59 Operationeel Expert Forensische Opsporing werkterreinen

86.

S9 Operationeel Expert GGP competentieprofiel

87.

S9 Operationeel Expert GGP functiebeschrijving

88.

S9 Operationeel Expert GGP functieprofie

89.

S9 Operationeel Expert GGP werkterreinen

90.

59 Operationeel Expert Informantenrunner competentieprofiel

91

S9 Operationeel Expert Informantenrunner functiebeschrijving

92.

S9 Operationeel Expert Informantenrunner functieprofiel
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93.

S9 Operationeei Expert Intake en Service competentieprofiel

94.

S9 Operationeel Expert Intake en Service functiebeschrijving

95.

S9 Operationeel Expert Intake en Service functieprofiel

96.

S9 Operationeel Expert Intelligence competentieprofiel

97.

S9 Operationeel Expert Intelligence functiebeschrijving

98.

S9 Operationeel Expert Intelligence functieprofiet

99.

59 Operationeel Expert Interventie competentieprofiel

100.

S9 Operationeel Expert Interventie functiebeschrijving

101.

S9 Operationeel Expert Interventie functieprofiei

102

S9 Operationeel Expert Meldkamer competentieprofiel

103.

59 Operationeel Expert Meldkamer functiebeschrijving

104.

§9 Operationeel Expert Meldkamer functieprofiel

105.

S9 Operationeel Expert Observatie competentieprofiel

106.

$9 Operationeel Expert Observatie functiebeschrijving

107.

S9 Operationeel Expert Observatie functieprofiel

108.

S9 Operationeel Expert Tactische Opsporing competentieprofiel

108.

S9 Operationeel Expert Tactische Opsporing functieprofie!

110.

S9 Operationeel Expert Tactische Opsporing werkterreinen

111.

S9 Operationeel Specialist A competentieprofiel

112.

S9 Operationeel Specialist A functiebeschrijving

113.

59 Operationeel Specialist A functieprofiel

114.

S9 Operationeel Specialist A werkterreinen

ghill]

S9 Operationeel Expert Tactische Opsporing functiebeschrijving

116.

510 Bedrijfsvoeringspecialist B competentieprofiel

117.

S10 Bedrijfsvoeringspecialist B functiebeschrijving

118.

$10 Bedriifsvoeringspecialist B functieprofiel

118.

S$10 Bedriifsvoeringspecialist B werkterreinen

120.

S10 Docent C competentieprofiel

121.

S10 Docent C functiebeschrijving

122.

S$10 Docent C functieprofiel

123.

510 Gezagvoerder Zeevaart competentieprofie!

124.

S10 Gezagvoerder Zeevaart functiebeschrijving

125.

$10 Gezagvoerder Zeevaart functieprofiel

126.

S$10 Operationeel Specialist B competentieprofiel

127.

$10 Operationeel Specialist B functiebeschrijving

128.

$10 Operationeel Specialist B functieprofiel

129.

$10 Operationeel Specialist B werkterreinen

130.

S10 Teamchef B competentieprofiel

131.

$§10 Teamchef B functiebeschrijving

132.

S$10 Teamchef B functieprofiel

133.

510 Wetenschappelijk Onderzoeker A competentieprofiel

134.

S$10 Wetenschappelijk Onderzoeker A functiebeschrijving

135.

S$10 Wetenschappelijk Onderzoeker A functieprofiel

136.

S11 Bedrijfsvoeringspecialist C competentieprofiel

137.

S11 Bedrijfsvoeringspecialist C functiebeschrijving

138.

S11 Bedrijffsvoeringspecialist C functieprofiel

139.

$11 Bedrijfsvoeringspecialist C werkterreinen

140.

S11 Docent D competentieprofiel

141.

S11 Docent D functiebeschrijving

142.

S11 Docent D functieprofiel
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143.

S$11 Operationeel Specialist C competentieprofiel

144.

S11 Operationeel Specialist C functiebeschrijving

145.

S$11 Operationeel Specialist C functieprofiel

146.

S$11 Operationeel Specialist C werkterreinen

147.

S11 Politie Viieger competentieprofiel

148.

S11 Politie Vlieger functiebeschrijving

149.

S11 Politie Vlieger functieprofiel

150.

S$11 Wetenschappelijk onderzoeker B competentieprofiel

161.

S11 Wetenschappelijk onderzoeker B functiebeschrijving

152.

S$11 Wetenschappelijk onderzoeker B

163.

transponeringstabel TPT V&J_7-11-2016_tcm63-236897 .xIsx

154.

assistent informatievoorziening

155.

expert A

1566.

overzicht referentiemateriaal inclusief functieraster opsporing

157.

overzicht referentiemateriaal

158.

reeks algemene politiezorg

159.

Reeks bestrijding georganiseerde criminaliteit

160.

reeks bijzondere taken

162.

reeks executieve ondersteuning

162.

reeks informatievoorziening Informatie en Communicatietechnologie

163.

reeks politiéle beleidsondersteuning

164.

reeks recherche

165.

reeks rechercheondersteuning

166.

Vernieuwd Referentiemateriaal Functiewaardering Nederiandse Politie
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