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DOEL & OMSCHRIJVING OPDRACHT

Doel van de opdracht is het kwalitatief vastleggen van de 7 W's (wie, wat, waar, wanneer, waarmee, waarom en
op welke wijze).

INTELLIGENCE AGENDA & FOCUS

Leveren van basisinformatie over evenementen. Monitoren van vergelijkbare evenementen in Nederland en het
buitenland voor betere duiding. Ondersteunen van grootschalig inzet van politie.

UITWERKING OPDRACHT

Om uitvoer te geven aan deze doelstelling zijn de volgende onderwerpen en vragen van belang voor het proactief
en informatie gestuurd kunnen werken:

Fenomenen:
L] 102.c sub 10.2.d

Personen
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Groeperingen
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Objecten en omstandigheden
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Netwerken/Relaties

L ] 10.2.c sub 10.2.d

Bekende contrastrategieén
e Nuvt

Ondermijnende relaties
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ACTIVITEITEN

De beantwoording van de hierboven gestelde vragen berust bij de gehele DRIO. De activiteiten die gericht zijn op
de inhoudelijke informatie inwinning, verwerking, veredeling, verrijking en duiding ligt voor de afzonderlijke teams
binnen de DRIO verschillend, maar ieder team binnen de DRIO levert zijn/haar eigen bijdrage en toegevoegde
waarde. 102¢csub 1024

Daarnaast haalt het cluster OO&V informatie bij haar partners, zowel binnen als buiten de politieorganisatie.
® Leveren van (actuele en periodieke) veiligheidsinformatieproducten door gebruik van OSINT, realtime
intelligence, social media, Burgernet en innovatieve toepassingen.

e Handelingskaders uitwerken, producten ontwikkelen en advies formuleren t.a.v. OOV gerelateerde
veiligheidsproblemen.

e Netwerk in kaart brengen en deze verbreden met nadruk op vroeg-signalering.

OP TE LEVEREN PRODUCTEN

Om antwoord te kunnen geven op boven gestelde vragen en gehoor te kunnen geven aan de doorlopende
informatiepositie zijn er vooraf vastgestelde producten die opgeleverd moeten worden. Dit ziet er als volgt uit:

Welk product Toelichting Wie levert op? Hoe vaak?

levert de (afdeling/team)
DRIO?
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STAKEHOLDERS

Beschrijf hieronder de stakeholders en gebruik als onderstaande model als richtinggevend.




r & g
¢ Beinvloeders ¢ Beslissers

e Uitvoerders ® Gebruikers
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SAMENWERKING INTERN & EXTERN

Intern:
DRIO = A&O, RI-IK, DIK, TOOI, ID, VE, SGBO staf PACI + backoffice, TDA staf Intelligence, BI&K, OVD-I.

Extern:

RCCB / OZ / BT's / DRR / DR / Flex-teams / Landelijke Eenheid / DKDB / ABB / DROS / Staf KL
(Bestuursondersteuning) / TTT / HH&N / Staf SGBO / Staf TDA.

OVERIGE




Bijlage 1: Briefing en de-briefing RIK

Centraal in de ‘grote’ briefing staan

® |nformatie (de-briefing)
o Watis er gebeurd

= Noemenswaardige incidenten

= QOpsporingsonderzoeken (resultaten en korte update)

= Duiding van wat is gebeurd.
e  context
e gevolgen
e fe nemen acties (politie)

®  Wat gaat er gebeuren (o.b.v. agenda)
o Evenementen
o Justitiéle acties

® nteractie (samen, aanvullen, delen);
o  Eventuele relatie met andere thema’s
o  Eventuele relatie met andere (nog niet opgemerkte) gebeurtenissen

® Inspiratie
o Waarom
o Uitdaging

o Successen





