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Geachte

Bij brief van 5 augustus 2020 heeft u een bezwaarschrift ingediend tegen het
besluit van 29 juni 2020, inzake uw Wob-verzoek met betrekking tot — kort
samengevat — alle ontslagzaken als gevolg van integriteitsschendingen over
het tijdvak 1 januari 2018 tot en met heden (18 februari 2020).

Uw bezwaarschrift heb ik op 6 augustus 2020 ontvangen en bij brief van 17
augustus 2020 heb ik de ontvangst ervan bevestigd. Hiermee maak ik u mijn
beslissing op het bezwaar bekend.

1. Verloop van de procedure

Bij besluit van 29 juni 2020 is een deel van de gevraagde informatie openbaar
gemaakt. Het verzoek is afgewezen voor zover het ziet op de omschrijving van
het plichtsverzuim dat heeft geleid tot het voorwaardelijk en onvoorwaardelijk
(straf) ontslag van betrokken (ex-) medewerker.

Op 23 februari 2021 heeft de hoorzitting van de Bezwaaradviescommissie
(BAC) plaatsgevonden. Op 21 april 2021 is het (voorlopige) advies van de BAC
door de politie ontvangen, waarin de commissie concludeert dat het besluit niet
in stand kan blijven en de korpschef adviseert een nieuw inhoudelijk besluit te
nemen. Het advies is voorlopig daar het bezwaarde en verweerder de
mogelijkheid biedt er samen uit te komen. Mocht dit niet tot resultaat leiden, zal
de hoorzitting opnieuw worden geopend

2. Ten aanzien van de ontvankelijkheid

Uw bezwaarschrift, inclusief de bezwaargronden, is ingediend binnen zes
weken na bekendmaking van het besluit. Het bezwaarschrift voldoet ook aan
de overige door de Algemene wet bestuursrecht gestelde eisen, zodat u
ontvankelijk bent in uw bezwaar.

3. Beoordeling van het bezwaar

Aan de hand van de hoorzitting op 23 februari 2021, heeft de commissie advies
aan mij uitgebracht ten aanzien van de beoordeling van uw bezwaar. Het
advies, evenals het verslag van de hoorzitting zoals deze hierboven is
aangehaald, is hierbij gevoegd. Het advies heeft u reeds ontvangen per e-mail
van 10 mei 2021.
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Naar aanleiding van dit advies heeft er op 27 mei 2021 overleg
plaatsgevonden tussen RTL en de politie.

Na kennisneming van het (voorlopig) advies van de BAC en naar aanleiding
van hetgeen is besproken tijdens het overleg van 27 mei 2021 heb ik besloten
de inhoud van de brondocumenten, te weten de ontslagbesluiten, op grond van
artikel 7 van de Wob met toepassing van de uitzonderingsgrond als
omschreven in artikel 10 lid 2 onder e van de Wob - de eerbiediging van de
persoonlijke levenssfeer - samen te vatten en deze samenvattingen in de vorm
van casusomschrijvingen openbaar te maken. Ik heb daarbij de overwegingen
van de commissie, zoals zij deze in haar advies heeft beschreven, in acht
genomen.

Bij brief van 17 juni 2021 is het bovenstaande aan u kenbaar gemaakt. Bij deze
brief is als bijlage een twintigtal casusomschrijvingen gevoegd, met aan u het
verzoek aan te geven of deze wijze van openbaarmaking qua inhoud in lijn is
met het gevraagde in uw Wob verzoek. In voornoemde brief is eveneens
aangegeven dat, bij bevestiging, de casusomschrijvingen over de gehele
tildsperiode (1 januari 2018 — 18 februari 2020) op gelijke wijze openbaar
zullen worden gemaakt bij de beslissing op bezwaar.

Bij e-mail van 24 juni 2021 heeft u aangegeven dat RTL Nieuws akkoord gaat
met de voorgestelde manier van samenvatten van de casuistiek aangaande
ontslagen als gevolg van integriteitsschendingen.

Hierop is, conform de eerder voorgelegde lijst van 17 juni 2021, een overzicht
opgesteld met een nadere duiding van de integriteitsschending. Deze treft u
aan in de bijlage.

4. Besluit

Gelet op hetgeen hiervoor is overwogen verklaar ik uw bezwaar gegrond en
herroep het bestreden besluit. In plaats daarvan beslis ik als volgt op uw
verzoek.

Ik maak het overzicht betreffende de casusomschrijvingen met betrekking tot
alle ontslagzaken als gevolg van integriteitsschendingen over het tijdvak 1
januari 2018 tot en met 18 februari 2020 openbaar.

Hooaachtend.

- Essen
xorpschef

Rechtsmiddelen

Belanghebbenden kunnen binnen zes weken na dagtekening van dit besluit beroep instellen bij de
rechtbank binnen het rechtsgebied waarvan de indiener van het beroepschrift zijn woonplaats in
Nederland heeft. Indien de indiener van het beroep geen woonplaats in Nederland heeft, is de
rechtbank binnen het rechtsgebied waarvan het bestuursorgaan zijn zetel heeft bevoegd.
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Het beroepschrift moet op grond van artikel 6:5 van de Algemene wet bestuursrecht (Awb) zijn
ondertekend en bevat ten minste de naam en adres van de indiener, de dagtekening, de
omschrijving van het besluit waartegen het beroep is gericht, zo mogelijk een afschrift van dit
besluit, en de gronden waarop het beroepschrift rust.

Van de indiener van het beroepschrift wordt griffierecht geheven door de griffier van de rechtbank.
Nadere informatie over de hoogte van het griffierecht en de wijze van betalen wordt door de griffie
van de rechtbank verstrekt.

U kunt ook digitaal beroep instellen bij de rechtbank via http://loket.rechtspraak.nl/bestuursrecht.

Daarvoor moet u wel beschikken over een elektronische handtekening (DigiD). Kijk op de
genoemde site voor de precieze voorwaarden.
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