BLUE (M)

Begroting BlueM 2020

Doelstelling
BlueM (BlueMovement) gaat voor een politieorganisatie waar ondernemend handelen

gestimuleerd en gefaciliteerd wordt. In onze droom steekt elke medewerker van de politie
energie in het verbeteren van het politievak, de organisatie en zichzelf. Soms voor een kort
project, soms voor langere tijd. BlueM helpt collega’s om kleine plannen of grootse ideeén
verder te ontwikkelen binnen onze weerbarstige regelcultuur. Wij dromen van een organisatie
waar het belang van de burger het uitgangspunt is van nieuwe ontwikkelingen.

Ontmoeten, verbinden en verbeteren

Dat zijn de pijlers waar onze activiteiten op rusten. Door elkaar te ontmoeten creéren we een
gezamenlijke taal en weten we elkaar te vinden. Door te verbinden op inhoud ontwikkelen we
de beweging die nodig is om oplossingen te creéren die onze organisatie en ons eigen
functioneren verbeteren. Of dat nu gaat om een verbetersessie of een bijeenkomst over een
relevant onderwerp, een festival of het onder de aandacht brengen van maatschappelijke
actualiteiten. Wij zijn er om collega’s te inspireren, uit te dagen en te helpen om met een frisse
blik naar je dagelijkse praktijk te kijken en in beweging te komen als je denkt dat het beter kan
en je iets wilt veranderen. Daarom helpen we collega’s om de beweging in gang te zetten om
zo het politiewerk beter te maken en de trots op ons werk te vergroten. Veranderen start met
doen!

Het DNA van BlueM is wat ons met elkaar verbindt. Wij uiten ons op een creatieve manier en
krijgen energie van improviseren, ondernemen, problemen oplossen, dingen uitvinden, een
visie ontwikkelen, grenzen verleggen, anderen helpen, inspireren, raad geven of adviseren en
actief bezig zijn. BlueM is avontuurlijk, initiatiefrijk, nieuwsgierig en heeft lef.

Het motto is ‘Ja heb je, Nee kun je krijgen’.

Zoals jullie wellicht opgemerkt hebben wijkt dit plan tot nu niet af van het plan dat we vorig
jaar hebben ingeleverd. Onze budgetvraag was toen als volgt samengesteld:

e Netwerkbudget: € 10.000

e Innovatiebudget t.b.v. doelstellingen (verbeteren van het politievak, de organisatie en

het individu): € 10.000

e QOperationele kosten: € 5.000
NB. BlueM speelt graag op ludieke wijze in op de actualiteit en heeft daarvoor ook een
financiéle buffer nodig.
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Het lijkt ons wel belangrijk om aan te geven wat we in grote lijnen met dit toegekende bedrag
hebben bereikt. Omdat we eigenlijk enorm trots zijn op de diverse mooie dingen die we als
zwerm voor elkaar hebben gekregen met dit landelijk budget, dus hier een overzicht:

e Twee ruimtes ingericht onder het motto “Great Place to Work” (in 2020 zal er nog één
onder BlueM vlag worden gedaan) Het initiatief wordt inmiddels omarmt door het PDC
en zal waarschijnlijk een breder vervolg gaan krijgen in de komende tijd en daar zijn
we heel blij mee!;

e Osint-Bijeenkomst met de oprichter van f2g , met een enorme exposure;

e Een nieuwe website met jaarlijkse hosting;

e ‘De Pit’ is here to stay! Samen met2gmondersteunen we de collega’s die ons vak met
de broodnodige humor bespreken;

e Die humor heeft ook een rol in de ansichtkaarten die op veel bureaus hangen en
daarnaast ook soms de vinger op de zere plek leggen of een mooie inhoudelijke
discussie uitlokken;

e CAO-onderhandelingen, kan dat nou niet anders??? We hebben geprobeerd om een
coalitie voor verandering te smeden en dat gaat de goede kant op. Ook dit initiatief is
ondertussen geadopteerd en krijgt een vervolg binnen de Staf-Korpsleiding;

e \Veel mensen binnen BlueM hebben niet alleen aan blauw hart, maar ook een groen
hart. We hebben ons dan ook ingezet in het kader van duurzaamheid en daar als BlueM
bij twee evenementen ingezet voor een andere duurzamere manier van kijken naar
politiewerk;

e Samenwerken kreeg een hele mooie invulling tijdens de 1029 waar
BlueM haar steentje aan bijdroeg door de deelnemers onder aangename
omstandigheden, zo goed mogelijk te laten presteren;

e Als je gaat opsommen, ga je ook dingen vergeten en dat is in dit rijtje ook zo. De
initiatieven die hier staan zijn degene die met landelijk budget zijn ondersteund. Lokaal
gebeurt er ook veel en voor sommige initiatieven is geen budget nodig, maar dragen
minstens zoveel bij aan onze doelstellingen.

2019 was wéér een mooi jaar voor BlueM, maar we willen door en het smaakt naar meer! Het
borrelt alweer van de nieuwe ideeén en we vragen voor komend jaar om ons wederom de
25.000 euro toe te kennen om de zaken op te kunnen pakken die wij belangrijk vinden.

Maar we hebben nog twee aanvullende vragen:

In 2020 zouden we graag onze BlueM camper vervangen. Na enkele jaren trouwe dienst, is hij
op. De eerste bekeuringen voor het rijden in een milieuzone zijn op de deurmat gevallen... en
dat voelt niet goed. Dat is niet waar we voor staan! We zijn dan ook al in overleg met het PDC
om binnen hun organisatie een mooie (innovatieve)bus in het Strategisch Voertuigen Plan
(SVP) toegewezen te krijgen waar we met de juiste uitstraling en op een verantwoorde manier
weer mee de weg op kunnen.

Dat zal een kale bus zijn, die we graag weer zelf aan willen kleden en willen voorzien van
bankjes en een keukenblokje om al onze initiatieven mee te kunnen ondersteunen.
Hiervoor zouden we graag een éénmalig budget willen aanvragen van 10.000 euro.
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En als laatste blijven we aanlopen tegen de grenzen van het landelijk budget. Hierdoor kunnen
we sommige zaken niet regelen op de snelle, initiatiefrijke manier waar veel van de mensen
in onze zwerm juist warm van worden. Nu komt het voor dat initiatieven daardoor uit eigen
zak worden betaald of zelf sneuvelen. Heel onwenselijk! Enkele eenheden hebben een eigen
budget waar op basis van declaratie door de lokale BlueM’ers kosten kunnen worden
gemaakt. Graag zouden we in elke eenheid een kostenplaats willen waar we tot 5000,- euro
per jaar aan kosten voor BlueM kunnen declareren. Het maakt ons wendbaarder waardoor
we in staat zijn om snel op de actualiteit in te spelen en in de toekomst nog mooiere
initiatieven kunnen gaan ontplooien.





