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screening

Binnen de afdeling Veiligheid, Integriteit en Klachten (VIK) maakt het proces screening voor het uitvoeren
van Betrouwbaarheids- en Geschiktheidsonderzoeken (BGO) en Veiligheidsonderzoeken (het screenen)
gebruik van de politiesystemen en justitiéle registers.

De doelstelling is om al ‘aan de poort’ vast te stellen of een kandidaat (de betrokkene) een

veiligheids en/of integriteitsrisico voor de kan gaan vormen.

Op grond van Politiewet 2012, het besluit algemene rechtspositie politie (BARP) en het protocol
betrouwbaarheids- en geschiktheidsonderzoeken politie 2014 en de Wet op inlichtingen en veiligheid
(Wiv) mogen de politiesystemen en justitiéle registers bevragen in het kader van een onderzoek naar de
betrokkene.

Met de vorming van de Nationale Politie is één landelijk werkproces rondom screening ingericht.
Het uitgangspunt daarbij is een uniforme, eenduidige en transparante werkwijze. Dat betekend ook een
uniforme werkwijze bij het raadplegen van de diverse informatiebronnen.

Enkele criteria voor het raadplegen van politiesystemen en justitiéle registers zijn

Functies / rollen

Binnen het proces screening zijn de volgende functies / rollen te onderscheiden die de politiesystemen en
justitiéle registers kunnen bevragen: Medewerker VIK, Onderzoeker en Bewerker.

Medewerker VIK

De medewerker VIK voert de eerste administratieve handelingen uit ter voorbereiding van het onderzoek.
Daarbij maakt de medewerker VIK gebruik van de politiesystemen en justitiéle registers om de eerste
naslagen te doen naar de betrokkene.

Onderzoeker

De onderzoeker bereid op basis van de eerste administratieve handelingen het onderzoek naar de
betrokkene voor. De onderzoeker kan eventueel de politiesystemen en justitiéle registers bevragen voor
aanvullende- of ontbrekende informatie voorafgaand aan het en/of lopende het onderzoek naar de
betrokkene.

Bewerker

De bewerker beoordeeld het onderzoek van de onderzoeker en kan indien er aanleiding toe is, de
politiesystemen en justitiéle registers nog bevragen.
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Politiesystemen en justitiéle registers

Voor het uitvoeren van Betrouwbaarheids- en Geschiktheidsonderzoeken (BGO) en

Veiligheidsonderzoeken (het screenen) maakt het proces screening gebruik van de politiesystemen en
justitiéle registers:

Algemene informatiesystemen- registers:

Voor het uitvoeren van Betrouwbaarheids- en Geschiktheidsonderzoeken (BGO) en
Veiligheidsonderzoeken (het screenen) maakt het proces screening gebruik van de algemene
informatiesystemen- registers:
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Klachten
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Interne Onderzoeken
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Bijlagen

Bijlage 1 — Autorisatiematrix Screenin
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Bijlage 2 — Autorisatiematrix Klachten
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Bijlage 3 — Autorisatiematrix Interne Onderzoeken
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