5128
S
Van: 512e
Verzonden: maandag 4 april 2022 18:19
Aan: 'Huyzer, Liesbeth (E.G.M.)’; 'Ekelmans, Hanneke (J.C.).)'; 'Geveke, Henk (H.G.)'; 'Essen, H.P. van (Henk) [Lid Korpsleiding]’; 'Kok, Leonard (L.H.)’;
‘Vries, Erik de (E.M.)'
Onderwerp: info kandidaat PC NH
Bijlagen: Hamit Karakus info van Linked-in.docx; referenten 2019 Hamit Karakus.docx

Beste leden korpsleiding,

Op verzoek van Liesbeth stuur ik jullie tbv het KLO morgenochtend wat informatie over een mogelijke kandidaat (alumnus) voor de functie PC NH.
Omdat ik op dit moment niet direkt over een cv kan beschikken is het van LINKED-IN gekopieerde informatie. Bijgaand de link naar de juiste pagina op het web.
(99+) "hamit karakus" | Search | LinkedIn

Het tweede bestand dat jullie aantreffen betreft de referenties die ingewonnen zijn in 2019 over deze potentiéle kandidaat.

Hartelijke groet,
512e

5.1.2e mdburo politietop

M 06 512e
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politietop



06-04-2022 19:27 - Berichten en oproepen worden end-to-end versleuteld. Niemand
buiten deze chat kan ze lezen of beluisteren, zelfs WhatsApp niet. Tik voor meer
informatie.
06-04-2022 19:27 - puze : Beste heer Karakus, als het goed is heeft pt2e

mij al aangekondigd vanuit MD Politietop. Ik zou graag eea bespreken
over de verkenning naar Politiechef. Wat mij betreft kan dat vandaag nog maar
dat is wellicht niet gepast. Ik zal u morgen bellen. Als u t liever vanavond
heeft ben ik bereikbaar op dit nummer. Hartelijke groet, pt2e
06-04-2022 22:41 - Hamit Karakus: Beste mevrouw pt2e , dank voor het
bericht. Ik ben morgen tussen 14.00 - 15.00 of anders na 16.00 uur bereikbaar.
Gr.
06-04-2022 22:46 - pr2e : Prima, ik bel u tussen 14 en 15 uur.
07-04-2022 15:00 - pize : Beste Hamit, Opties bij Liesbeth zijn: woensdag 13
april 13-14 uur, deze heeft sterke voorkeur. Als dat niet lukt: maandag 11 april
17-18 of dinsdag 12 april 10 tot 11 uur. Allen Nieuwe Uitleg 1 Den Haag.
07-04-2022 20:28 - Hamit Karakus: pr2e , het kan op 12 april als het tussen
09.00 -10.00 mogelijk is?
Om 10.45 moet ik in se Eerste Kamer zijn.
Op 14 april tot 11.00
Op 15 april de hele dag
Anders de week daarna?
Gr.
07-04-2022 21:01 - puze : Beste Hamit =zoals het er nu uitziet gaan we 12 april
9-10 mogelijk maken. Morgenvroeg laat ik t definitief weten.
07-04-2022 21:26 - Hamit Karakus: Dankjewel.
Fijne avond!

08-04-2022 09:06 - pize : Goeiemorgen Hamit, a.s. dinsdag 9 tot 10 uur is
gelukt. We zien je dan graag op de Nieuwe Uitleg 1 te Den Haag.
08-04-2022 09:09 - pize : Ter info mail ik je het profiel voor de functie.

08-04-2022 10:45 - Hamit Karakus: Hartstikke goed en bedankt.

12-04-2022 15:20 - Hamit Karakus: Beste pt2e , dank voor het gesprek. Ik had
nog een vraag over WNT.

Voor sommige nevenactiviteiten krijg ik een vergoeding. Worden die vergoedingen
meetgeteld voor de hoogte van WNT?

12-04-2022 16:50 - prze : Beste Hamit, deze vergoedingen tellen niet mee. De
functie Politiechef is WNT genormeerd door het Korps, niet door de wet ( het is
geen topfunctie vlgs de wet, dat is alleen eerste echelon dus korpsleiding). Wat
voor de politie wel van belang is, is de beeldvorming, met wat voor
werkzaamheden en hoeveel verdiend een politiechef extra bij. Nevenwerkzaamheden
moeten nl wel gepubliceerd worden.

Groet, ptze

12-04-2022 18:17 - Hamit Karakus: pt2e , helder verhaal. Dank voor de
toelichting en eens met de transparantie.

Fijne avond!

14-04-2022 12:28 - prze : Beste Hamit de huidige wnd PC is bereid zijn
pensioen enige maanden uit te stellen. Zijn secretaresse pt2e neemt
contact met je op voor een afspraak met hem (Wim van Vemde)

14-04-2022 13:21 - Hamit Karakus: Super en fijn dat hij daartoe bereid is.
Dankjewel!

06-05-2022 11:24 - puze : Beste Hamit, als ik t goed heb voer jij vandaag een
gesprek met Wim van Vemde, wnd. PC NH. Wil je mij daarna even terugkoppelen? We
zijn nl. een nieuw hoofd operatien aan het kiezen voor NH en ik zou jou dan
graag met de beoogde kandidaat laten kennismaken.

06-05-2022 12:02 - Hamit Karakus: pr2e , ik had vanmorgen een goed gesprek met



Wim. Hij heeft mij meegenomen in de opgaves, kansen, etc.

Conclusie is dat hij graag mij de komende tijd wil begeleiden en dat hij langer
wil blijven werken.

Wat mij betreft gaan wij verder en afspraken maken over het vervolg?

Ik begreep van hem dat er geen verhuisplicht is?

Gr.
06-05-2022 12:50 - puze : Wat een goed nieuws! Ik stuur jou de gegevens van
512e . 512¢ haar zijn we in gesprek over de functie hoofd operatien. Zij

vroeg daarom in deze fase met de mogelijke politiechef te mogen kennis maken.
Voor jullie beide leek mij dat relevant en interessant.

06-05-2022 12:50 - puze : 5l2e .vcf (bestand bijgevoegd)

06-05-2022 12:55 - puze : Wat betreft de verhuisplcht: die bestaat niet meer.
Wel is het zo dat burgemeesters afspraken willen maken over
beschikbaar/bereikbaarheid en verbinding met de regio. En dat mogen ze ook van
de PC vragen. Wienen heeft eerder aangegeven niet op een verhuiseis te gaan
zitten. In je gesprek met hem zou ik de invulling bespreken zoals die voor
jullie beiden goed werkbaar kan zijn.

06-05-2022 12:58 - prze : Ik stel voor dat we met dhr Wienen een afspraak maken
nadat je 512e gesproken hebt. Ik stuur haar ook jouw gegevens en vraag haar de
afspraak met jou te organiseren. Groet pt2e

06-05-2022 13:52 - Hamit Karakus: Dit bericht is verwijderd

06-05-2022 13:59 - Hamit Karakus: pt2e , eens met het voorstel en ik wacht het

gesprek met 512e af.

Fijn weekend!

25-05-2022 14:00 - prze : Beste Hamit, na een goed gesprek met jou heeft

512e zoals je weer aangegeven graag plv PC/HO in Noord Holland te worden. Ik

ga voor haar de draagvlak procedure starten. Ondertussen heb ik Liesbeth
gevraagd of jij al in gesprek kunt met Jos Wienen. In feite om ook jouw
draagvlak al te toetsen voor we jouw officiéle procedure in gaan. Ik wacht nog
even op de reactie van Liesbeth. Je hoort zsm van mij. Groet p22e

25-05-2022 14:48 - Hamit Karakus: pt2e , dank voor de update. Het was een goed
gesprek met 5i2e

Gr.
31-05-2022 10:00 - puze : Beste Hamit, je wordt benaderd door pt2e ,
512e van Noord Holland om de orienterende afspraken te maken met OM

en BM. Ik wens je mooie gesprekken en hoor graag van je daarna. Groet, pu2e
31-05-2022 11:25 - Hamit Karakus: pt2e , dankjewel. Ik zal de gesprekken
terugkoppelen

02-06-2022 10:31 - Hamit Karakus: prze , ik ben benaderd door §2e ., Ik begreep
van haar dat de afspraak met de burgemeester op z’n vroegst 31 augustus kan
plaatsvinden. Het is niet anders. Mijn punt is wel dat ik in september (in kader
van procedure) moet aangeven of ik verder wil als 1lid van de Eerste Kamer en op
de kandidatenlijst wil. Ik dacht zelf dat wij voor de zomer uit zouden zijn.
Gr.

02-06-2022 10:45 - pize : U hebt dit bericht verwijderd

03-06-2022 16:51 - puz2e : Beste Hamit, na jouw bovenstaande appje is er
opnieuw gepuzzeld in agenda's. Als t goed is heb je nu bericht over 17 juni.
Hopelijk lukt dat bij jou ook?

17-06-2022 15:39 - Hamit Karakus: pt2e , beide gesprekken gevoerd . Ik ben
benieuwd naar de terugkoppeling.

Fijn weekend!

17-06-2022 15:50 - pr2e : Haha, wat is je eigen gevoel?

17-06-2022 15:58 - Hamit Karakus: Volgens mij ging het goed. Open gesprek.
17-06-2022 15:59 - prze : Dat is fijn. Ik ga Liesbeth of Henk vragen even een



lijntje te leggen naar Sue en Jos.
17-06-2022 16:00 - Hamit Karakus: Dankjewel!

17-06-2022 16:01 - prze : Je hoort zsm, goed weekend!

20-06-2022 14:31 - pize : BM en OM akkoord . We gaan de procedure starten. Je
hoort van me.

22-06-2022 12:19 - prze : Beste Hamit, wij gaan gesprekken plannen. Ben jij

met vakantie binnenkort waardoor je een tijd echt niet kunt?

22-06-2022 13:56 - Hamit Karakus: pt2e , ik ben tussen de 15 juli en 20
augustus met vakantie.

Ik kan in die periode wel ONLINE

23-06-2022 14:48 - preze : Beste Hamit, lukt het jou om op 12 juli van 14 tot
17 in Haarlem te zijn voor de draagvlakgesprekken?

23-06-2022 15:07 - Hamit Karakus: pt2e , helaas gaat dat niet lukken. Het is op
een dinsdag (Eerste Kamer). Het is tevens de laatste dag voor het reces en ik
ga ervan uit dat er voldoende op de agenda staat.

23-06-2022 15:07 - pize : Oeps, we zoeken verder. We proberen natuurlijk voor
je vakantie

23-06-2022 15:09 - Hamit Karakus: Komt goed :)

23-06-2022 15:21 - puze : Maandag 4 juli 1330 tot 163@°?

23-06-2022 18:00 - Hamit Karakus: Ik kan maandag 4 juli tot 11.00 uur.

Na de middag zijn er afspraken die ik niet kan opzeggen.

Zal ik je morgen bellen om samen de alternatieven door te nemen?

23-06-2022 20:27 - prze : Dan kun je het beste met pz2e bellen. Zij kent
de agenda's van de eenheidsleiding. Ik pas me wel aan.

23-06-2022 20:28 - prze : 5l2e s#2en PC Noord Holland.vcf (bestand
bijgevoegd)

23-06-2022 20:30 - prze : Je ontvangt van mij het vacature profiel met de vraag

om cv (maar dat hebik al) en motivatiebrief aan te leveren. Als je het prettig
vindt, maak ik graag tijd om e.e.a. rustig met je door te spreken wat nu de
procedure is. Dat kan telefonisch of fysiek, zoals het jou uitkomt.

23-06-2022 21:06 - prze : 5l2e is morgen na 14 uur goed bereikbaar
24-06-2022 11:47 - 5uze : 11 juli 12.30 tot 15 uur?
24-06-2022 11:47 - preze : En anders is het echt handiger als jij en pt2e

elkaar spreken &. Maar ze kwam net met dit voorstel

24-06-2022 12:00 - Hamit Karakus: pt2e , ik ga haar vanmiddag bellen en het
komt goed

24-06-2022 12:00 - pize I

24-06-2022 16:10 - Hamit Karakus: p®2e , het is geregeld (11 juli).
24-06-2022 16:10 - Hamit Karakus: Fijne weekend!

24-06-2022 16:18 - pize : Ah gelukkig! Goed weekend! Volgende week even bellen
voor het vervolg ?
07-07-2022 07:18 - puz2e : Beste Hamit, vandaag wil ik je cv en brief versturen

aan de draagvlakcommissies. Ik zie je maandag in Haarlem. Groet pt2e
07-07-2022 07:55 - Hamit Karakus: pr2e , ik zal het straks naar je mailen.
Gr.
07-07-2022 12:07 - Hamit Karakus: pr2e , 1s naar je gemaild.
07-07-2022 13:45 - pize : Dank Hamit!
10-07-2022 18:09 - prze : Beste Hamit, puienvekwide
512e , is mijn collega van MD
die me morgen vervangt. Ze is volledig op de hoogte. Het komt vast goed! Ik wens
je mooie gesprekken. Groetjes pi2e
11-07-2022 00:02 - Hamit Karakus: pt2e , Buiten reikwijdte

13-07-2022 16:31 - prze : Dank Hamit. En wat fijn dat je draagvlakgesprekken



positief zijn. Afspraken met gezag zijn ook gemaakt zag ik. Dus na jouw vakantie

wil ik een arbeidsvoorwaarden gesprek plannen met Henk van Essen. Kun je 31

augustus tussen 1130 en 1530 een uur?

13-07-2022 22:47 - Hamit Karakus: Beste pt2e , dankjewel. De gesprekken

verliepen goed. Met OR verliep het beter, is mijn afdronk.

Ik kan op 31 augustus. Ik heb tot 11.30 uur afspraak in Vlaardingen. Daarna heb
ik ruimte in de agenda.

13-07-2022 22:58 - prze : Zo heb ik het ook teruggehoord van mijn collega F§t2e,
Is 12.30 uur voor jou dan een goede tijd op de Nieuwe Uitleg in Den Haag? Of
liever 13.00 uur?

13-07-2022 23:09 - Hamit Karakus: Voor de zekerheid 13.00 aub.

14-07-2022 13:24 - pize : Geregeld. Mijn collega pu2e komt bij
je op de lijn ter voorbereiding van de arbeidsvoorwaarden.

14-07-2022 13:33 - Hamit Karakus: Oké en dankjewel.

01-08-2022 13:08 - pize : Beste Hamit, hoe gingen je gesprekken met het gezag

vandaag?

01-08-2022 13:14 - Hamit Karakus: ptze , de gesprekken waren kort (alles was

vorige keer besproken) en positief.

01-08-2022 13:14 - Hamit Karakus: Volgens mij is er nog steun.

01-08-2022 13:14 - Hamit Karakus: :)

01-08-2022 13:42 - pmen: @gelukkig maar!
01-08-2022 13:42 - puze : Fijne vakantie nog.
15-08-2022 14:24 - pize : Beste Hamit, de kennismaking met de minister kan op

25 aug via Webex van 10.30 tot 11.00 uur. Lukt dat jou?

15-08-2022 14:36 - Hamit Karakus: pt2e , ik ga regelen dat ik kan. Stuur jij
een link?

15-08-2022 14:37 - pize : Fijn! Ja, 1link ontvang je tijdig. Overigens zal ik (
digitaal) erbij zijn. Minister wil dat altijd.

15-08-2022 14:39 - Hamit Karakus: Hartstikke goed.

18-08-2022 13:17 - prze : Beste Hamit, 3jij hebt als het goed is in je vakantie
2 mails ontvangen van HR-adviseur pt2e . Over nevenfuncties en
over veiligheidsonderzoek. Dit is oa ter voorbereiding op je avw gesprek 31 aug.
Lukt het jou om te reageren naar pize ?

18-08-2022 15:36 - Hamit Karakus: pt2e ,

Ik had pu2e beloofd om te reageren, maar ik heb alleen mijn iPad bij mij en

het is lastig gebleken om bestaande documenten te bewerken cq aan te passen. Ik

ben zaterdag laat terug van vakantie en zal zondag naar haar reageren.

Gr.

18-08-2022 15:38 - prze : Prima. Fijne dagen nog!

18-08-2022 15:44 - Hamit Karakus: Dankjewel

25-08-2022 09:27 - Hamit Karakus: pt2e , goedemorgen. Zojuist door de

512e van de minister gebeld. Onze afspraak wordt verzet naar 1

september, 10.00 uur.

25-08-2022 09:44 - prze : Ja jammer! Dan ben ik er niet bij helaas. Mijn

vakantie begint nu . Ons gesprek met de minister was t laatste in mijn agenda.
Ik vraag collega pu2e erbij te zijn. Zij is pu2e md buro
politietop. @Ik wens je 2 goede gesprekken : met de @minister en met Henk v
Essen en hoop dan de publicatie van je benoeming te zien over 3 weken als ik

terug ben.

25-08-2022 14:07 - Hamit Karakus: pt2e , wat jammer dat jij niet aanwezig kan
zijn. Als alles doorgaat, wacht ik met publicatie tot dat jij terug bent
Fijne vakantie!

25-08-2022 14:09 - bBize +  Buiten reikwijdte



25-08-2022 14:11 - Hamit Karakus: Buienreiwide

27-10-2022 13:45 - 522e = : Beste Hamit, g#2e = en ik hebben met Henk en
Liesbeth gesproken. Zij zitten er nog steeds positief in en je ontvangt op
korte termijn een uitnodiging voor een vervolg avw gesprek met Henk en

PRZS I -
27-10-2022 13:50 - Hamit Karakus: g#2&ws , dank voor het (positieve) bericht en
de moeite. Ik wacht de afspraak af.

Gr

15-06-2023 14:08 - 512e = : Beste Hamit, wat ongelooflijk fijn dat het rond is!
Van harte gefeliciteerd . Ik kijk uit naar je start bij de politie.

Hartelijke groet, §=ze
15-06-2023 16:05 - Hamit Karakus: g#2e==, dank voor het vertrouwen en de steun.

e ——

15-06-2023 16:22 - FE2Ey: By NN Hamit. Dit was mijn appje naar

ftze 0 vanmiddag toen ze mij het goede nieuws appte: " w ]
politie!"

Wat fijn voor Hamit en de
13-07-2023 17:27 - p#2enyy: Beste Hamit,

Na de zomer. Gr Fze
13-07-2023 17:37 - Hamit Karakus: pfze =,

13-07-2023 17:38 - 5#2e = : Dat denk ik zeker.

13-07-2023 17:39 - Hamit Karakus: Super!



.. —{—————— T WV

Van: pze |
Verzonden: woensdag 6 april 2022 21:34
Aan: 'Huyzer, Liesbeth (E.G.M.)'
cc: size
Onderwerp: H.Karakus

Beste Liesbeth,
Onderstaande info van internet. Volg ook even de link want uit dat artikel komt een ander beeld/tegenspraak mede door inzet van Aboutaleb.

Als wethouder in Rotterdam kwam Hamit Karaku landelijk in de schijnwerpers door de kwestie rondom de omstreden moskee-internaten. Daar was
Jjarenlang sprake van een gebrek aan behoorlijk bestuur en een gebrek aan handhaving van de brandveiligheidseisen. Dat concludeerde

integriteitsbureau BING, dat in 2013, in opdracht van de toenmalige deelraad, onderzoek deed naar de internaten en de bredere politieke cultuur in de
deelgemeente Feijenoord.

Vooral vanuit de PvdA werd vaak forse politieke druk uitgeoefend. Zo was sinds 2010 sprake van belangenverstrengeling en politieke druk bij het
verstrekken van subsidies

In een aantal moskeeén waren internaten gevestigd, maar de panden voldeden niet aan de brandveiligheidseisen. Ook druiste het gebruik van de
moskees als internaten in tegen het bestemmingsplan.

Politici in de deelgemeente zetten ambtenaren onder druk om niet op te treden bij de brandonveilige moskee-internaten. De Rotterdamse PvdA-
wethouder van wonen Hamit Karakus zou hier zijn goedkeuring aan hebben gegeven.

htips.//www.binnenlandsbestuur. nl/bestuur-en-organisatie/rotterdam-doet-aangifte-van-lekken-en-heimelijk-opgenomen-gesprekken

mpolltietop
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Van: sze
Verzonden: vrijdag 8 april 2022 12:36
Aan: ‘Hamit Karakus'
Onderwerp: RE: profiel politie

Beste Hamit, dank voor het cv. We zullen voor dinsdag vast een eerste inschatting doen op nevenfuncties.

mdburo politietop

mdburo
politietop

Van:512¢e
Verzonden: vrijdag 8 april 2022 12:34

Aan: EIZEN <SIEEN @minbzk.nl>
Onderwerp: RE: profiel politie

Bestef12& 1 ik zou jou nog mijn cv mailen. Ik moet nog mijn cv updaten, maar gelet op onze afspraak op korte termijn mail ik het alvast naar je. De wijzigingen zijn:
- lk ben op 17 februari 2022, teruggetreden als bestuurder/directeur van Platform31 en IVO.
- Voorzitter van de Regionale commissie Politie voor ledereen van de eenheid Rotterdam
- lk heb vanuit eigen onderneming (sinds jan.2022) opdrachten heb lopen; bijvoorbeeld als programma directeur Westwijk Vlaardingen voor het opzetten van een
wijkenaanpak of voorzitter van de Bouwcoalitie om bouwen van woningen te versnellen.

Met vriendelijke groet,

Hamit Karakus

Van: ERSI <SIZEN @minbzk.nl>
Verzonden: vrijdag 8 april 2022 11:05

Aan:512e
Onderwerp: profiel politie

Beste Hamit,

Bijgaand zoals toegezegd het concept profiel PC Noord Holland.
We zien elkaar dinsdag 12 april om 9 uur.

mdburo politietop

mdburo
politietop

Van: SIS
Verzonden: donderdag 7 april 2022 14:36
Aan:512e 512e

Onderwerp: cv

Beste Hamit,

Naar aanleiding van ons telefoongesprek ontvang ik graag je cv op dit emailadres.
Je hoort zsm van mij welke opties Liesbeth in haar agenda heeft.

mdburo politietop

mdburo
politietop

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De
Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no
liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.



512e
S
Van: 512e
Verzonden: donderdag 14 april 2022 17:12
Aan: 512e !
Onderwerp: RE: afspraak

Prima dank je wel!

Hartelijke groet,
512e

e mdburo politietop
512e
M 06
politietop
Van:512e <512e @politie.nl>
Verzonden: donderdag 14 april 2022 16:41
Aan: 5128 <512e @minbzk.nl>

Onderwerp: afspraak

Hoisrz2e
De afspraak tussen Wim en dhr Karakus is gemaakt en staat op vrijdagochtend 6 mei op het politiebureau te Zaandijk.
Weet je zo voldoende?

Met vriendelijke groet,

512e

512e Eenheidsleiding en Hoofd Communicatie

06-5a2e of 088-5m=i

Politie | Noord-Holland | Staf afd. Bestuursondersteuning
Koudenhorn 2, 2011 JC Haarlem
Postbus 57, 2000 AB Haarlem

Werkdagen: ma-di-do

------ Disclaimer
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n) toestemming
kregen dit bericht te lezen.
Kennisneming door anderen is niet toegestaan.
De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht
vallen.
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te
vernietigen.
Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen
aan de voor de overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.
Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in
kennis gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the
individual(s) who has/have had permission from the recipient(s) to read this message.

Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or the
right of non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the
standards of the government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended recipient. The recipient concerned will not be
notified.




10

.. —{—————— T WV

Van: size

Verzonden: maandag 13 juni 2022 16:35

Aan: 512e !

Onderwerp: RE: informeel kennismakingsgesprek kandidaat PC met bestuur

Beste Hamit,

Dank voor je cv, ik heb het doorgestuurd aan OM en BM. Laat je mij na afloop weten hoe jij de gesprekkenervaren hebt?
Ik wens je mooie gesprekken.

mdburo
politietop

Van:512e
Verzonden: zondag 12 juni 2022 22:37
Aan: EIZENI <SSR @minbzk.nl>

Onderwerp: RE: informeel kennismakingsgesprek kandidaat PC met bestuur

Beste g12&n, hierbij mijn cv.

Van: RS <SI2EN @minbzk.nl>
Verzonden: dinsdag 7 juni 2022 11:23

Aan: Hamit Karakus512e
Onderwerp: informeel kennismakingsgesprek kandidaat PC met bestuur

Beste Hamit,
de afspraken met het gezag staan gepland.
Heb jij een recent CV beschikbaar voor het bestuur, ter voorbereiding op het gesprek?

Vrijdag 17 juni a.s. 13.15 uur gesprek met de burgemeester dhr. Jos Wienen
En om 14.30 uur met de hoofdofficier van justitie mevr. Sue Preenen

De adressen:

En het adres van de burgemeester is:
Stadhuis Haarlem, Grote Markt 2, 2-11 RD Haarlem in de Kamer van de BM.
(Melden bij de receptie)

Het adres van de hoofdofficier is:
Gerechtsgebouw De Appelaar (Ingang Openbaar Ministerie), Simon de Vrieshof 1, Haarlem. Kamer g12in.
(Melden bij de receptie)

Parkeren is het handigst in parkeergarage De Appelaar. Dit ligt eveneens op een enkele minuut loopafstand.
Als je vragen hebt, bel me gerust.

mdburo politietop

mdburo
politietop

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De
Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no
liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
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Definitief 27 juni 2022
Politiechef eenheid Noord Holland S18

mdburo politietop

Algemeen

Nederland veiliger maken, dat is het doel van de politie. Dit doet zij door midden in de
samenleving te staan en afhankelijk van de situatie gevraagd en ongevraagd te
beschermen, te begrenzen of te bekrachtigen. Het politiekorps, onder leiding van de
korpschef Henk van Essen, bestaat uit de korpsleiding met 5 leden, 10 regionale eenheden,
een landelijke eenheid, de Politieacademie, de staf korpsleiding en het
Politiedienstencentrum (PDC).

De ons omringende wereld wordt complexer, omvangrijker, heterogener en dynamischer.
Daardoor verandert het politiewerk essentieel en existentieel. Wendbaarheid en flexibiliteit
zijn geboden, evenals transparantie over ons doen en laten.

De politie van overmorgen

De politie blijft onveranderd ‘waakzaam en dienstbaar’ aan de waarden van de rechtsstaat.
Deze missie vervult de politie door, afhankelijk van de situatie, te beschermen (mensen en
goederen), te begrenzen (ongeoorloofd, eventueel gewelddadig gedrag) en te bekrachtigen
(ondersteuning van gewenst gedrag). Wel beweegt de politie mee met veranderingen in de
samenleving.

De koers van de politie is vastgelegd in vijf ambities. De “politie van overmorgen” is
verbonden met wijk, web en wereld, werkt in nieuwe coalities, werkt met state-of-the-art
technologie en intelligence, is actief transparant en is wendbaar als organisatie met
wendbare medewerkers die hun talenten blijven ontwikkelen. Deze ambities zijn verder
concreet gemaakt in de strategische agenda Veiligheid, vertrouwen & verbinding.

Wat betekent dit voor politieleiderschap?
De visie op strategisch leiderschap bij de politie vormt de basis van dit functieprofiel (zie
bijlage). Er zijn een viertal accenten te benoemen:
1. mensgerichte leiderschapsstijl, respectvol inlevend en met oog voor iemands
persoonlijke groei,
2. verandering en innovatie, structureel leren en innoveren, creatieve oplossingen
bedenken,
3. bestuurlijk leiderschap, samenwerking met publieke en private partners,
4. divers samengestelde leiderschapsprofielen in complementaire teams, verschillende
kwaliteiten, achtergronden,
(levens-)overtuigingen, oriéntaties, opleidingen en ervaringen.

De eenheid Noord Holland

De eenheid Noord-Holland beslaat een oppervlakte van ca. 3400 km2 en heeft ruim 1,5
miljoen inwoners. De formatie bedraagt ca. 3500 fte (inclusief aspiranten).

De eenheid Noord-Holland is verdeeld in drie districten, die dezelfde grenzen kennen als die
van de drie Veiligheidsregio’s in het gebied (Kennemerland, Noord-Holland Noord en
Zaanstreek-Waterland). Binnen de districten bevinden zich tien basisteams en vijf diensten.
De meeste basisteams behelzen meerdere gemeenten. Het driehoeksoverleg vindt op
basisteamniveau plaats, tenzij de specifieke problematiek van een gemeente om een lokale
driehoek vraagt. De eenheid Noord-Holland telt in totaal 34 gemeenten, waaronder
verschillende (middel)grote stedelijke gemeenten, diverse plattelandsgemeenten en het
Waddeneiland Texel. De eenheid is een gevarieerd en grotendeels door water omgeven
gebied, met toeristische trekpleisters, economische centra, drukke verkeersaders, het



Noordzeekanaal dat het gebied doorkruist, de luchthaven Schiphol, de nucleaire locatie in
Petten, drukbezochte evenementen en een breed cultuuraanbod.

Toerisme en evenementen

Het gebied trekt jaarlijks vele toeristen, onder andere voor het uitgestrekte kustgebied en de
Zaanse Schans. In de zomermaanden worden verschillende landelijk bekende evenementen
georganiseerd, zoals Bevrijdingspop, Mysteryland, Awakenings en Dance en Dutch Valley.
Andere noemenswaardige en druk bezochte evenementen en trekpleisters zijn onder andere
Sail (elke 5 jaar), de voetbalwedstrijden van AZ, Volendam en Telstar, de Dam tot Damloop,
de Marinedagen in Den Helder, de Beverwijkse Bazaar en sinds kort de Dutch Grand Prix.

De landelijke strategische agenda

De herziene landelijke strategische agenda voor de periode 2021-2025 is vormgegeven
onder de noemer Veiligheid, Vertrouwen en Verbinding en geeft een duidelijke richting voor
de weg naar de politie van overmorgen.De politie van overmorgen is een politie die
verbonden is met wijk, web en wereld, werkt in nieuwe coalities en met state-of-the-art
technologie en intelligence, actief transparant is en wendbaar als organisatie met wendbare
medewerkers die hun talenten blijven ontwikkelen.

Ook voor eenheid Noord Holland staan de ambities om de politie voor overmorgen te zijn
centraal. Wij hebben hieraan twee leidende principes toegevoegd die goed laat zien waar wij
onze accenten leggen en karakteristiekzijn voor de eenheid Noord-Holland en dit meerjarig
blijven:

e we geven ruimte aan lokale context en eigenaarschap

e we doen het samen en ontwikkelen vanuit de praktijk
In de huidige tijd van capacitaire schaarste benaderen we de ambities vanuit het principe
van Zorgvuldig Kiezenom zodoende operationele slagkracht te behouden en bewust te
kiezen waarop we als eenheid investeren.

Zorgvuldig kiezen
Binnen de gehele politieorganisatie is er momenteel capacitaire krapte binnen de GGP, zo
ook in de eenheid Noord-Holland. De prognose van de personele bezetting in de eenheid
laat tot en met 2024 een onderbezettingzien in de gebiedsgebonden Politie (GGP) met een
uitstraling op de andere vakgebieden. De verwachting is dat in 2022 de onderbezetting het
grootst is.
Om in deze periode van relatieve schaarste nu en de komende jaren goed door te komen, is
begin 2019 o.a.gekozen om een Taskforce op te zetten, genaamd “Zorgvuldig Kiezen”. Het
doel van Zorgvuldig Kiezen wasdrieledig:
1. Het behouden van eenheidsbrede operationele slagkracht; 24 uur per dag en 7
dagen per week moet de incidentafhandeling doorgang blijven vinden.
2. Het beheersbaar houden van de rooster- en werkdruk om de gezondheid van
medewerkers te waarborgen.
3. Het concreet inzicht geven in de mogelijkheden van kiezen en de gevolgen daarvan.

Het intensieve traject van Zorgvuldig Kiezen is inmiddels doorlopen en heeft er voor gezorgd
dat eenheid Noord- Holland aan de hand van vier beschreven scenario’s operationele
slagkracht behoudt, met inachtneming van de werkdruk en duurzame inzetbaarheid van
collega’s. Het traject is gelopen in twee tranches; de eerste was die van‘de basis op orde’ de
tweede heeft geleid tot een aantal scenario’s die ook uitvoerig met onze gezagen zijn
besproken.

De scenario’s zijn ontwikkeld door het verkregen inzicht in de mogelijkheden om zorgvuldig
te kunnen kiezen. Hiernaast heeft Zorgvuldig Kiezen er 0.a. voor gezorgd dat de
onder/overbezetting door de eenheid heen meer in balans is gebracht, het vacatureproces



anders ingericht is met als doel uitstroom vanuit de GGP te beperken, en (misschien wel het
belangrijkst). Zorgvuldig Kiezen heeft er voor gezorgd dat de solidariteit binnen eenheid
Noord-Holland zowel binnen als buiten is verstevigd. Vanuit verschillende
organisatieonderdelen draaien politiecollega’s,die niet meer werkzaam zijn in het blauw,
maar wel nog operationeel inzetbaar zijn, (vrijwillig) diensten binnen de GGP.

Strategisch beeld t/m 2025

Om de komende 2-5 jaar weloverwogen “Noord-Hollandse” keuzes te blijven maken, is er
een project gestart. Daarin zijn op basis van medewerkersparticipatie (denktank
gesprekken), literatuur en onderzoeken, vijf Noord- Hollandse gedragingen opgesteld. Deze
gedragingen bepalen hoe er in Noord-Holland vorm wordt gegeven aan de strategische
agenda van de politie. Ze bepalen wat er wordt gedaan, van plan naar uitvoering. Noord-
Holland is een politie eenheid van samen en van doen!

De vijf gedragingen:

Wij in Noord-Holland zijn dusdanig ingericht dat wij zowel in de wijk als op het web adequaat

kunnen werken en handhaven. Digitale transformatie is geen keuze maar een must.

Wij in Noord-Holland zijn flexibel, proactief en anticiperend georganiseerd, op basis van de vraagvan
buiten. Van krapte naar effectiviteit.

Wij in Noord-Holland zijn (in- en extern) samenwerkingsgericht en gaan nieuwe veiligheidscoalities
aan. We redeneren niet vanuit afbakening, maar vanuit in- en externe ontschotting. Eén overheid als
samenwerkend geheel.

Wij in Noord-Holland zijn permanent onder constructie. Innovatie is van alle dag. We geven ruimte aan

verandering door oud gedrag los te laten. Experimenteren dient onderdeel te zijn van ons DNAen draagt

bij aan ons werkplezier.
Wij in Noord-Holland zijn trots op waar we goed in zijn en focussen ons hier op. We benutten
kansen en we leren door te doen.

Het leren van de corona crisis, “circulair kunnen denken” (nadenken over de
wisselwerkingen met de omgeving) en de kracht kunnen zien van een “krimp” situatie staan
centraal in dit proces.

Deze vijf Noord-Hollandse gedragingen liggen aan de basis voor de strategische keuzes en

planvorming de komende jaren. In de formulering en uitvoering van dit plan heeft de nieuwe

politiechef een voorname rol. Des te belangrijker is het dat de toekomstig politiechef in staat

is om op een slimme, assertieve, creatieve, maar vooral inspirerende wijze invulling te geven
aan deze opgave.

Functie en positionering politiechef

De politiechef (PC) van een eenheid geeft leiding en is verantwoordelijk voor het
functioneren van - en de sturing op de operatién binnen de eenheid en voor de uitvoering
van de politietaak uit de door het gezag vastgestelde beleids- en veiligheidsplannen. Dit
onder verantwoordelijkheid van en in nauw overleg met het gezag. De politiechefs
verantwoorden zich aan de korpschef, via hun referent in de korpsleiding.

Naast de verantwoordelijkheid in de eenheid heeft de politiechef een collectieve
verantwoordelijkheid als lid van het Korps Management Team. De politiechef heeft daartoe
via de besluitvorming in het Korps Management Team betekenisvolle invioed op de



bedrijfsvoering binnen het korps, niet alleen ten dienste van de eigen eenheid maar ook ten
dienste van het collectief, via landelijke portefeuilles waarvoor politiechefs
verantwoordelijkheden dragen. Elke politiechef heeft een landelijke portefeuille.

Aanvullende eigenschappen die we graag zien bij de nieuwe politiechef zijn:

1.

De nieuwe politiechef bouwt aan (slimme) coalities.

De nieuwe politiechef is in staat om slimme coalities te bouwen met (externe)
partners. De politiechef is omgevingssensitief en heeft ruime kennis van, of zicht op,
de (potentiele) partners en de toegevoegde waarde die op wederkerige manier
verzilverd kan worden. Dit alles ten behoeve van het effect op de gezamenlijke
opgave voor een veiliger Noord Holland.

Samenwerken en in verbinding staan zit in het DNA van de nieuwe politiechef.
Samenwerken en in verbinding staan is binnen eenheid Noord-Holland van grote
betekenis. Een goede verstandhouding met collega’s, gezagen en partners vormen
belangrijke steunpilaren van eenheid Noord-Holland. Zowel intern als extern
waarborgen wij de samenwerking met het gezag. Vanuit deze basis wordt er verder
gebouwd. Evident is dat van de nieuwe politiechef verwacht wordt dat deze
eigenschappen in zijn of haar DNA zitten.

De nieuwe politiechef staat ‘schouder aan schouder’.

De nieuwe politiechef acteert, waar dat past, vanuit gelijkwaardigheid en niet primair
vanuit gezag of hiérarchie. Dit draagt bij aan een cultuur van samenwerking (doen en
denken). De politiechef is extern in staat is om vanuit wederkerigheid allianties met
partners aan te gaan (zie 1.). Hierbij doet de toekomstige politiechef recht aan de
(rechts)positie van de organisatie, en wordt er ruimte gegeven aan (interne en
externe) ontwikkelingen.

De nieuwe politiechef is een onafhankelijke denker en een gemeenschappelijke
doener

Om eenheid Noord-Holland verder te brengen is het van belang dat de nieuwe
politiechef in staat is om buiten de gebaande paden te denken. Hierbij durft de
nieuwe politiechef (intern en extern) een eigen geluid te laten horen, zonder dat de
ander overlopen wordt (assertiviteit). Dit past bij de Noord-Hollandse eigenzinnigheid.
De nieuwe Politiechef is het boegbeeld van eenheid Noord-Holland.

De toekomstige politiechef is voor zowel intern als voor de buitenwereld het
boegbeeld van eenheid. Als boegbeeld is het van belang dat de politiechef inspiratie
geeft door enthousiasme te wekken, in te spelen op de waarden, idealen en
aspiraties van collega’s, en ruimte geeft aan zowel organisatieontwikkeling als
persoonlijke ontwikkeling.

Als boegbeeld voor de buitenwereld is het van belang dat de toekomstige politiechef
charismatisch is door uitstekende communicatie vaardigheden, krachtige uitstraling
en natuurlijke geloofwaardigheid. De nieuwe politiechef is betrouwbaar; je doet wat je
zegt, en je zegt wat je doet.

De nieuwe politiechef is in staat om een klimaat van voortdurende ontwikkeling te
creéren én te borgen.

Binnen de eenheid is de afgelopen jaren gebleken dat de kracht zit in ‘de koe bij de
horens vatten’. Naast deze doortastendheid en doorzettingsvermogen is er binnen de
eenheid ook een behoefte om meer te focussen en de hierbij behorende
ontwikkelingen te borgen, zonder dat er aan slagkracht wordt ingeleverd.
Innovatie/vernieuwing kost geen energie, maar geeft energie.

De nieuwe politiechef moet in staat zijn om flexibel om te gaan met veranderingen en
nieuwe vraagstukken. Hierdoor zijn termen als flexibiliteit, experimenteren,
verandermanagement en projectorganisatie voor de nieuwe politiechef niet
spannend, maar uitdagend. Hierin trekt de nieuwe politiechef in nauwe verbinding
met de OR op.




8.

Uitstekende zelfkennis is voorwaardelijk voor strategisch leidinggeven.

Aan de beschreven eigenschappen is een randvoorwaarde gesteld; de nieuwe
politiechef bezit uitstekende zelfkennis. Voorwaardelijk om zijn of haar kwaliteiten
optimaal te kunnen benutten, en verbeterpunten te kunnen ontwikkelen. Want alleen
een leidinggevende die daadwerkelijk open staat voor dit zelfinzicht kan zijn of haar
talenten optimaal inzetten. Vanuit goede zelfkennis ontstaat er ook ruimte voor de
ander en voor andere waarden. Daarin geeft onze nieuwe politiechef het goede
voorbeeld.

Vereiste kennis en bijzonderheden

academisch werk- en denkniveau

goede beheersing van de Engelse taal en bij voorkeur andere talen

een veiligheidsonderzoek door de AIVD maakt deel uit van de procedure

een ontwikkel-assessment kan deel uitmaken van de procedure

kandidaten voor wie dit een verticale loopbaanstap betekent dienen eerst de
procedure met de MD-adviesraad afgerond te hebben en een positief besluit van de
KL te hebben voor toetreding tot strategische functies.

Bij strategische functies is een minimale functieduur van 3 jaar wenselijk. De
gemiddelde functieduur is 5 - 7 jaar.

Arbeidsvoorwaarden
De volgende arbeidsvoorwaarden zijn van toepassing conform het Besluit bezoldiging politie

(Bbp):

+ de LFNP-functie is korpschef domein leiding; Voor de volledige tekst van de functie
wordt verwezen naar de LFNP versie 15 april 2013, Landelijk Functiegebouw
Nederlandse Politie.

+ salarisschaal18 Bbp met een maximum van € 11.698,52 bruto op basis van een 40-
urige werkweek;

+ vakantie- en eindejaarsuitkering van respectievelijk 8% en 8,33%;

+ tegemoetkoming representatiekosten ten hoogte van maximaal 5%

+ dienstauto wordt ter beschikking gesteld, uitsluitend voor dienstreizen en woon-
werkverkeer. Privégebruik is niet van toepassing;

+ standplaats is Haarlem.

Solliciteren
Stuur uw curriculum vitae en uw motivatiebrief aan se2e , MDburo

Politietop, sr2e @minbzk.nl.

Meer informatie
Over deze vacature bij Liesbeth Huyzer, lid korpsleiding
Over de procedure bij saze , tel 06-522¢



Van: SZEm E2E @minbzk.nl>
Datum: 10 juli 2022 om 14:27:45 CEST

Aan: 2SN S @politie.n|>, EIZSN MRS @politie.nl>
Onderwerp: FW: profiel PC NH 2022

Verzonden met BlackBerry Work(www.blackberry.com)

Van: FIZSI RS
Verzonden: 7 jul. 2022 11:38

Aan: EIZEN EES @minbzk.ni>
Onderwerp: RE: profiel PC NH 2022

Beste B2

Hierbij de brief en cv.

Gr.

Van: SIZE EES @minbzk.nl>
Verzonden: maandag 27 juni 2022 10:43

Aan EIZET
Onderwerp: profiel PC NH 2022

Beste Hamit,
bijgaand het vacatureprofiel.
Ik ontvang van jou graag uiterlijk 7 juli een motivatiebrief en je cv ten behoeve van de draagvlakgesprekken op 11 juli.

Ik hoor graag van je indien je nog telefonisch of met een kleine ontmoeting contact wilt voorafgaand.

De gesprekken zijn gepland :

12.15-13.15 uur gesprek met interne draagvlakcommissie (namen nog niet bekend)

13.45-14.45 uur gesprek met commissie OR:

|
[

e I
gi2ze e (voorzitter OR).
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat
aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform
the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De
Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no
liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.



Interne draagvlakcommissie leidinggevenden voor de functie van Politiechef Noord-Holland

Definitief verslag / versie 22 juli

Datum en locatie gesprek: 11 juli 2022 - Haarlem
Gerede kandidaat: Hamit Karakus

Gesprek ter toetsing van passendheid en draagvlak

Vanuit MDburo Politietop: frz& (procesbegeleiding en verslaglegging)

Commissieleden, allen werkzaam in de eenheid NH:

Weergave van het gesprek




De commissie is desalniettemin positief over de passendheid van Hamit op de functie van politiechef in
de eenheid Noord-Holland en ziet hiertoe voldoende draagvlak.

AAAAAAAA
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Interne draagvlakcommissie gesprek - Ondernemingsraad versie definitief
18 juli 2022

Voor de functie van Politiechef Noord-Holland
11 juli 2022 - Haarlem

Gerede kandidaat: Hamit Karakus
Vanuit MDburo Politietop: f#2&ms (procesbegeleiding en verslaglegging)

Commissieleden, allen werkzaam in de eenheid NH en lid van de OR:

grze o [ voorzitter OR

s /lid OR
/lid OR + lid COR

EEZE /Lid OR

Impressie van het gesprek

De OR heeft het gesprek goed voorbereid en de vragen geclusterd in thema’s. leder commissielid
neemt een thema voor zijn / haar rekening.

Thema'’s die aan bod komen zijn achtereenvolgens persoonlijke vragen, vragen aan Hamit over zijn
leiderschap en zijn visie daarop, vragen naar zijn ervaring op niveau van vaardigheden en kennis. Ze
gaan met Hamit op zoek naar zijn unieke bijdrage en toegevoegde waarde. Ingezoomd wordt op
medewerkers, in verschillende aspecten als mobiliteit, ze mee krijgen op een verandering, ze laten
groeien. Ook over capaciteitsmanagement en over zijn houding ten aanzien van collega’s die betrokken
raken in een ernstig incident, met discriminatie.

Dan wordt doorgekeken naar de toekomst, naar ontwikkelingen op 3-5 jaar. Gevraagd wordt naar wat
hij wil bereiken in de komende jaren in Noord-Holland. Tot slot wordt stilgestaan bij het thema
samenwerking met de OR.




Beeld

=1
=3
®
o

Besluit
De commissie-OR kan instemmen met de voorgedragen kandidaat Hamit Karakus voor de functie van
politiechef in de eenheid NH.

E I O O



Van: EEZE S @politie.nl>
Datum: 13 juli 2022 om 15:54:09 CEST

Aan: EIZEN I S @politie.nl>
Onderwerp: VERTROUWELIJK: concept verslag DVC 11jul22

Beste B2,

Hieronder het concept verslag van het DVC-gesprek van maandag. Zoals gezegd heb ik het niet letterlijk uitgeschreven, maar een impressie gemaakt en thema’s geclusterd,
zoals jullie hadden gedaan.

Graag jouw suggesties of verbeteringen. Lees het goed kritisch door. Alle opmerkingen welkom. Daarna pas ik het aan en stuur ik je in pdf een definitieve versie, voor jullie
archief.

Dank!

Harteli

buro politietop
woss12e
mdburo

politietop







Van: EEERI <SSR @politie.nl>
Datum: 13 juli 2022 om 11:52:20 CEST

Aan: Spaendonk, Famke van (F.W.) <t2i s @politie.nl>
Onderwerp: VERTROUWELIJK: concept verslag DVC 11jul22

Beste Famke,

Zie onderstaand, nog even zonder opmaak en opsmuk, het concept verslag van de commissie van afgelopen maandag. Wil je er kritisch naar kijken en de
aandachtspunten die overeind bleven in jullie nadere beraadslaging aanvullen. Alle opmerkingen en suggesties voor aanpassing zijn welkom!

Dank!

Hartelij
ﬂmm

politietop
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Van: B2 <SS @politie.nl>
Datum: 18 juli 2022 om 15:22:49 CEST
Aan: SIS <SS @minbzknl>

CC: przsmm <SS politie.nl>
Onderwerp: VERTROUWELIJK: definitieve versie DVC-gesprek OR H.Karakus

Dagprzer,

In bijlage tref je de definitieve versie van het verslag van gesprek van de DVC-OR met kandidaat H.Karakus, zoals dat viagt2e 7 is afgestemd met de commissieleden.

Hartelilea nraet

mdbura politietop

mdburo

politietop



Van: EIZE <SS @politie.nl>
Datum: 18 juli 2022 om 15:11:40 CEST

Aan: FIESII <SS @politie.nl>
Onderwerp: VERTROUWELIJK: verslag DVC-gesprek OR - versie definitief

Beste Fizen,

In bijlage de definitieve versie van het gesprek met de draagvlakcommissie OR van vorige week.

Dank voor jullie feedback en fijn om zo met jullie samen te werken. Graag tot ziens!

Hartelijke groet

mdburo

pelitietop
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.. —{—————— T WV

Van:

Verzonden: maandag 18 juli 2022 11:58
Aan:

Onderwerp: FW: profiel politie
Bijlagen: CV Hamit Karakus.pdf

Van: EIZEm E2E @minbzk.nl>
Verzonden: vrijdag 8 april 2022 12:36
Aan SIZETI RS @politie.nl>

CC: RS EEE ] @politie.nl>
Onderwerp: FW: profiel politie

Homzs,

Tbv eerste inschatting nevenfuncties. Ik bel je maandagochtend 9 uur.
Fijn weekend

uro politietop

mdburo
politietop

Van:512e
Verzonden: vrijdag 8 april 2022 12:34

Aan EIZEI FZE N @ minbzk.nl>
Onderwerp: RE: profiel politie

Beste Renata, ik zou jou nog mijn cv mailen. [k moet nog mijn cv updaten, maar gelet op onze afspraak op korte termijn mail ik het alvast naar je. De wijzigingen zijn:
- lk ben op 17 februari 2022, teruggetreden als bestuurder/directeur van Platform31 en IVO.
- Voorzitter van de Regionale commissie Politie voor ledereen van de eenheid Rotterdam
- |k heb vanuit eigen onderneming (sinds jan.2022) opdrachten heb lopen; bijvoorbeeld als programma directeur Westwijk Vlaardingen voor het opzetten van een
wijkenaanpak of voorzitter van de Bouwcoalitie om bouwen van woningen te versnellen.

Met vriendelijke groet,

Hamit Karakus

Van: EIRSI EZSI @minbzk.nl>
Verzonden: vrijdag 8 april 2022 11:05

Aan:512e
Onderwerp: profiel politie

Beste Hamit,

Bijgaand zoals toegezegd het concept profiel PC Noord Holland.
We zien elkaar dinsdag 12 april om 9 uur.

dburo politietop

mdburo
politietop

Van: Sizemmm
Verzonden: donderdag 7 april 2022 14:36

Aan:512e <512e >
Onderwerp: cv

Beste Hamit,

Naar aanleiding van ons telefoongesprek ontvang ik graag je cv op dit emailadres.
Je hoort zsm van mij welke opties Liesbeth in haar agenda heeft.



uro politietop

mdburo
politietop

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De

Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no

liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.



Van: SIS <SS @politie.nl>
Datum: 22 juli 2022 om 09:35:48 CEST

Aan: Spaendonk, Famke van (F.W.) <t2i = @politie.nl>
Onderwerp: RE: VERTROUWELIJK: definitief verslag DVC 11jul22

11 P-VERTROUWELIIK !!

Beste Famke,

In bijlage het definitieve verslag, dat ik bij wijze van overdracht nu ook naar mijn collegagt2& " zal sturen.

Hartelijke groet
‘mdbum politetop

1 o B

mdburo

politietop

Van: Spaendonk, Famke van (F.W.)
Verzonden: dinsdag 19 juli 2022 15:29

Aan: SIS <SIES @politie.nt>
Onderwerp: RE: VERTROUWELIK: concept verslag DVC 11jul22

Urgentie: Hoog

Hoigi2,

Deze staat idd nog op mijn to-do lijst. Bij deze opgepakt.

Excuus voor het tijdsverloop.

Neem aan dat je uiteindelijke verslag ook nog in mijn mailbox laat landen?

Alvast fijne vakantie!

23




Met vriendelijke groet,

mr. F.W. (Famke) van Spaendonk
Hoofd Operatien

Politie | Noord-Holland | Eenheidsleiding
Koudenhorn 2 - 2011 JC Haarlem

Postbus 57 - 2000 AB Haarlem

M 0652
Van:512e

Verzonden: maandag 18 juli 2022 15:30

Aan: Spaendonk, Famke van (F.W.) <5:2i @politie.nl>

Onderwerp: FW: VERTROUWELIJK: concept verslag DVC 11jul22

Beste Famke,

Graag breng ik onderstaande nog even in je herinnering. Mogelijk is het je —in alle drukte — ontgaan.

Lukt het jou eerstdaags en naar te kijken en aan te vullen / corrigeren?

Dank!

Harteliike aroet.
512

5.1.2e mdbura politietop

1 o PlE2E

mdburo

politietop

Van: 2@ [mailto sm2e @politie.nl]
Verzonden: woensdag 13 juli 2022 11:52

Aan: Spaendonk, Famke van (F.W.) 512i @politie.nl>
Onderwerp: VERTROUWELIJK: concept verslag DVC 11jul22

Beste Famke,

Zie onderstaand, nog even zonder opmaak en opsmuk, het concept verslag
van de commissie van afgelopen maandag. Wil je er kritisch naar kijken en
de aandachtspunten die overeind bleven in jullie nadere beraadslaging
aanvullen. Alle opmerkingen en suggesties voor aanpassing zijn welkom!



Dank!

L ——

wosBZE
mdburo

politietop
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5128
S
Van: 512e 512e @minbzk.nl>
Verzonden: maandag 1 augustus 2022 14:29
Aan: 512e
Onderwerp: FW: draagvlak gesprek politiechef

Verzonden met BlackBerry Work(www.blackberry.com)

Van: "Preenen, mr. S.J.S. (AP Noord-Holland)"s:#21 @om.nl>

Verzonden: 1 aug. 2022 14:23
Aan:§12e 512e @minbzk.nl>

Onderwerp: draagvlak gesprek politiechef

Beste F12e

Bij deze bericht ik dat het draagvlakgesprek met Hamit Karakus prettig is verlopen.

Bij mij bestaat voldoende draagvlak voor de benoeming van de heer Karakus tot politiechef van de eenheid NH.
Met vriendelijke groet,

Sue Preenen

mr. S.J.S. Preenen, hoofdofficier van justitie
arrondissementsparket Noord-Holland
Postbus 601, 2003 RP Haarlem

08852 /065128

= @om.nl

Van:§12e 512e @minbzk.nl>

Verzonden: vrijdag 29 juli 2022 11:24

Aan 512i @haarlem.nl

CC:p12e @politie.nl>; Preenen, mr. S.J.S. (AP Noord-Holland) §2i @om.nl>

Onderwerp: RE: documenten beoogd politiechef tbv 1 aug
Beste mijnheer Wienen,

In aanvulling op mijn eerdere mail (hieronder bijgesloten) heb ik nog een klein verzoek.

Zou u in uw mail t.a.v. het wel/niet hebben van draagvlak voor de benoeming van de heer Karakus een zinsnede op willen nemen t.a.v. de woonplaatsvereiste. Zoals u
vermoedelijk bekend woont de heer Karakus in Rotterdam. Het ministerie van J&V wil in dat geval een expliciet akkoord van de regioburgemeester dat er geen strikte
woonplaatsvereiste van toepassing is. Uiteraard staat het u vrij hier met de heer Karakus werkafspraken over te maken.

Harteliike agroet,
512e

512e mdburo politietop

M 06 512e

mdburo
politietop

Van:512e

Verzonden: woensdag 20 juli 2022 14:28

Aan: 'Preenen, mr. S.J.S. (AP Noord-Holland) g12i @om.n|> 52 @haarlem.nl
CC:512e 512e olitie.nl>

Onderwerp: documenten beoogd politiechef tbv 1 aug
Beste mevrouw Preenen en mijnheer Wienen,

Bijgaand treft u het vacatureprofiel, het cv en de motivatiebrief aan van de heer Karakus, beoogd kandidaat voor de functie van politiechef in de eenheid Noord Holland.
Op 1 augustus is er voor u beiden online een draagvlakgesprek gepland om respectievelijk 11.30 uur en 10.00 uur.

Ik verzoek u vriendelijk mij na afloop van het gesprek via een korte email te laten weten of u wel/niet draagvlak heeft voor de benoeming van de heer Karakus als uw
politiechef.



Harteliike aroet,
512e

pi2e mdburo politietop

M 06 5 2e

mdburo
politietop

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat
aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform
the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u bestemd is. Als u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan
de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het Openbaar Ministerie aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met
risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

Openbaar Ministerie
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform
the sender and delete the message. The Netherlands Public Prosecution Service accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the

electronic transmission of messages.

Netherlands Public Prosecution Service
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.. —{—————— T WV

Onderwerp: FW: draagvlak benoeming Karakus als politiechef

Van: S EEE @minbzk.nl>
Verzonden: woensdag 10 augustus 2022 17:57

Aan: FIZEN BIESI @politie.nl>; FIZEN HES @politie.nl>
Onderwerp: FW: draagvlak benoemingBuieniwige — als politiechef

yesl!!

Verzonden met BlackBerry Work(www.blackberry.com)

Van: Jos Wienen8#2ii @ haarlem.nl>
Verzonden: 10 aug. 2022 17:53

Aan EIZER EESE @ minbzk.ni>
Onderwerp: Re: draagvlak benoeming Buieneiwiigie = als politiechef

Dagfzen,

Ik kan instemmen met de benoeming van Hamit Karakus als politiechef NH en hoewel ik wonen in de regio wenselijk vind, vind ik in dit geval wonen buiten de regio
acceptabel.

Met vriendelijke groet,
Jos Wienen.

Verstuurd vanaf mijn iPad

Op 9 aug. 2022 om 09:36 heeft f2e s saze s @ minbzk.nl> het volgende geschreven:

Beste heer Wienen, beste Jos,

Heeft Hamit Karakus ook draagvlak van u om Wim op te volgen als politiechef?
Waarbij het niet noodzakelijk is dat hij in de regio Noord Holland woont?

mdburo politietop

M 06

mdburo
politietop

Van: Jos Wieneng#2immmn @haarlem.nl>
Verzonden: maandag 8 augustus 2022 18:15

Aan: 2SI FEEI @minbzk.ni>
Onderwerp: Re: draagvlak benoemingButeneikwigte — a|s politiechef

Beste FIZEN,

Met vriendelijke groet,
Jos Wienen.

Verstuurd vanaf mijn iPad

Op 5 aug. 2022 om 14:52 heeftft2e  saze ) @ minbzk.nl> het volgende geschreven:

Beste heer Wienen,

Hartelijk dank!




mdburo politietop

mdburo
politietop

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender
te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch

verzenden van berichten.
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and

delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
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51.2e

Van: 5126

Verzonden: maandag 15 augustus 2022 17:57

Aan: 51.2i @minjenv.nl

Onderwerp: RE: kennismaking politiechef(s) Noord Holland met minister

Beste 5l12e ,
24 aug wordt Buiten reikijde
25 aug wordt Hamit Karakas.

Ik zal namens de politie aansluiten (dit zijn geen ABD procedures)

Wil je de webex uitnodiging sturen naar mij en naar:

5.1.2i @politie.nl
En
5126

Hartelijke groet
51.2.e

OGsmze

Verzonden met BlackBerry Work(www.blackberry.com)

Van: Secretariaat - Minister van Justitie en Veiligheid <52 @minjenv.nl>
Verzonden: 15 aug. 2022 13:30
Aan: "sr2e "<512e @minbzk.nl>

Onderwerp: RE: kennismaking politiechef(s) Noord Holland met minister
BesteB512¢e
Beide gesprekken zijn via Webex.

Met vriendelijke groet,

5.1.2.e
512e minister van Justitie en Veiligheid
T. 070 5zi | M. 06 5m2E

E.512i @minjenv.nl

Van: Secretariaat - Minister van Justitie en Veiligheid <st2i @minjenv.nl>
Verzonden: maandag 15 augustus 2022 13:28

Aan: 512e @minbzk.nl' <su2e @minbzk.nl>

Onderwerp: RE: kennismaking politiechef(s) Noord Holland met minister

BesteB512e

De MlenV is akkoord met het plannen van beide gesprekken:
Gereserveerd in de agenda van de MJenV:

24 augustus 2022, 17.30 - 18.00 uur

25 augustus 2022, 10.30—-11.00 uur

Graag vernemen we of beide heren kunnen en wie van de ABD aansluit.

Met vriendelijke groet,

BEZie)
512e minister van Justitie en Veiligheid
T. 0705wz | M. 06512€

E.5.12i minjenv.nl

Van:512e <5l2e @minbzk.nl>
Verzonden: vrijdag 5 augustus 2022 11:00

Aan: Secretariaat - Minister van Justitie en Veiligheid <st2e minjenv.nl>
Onderwerp: kennismaking politiechef(s) Noord Holland met minister

Beste B12e , 5.1.2.e

In de procedure voor benoeming van een politiechef is een kennismakingsgesprek opgenomen met de minister. De minister is immers degene die de Kroonbenoeming
aanvraagt.
Nu hebben wij voor de politie eenheid Noord Holland:

1. Nietonder reikwijdte

2. Aansluitend op de benoeming van Wim willen we de benoeming van zijn opvolger rond maken. Deze zal dus in maart 2023 starten als politiechef Noord Holland
maar er is belang bij om zijn benoeming wel te publiceren direkt na, of gelijktijdig met de publicatie over de officiéle benoeming van Wim. Kunnen we voor deze
kandidaat een afspraak voor kennismaking met de minister plannen zsm na 15 augustus? Het betreft (uiteraard nog vertrouwelijk) Hamit Karakus.



blartaliibe Aarnat

512e

512e mdburo politietop

M 06 512e

mdburo
politietop

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat
aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform
the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat
aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

Ministerie van Justitie en Veiligheid

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform
the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.

Ministry of Justice and Security
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51.2e

Van: 512e

Verzonden: maandag 22 augustus 2022 21:43

Aan: 512e

CC: '5.1.2.e '; 512e

Onderwerp: RE: aanvullende informatie nevenfuncties

Bijlagen: Politie nevenfuncties.docx

Bestep12e , hierbij de toelichting, tijdbesteding en mijn inzet voor behoud/afzien, etc.
Mvg,

Hamit

Van:5t2e <5.1.2.e @politie.nl>

Verzonden: vrijdag 5 augustus 2022 15:12

Aan /512e '5.1.2e

CC:bw2e <5.12e @politie.nl>; 512e '<5.12e @minbzk.nl>

Onderwerp: aanvullende informatie nevenfuncties
Beste Hamit,

In navolging op ons telefoongesprek verzoek ik vriendelijk om een opgave van de nevenactiviteiten die je wenst voort te zetten tijdens het dienstverband bij de politie.
Deze toetsen we integraal en bij voorkeur voorafgaand het arbeidsvoorwaardengesprek. Dit zodat voor beide partijen er helderheid over is en duidelijke afwegingen
gemaakt kunnen worden.

In jouw CV staan al uitgebreide omschrijvingen. Graag ontvang ik per nevenactiviteit die je wenst voort te zetten de volgende aanvullende toelichting:
1. Mogelijke raakvlakken met functie binnen het korps.
2. Kan er sprake zijn van belangenverstrengeling.
3. Tijdsbeslag.
4. Zijn de werkzaamheden bezoldigd? Zo ja, bij voorkeur ook de hoogte van de bezoldiging.

Voor de zekerheid heb ik het toetsingskader bijgevoegd. Ik ben afwezig tot en met 16 augustus.
Indien noodzakelijk zijn pt2e 1 of 512¢ bereikbaar.

Hartelijke groet,
5.1.2e

Met vriendelijke groet,

5.1.2.e
5.1.2.e
Politie | HRM
Bezoekadres:

Nieuwe Uitleg 1
2514 BP Den Haag

Postadres:
Postbus 17107
2502 CC Den Haag

M O6512e
E512e @politie.nl

Werkdagen dinsdag t/m vrijdag

Disclaimer
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit
bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.
Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de
overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis
gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the individual(s) who
has/have had permission from the recipient(s) to read this message.

Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or the right of
non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the standards of
the government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended recipient. The recipient concerned will not be notified.
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51.2e

Van: 5126

Verzonden: vrijdag 26 augustus 2022 14:32

Aan: 5126

Onderwerp: RE: stukken en info t.b.v. BGO-onderzoek en VO-A

Dank Hamit.

512e en ik werken samen voor het account 522e en hebben contact met elkaar tav deze werkzaamheden.

512e heeft mij in cc meegenomen, zodat ik de werkzaamheden ten aanzien van jouw beoogde aanstelling, bij haar afwezigheid, kan overnemen.
512e zorgt nu, na binnenkomst BKR, dat de screening wordt ingezet.

Zij neemt ook deel aan het gesprek as woensdag tussen jou en de kc.
Voor nu alvast fijn weekend!

Groet,

5.1l 2=

Met vriendelijke groet,

5.1 22
5.1l 22

Politie | HRM
Bezoekadres:

Nieuwe Uitleg 1
2514 BP Den Haag

Postadres:
Postbus 17107
2502 CC Den Haag

M 06 sm2e

Werkdagen: ma, di, do en vrijdag

Voor rechtspositionele vragen verwijs ik je door naar het intranet (tabblad personeel) of naar de PDC Servicedesk HR.
Meer informatie kun je op onderstaande sites vinden:

5.1.2i

5.1.2.

Van:512e

Verzonden: maandag 22 augustus 2022 21:50
Aan:512e <5l2e @politie.nl>

Onderwerp: FW: stukken en info t.b.v. BGO-onderzoek en VO-A

Besteft2é = ik had deze stukken zondag naar§t2e gemaild. Ik zie nu dat ik jou niet in cc had gezet. Bij deze alsnog.
Mvg

Hamit

Van:512e

Verzonden: zondag 21 augustus 2022 23:25

Aan: 5t2e ''<5.1.2e @90|]t]e.n|>

Onderwerp: RE: stukken en info t.b.v. BGO-onderzoek en VO-A

Beste512e ,
Sorry dat het wat langer duurde. Buien feikwijdte

Ik heb de gevraagde BKR-overzicht aangevraagd en zodra ik het heb ontvangen, zal ik het jou mailen.

Van:5tze <5.12e @2 90|itie.n|>

Verzonden: vrijdag 5 augustus 2022 15:26

Aan:512e

CC: pmze '<5.12e @minbzk.n|>; 5.1.2.e <5.12e @290|itie_n|>

Onderwerp: stukken en info t.b.v. BGO-onderzoek en VO-A

Beste Hamit,
Zoals besproken stuur ik je ook vast de info toe t.a.v. de screeningen.

De functie betreft een vertrouwensfunctie, dat houdt in dat er een combi-onderzoek plaatsvindt: 1. Betrouwbaarheid- en geschiktheidsonderzoek (BGO) door de politie en 2.
Veiligheidsonderzoek A (VO-A) door de AIVD.

Hierbij het formulier en bijoehorende informatie voor het BGO. Het politieonderzoek moet eerst afgerond worden. Zodra er een positief advies door de onderzoekers van de
afdeling Veiligheid Integriteit en Klachten (VIK) is afgegeven krijg je vanuit het loket screeningen een link toegestuurd voor het veiligheidsonderzoek A. Dat betreft een EOPG,
deze vul- en stuur je digitaal in. Dit komt dan direct bij AIVD binnen en loopt niet (meer) via de politie.
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Bijgaand het formulier voor het BGO. Daarnaast de brochure met uitleg. Op de eerste pagina staat wat er allemaal aangeleverd dient te worden. Met name BKR-overzicht is
van belang, dat duurt een aantal dagen voordat je het ontvangt dus het is goed deze alvast aan te vragen. Het is van belang alle pagina’s van BKR aan te leveren, het komt
namelijk weleens voor dat men maar een gedeelte aanlevert omdat men denkt dat het geen relevante informatie is.

Ten aanzien van het kopie van ID: Nieuw is dat je het kopie eerst moet “blurren”. Ik heb daar de instructie voor toegevoegd. Het geheel kan gescand worden en naar mij per

mail verzonden. Als het voor 17 augustus kan worden aangeleverd dan mag het naar st2e . Ik heb haar in afschrift meegenomen en haar telefoonnummer is 06-
5.12e
Vanzelfsprekend wordt alles vertrouwelijk behandeld. Mocht je dat niet prettig vinden gezien de persoonlijke informatie (E2t ) dan kun je het

mij aangetekend toesturen in gesloten enveloppe. Ik zal het dan ongeopend doorsturen naar de afdeling Veiligheid, Integriteit en Klachten (VIK) met het aanmeldformulier.
Dat gaat dan alleen wat minder snel.

In dat geval is de adressering:

PERSOONLIJK VERTROUWELIJK
Politie Staf Korpsleiding

HRM t.a.v. 5aze of srze
Nieuwe Uitleg 1

2514 BP Den Haag

Hopelijk is alles helder, indien er vragen zijn, kun je vanaf maandag met mijn collega sz afstemmen. Ik ben 17 augustus weer aanwezig.
Hartelijke groet, pr2e

Met vriendelijke groet,

5.1.2.
5.1.2.
Politie | HRM

Bezoekadres:
Nieuwe Uitleg 1
2514 BP Den Haag

Postadres:
Postbus 17107
2502 CC Den Haag

M 06 pizie
Esi2e @politie.nl

Werkdagen dinsdag t/m vrijdag

Disclaimer
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit
bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.
Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de
overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis
gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the individual(s) who
has/have had permission from the recipient(s) to read this message.

Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or the right of
non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the standards of
the government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended recipient. The recipient concerned will not be notified.
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Van:
Verzonden: maandag 29 augustus 2022 16:37

Aan: );
cc: ); S e

Onderwerp: RE: nevenwerkzaamheden
Bijlagen: 20220829 Karakus Nevenwerkzaamheden advies.docx; 20220829 Bijlage 2 Karakus Nevenwerkzaamheden overzicht.docx

Gevoeligheid: Vertrouwelijk

Hoi EIZSIIN on EIREN.

Bijgaand het uitgebreide advies inclusief onderbouwing van het advies ten aanzien van de nevenwerkzaamheden van beoogd politiechef NH. Het advies is gezamenlijk met
BI2E opgesteld , hij gaat mij opvolgen als g2 binnenkort.

Met vriendelijke groet,

Politie | Korpsstaf | Directie F&C | smzemmmm

Nieuwe uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M O6EZEn (zakelijk)

M 06 si2E (prive)

Neem eens een kilkle op S







Interne Memo

Onderwerp
Politiechef NH
nevenwerkzaamheden

Organisatieonderdeel
Directie F&C
FCC

Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Behandeld door
512e
512e

Functie
Functionaris financiéle
compliance

Telefoon
Otsmzie

E-mail
512e @politie.nl
512e @politie.nl

Ons kenmerk

Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Uw kenmerk

Klik hier als u tekst wilt invoeren.

In afschrift aan
512e /s12e

Datum
29 augustus 2022

Bijlage(n)
2

Pagina
1

34

Klik hier om het vak ‘aan’ in te vullen

Advies door Functionaris Financiéle Compliance betreffende Nevenwerkzaamheden
beoogd Politiechef NH ten behoeve van de adviescommissie nevenwerkzaamheden en
de Korpschef

Inleiding

De aanstelling betreft een aanstelling als politiechef voor de eenheid Noord Holland. De
vraag is of er bezwaren vanuit compliance zijn ten aanzien van de bovengenoemde
nevenwerkzaamheden. De betreffende regelgeving en specifieke beleidsregels die in dit
advies zijn opgenomen betreffen de beleidsregel nevenwerkzaamheden en de Wet
Normering Topinkomens, de arbeidstijdenwet.

Feiten

Betrokkende heeft een Besloten Vennootschap (opgericht in 2021) vanuit waar hij een
deel van zijn nevenwerkzaamheden uitvoert.

De nevenwerkzaamheden zijn deels bezoldigd en voor een deel onbezoldigd.

De nevenwerkzaamheden betreffen 0.a. woningcorporaties en vastgoed gerelateerd,
onderwijsinstellingen, politie gerelateerde commissie (Pvl)en lid eerste Kamer.

De betrokkene is geen topfunctionaris binnen de politie maar is wel gehouden (conform
BARP) aan de WNT voor het bezoldigingsmaximum.

De nevenwerkzaamheden vinden voor het grootste deel buiten het werkgebied van de
eenheid NH plaats.

De betrokkene is beoogd politiechef van de eenheid Noord Holland. Politiechef is een
functie waarbij men 24 uur per dag het gezicht van de politie is. Hierbij is voor een
buitenstaander geen onderscheid tussen privé persoon en de betrokkene in het kader
van zijn functie als politiechef. Dit is ongeacht de plaats waar nevenwerkzaamheden
worden uitgevoerd en of dit in het kader van de BV is of als persoon.

Samenvatting advies:

1. p2m
2. B2
3. 2w
4., B2

5. 52w



Onderwerp
Politiechef NH
nevenwerkzaamheden

Datum
29 augustus 2022

Pagina
2van5

Toetsing aan beleidsregel nevenwerkzaamheden

Bij de beoordeling omtrent de toelaatbaarheid van nevenwerkzaamheden is de functie
van de ambtenaar bij de politie altijd leidend. De vraag of bepaalde
nevenwerkzaamheden toelaatbaar zijn, kan vanuit drie aandachtsvelden beantwoord
worden:

e ontoelaatbare belangenverstrengeling.

e botsing van belangen.

e schade aan het aanzien van het (politie)ambt

Voor de gehanteerde toetsingscriteria verwijzen wij naar de bijlage 1

De lijst met nevenwerkzaamheden die in de beoordeling zijn meegenomen is
opgenomen in bijlage 2.

Nevenwerkzaamheden bij Woningcorporaties en vastgoed

Het is bij de betrokkene te waarderen maatschappelijk betrokken te zijn bij
achterstandswijken en aanhangende problematiek inzake onderwijs, openbaar vervoer,

woningnood, onveiligheid e.dl. B2

[ baarbij is van belang dat bij deze

achterstandswijken en problematiek de afstand tot de criminaliteit of criminele
activiteiten kleiner is dan in andere wijken. En daarmee is de kans op schade aan het
aanzien van het politieambt groter.

Tevens spelen ten aanzien van vastgoed en woningcorporaties op dit moment een
aantal belangrijke ontwikkelingen hierbij valt de denken aan de huidige stikstofcrisis,
woningnood, asielcrisis etc. Bovendien heeft de sector in het verleden nogal wat
reputatieschade opgelopen o.a. bij het vastgoedfraude schandaal in 2007. Daarnaast

kampt de sector met risico’s van verhuur aan criminelen. szammmy

Voor Feyenoord XL geeft de betrokkene het volgende aan:” Vernieuwend aan dit
initiatief is dat de belanghebbenden in samenwerking, zonder commitment vooraf, met
elkaar en met gebruikmaking van elkaars expertise, onderzoeken of de opgave en
ambitie realiseerbaar is. In gezamenlijkheid financieren zij het onderzoek”. Betrokkene

s initiatiefnemer en voorzitter. 2



Onderwerp
Politiechef NH
nevenwerkzaamheden

Datum
29 augustus 2022

Pagina
3vanb

Specifiek de werkzaamheden voor programma Westdijk dit betreft een
samenwerkingsverband waar betrokkene programmadirecteur is, echter in dit
samenwerkingsverband is ook de politie betrokken. sz
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Nevenwerkzaamheden bij onderwijsinstellingen

Ten aanzien van onderwijsinstellingen zoals Stichting BOOR en Hoge school Rotterdam
is vanuit compliance oogpunt op basis van de toetsingscriteria geen bezwaar. g2
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Nevenwerkzaamheden Eerste Kamer en Politie voor ledereen

Dan blijven er twee nevenwerkzaamheden over t.w. Lid van de Eerste Kamer en
voorzitter van de externe commissie Politie voor ledereen. szamny
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Onderwerp
Politiechef NH
nevenwerkzaamheden

Datum
29 augustus 2022

Pagina
4van 5

WNT

De WNT is van toepassing binnen de politie in zijn geheel zowel ten aanzien van
topfunctionarissen als niet-topfunctionarissen. De betrokkene maakt geen deel uit van
de korpsleiding (topfunctionarissen) maar conform de huidige regelgeving binnen het
korps is de maximumbezoldiging WNT van toepassing ook voor een niet-
topfunctionaris. Voor de WNT is niet alleen de bezoldiging bij de politie van belang maar
ook de beeldvorming.
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Besloten Vennootschap
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Klik hier als u tekst wilt invoeren.
. Klik hier als u tekst wilt invoeren.
Klik hier als u tekst wilt invoeren.
. Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Klik hier als u tekst wilt invoeren

Klik hier als u tekst wilt invoeren
www.politie.nl

Onderwerp
Politiechef NH
nevenwerkzaamheden

Datum
29 augustus 2022

Pagina
5van5

Bijlage 1

Toetsingscriteria Nevenwerkzaamheden

Bij het toetsen of de nevenwerkzaamheden toelaatbaar zijn, worden de
volgende toetsingscriteria in acht genomen:

De drie aandachtsvelden zijn uitgewerkt in de volgende afwegings- en toetsingscriteria:

het karakter van de nevenwerkzaamheden;

de functie van de medewerker bij het korps;

de plaats en het gebied waarin de nevenwerkzaamheden worden verricht;

de vraag of er een verwevenheid met de functie bij het korps is;

de vraag of de mogelijkheid bestaat dat politie-informatie en/ of politiemiddelen bij
de uitoefening van de nevenwerkzaamheden wordt ge- of misbruikt;

de vraag of de betrouwbaarheid en de integriteit van de medewerker in het
geding kan komen;

de vraag of door de nevenfunctie het risico van een persoonlijke confrontatie in
de functie bij de politie meer structureel aanwezig is (denk bijvoorbeeld aan de
mogelijkheid van een horecacontrole, terwijl de medewerker barwerkzaamheden
in betreffend café verricht);

de reputatie van het bedrijf of de branche waarin de nevenwerkzaamheden
worden verricht;

de vraag of het risico bestaat dat het verrichten van de nevenwerkzaamheden
door het daarmee gemoeide tijdsbeslag ten koste gaat van de functievervulling
bij het korps, of ten koste gaat van de gezondheid van de medewerker;

de vraag of publieke effecten kunnen optreden, waardoor op zichzelf
aanvaardbare nevenwerkzaamheden toch extern negatief worden beoordeeld;
de vraag of de nevenwerkzaamheden een negatieve uitwerking kunnen hebben
op de handhavingsmogelijkheden in de functie bij het korps;

de vraag of kennis en vaardigheden die gelijk zijn aan het politieambt ten
behoeve van de nevenwerkzaamheden worden aangewend (voorbeeld van een
situatie waarin deze vraag relevant is: de zedenrechercheur die een bureau voor

hulp aan zedenslachtoffers wil oprichten met een commerciéle doelstelling).

Daarnaast is er de wettelijke beperking van de arbeidstijdenwet. De

nevenwerkzaamheden moeten namelijk met betrekking tot de arbeids- en rusttijden te

combineren zijn met de functie van het korps.

Medewerkers die hun nevenwerkzaamheden als zelfstandige, of als vrijwilliger invullen,

zijn niet gehouden aan de meldingsplicht uit de Arbeidstijdenwet.



Nevenwerkzaamheden H.
Karakus

organisatie bezoldigd | Wens behouden/ Advies/ opmerkingen
afzien
bespreekbaar

Woningcorporatie A'dam en Ja
omgeving Socium31
Lid Raad van

Commissarissen/toezichthouder

| |

m

Verzorgt onderwijs in R’'dam
Lid algemeen bestuur/
toezichthouder en lid
onderwijscommissie

Lid raad van toezicht/ 30 Ja
Toezichthouder, lid Socium31
Onderwijscommissie en

Remuneratiecommissie

Ja
Socium31

Voorzitter en initiatiefnemer/ 50

I !
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salarisoverzicht

Naam
Functie
Eenheid

PC NH

salaris inclusief repres / comp.
aftopping pensioen

22

obv loonschaal juli

obv loonschaal
januari ‘23

Betrekkingsomvang (percentage) p12e B
Betrekkingsomvang (uren) e s
Inschaling
Schaal 18 18
Trede 512e 512e
Bruto salaris (obv 36u) €S | gr e
Bruto salaris (0.b.v. de arbeidsomvang die van toepassing is) €plZe griee
Overige arbeidsvoorwaarden
Tegemoetkoming representatiekosten art 20 Bbp -512 e el
Compensatie aftopping pensioen: wordt vastgesteld op 1/1 en 2023 is daarom schatting £512e € pi2e
Periodieke toelage (perc) / ter bespreking maximaa?®'?® van bruto

salaris 0,00% 0,00%
Periodieke toelage (bedrag) €0,00 £€0,00
Bezoldiging maand Totaal van de bedragen

€ - € 512e

Vakantiegeld °12 van bezoldiging €plZe __€:"12'e
Eindejaarsuitkering 512€  van salaris £512e €512e
bruto bezoldiging op jaarbasis, dit is géén WNT bezoldiging £512e | £512e

Alle bedragen zijn bruto op basis huidige regelgeving en voorgenomen cao wijzigingen
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L EEEEEEEEE_—_—_————————_——_—

Van: size

Verzonden: maandag 29 augustus 2022 10:29

Aan: size

cc: SRS P e e e
Onderwerp: RE: nevenwerkzaamheden

Bijlagen: 20220829 Karakus Nevenwerkzaamheden overzicht.docx; Politie nevenfuncties.docx
Gevoeligheid: Vertrouwelijk

Hoi gags,

purE R E R en dat je mee kunt kijken.

We hebben vorige week met sizel (JZ) en gz (VIK) gesproken en ik heb e.e.a. verwerkt in bijgevoegd overzicht bij de afzonderlijke functies.

Ik heb as. woensdag het AVW gesprek met betrokkene en de KC. s
e

BuEHETTSE e, maar ik log morgen einde middag hiervoor in. En in de tussentijd is 32E bereikbaar voor afstemming mocht dat nog nodig zijn.

In het algemeen als volgt:

1. .
2.
.
4.
NS

[ ]
gy ——————————— .=
o

Alvast dank! Hg E=zenmmmmn

Van: EEZERIII <SS @politie.nl>

Verzonden: dinsdag 23 augustus 2022 17:17

Aan: EEZERI <SS @politie.nl>; FEEIIIIN <SS @ politie.n|>; SN <SS @politie.nl>; FEEm—
<gize 0 @politie.nl>

CC: e <SS @politie.nl>

Onderwerp: RE: nevenwerkzaamheden
Gevoeligheid: Vertrouwelijk

Ha pazem,

1. Betreft eenheid Noord-Holland
2. Geen nadere informatie, behalve de open bron (https://www.o00zo.nl/bedrijven/rotterdam/feijenoord/kop-van-zuid-entrepot/2417069/socium31-b-v-i-0)
Financiele holding in Rotterdam met 1 werknemer

Gr,
[ ]

Van: EZER <SS @politie.nl>

Verzonden: dinsdag 23 augustus 2022 17:12

Aan: EZERN <S2ENNNNN @politie.n|>; SEEZERNNN <SE2SNN @politie.nl>; FEZERNNN <SS @politie.n|>; S
<SIZE @politie.nl>

CC: e <SS @politie.n|>

Onderwerp: RE: nevenwerkzaamheden
Gevoeligheid: Vertrouwelijk

Dag fzenm.

Twee vragen
1. Gaat het om de eenheid Rotterdam?
2. Hebben we meer info over BV Socium 317

Groet,

Van: Ezemmmy

Verzonden: dinsdag 23 augustus 2022 16:13

Aan: EEZERINII <SSR @oolitie.n|>; BRSNS @oolitie.n|>; EE2ENIIEEG <SEN @oolitie.n|>; EEE—
<SZE @politie.nl>

CC: EEE <SS @politie.nl>

Onderwerp: nevenwerkzaamheden
Urgentie: Hoog

Ha ey, sz en gz,



Voor een nieuwe aanstelling van een beoogd politiechef, heb ik een opgave van nevenwerkzaamheden. Alle nevenwerkzaamheden zijn bezoldigd.

- Ook voeg ik de opgave van betrokkene toe, waarin hij de nevenwerkzaamheden toelicht.

Daarnaast heeft betrokkene een eigen BV van waaruit hij bezoldigd wordt voor een aantal nevenwerkzaamheden.

Zijn BV betreft S OIS . B2
2L

I
Verzoek is dan ook om kritisch te bezien op jullie vakgebied. @s#2en, vanwege het verlof van #2451, neem ik jou ook mee in de toetsing.

Intentie is dat 5#2eeind deze week de korpschef over “toelaatbaarheid” van de nevenwerkzaamheden adviseert.
Ik realiseer mij dat het kort dag is, excuus daarvoor.

Tenslotte, ook nu weer verzoek prudent om te gaan met de gegevens daar de aanstelling nog in procedure is.

Groet,
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Van: size

Verzonden: dinsdag 30 augustus 2022 20:08

Aan: Essen, Henk van (H.P.) [Lid Korpsleiding]; Huyzer, Liesbeth (E.G.M.)

CC:

Onderwerp: advies nevenfuncties beoogd PC NH

Bijlagen: Politie nevenfuncties.docx; 20220829 Karakus Nevenwerkzaamheden overzicht.docx; 20220829 Karakus Nevenwerkzaamheden advies.pdf

Dag Liesbeth, Henk,

Morgen om 13u staat het AVW gesprek met beoogd PC NH (hierna HK) gepland. Hij heeft vorige week op mijn verzoek een overzicht van zijn nevenwerkzaamheden
aangeleverd en aangegeven welke hij wil behouden bij indiensttreding.
Ik heb de volgende stukken bijgevoegd:

1. Zijn opgave met toelichting, tijdbesteding en inzet voor behoud/ afzien.
2. Samenvatting / overzicht
3. Advies Functionaris Financiéle Compliance (FFC)

De afgelopen week hebben s#zemm en ik afstemming gehad met de collega’s JZ, VIK en onze bevindingen (bijlage 2) aan de FFC, s#2zemmmmn voorgelegd. Dit heeft
geresulteerd in bijgaand advies dat wordt ondersteund door allen.
Ik neem haar mee in afschrift.

Voorafgaand:
1.

2.
3.

o

Dit betreft een KB functie en bij de aanstelling voorafgaand besluitvorming door KC dient J&V akkoord te geven op het AVW pakket incl. de nevenfuncties.

Samenvatting advies:
1.

2.
3.

4.
5.

We: hebben morgen om 12.45u @en voorbespreking H . B0
P
]

Hg,
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AVW OVERZICHT TBV GESPREK POLITIECHEF NOORD-HOLLAND DD 31-08-2022

©X NGk~ LDNE

=
o

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

Functie: Politiechef

Eenheid: Noord-Holland, plaats tewerkstelling Haarlem
Functie is gewaardeerd conform schaal 18 Bhp.
LFNP-functie: korpschef, domein leiding.

Betreft een benoeming bij Koninklijk Besluit

Aanstelling voor de politietaak met rang hoofdcommissaris
Startdatum: 1 maart/ april 2023,

Uren: 40 uur
Inschaling: wordt 18 pt2e , Zie bijlage.
. Representatiekostenvergoeding van ##¢ bruto. Kosten uit artikel 20 Bbp kunnen niet

meer gedeclareerd worden.

Periodieke toelage ter bespreking

Compensatie pensioenopbouw i.v.m. aftopping boven € 114.866,- in 2022.

Verlof: jaarlijkse verlofuren 192 uren bij 40 uur en 53,8u LFU (zie toelichting)
Dienstauto met chauffeur, voor dienstreizen en ww-verkeer. Privé rijden niet
toegestaan.

Beédiging: eed of belofte?

Nevenwerkzaamheden: ter bespreking het advies toetsingscommissie

Screening: BGO en Veiligheidsonderzoek A: z.s.m. in gang zetten.
Woonplaatsvereiste: RB vindt wonen in regio wenselijk, echter huidige woonplaats is
acceptabel voor hem. Zal in besluit verwerkt worden.

Proces Kroonbenoeming:

o Afstemming met J&V t.a.v. voorstel AVW en nevenfuncties

e AVW toets

e AVW:-brief en voordracht aan Minister

¢ KB wordt vervolgens via minister aangevraagd

e Directie Communicatie wordt geinformeerd over voorbereidingen publicatie. Zal
samenwerking worden tussen ABD en NP. Binnen NP intranet en brief naar KMO,
vakbonden en COR. (in principe) pas als Minister de voordrachtbrief aan Koning
heeft getekend

TOELICHTING

Bullet 8: Tegemoetkoming representatiekosten

1 Aan de ambtenaar kan als tegemoetkoming in de representatiekosten een toelage worden
toegekend tot een maximum van 5% van het salaris.

2 De ambtenaar die een vergoeding als bedoeld in het eerste lid ontvangt, kan de volgende
kosten niet declareren:
o a. kosten in verband met aanschaf van kleding en schoeisel;
b. kosten in verband met aanpassing en inrichting van de eigen woning;
c. kosten in verband met persoonlijke verzorging;
d. kosten in verband met ontvangsten van bescheiden omvang in de eigen woning;
e. fooien;
f. het aanbieden van een drankje en rookwaar aan een zakenrelatie tijdens een
bespreking, anders dan een lunch of een diner;
g. het aanbieden van attenties of geschenken ter zake van recepties, jubilea en
dergelijke aan medewerkers, collega’s of zakenrelaties;
o h. vakliteratuur, abonnementen en kantoorbenodigdheden, voor zover deze niet
rechtstreeks door de werkgever worden betaald;
o I. contributies vakvereniging, niet zijnde een beroepsvereniging.

O O O O O

o



Bullet 10: Aftopping pensioenopbouw
Elk jaar wordt in januari het pensioengevend inkomen vastgesteld. Voor zover het pensioengevend
inkomen uitgaat boven het fiscaal maximum (2022: € 114.866,-) wordt de werkgeverspremie vanaf 1
januari 2016 als een bruto uitkering aan de medewerker uitbetaald. Tot nog toe werd deze aan het
ABP afgedragen.
De compensatie wordt in de vorm van een maandelijkse uitkering aan de medewerker uitbetaald,
waarbij de compensatie:

e geen onderdeel uit maakt van het salaris,

e niet pensioengevend is,

e niet bijdraagt aan de vakantie-uitkering en

e niet bijdraagt aan de eindejaarsuitkering.

Het bedrag op het overzicht is een inschatting, het bedrag is afhankelijk van pensioengrondslag en die
komt bij invoering uit het systeem. Maar deze hoogte is op basis van vergelijkbare inschaling.

Bullet 12: LFU

De Regeling Levensfase-uren (LFU) schenkt aandacht aan de fysieke en mentale belasting van
verschillende generaties politiemensen en hun persoonlijke situatie.

De Regeling LFU biedt alle politiemedewerkers de mogelijkheid om vanaf het begin van hun loopbaan naar eigen
inzicht extra verlof op te nemen, wanneer zij daar behoefte aan hebben. Dat kan zijn voor extra vakantie of studietijd,
in verband met dreigende overbelasting (sabbatical) of extra verlof voorafgaand aan het pensioen. Dit aspect komt
ook ter sprake tijdens de jaarlijkse loopbaangesprekken.

Jaarlijkse toekenning levensfase-uren: Omdat dhr. HK na 1 juli 2018 in dienst komt bij de politie valt hij
automatisch onder deze regeling. De jaarlijkse toekenning levensfase-uren bestaat uit 53,8 uur extra verlof, bij
een dienstverband van 36 uur of meer. Als je in deeltijd werkt (minder dan 36 uur), dan wordt dit saldo naar rato
van je dienstverband aangepast. LFU maakt geen onderscheid tussen verschillende groepen collega’s, zoals
executief en niet-executief. Leeftijdsuren vervallen voor functionarissen waar deze regeling op van toepassing is.
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Van: Socium31 gZE
Verzonden: woensdag 31 augustus 2022 21:39

Aan: sze

Onderwerp: RE: bespreekpunten gesprek woensdag 31/8

gi2e 1, het was een inhoudelijk en prettig gesprek. Dank daarvoor.

BSN - s
Iban : SEEE I, HKarakus.

Met vriendelijke groet,

Hamit Karakus

Van: EEEmmm
Verzonden: woensdag 31 augustus 2022 15:59

Aan:§ize
Onderwerp: RE: bespreekpunten gesprek woensdag 31/8

Dag Hamit,
|
.

Ik ben natuurlijk aan de slag met het vervolg, ik heb hier nog geen nieuws over. De reden waarom ik mail is dat ik nog twee zaken nodig heb voor de invoer in het P-

St I, B
]

Bij voorkeur ook het rekeningnummer waar je tzt het salaris op wilt krijgen.

Met vriendelijke groet,

06 -

@politie.nl
Werkdagen: di, woe, do en vr

Kijk voor meer informatie over personele zaken in de rubriek Personeel.
Voor contact met de Servicedesk HR bel je met (088542 (op werkdagen van 7.30 tot 17.30 uur) of gebruik je het contactformulier Kijk op politie.nl

Van: Size

Verzonden: woensdag 31 augustus 2022 12:12

Aan:

Onderwerp: RE: bespreekpunten gesprek woensdag 31/8

Dag Hamit,

Er was helaas een fout in formules van het overzicht geslopen. De compensatie aftopping pensioen werd niet doorberekend in de maandelijkse bezoldiging en deze komt
daardoor hoger uit, de jaarlijkse daarmee ook.
Ik heb nu een aangepaste versie bijgevoegd en ik neem deze mee naar het overleg.

Hgsmzemy

Met vriendelijke groet,

06 - GZEn
@politie.nl

Werkdagen: di, woe, do en vr

Kijk voor meer informatie over personele zaken in de rubriek Personeel.
Voor contact met de Servicedesk HR bel je met (0885#:2i | (op werkdagen van 7.30 tot 17.30 uur) of gebruik je het contactformulier Kijk op politie.nl

Van: EESII <SS @politie.nl>
Verzonden: dinsdag 30 augustus 2022 13:41

Aan:
Onderwerp: Re: bespreekpunten gesprek woensdag 31/8

Dag Hamit,

Inderdaad morgen om 13u.
Tot dan!

Hg ey

Van: 5126
Verzonden: maandag 29 augustus 2022 13:02



Aan: "5128 "' <512e @politie.nl>
CC: "Essen, Henk van (H.P.) [Lid Korpsleiding]" <git2i @politie.nl>
Onderwerp: Re: bespreekpunten gesprek woensdag 31/8

51.2e , dankjewel. Ik ga het vanavond doornemen.
Ik informeer nog voor de zekerheid; ons overleg is op woensdag, 31 augustus, om 13.00 uur?

Met vriendelijke groet,

Hamit Karakus

Van: g12e <512 @politie.nl>
Verzonden: Monday, August 29, 2022 11:18:09 AM

Aan:512e

CC: Essen, Henk van (H.P.) [Lid Korpsleiding] <&12i @politie.nl>

Onderwerp: bespreekpunten gesprek woensdag 31/8

Beste Hamit,

Langs deze weg stuur ik je, mede namens de korpschef, het document met bespreekpunten vanuit de politie voor het gesprek aanstaande woensdag.

Ook is een overzicht van het salaris bijgevoegd, dit betreft op dit momentgt2e en de reguliere tegemoetkoming representatiekosten ter
hoogte van ¢ . Tijdens ons telefoongesprek een aantal weken geleden informeerde je naar de mogelijkheden voor een extra toelage. Dat betreft bij ons een maandelijkse
periodieke toelage en dit zal een overmorgen bespreekpunt zijn. Ik heb deze daarom die reden nog niet meegenomen in de berekening.

Ik heb wel alvast de inschaling per 1 januari as. meegenomen in verband met de loonsverhoging.

Ten aanzien van jouw opgave nevenfuncties: deze ligt nog voor bij de toetsingscommissie.
Onze functionaris financiéle compliance Buienreiwide en zal haar adviezen voor woensdag geven.

Ik ben vandaag en morgen in principe vrij. Mocht je een dringende vraag hebben, verzoek ik je mij een sms/ whatsapp bericht te sturen en dan neem ik zo snel mogelijk
contact op.

Hartelijke groet, 12

Met vriendelijke groet,

5.1.2e

5.1.2e

06 - sz

51.2e @politie.nl

Werkdagen: di, woe, do en vr

p@uns

Politiedienstencentrum | Dienst HRM | Staf Korpsleiding
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

v I f JoJalin

Kijk voor meer informatie over personele zaken in de rubriek Personeel.
Voor contact met de Servicedesk HR bel je met (088512 (op werkdagen van 7.30 tot 17.30 uur) of gebruik je het contactformulier Kijk op politie.nl

------------------------- Disclaimer ----------m-mnnemmmemmameee

De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit
bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.
Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de
overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis
gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the individual(s) who
has/have had permission from the recipient(s) to read this message.

Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or the right of
non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the standards of
the government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended recipient. The recipient concerned will not be notified.

————————————————————————— Disclaimer --------------meenomeememeen
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit
bericht te lezen.
Kennisneming door anderen is niet toegestaan.
De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.
Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de
overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.
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Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis
gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the individual(s) who
has/have had permission from the recipient(s) to read this message.

Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or the right of
non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the standards of
the government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended recipient. The recipient concerned will not be notified.
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.. —{—————— T WV

Van: sze

Verzonden: maandag 5 september 2022 10:11

Aan:

Onderwerp: RE: Politie nevenfuncties verzoek behoud.docx
Accountverantwoordelijke s#2emmmmmny

E-mailgize

Telefoon O€st2e

Van: EZEm

Verzonden: maandag 5 september 2022 10:09

Aan: BIZEI I <SS @politie.nl>
Onderwerp: RE: B2 docx

Ik krijg de gegevens van haar ondersteuner die kun je rechtstreeks benaderen dat lijkt me handigst

Hor g2y

Van: BEm
Verzonden: maandag 5 september 2022 10:08

Aan: EZERIIE <SIZE @oolitie.nl>

Onderwerp: RE: Politie nevenfuncties verzoek behoud.docx

Hoi ey,

Ik ga het gelijk aan Hamit doorzetten.
Laat ik dat dan via jou lopen, of kan ik haar direct benaderen? Zo ja, dan graag haar contactgegevens (ook mail als je dat hebt).

Ho SIS

Van: BZE

Verzonden: maandag 5 september 2022 10:02
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51.2e

Van: 512e

Verzonden: maandag 5 september 2022 11:49

Aan: 5126

Onderwerp: RE: Politie nevenfuncties verzoek behoud.docx
512e , prima werkwijze.

Van:5t2e <5.12.e @po|itie_n|>

Verzonden: maandag 5 september 2022 10:10

Aan: 512e

Onderwerp: FW: Politie nevenfuncties verzoek behoud.docx
Dag Hamit,
Zie onderstaande mail van§t2e

Zijn dit aanbod en werkwijze voor jou akkoord? Ik hoor graag, dan kan ik het verder organiseren.

Hg, suze

Van:5tze

Verzonden: maandag 5 september 2022 10:02

Aan:jt2e <5l2e @politie.nl>

Onderwerp: RE: Politie nevenfuncties verzoek behoud.docx

Hoiswze ,

Ik heb uitgebreid telefonisch contact met 52 gehad. Ik heb met haar afgesproken dat zij aan Henk van E en Hamit K samen een advies uitgaat brengen inzake

de nevenfuncties. Zij denkt daarbij ook aan bijvoorbeeld dat een nevenfunctie onder voorwaarden kan of niet meer in een bepaalde rol of niet meer als er dit en dit
gebeurd etc...

- Daartoe wil zij graag toestemming van Hamit om zijn lijst met nevenfuncties vast te ontvangen om een gesprek voor te bereiden

- De bereikbaarheidsgegevens van Hamit ontvangen zodat zij een afspraak met hem kan maken van TWEE uur op korte termijn

- Enis alvast handig om een gesprek met haar Henk van E en Hamit te plannen om haar advies toe te lichten.

Zou jij Hamit hierover willen benaderen of hij op deze wijze mee wil werken?

Grbrze

Van:5tz2e

Verzonden: woensdag 31 augustus 2022 15:56
Aan:§12e <5lze @politie.nl>

Onderwerp: Politie nevenfuncties verzoek behoud.docx
Urgentie: Hoog

Dag 5.1.2.e ,

Hierbij de functies die Hamit zou willen behouden. §22i

Zou jij kunnen nagaan of dit binnen een risico analyse profiel gesprek (weet niet precies hoe je het noemt) past? En of dat snel te organiseren is?

Tnx’ 5.1.2.e

Disclaimer
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit
bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.
Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de
overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis
gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the individual(s) who
has/have had permission from the recipient(s) to read this message.

Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or the right of
non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the standards of
the government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended recipient. The recipient concerned will not be notified.
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codrdinatiepunt prioritering P 9 LITIE

Deze oplegger is bedoeld voor behandeling van prioriteitsverzoeken. Naam inbrenger:
512e

Deel A van de oplegger dient door de inbrenger ingevuld te worden, en

dient vervolgens voor woensdag 13:00 te worden ingestuurd via de Datum:

opdrachtgever(s) naar: 5%z @politie.nl 13 -9-2022
Soort verzoek:

Let op! Als het niet volledig is ingevuld wordt het verzoek niet in

behandeling genomen. [] Prioriteringsverzoek

X Spoed
Deel B wordt na bespreking door het codrdinatiepunt ingevuld door de

secretaris.

DEEL A: Invullen door de aanvrager / opdrachtgever

| Gegevens prioriterings- spoedverzoek

1. Aanvragende organisatie /

cenheid Korpsstaf

2. Contactpersoon 512e Te bereiken op of via  (O6stze

3. Soort screening X] A-onderzoek [ ] P-onderzoek [X] BGO-lang [ ] BGO-kort
X Wel [] Niet doorgezet naar het Centraal Loket Screening

4. Soort aanvraag [] Groep + aantal personen (ga verder met punt 6)
X Individueel (ga verder met punt 5)

5. Naam betrokkene Hamit Karakus Geboortedatum 22-02-1965

6. Categorie / doelgroep Strategische Top

7. Functie / functiegroep Korpschef

8. Welke afdeling / team Noord Holland

9. Korte omschrijving

Gewenste realisatiedatum  1-11-2022 (zoals i.v.m. opleiding of instroomdatum)

30/04/2020 Versie 0.4 Oplegger prioriteringsverzoek — Pagina 1 van 3



Vervolg DEEL A: Invullen door de aanvrager / opdrachtgever

| Motivatie prioriterings- spoedverzoek

Impact (classificatie) Urgent

Genoemde datum is bedoeld om aan te geven 'zo snel als mogelijk'.
Kandidaat wordt pas volgend jaar aangesteld als politiechef, maar dient zsm
aan te geven of hij zich wel of niet opnieuw verkiesbaar stelt voor de Eerste

Waarom deze keuze
Kamer. Deze benoeming kent een politiek/ bestuurlijk gevoelig karakter.
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DEEL B: In te vullen door het coérdinatiepunt

| Verslag bespreking prioriterings- spoedverzoek

Uitkomsti A OB [IJC D

Argumentatie

[] Aangemerkt als prioriteit / spoedverzoek
] Niet aangemerkt als prioriteit / spoedverzoek
[1 Dient ingebracht te worden bij het BBVO

Uitgangspunten

i A = prioriteit 1, B = prioriteit 2, C = prioriteit 3 en D= prioriteit 4

30/04/2020 Versie 0.4 Oplegger prioriteitsverzoek — Pagina 3 van 3
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51.2e

Van: AP

Verzonden: dinsdag 13 september 2022 10:50

Aan: SK - Korpsstaf - Afd Veiligheid, Integriteit en Klachten - Prioritering Screening; 51:2¢
Onderwerp: RE: verzoek beoogd politiechef NH

Bijlagen: Prioriteitsverzoek screening PC NH strategische politietop.docx

Beste collega,

Excuus er ging wat mis, hierbij het aanvraagformulier.

@s12¢ ik heb de stukken zojuist naar CLS verstuurd, incl. zijn bevestiging ten aanzien van de nevenfuncties die hij wenst te behouden.
HgY 5.1.2.e

Met vriendelijke groet,

5.1.2.e

51.2e

06 - 52

512e @politie.nl

Werkdagen: di, woe, do en vr

Kijk voor meer informatie over personele zaken in de rubriek Personeel.

Voor contact met de Servicedesk HR bel je met (088%5:1:2i (op werkdagen van 7.30 tot 17.30 uur) of gebruik je het contactformulier Kijk op politie.nl

Van:5tz2e

Verzonden: dinsdag 13 september 2022 10:47

Aan: SK - Korpsstaf - Afd Veiligheid, Integriteit en Klachten - Prioritering Screening <s2i @politie.nl>

Onderwerp: verzoek beoogd politiechef NH

Met vriendelijke groet,

5126

5.1.2

06 -pi2e

5.12e @politie.nl

Werkdagen: di, woe, do en vr

p@LlTlE

Politiedienstencentrum | Dienst HRM | Staf Korpsleiding
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

00000

Kijk voor meer informatie over personele zaken in de rubriek Personeel.
Voor contact met de Servicedesk HR bel je met (0885:1:2i (op werkdagen van 7.30 tot 17.30 uur) of gebruik je het contactformulier Kijk op politie.nl
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51.2e

Van: Essen, Henk van (H.P.) [Lid Korpsleiding]
Verzonden: vrijdag 16 september 2022 09:54

Aan: 5.1.2e ; Huyzer, Liesbeth (E.G.M.)
CC: 512 ;5.12e !
Onderwerp: RE: vertrouwelijk: svz beoogd PC NH

5.12e

3

Dank voor de update, gewoon doorgaan met de screening.

Groet,

Henk

Van:snuze

Verzonden: donderdag 15 september 2022 17:02

Aan: Huyzer, Liesbeth (E.G.M.) <512 @politie.nl>; Essen, Henk van (H.P.) [Lid Korpsleiding] <s2:2i @politie.nl>
CC:5u2e <5.1.2.e @politie.nl>; gm2e '<5.12e @minbzk.nl>

Onderwerp: vertrouwelijk: svz beoogd PC NH

Dag Liesbeth, Henk,
Wellicht goed een korte stand van zaken te geven ten aanzien van de procedure:

Nevenfunctie:
1. sm2en heeft georganiseerd dat sm2e (risico analist) advies aan jullie en HK gaat uitbrengen inzake de 6 nevenfuncties waar we nu het gesprek nog over
voeren. Ik heb deze tkn bijgevoegd.
2. Zij zal in het advies meenemen of een nevenfunctie onder voorwaarden kan of niet meer in een bepaalde rol en/ of anders.
3. Zij zal een uitgebreid gesprek met HK voeren, dit gesprek vindt echter pas plaats op 26 september as. Eerder lukte helaas niet.

Screening:
1. In overleg metst2e is de politie screening nu wel ingezet ook al is er nog geen helderheid over de te behouden nevenfuncties.

2. De lijst met de 6 nevenfuncties is gedeeld. HK heeft schriftelijk bevestigd dat we enkel nog het gesprek voeren over deze activiteiten, dit zodat er tijdens of na de
onderzoeken hier geen onduidelijkheid over kan ontstaan.

3. paze heeft daarnaast de dienst contact gehad omdat de beoogde aanstelling eigenlijk te ver in de tijd ligt (mei/ juni 2023). De dienst heeft ingestemd om het nu in
te zetten, ook gezien het politiek/ bestuurlijk gevoelig karakter.

4. We dienen wel de checkvraag te stellen rond datum aanstelling of er nog zaken gewijzigd zijn bij hem.

Hoop jullie voor nu geinformeerd te hebben. Mocht er extra toelichting nodig zijn, hoor ik het graag.
Hg, 5.1.2.e

Met vriendelijke groet,

51.2e

HR Adviseur

06 -sim2E

512e @politie.nl

Werkdagen: di, woe, do en vr
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Van: s12e
Verzonden: woensdag 12 oktober 2022 13:09
Aan: '
Onderwerp: RE: Advies nevenwerkzaamheden

De regie op het geheel ligt bij mij als HR-adviseur zoals gewoonlijk in het AVW deel van de benoemingsprocedure: 828 i

mdburo politietop

mdburo
politietop

Van: SIZSI <SS @politie.n>
Verzonden: woensdag 12 oktober 2022 12:39

Aan: EIZEII <SIES @minbzk.nl>; SRS SIS @politie.nl>; FESIIIIIN <SS @politie.nl>

Onderwerp: RE: Advies nevenwerkzaamheden

Hele goede vragen gi2eggy. We hebben niet concreet afspraken gemaakt, we zouden het advies afwachten en daarna weer afstemming hebben.

Er is nog geen vervolg gesprek gepland.

Na afstemming met Hamit, leg ik het aan Henk voor en stel voor om een vervolggesprek te voeren. 2

De regie op het geheel ligt bij mij als HR-adviseur zoals gewoonlijk in het AVW deel van de benoemingsprocedure.

Maar eerst ga ik het goed doorlezen of ik alles begrijp.
Ik wil jullie vragen of jullie ook scherp willen meelezen en mochten er vragen / onduidelijkheden zijn dan kan ik gfi2eggQ benaderen.

Gr, RS

Van: SIZSI <SI2SR @minbzk.nl>
Verzonden: woensdag 12 oktober 2022 11:24

Aan: EZERI <SS @politie.nl>; FIZSNII SIS @politie.nl>; EZSIN <IESNN @politie.nl>

Onderwerp: RE: Advies nevenwerkzaamheden

En hoe gaan we nu verder BIZER, heb jij daarover afspraken met Henk gemaakt?? Wie heeft de regie hierop nu?

Is er een vervolg gesprek met Hamit gepland ?

Is bv met hem afgesproken dat hij nu zelf met een concreet voorstel komt wat hij wil behouden, rekening houdend met dit advies? Is er een wellicht een max aantal
uren nevenwerk met hem besproken?

Als ik iets kan doen laat het weten! Ik heb nu zelf ook al langer geen contact met Hamit gehad maar kan het wel oppakken om het proces verder te brengen

mdburo politietop

mdburo
politietop

Van: SESI SIS @politie.nl>
Verzonden: woensdag 12 oktober 2022 10:27

Aan: BIZERIII <SIZEN @minbzk.nl>; EIZSR <SS @politie.n|>; FIZENIIIIIN <SIZENN @colitie.n!>

Onderwerp: FW: Advies nevenwerkzaamheden

Ik heb het snel doorgelezen. Moet er nog goed induiken met vervolg, maar stuur het vast door aan jullie

Van: ST <IES @si-nederland.com>
Verzonden: woensdag 12 oktober 2022 07:54




Aan: "sm2E " o @politie.nl>

Onderwerp: Advies nevenwerkzaamheden

BesteB512e ,
Hierbij het advies nevenwerkzaamheden dat wij opgesteld hebben voor dhr. Karakus.

Mocht aanvullend advies nodig zijn dan doet 522 uiteraard graag. Zij is te bereiken op:512¢ @gi-international.com of op +31 6512¢

Hartelijke groet!
51.2e
B12e

trainer/adviseur | G&I Nederland

m: 06_5.126
e:512e @gi-nederland.com | w: www.gi-nederland.com
a: Radarweg 29, 1043 NX Amsterdam

Disclaimer
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit
bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.
Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de
overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis
gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the individual(s) who
has/have had permission from the recipient(s) to read this message.

Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or the right of
non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the standards of
the government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended recipient. The recipient concerned will not be notified.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De
Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no
liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.

Disclaimer
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit
bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.
Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de
overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis
gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the individual(s) who
has/have had permission from the recipient(s) to read this message.

Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or the right of
non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the standards of
the government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended recipient. The recipient concerned will not be notified.
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51.2e

Van: 5126

Verzonden: woensdag 19 oktober 2022 15:06

Aan: 5.1.2.e ; Bili2e

CC: 5.1.2.e “Bl2e 5.1.2.e ;Bl2e
Onderwerp: afspraak Liesbeth en Henk inz. PC NH nevenfuncties

Hois12e 512e

We hebben het extern advies ontvangen en deze heb ik zojuist uitgebreid de steller en 5m2emmmgesproken. Het advies zal op een paar punten verduidelijkt worden, ik
verwacht dat we dit deze week of begin volgende week zullen ontvangen.
Vanzelfsprekend zal ik deze dan delen.

smzem heeft Liesbeth en Henk ieder afzonderlijk al kort gesproken over de bijzonderheden. Liesbeth heefismze aangegeven dat ze een overleg met Henk en mij wil om
dit te bespreken. Graag wil ik hier sm2emmmbij laten aansluiten, we zijn inhoudelijk samen betrokken zijn op dit dossier g2

Het zal niet eenvoudig zijn gezien de agenda’s, maar kunnen jullie kijken naar de mogelijkheden op (redelijk) korte termijn? lk zal vanzelfsprekend zo flexibel mogelijk zijn
met mijn agenda.

Jullie kunnen de opties aan mij sturen, dan neem ik het met sz2emmop.

Veel dank alvast,
Groet, pze
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Van:

]
Verzonden: woensdag 19 oktober 2022 16:50
Aan: SRZEn; pzE i @gi-international.com!
cc: si2e
Onderwerp: RE: Document advies nevenwerkzaamheden
Bijlagen: Hamit Karakas advies van Gl over nevenwerkzaamheden versie 2 met opm B#2&m.docx

Ha BI2EN en B2E8, dank voor de snel geleverde nieuwe versie.
Dit helpt zeker. We hebben nog één opmerking/vraag in het stuk:

© Na indiensttreding, in het eerdergenoemde risicoprofielgesprek, zullen we ook andere financiéle belangen bespreken. Het betreft hier bijvoorbeeld beleggingen.
Wanneer u vastgoedbeleggingen heeft en die verhuurt dan wordt het verhuren van vastgoed gezien als nevenactiviteit. Mocht er sprake zijn van een financieel belang

dat ook gezien kan worden als een activiteit, bijvoorbeeld omdat het in de KvK is opgenomen, dan adviseer ik u zo snel mogelijk contact te zoeken en te overleggen.

Hartelijke groet
mo politietop

mdburo
politietop

Van: BIZE <SIES] @gi-nederland.com>
Verzonden: woensdag 19 oktober 2022 15:34

Aan: SIS SIS @minbzk.nl>

Onderwerp: Document advies nevenwerkzaamheden
Hallo g,

Goedemiddag. Hierbij op verzoek vanB1#2& = het doc advies nevenwerkzaamheden, dit n.a.v. het gesprek dat jullie met elkaar hebben gehad. Laat even weten of je
akkoord bent, dan gaat het document daarna naar Hamit.

Groet! g1z

e ]
trainer/adviseur | G&I Nederland

m: 06 RS
e: S @gi-nederland.com | w: www.gi-nederland.com
a: Radarweg 29, 1043 NX Amsterdam

[l




51.2e

Van: Socium31 512e

Verzonden: donderdag 20 oktober 2022 17:42

Aan: 51.2e

CC: 512

Onderwerp: RE: bespreken advies g2

512e , tijdens ons gesprek had jij over een link en jij zou nog datum van verzending aan mij doorgeven? |k heb de link niet kunnen vinden.

Met vriendelijke groet,

Hamit Karakus

Van:512e

Verzonden: woensdag 12 oktober 2022 15:23
Aan:512e

CC:pm2e

Onderwerp: Re: bespreken advies512¢€

08.30 uur is prima. Waar?
Met vriendelijke groet,

Hamit Karakus

Van: 5ze <5.l2e @pOIltlen|>
Verzonden: Wednesday, October 12, 2022 3:22:04 PM
Aan:5iz2e

CC: uze '<5l2e @minbzk.nl>

Onderwerp: RE: bespreken advies5t2e
Dank voor snelle reactie.
Zojuist afgestemd met522e = en vrijdag 9u lukt haar niet helaas,.

Ze kan wel (en ik ook) dinsdag om 8.30 uur op onze locatie en anders om 9 uur via Teams.

Van: 5i¥2le

Verzonden: woensdag 12 oktober 2022 15:16

Aan:512e <Bl2e @politie.nl>
CC: sw2e '«5.1.2e @minbzk.nl>

Onderwerp: Re: bespreken advies pt2e
Vrijdag kan het via Teams en dinsdag kan in persoon.
Met vriendelijke groet,

Hamit Karakus

Van: 512

Verzonden: Wednesday, October 12, 2022 3:14:37 PM
Aan:f1ze <5l2e @politie.nl>
CC: smze '<5.l2e @minbzk.nl>

Onderwerp: Re: bespreken advies pt2e
5ilze , wat mij betreft kan het vrijdag, 14/10, 09.00 uur of dinsdag, 18/10, 09.00 uur?
Met vriendelijke groet,

Hamit Karakus

Van: 5u2e <5l2e @politie.nl>
Verzonden: Wednesday, October 12, 2022 3:06:19 PM

Aan: 512e

CC: uze ' <5l2e @minbzk.nl>

Onderwerp: bespreken advies 512
Dag Hamit,
Vanmorgen hebben we het advies ontvangen. Graag zouden 522& = en ik deze willen bespreken alvorens we het voorleggen aan de korpsleiding.

Doel; Inhoudelijke bespreking en voorstel vervolgproces.



Wat ons betreft kan dat in persoon, maar wellicht is een MS Teams afspraak handiger op korte termijn. Ik stel voor 30-45 minuten.
Is dit voor jou akkoord en zo ja, wat zijn voor jou de opties op (redelijk) korte termijn? Ik ben helaas zelf as. maandag verhinderd.

Hg, B2e

Met vriendelijke groet,

512e

512e

06 -5n2e

512e @politie.nl

Werkdagen: di, woe, do en vr

]

Politiedienstencentrum | Dienst HRM | Staf Korpsleiding
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

[ [ [ L

Kijk voor meer informatie over personele zaken in de rubriek Personeel.
Voor contact met de Servicedesk HR bel je met (0885 2i (op werkdagen van 7.30 tot 17.30 uur) of gebruik je het contactformulier Kijk op politie.nl

Disclaimer
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit
bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijnh en binnen het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.
Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de
overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis
gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the individual(s) who
has/have had permission from the recipient(s) to read this message.

Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or the right of
non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the standards of
the government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended recipient. The recipient concerned will not be notified.

Disclaimer
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit
bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijh en binnen het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.
Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de
overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis
gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the individual(s) who
has/have had permission from the recipient(s) to read this message.

Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or the right of
non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the standards of
the government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended recipient. The recipient concerned will not be notified.




Van: SE2Em <SS @gi-nederland.com>
Verzonden: woensdag 19 oktober 2022 15:34

Aan: FEESII <SERS @minbzk.nl>

Onderwerp: Document advies nevenwerkzaamheden

Hallo pgen,

Goedemiddag. Hierbij op verzoek van§#2& = het doc advies nevenwerkzaamheden, dit n.a.v. het gesprek dat jullie met elkaar hebben gehad. Laat even weten of je
akkoord bent, dan gaat het document daarna naar Hamit.

Groet! pazem
size

trainer/adviseur | G&I Nederland

m: 06 SEE




es1ze  @gi-nederland.com | w: www.gi-nederland.com
a: Radarweg 29, 1043 NX Amsterdam

]

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De

Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no

liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
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.. —{—————— T WV

Van: Socium31 E2E
Verzonden: woensdag 26 oktober 2022 21:46

Aan:

Onderwerp: RE: Vertrouwelijk: advies nevenwerkzaamheden H.K.

Beste #1281 Feyenoord City is een ander project. Ik heb geen rol in dit project, maar wel een mening @ Feijenoord XL is een andere gebiedsontwikkeling.
De groeten aan Henk en Liesbeth.

Met vriendelijke groet,

Hamit Karakus

Van: BIZEm
Verzonden: woensdag 26 oktober 2022 17:33

Aan:F12e

Onderwerp: FW: Vertrouwelijk: advies nevenwerkzaamheden H.K.

Beste Hamit,

Op verzoek vanf#2e i zie hieronder) stuur ik je de definitieve rapportage toe.

1
Het politieonderzoek is afgerond, het veiligheidsonderzoek van de AIVD volgt nog. Daar heeft #2& 0 je gisteren de link voor laten sturen.

Met enige terughoudendheid om je zo op de huid te zitten, maar omdat het zo actueel isen512e  en ik morgen met Henk en Liesbeth spreken over het advies: “Raad
van State vernietigt bestemmingsplan Feyenoord City, in de NRC”, denk je dat dit effect heeft op jouw nevenfunctie coalitie Feyenoord XL?

mdburo politietop

M 06

mdburo
politietop

Van:fiZze sze @gi-international.com>
Verzonden: woensdag 26 oktober 2022 14:46

Aan: FIZERII SIS @minbzk.nl>
CC:pmze s sze s @gi-nederland.com>

Onderwerp: Vertrouwelijk: advies nevenwerkzaamheden H.K.

Dag e,

Ik heb Hamit gisteren gesproken.

N =

w

Ik heb wel het nummer van Hamit maar niet zijn e-mailadres. ¥#2&70 is een weekje op welverdiende vakantie. Kun jij dit bij hem bezorgen?

Met veel groeten

I
BIZEl G&l International | G&I International

m: Q6T
e:BIZEN @gi-international.com | w: www.gi-international.com
a: Radarweg 29, 1043 NX Amsterdam

TR

Van: SIZSR <SIZSN @minbzk.nl>
Verzonden: woensdag 19 oktober 2022 16:49

Aan: EIZERIIII SIS @gi-nederland.com>; SIS <SIZSN @zi-international.com>




CC: FREI <RSI @politie.nl>

Onderwerp: RE: Document advies nevenwerkzaamheden

Haf#2e enfi2e ) dank voor de snel geleverde nieuwe versie.
Dit helpt zeker. We hebben nog één opmerking/vraag in het stuk:

1. Na indiensttreding, in het eerdergenoemde risicoprofielgesprek, zullen we ook andere financiéle belangen bespreken. Het betreft hier bijvoorbeeld
beleggingen. Wanneer u vastgoedbeleggingen heeft en die verhuurt dan wordt het verhuren van vastgoed gezien als nevenactiviteit. Mocht er sprake zijn
van een financieel belang dat ook gezien kan worden als een activiteit, bijvoorbeeld omdat het in de KvK is opgenomen, dan adviseer ik u zo snel mogelijk

contact te zoeken en te overleggen.

mdburo politietop

mdburo
politietop

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat
aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform
the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat
aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform
the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
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51.2e

Van: 51.2.e

Verzonden: dinsdag 1 november 2022 19:41

Aan: 5126

Onderwerp: Re: bespreken advies sm2e

512e ,B22e " had mij inderdaad geinformeerd. De beide data is op een dinsdag. Dat is een onzekere dag voor mij i.v.m. de werkzaamheden van de Eerste Kamer. De

agenda is pas vrijdag ervoor bekend. Ik kan op 8 november, tussen 09.00 - 10.30 of 12.45 - 13.30. Het zou op de door jou doorgegeven tijdstip of andere tijdstip wel
kunnen, maar daar heb ik vrijdag de zekerheid over. Kan het gepland worden en dat wij vrijdag even contact hebben?

Op 15 november kan ik in iedergeval tot 10.30 uur of 12.45 - 13.30.

Zal ik anders morgen (woensdag) even bellen om ander opties door te nemen?

Gr.
Op 1 nov. 2022 om 09:43 heeft512e <5.l2e @politie.nl> het volgende geschreven:

Dag Hamit,

Ik begreep datpt2& " je vorige week al had aangegeven dat Henk graag het vervolggesprek wilde houden op (redelijk) korte termijn.
De agenda is echter overvol, dat zal jij vast herkennen.

Ik heb toch twee opties, waarbij volgende week dinsdag de voorkeur heeft.
Dinsdag 8 november: 16.15-17.00 uur
Dinsdag 15 november: 11.15-12.00 uur

Wat ons betreft fysieke afspraak op de Nieuwe Uitleg, mocht het voor jou niet lukken dan kan het vanzelfsprekend digitaal via MS Teams.
Hoor graag wat voor jou mogelijk is.

Hg 512e

Van:512e

Verzonden: donderdag 27 oktober 2022 14:48

Aan:512e <Bl2e @politie.nl>

Onderwerp: RE: bespreken advies 512¢€
o122 , alles ingevuld en verstuurd.
Met vriendelijke groet,

Hamit Karakus

Van:5tze

Verzonden: dinsdag 25 oktober 2022 12:55
Aan:512e

Onderwerp: RE: bespreken advies 512

Ik ken het fenomeen @

Als het goed is, heb je zojuist de link ontvangen.

Van:512e
Verzonden: dinsdag 25 oktober 2022 11:12
Aan:jtze <5l2e politie.nl>

Onderwerp: Re: bespreken advies pt2e
...ik wacht jouw bericht af. Ging te snel @
Met vriendelijke groet,

Hamit Karakus

Van:512e
Verzonden: Tuesday, October 25, 2022 11:11:26 AM
Aan:pize <5l2e @politie.nl>

Onderwerp: Re: bespreken advies512¢€
o L2e , dankjewel en ik wachthuis bericht af.
Met vriendelijke groet,

Hamit Karakus



Van:5t2e <5.12.e @290|itie_n|>
Verzonden: Tuesday, October 25, 2022 9:22:57 AM

Aan: 'Socium31'512e
Onderwerp: RE: bespreken advies 512¢€

Dag Hamit,
Dat was op 15 september. Ze gaan de link opnieuw sturen, nu ligt de betreffende site er echter uit dus het lukt nu nog niet.
Ik krijg een signaal wanneer ze het opnieuw gestuurd hebben en dan laat ik het jou gelijk weten zodat je het kunt nagaan.

Gr, puze

Met vriendelijke groet,

512

5.1.2.e

06 -5i2E

51.2e @politie.nl

Werkdagen: di, woe, do en vr

Kijk voor meer informatie over personele zaken in de rubriek Personeel.
Voor contact met de Servicedesk HR bel je met (088-5:12i (op werkdagen van 7.30 tot 17.30 uur) of gebruik je het contactformulier Kijk op politie.nl

Van: Socium31512e
Verzonden: donderdag 20 oktober 2022 17:42

Aan:p12e <5l2e @politie.nl>
CC: 5ze <512e @minbzk.nl>

Onderwerp: RE: bespreken advies512¢
g , tijdens ons gesprek had jij over een link en jij zou nog datum van verzending aan mij doorgeven? |k heb de link niet kunnen vinden.
Met vriendelijke groet,

Hamit Karakus

Van:512e

Verzonden: woensdag 12 oktober 2022 15:23
Aan:512e

CC: 5mze

Onderwerp: Re: bespreken advies 512

08.30 uur is prima. Waar?
Met vriendelijke groet,

Hamit Karakus

Van: 5u2e <5l2e @politie.nl>
Verzonden: Wednesday, October 12, 2022 3:22:04 PM

Aan: 512e

CC: suze <512e @minbzk.nl>

Onderwerp: RE: bespreken advies512¢
Dank voor snelle reactie.
Zojuist afgestemd met522e = en vrijdag 9u lukt haar niet helaas,.

Ze kan wel (en ik ook) dinsdag om 8.30 uur op onze locatie en anders om 9 uur via Teams.

Van:512e

Verzonden: woensdag 12 oktober 2022 15:16

Aan:jtze <5l2e @politie.nl>
CC: sw2e <5.12e @2minbzk_n|>

Onderwerp: Re: bespreken advies512¢e
Vrijdag kan het via Teams en dinsdag kan in persoon.
Met vriendelijke groet,

Hamit Karakus

Van: 512

Verzonden: Wednesday, October 12, 2022 3:14:37 PM
Aan:f1ze <Bl2e @politie.nl>
CC: smze '<5.l2e @minbzk.nl>

Onderwerp: Re: bespreken advies 512



512e , wat mij betreft kan het vrijdag, 14/10, 09.00 uur of dinsdag, 18/10, 09.00 uur?
Met vriendelijke groet,

Hamit Karakus

Van: 5ize <512e @politie.nl>
Verzonden: Wednesday, October 12,2022 3:06:19 PM
Aan:512e

CC: 5128 <5126 minbzk.nl>

Onderwerp: bespreken advies512e
Dag Hamit,
Vanmorgen hebben we het advies ontvangen. Graag zouden512& 1 en ik deze willen bespreken alvorens we het voorleggen aan de korpsleiding.

Doel; Inhoudelijke bespreking en voorstel vervolgproces.
Wat ons betreft kan dat in persoon, maar wellicht is een MS Teams afspraak handiger op korte termijn. Ik stel voor 30-45 minuten.

Is dit voor jou akkoord en zo ja, wat zijn voor jou de opties op (redelijk) korte termijn? Ik ben helaas zelf as. maandag verhinderd.
Hg, pize

Met vriendelijke groet,

512e

512e

06 -52e

512e @politie.nl

Werkdagen: di, woe, do en vr
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Politiedienstencentrum | Dienst HRM | Staf Korpsleiding
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag
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Kijk voor meer informatie over personele zaken in de rubriek Personeel.
Voor contact met de Servicedesk HR bel je met (0885 2i (op werkdagen van 7.30 tot 17.30 uur) of gebruik je het contactformulier Kijk op politie.nl

Disclaimer
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n)
toestemming kregen dit bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een
verschoningsrecht vallen.

Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te
vernietigen.

Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail
voldoen aan de voor de overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan
niet in kennis gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the
individual(s) who has/have had permission from the recipient(s) to read this message.

Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or
the right of non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the
standards of the government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended recipient. The recipient concerned will not
be notified.

Disclaimer
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n)
toestemming kregen dit bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijnh en binnen het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een
verschoningsrecht vallen.

Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te
vernietigen.

Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail
voldoen aan de voor de overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan
niet in kennis gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the

individual(s) who has/have had permission from the recipient(s) to read this message.

Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or
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the right of non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the
standards of the government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended recipient. The recipient concerned will not
be notified.

Disclaimer
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n)
toestemming kregen dit bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een
verschoningsrecht vallen.

Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te
vernietigen.

Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail
voldoen aan de voor de overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan
niet in kennis gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the
individual(s) who has/have had permission from the recipient(s) to read this message.

Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or
the right of non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the
standards of the government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended recipient. The recipient concerned will not
be notified.

Disclaimer
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n)
toestemming kregen dit bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een
verschoningsrecht vallen.

Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te
vernietigen.

Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail
voldoen aan de voor de overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan
niet in kennis gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the
individual(s) who has/have had permission from the recipient(s) to read this message.

Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or
the right of non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the
standards of the government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended recipient. The recipient concerned will not
be notified.

Disclaimer
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n)
toestemming kregen dit bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een
verschoningsrecht vallen.

Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te
vernietigen.

Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail
voldoen aan de voor de overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan
niet in kennis gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the
individual(s) who has/have had permission from the recipient(s) to read this message.

Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or
the right of non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the
standards of the government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended recipient. The recipient concerned will not
be notified.




Schatting WNT inkomen

Naam:
Datum berekening :
Omvang dienstverband

Omschrijving

Salaris

Representatie

Periodieke Toelage

Persoonlijke toelage/ovw periodieken
Functioneringstoelage

TBF/ITBF

Toelage Werving en Behoud

Salaris in Natura

Compensatie bedrijfsauto

Incidentele toelage

Vakantiegeld

Eindejaarsuitkering

Eenmalige incidentele toelage
Eenmalige uitkeringen/Belaste declaraties

Compensatie Pensioenopbouw
Werkgeversdeel Levensloop
Werkgeversdeel AOV

Totaal beloning

Werkgeversdeel VPL
Werkgeversdeel Pensioen
Werkgeversdeel AOP

Totaal voorzieningen op termijn

Totaal WNT inkomen
Toets inkomen WNT
Overschrijding

Gehanteerde berekeningsgegevens
Salarisschaal

Salaris obv 36uur

Deelt jdnorm

Pensioengrondslag 1 januari obv 36 uur
Variabel pensioen

[ONONO! a day [ONONONO) [ONONONONONONONONO]
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> Retouradres Postbus 20011 2500 EA Den Haag

De korpschef van de Nationale Politie
De heer mr. H.P. van Essen

Postbus 17107

2502 CC Den Haag

Datum 13 december 2022

61

P% #9 Ministerie van Binnenlandse Zaken en
{}.@_} Koninkrijksrelaties

BABD
Werkgeverschap

Muzenstraat 97
Den Haag

Postbus 20011
2500 EA Den Haag

T 06 FEzER—
B eminbzk

Kenmerk
2022-0000684525

Uw kenmerk
2022-0101696

Betreft Advies arbeidsvoorwaarden de heer Karakus

Geachte heer Van Essen,

Op grond van de afspraken die zijn vastgelegd in de Samenwerkings-

overeenkomst Politietop van juni 2019 heeft u mij verzocht advies uit te brengen
over de arbeidsvoorwaardelijke afspraken die u wilt maken met de heer Karakus
als politiechef regionale eenheid Noord-Holland. Bijgaand treft u mijn advies aan.

Hoogachtend,
3.4L.26

5.1L.2.6



Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties

i

- ——

Aan KC NP BABD

Van pDG ABD Werkgeverschap
Adviseur
512

Datum
13 december 2022

Kenmerk
2022-0000684829

Arbeidsvoorwaardentoets dhr. Karakus

Arbeidsvoorwaardentoets behorende bij het voornemen van de korpschef
Nationale Politie om de heer Karakus te benoemen in de functie van
politiechef van de Eenheid Noord-Holland.

1. Inleiding

De aanleiding voor deze toets is het voornemen van de korpschef Nationale Politie
om de heer Karakus te benoemen in de functie van politiechef van de Eenheid
Noord-Holland.

Deze arbeidsvoorwaardentoets wordt voorgeschreven door artikel IV van de
Samenwerkingsovereenkomst Politietop van juni 2019 tussen de minister van
Justitie en Veiligheid, de korpschef van de Nationale Politie en de directeur-
generaal voor de Algemene Bestuursdienst. De arbeidsvoorwaardentoets is
uitgevoerd aan de hand van het Protocol toetsing arbeidsvoorwaarden politietop
door Bureau ABD/Team Werkgeverschap.

Namens de korpschef Nationale Politie is een voorstel voor de
arbeidsvoorwaarden overgelegd per e-mail van 13 december 2022.

De toets heeft plaatsgevonden met inachtneming van het bepaalde in de
Politiewet 2012 en de daarop gebaseerde regelgeving zoals het Besluit algemene
rechtspositie politie (Barp), het Besluit bezoldiging politie (Bbp) en de Wet
normering topinkomens (WNT).

2. Advies
Op basis van de voorgelegde stukken adviseert Bureau ABD positief over het
arbeidsvoorwaardenvoorstel ten behoeve van de heer Karakus.

3. Toelichting op het advies

Beoogd wordt de heer Karakus per 1 mei 2023 conform artikel 2 juncto artikel 2c
lid eerste lid van het Barp, aan te stellen in vaste dienst als ambtenaar voor de
uitvoering van de politietaak onder toekenning van de rang van hoofdcommissaris
en te benoemen als politiechef van de Eenheid Noord-Holland.

In het voorstel staan de volgende arbeidsvoorwaarden opgesomd:
e inschaling in schaal 18, trede™*® , met een arbeidstijd van 40 uur per
week;
e compensatie aftopping pensioengevend inkomen ex artikel 12g Bbp;

Pagina 1 van 2
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Datum

13 december 2022

Kenmerk

2022-0000684829
e representatiekostenvergoeding van*® van het salaris;
¢ de beschikking over een dienstauto voor dienstreizen en woon-

werkverkeer.

De aanstellingsgrondslag
Het betreft een aanstelling met toepassing van artikel 2, eerste lid en 2c, eerste
lid, van het Barp. De aanstelling is conform regelgeving.

Inschaling en betrekkingsomvang

De functie politiechef is in het landelijk functiegebouw Nationale Politie (LFNP)
gekoppeld aan de functie van korpschef domein leiding en is ingeschaald in schaal
18. De heer Karakus wordt ingeschaald in schaal 18, trede”™™" | Bij deze inschaling
heeft de korpschef gebruik gemaakt van de in artikel 8, tweede lid, van het Bbp
gegeven bevoegdheid.

De betrekkingsomvang bedraagt 40 uur per week. Het daarbij behorende salaris
wordt op grond van, berekend op basis van een arbeidstijd van 40 uur per week.
Dit is conform artikel 13, derde lid, van het Barp.

Op grond van artikel 12g van het Bbp ontvangt de heer Karakus een compensatie
aftopping pensioengevend inkomen.

Tegemoetkoming representatiekosten

Voor de kosten ten aanzien van het onderhouden van externe contacten, wordt
een tegemoetkoming representatiekosten toegekend op grond van artikel 20 Bbp.
De tegemoetkoming is vastgesteld op ©*° bruto van het jaarsalaris en wordt
maandelijks uitbetaald. Toekenning van deze tegemoetkoming brengt met zich
dat onkosten zoals genoemd in artikel 20 Bbp niet meer gedeclareerd kunnen
worden. Toekenning van de vergoeding is conform het bepaalde in artikel 20 Bbp.

Dienstauto

In het Dienstautobeleid politie van 17 juni 2014 zijn onder meer regels gesteld
omtrent de verstrekking van dienstauto’s voor permanent gebruik. Een dienstauto
wordt uitsluitend ter beschikking gesteld indien dit voor de uitoefening van de
functie een vereiste is. Een dienstauto wordt voorts slechts toegewezen als dit in
verband met de te maken dienstreizen om bedrijfseconomische redenen
structureel verantwoord is. De dienstauto voor permanent gebruik wordt verstrekt
ten behoeve van dienstreizen en tevens voor woon-werkverkeer. BABD kan niet
beoordelen of in dit geval het gebruik van de dienstauto voor de functie een
vereiste is en of in verband met de te maken dienstreizen de verstrekking ervan
om bedrijfseconomische redenen structureel verantwoord is.

WNT

Op grond van artikel 2a Bbp, wordt de WNT-norm voor iedereen bij de politie
gehanteerd. Op grond van de aangeleverde gegevens komt de bezoldiging voor
2023 in het kader van de WNT uit op een brutobedrag van %2¢

gerekend over een volledig kalenderjaar. 512¢
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51.2e

Van: 5126 <5128 @minbzk.nl>

Verzonden: woensdag 14 december 2022 15:12

Aan: 5.1.2.e

CcC: 512

Onderwerp: RE: verzoek toetsing AVW PC NH

Bijlagen: Advies arbeidsvoorwaarden dhr Karakus.pdf; arbeidsvoorwaardentoets dhr. Karakus.pdf
Hoi sm2e ,

Bijgaand het positieve advies. Wat zijn eigenlijk de voorletters van de heer Karakus (voor ons dossier @)

Groet,

512e

Van: 5i1ze <5.1.2e @politie.nl>

Verzonden: dinsdag 13 december 2022 08:50

Aan:fi2e <512e @minbzk.nl>; B12e <5126 @minbzk.nl>; 512e <512e @minbzk.nl>

Onderwerp: RE: verzoek toetsing AVW PC NH
Hoi goedemorgen,

Hierbij de getekende toets.

Hg p2e

Van: 52e

Verzonden: donderdag 8 december 2022 12:48

Aan:512e <512e @minbzk.nl>; 5.12e <5.12e @!minbzk_nb; 512e <512e @2minbzk_n|>

Onderwerp: verzoek toetsing AVW PC NH

Dag allemaal,

Hierbij de nog ongetekende versie. Zodra ik getekend stuk heb, stuur ik het natuurlijk weer door. Maar dat kan wellicht maandag worden.
Hg, pze

Met vriendelijke groet,

5.1.2.
5.1.2.e

06 -simze

51.2e @politie.nl

Werkdagen: di, woe, do en vr

p@LlTlE

Politiedienstencentrum | Dienst HRM | Staf Korpsleiding
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

00600

Kijk voor meer informatie over personele zaken in de rubriek Personeel.
Voor contact met de Servicedesk HR bel je met (0885:1:2i (op werkdagen van 7.30 tot 17.30 uur) of gebruik je het contactformulier Kijk op politie.nl

------------------------- Disclaimer ---------=mnnmmmmcmmnnaaan

De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit
bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.
Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de
overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis
gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the individual(s) who
has/have had permission from the recipient(s) to read this message.

Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or the right of
non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the standards of
the government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended recipient. The recipient concerned will not be notified.




Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De
Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no
liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
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51.2e

Van: 5.12¢e

Verzonden: donderdag 15 december 2022 08:51

Aan: 512e - BD/DGPOL/PMP/ARBVW gi2e

Onderwerp: FW: verzoek toetsing AVW PC NH

Bijlagen: Advies arbeidsvoorwaarden dhr Karakus.pdf; arbeidsvoorwaardentoets dhr. Karakus.pdf
Hoig2e

Hierbij de positieve AVW toets.

Groet 5i12e

Van:§i12e 51.2¢ @minbzk.nl>
Verzonden: woensdag 14 december 2022 15:11

Aan:fi2e 51.2e @politie.nl>
CC:m2e 512e @minbzk.nl>

Onderwerp: RE: verzoek toetsing AVW PC NH

Hoi 51ze i

Bijgaand het positieve advies. Wat zijn eigenlijk de voorletters van de heer Karakus (voor ons dossier @)

Groet,

512e

Van: 512e 5.12e @politie.nl>

Verzonden: dinsdag 13 december 2022 08:50

Aan:fi2e 5.1.2e @minbzk.nl>; 12 5.1.2e @minbzk.nl>; 512e 5.1.2e @minbzk.nl>

Onderwerp: RE: verzoek toetsing AVW PC NH
Hoi goedemorgen,

Hierbij de getekende toets.

Hg B2

Van: 512e

Verzonden: donderdag 8 december 2022 12:48

Aan:512e 5.1.2e @minbzk.nl>; 5.12e 5.12e @!minbzk_n|>;5.1.2.e 5.1.2e @2minbzk_n|>

Onderwerp: verzoek toetsing AVW PC NH

Dag allemaal,

Hierbij de nog ongetekende versie. Zodra ik getekend stuk heb, stuur ik het natuurlijk weer door. Maar dat kan wellicht maandag worden.
Hg, pze

Met vriendelijke groet,

5.12e

512e

06 - 512E

5128 @politie.nl

Werkdagen: di, woe, do en vr

P@LITIE

Politiedienstencentrum | Dienst HRM | Staf Korpsleiding
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

00000

Kijk voor meer informatie over personele zaken in de rubriek Personeel.
Voor contact met de Servicedesk HR bel je met (0885:1:2i (op werkdagen van 7.30 tot 17.30 uur) of gebruik je het contactformulier Kijk op politie.nl

--- Disclaimer ----
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit
bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.
Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de
overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis
gesteld.




The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the individual(s) who
has/have had permission from the recipient(s) to read this message.

Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or the right of
non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the standards of
the government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended recipient. The recipient concerned will not be notified.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De
Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no
liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.



51.2e

Van: 5126

Verzonden: vrijdag 16 december 2022 14:37

Aan: 5.1.2.e - BD/DGPenV/PPM/PP'

Onderwerp: FW: AVW en nevenfuncties PC Noord-Holland

Bijlagen: voorstel AVW en nevenwzh PCNH.docx; Advies arbeidsvoorwaarden dhr Karakus.pdf; arbeidsvoorwaardentoets dhr. Karakus.pdf
Hoi pmm2ie

Ik weet dat het druk is en ook s2&mm weg, maar heb je enig idee wanneer je reactie hebt?
Men wil graag voor feestdagen uitsluitsel. E.e.a. natuurlijk onder voorbehoud VGB, maar dat verwacht ik ook wel ieder moment.

Groet, pze

Van:5t2e

Verzonden: vrijdag 2 december 2022 16:12

Aan:prze - BD/DGPenV/PPM/PP' <5tz @minvenj.nl>
CC:puze - BD/DGPOL/PMP/ARBVW <5z @minvenj.nl>

Onderwerp: AVW en nevenfuncties PC Noord-Holland

Hoi sz
Bijgevoegd namens de korpschef het voorstel AVW en nevenfuncties van dhr. Karakus, beoogd PC voor Eenheid Noord-Holland.

Ten aanzien van de AVW: als ik het advies van BABD ontvangen heb, dan stuur ik dat door.
Er zijn geen bijzonderheden wat dat betreft, dus vandaar dat ik het nu alvast in één keer voorleg aan jullie.

En zodra ik uitsluitsel heb over het veiligheidsonderzoek zal ik jullie daar ook over informeren.

Met vriendelijke groet,

512e

5.1.2.e

06 -5im2E

51.2e @politie.nl

Werkdagen: di, woe, do en vr

p'@LlTlE

Politiedienstencentrum | Dienst HRM | Staf Korpsleiding
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

00600

Kijk voor meer informatie over personele zaken in de rubriek Personeel.
Voor contact met de Servicedesk HR bel je met (088-5:1:2ii (op werkdagen van 7.30 tot 17.30 uur) of gebruik je het contactformulier Kijk op politie.nl
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- @@ @ @ @ e o i a iimniiiwh'i

Van: SZe @minjenv.nl

Verzonden: dinsdag 20 december 2022 11:03

Aan:

Onderwerp: FW: arbeidsvoorwaarden en nevenactiviteiten nieuwe politiechef Noord-Holland
Hoi B12emn

Ik stuur dit zo maar even door; dan kun jij in ieder geval nu verder!

Groet,

Van:§i2e s - BD/DGPenVEIZE T @minjenv.nl>
Verzonden: dinsdag 20 december 2022 08:54

Aan: EIZEN ] - BD/DGPenV/PPM/PPBIZSIIII] @minjenv.nl>

Onderwerp: RE: arbeidsvoorwaarden en nevenactiviteiten nieuwe politiechef Noord-Holland

Ho SIZEm,
b akkoor . B

En even bij ABD navragen of deze nevenfuncties nog ergens openbaar gepubliceerd moeten worden.

Groet, EI2em

Van: FI280000. ten - BD/DGPenV/PPM/PP BIZEm @minjenv.nl>
Verzonden: vrijdag 16 december 2022 16:44

Aan:F1ZE - BD/DGPenV <Sf2&my @minjenv.nl>

Onderwerp: arbeidsvoorwaarden en nevenactiviteiten nieuwe politiechef Noord-Holland

Hallo Ex2em,

In de samenwerkingsovereenkomst van de politie, de ABD en JenV is afgesproken dat bij een benoeming bij Koninklijk Besluit het arbeidsvoorwaardenvoorstel vooraf ter
goedkeuring aan JenV wordt voorgelegd. Indien er geen bijzonderheden zijn waarover de minister zich zelf moet buigen, dan is een akkoord van de DG voldoende.

Het bijgaande voorstel betreft de benoeming van de nieuwe politiechef Noord-Holland. De arbeidsvoorwaarden zijn niet bijzonder en passen volledig binnen de gestelde

kaders. De ABD heeft de arbeidsvoorwaarden getoetst en komt tot dezelfde conclusie (zie de pdf-bijlagen). 2

[ Eris vooraf bewust gekozen te werven op een ander (divers) profiel en dit profiel brengt met zich mee dat ook de nevenactiviteiten van de kandidaten anders en
omvangrijker zijn dan eerder gebruikelijk. Er zijn om die reden aanvullende voorwaarden aan de uitoefening van de nevenactiviteiten gesteld en aanvullende afspraken
gemaakt (waaronder dat eenmaal per jaar wordt geévalueerd of de nevenactiviteiten nog steeds toelaatbaar zijn). Hiermee is het risico op ontoelaatbare
belangenverstrengeling grotendeels afgedekt.

Groet,

M 06 S128
ESIZSI @minjenv.n!

Ministerie van Justitie
en Veiligheid

Directoraat-Generaal Politie en Veiligheidsregio’s
Programma Politiepersoneel

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

29% verdieping

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat
aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

Ministerie van Justitie en Veiligheid
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform

the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
1



Ministry of Justice and Security
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.. —{—————— T WV

Van: si2e

Verzonden: woensdag 21 december 2022 15:00

Aan: 512e

Onderwerp: stukken voor communicatie PC NH

Bijlagen: profiel PC NH 2022.docx; Motivatiebrief politie Noord Holland.docx; CV Hamit Karakus.pdf
Hois

Hierbij de gegevens. Heb bij hem aangekondigd dat hij tzt benaderd wordt voor quote/ afstemming etc.
Zijn gegevens kun je in CV vinden.

Gr, EzEm

Van: BIZSI SIS @minbzk.nl>
Verzonden: dinsdag 20 december 2022 12:30

Aan: BIZEII I <SS @politie.nl>
Onderwerp: PC NH

Hoi hoi, bij deze!
Ben jij eng2em morgen ochtend op kantoor? Ik zou tussen 11-12 kunnen komen om ff bij te praten, BlinE wE

mdburo politietop

mdburo
politietop

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De
Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no
liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
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512e

Van: 5.1.2.e

Verzonden: vrijdag 30 december 2022 12:26
Aan: 5126

Onderwerp: RE: svz PC NH en communicatievraag
Hi,

Neen nog niet, volgens mij mailde jij me dat je het met hen zou bespreken?

Overigens zie ik nu een mail van afgelopen dinsdag van de Dienst dat het VO nog loopt en dat ze ook geen indicatie kunnen geven wanneer het is afgerond...

Van:512e @politie.nl>
Verzonden: donderdag 29 december 2022 09:58
Aan:51z2e <5.12e @p0|itie.n|>

Onderwerp: RE: svz PC NH en communicatievraag

Heb jij reactie van de KL gehad?

grt

Van:p512e )

Verzonden: woensdag 21 december 2022 14:57

Aan: Essen, Henk van (H.P.) [Lid Korpsleiding] <12i @politie.nl>; Huyzer, Liesbeth (E.G.M.) <jz12i @politie.nl>; s12e
@politie.nl>

CC: Duyvesteijn, llona (I.M.) <s#2i @politie.nl>; pi2e <5i2e @politie.nl>

Onderwerp: svz PC NH en communicatievraag

Dag Liesbeth, Henk,
Ik sprak Henk gister al even kort over HK. J&V heeft toestemming gegeven op het AVW voorstel en op de nevenfuncties (plus de bijoehorende afspraken / voorwaarden).

Daarentegen nog geen uitslag van het VO, Lonneke heeft bij de dienst om de svz gevraagd.
521

Het is een KB dus we mogen communiceren als de minister de voordrachtbrief heeft getekend van de aanvraag KB.

Dit zal op het vroegst pas medio januari zijn. lvm het reces en daarbij kan het KB door ABD pas aangevraagd worden als alles rond is (VGB/ Benoemingsbrief etc).

Bij eerder communiceren dient DG toestemming te geven.

Ik heb Hamit zojuist gesproken en voor hem past communiceren vanaf medio januari. Hij gaf aan dat hij kort voor de publicatie wel zelf de organisaties wil inlichten van de
nevenfuncties die hij gaat opgeven. Natuurlijk onder embargo.

Hij gaf aan graag 1 mei te willen starten en zal dit met de fractie bespreken begin januari.

Is deze planning voor jullie werkbaar? Ook in relatie tot de situatie rondom de zittende PC?

51.2e ik stuur je separaat gegevens toe van beoogde PC.

Met vriendelijke groet,

5.1.2.e
5.1.2.

06 -p2e

512e @politie.nl

Werkdagen: di, woe, do en vr

P@Llnﬁ

Politiedienstencentrum | Dienst HRM | Staf Korpsleiding
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

00000

Kijk voor meer informatie over personele zaken in de rubriek Personeel.
Voor contact met de Servicedesk HR bel je met (0885:1:2i (op werkdagen van 7.30 tot 17.30 uur) of gebruik je het contactformulier Kijk op politie.nl
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51.2e

Van: 51.2e

Verzonden: vrijdag 30 december 2022 12:07
Aan: 51.2e

Onderwerp: RE: Betr: Betr: VO Karakus

Hi, duidelijk en dank voor het navragen!

Gr, pmze

Van: 51.2.e <5.1.2.e @p0|itie.n|>
Verzonden: dinsdag 27 december 2022 09:10

Aan:5-1ze <5.1.2e @p0|itie.n|>

Onderwerp: FW: Betr: Betr: VO Karakus

Ha sm2e ,
Helaas...

Groeten,

5.1 22

06 - smze
Werkdagen: ma t/m do

Politie | Staf Korpsleiding | Korpsstaf | VIK
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

Meer informatie? Kijk op politie.nl

Van:§12e [mailto smwee @minbzk.nl]
Verzonden: dinsdag 27 december 2022 08:13

CC: pm2e <5.1.2.e @2Qo|itie_n|>
Onderwerp: Betr: Betr: VO Karakus

Goedemorgen §1ze )

Het veiligheidsonderzoek is nog altijd in behandeling en is helaas nog niet afgerond.
Ik heb geen indicatie wanneer het onderzoek zal zijn afgerond.

Hopelijk heb ik hiermee antwoord gegeven op de vraag. Als er meer vragen zijn, verneem ik dat graag.

Met vriendelijke groet,

Bii2e

512e Unit Veiligheidsonderzoeken (UVO)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
tel: +31 (0)70-5uai

tel: +31 (0)6-pu2e

Let op: gebruik altijd de meest recente versies van de Aanmelding en Opgave Persoonlijke Gegevens (OPG) voor het veiligheidsonderzoek.
De laatste versie van zowel de Aanmelding als de OPG A, B en C zijn te downloaden van onze website www.aivd.nl.

----1 <5l2e @minbzk.nl> schreef: -----

Aan: '"szze " <5l2e @politie.nl>
Van: gw2e <5l2e @minbzk.nl>

Datum: 22-12-2022 14:44

Cc: 5126 EXTRANET@EXTRANET

Onderwerp: Betr: VO Karakus

Beste pwze ,

De vraag staat uit bij de betreffende teams, maar ik heb nog geen terugkoppeling gehad. Mijn collega pz2e (in CC) neemt contact met je op zodra ze
er meer over heeft gehoord.

Zij is maandag weer aanwezig.

Buiten reikwijdte . Voor alle overige vragen kun je bij p2e terecht.

Alvast fijne feestdagen.

Met vriendelijke groeten,

51.2e

----- "s12e <5l2e @politie.nl> schreef: -----
Aan: "smwze @minbzk.nl" <szze @minbzk.nl>

Van: '"szze <5.12e @politie.nl>

Datum: 22-12-2022 09:55

Cc: "sm2e <5.12e @politie.nl>

Onderwerp: VO Karakus



Beste pzen

Ik ben zo vrij om namens 51.2¢€ een reminder te sturen omtrent stavaza VO van Karakus.

Ik hoor graag.

Hartelijk dank en vast fijne feestdagen gewenst.

Groeten,

Bili2%e

Adviseur VIK

06 - pm2E

Werkdagen: ma t/m do

Politie | Staf Korpsleiding | Korpsstaf | VIK
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

Meer informatie? Kijk op politie.nl

------------------------- Disclaimer ----========-mmmmmmmmmme e

De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n)
toestemming kregen dit bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een
verschoningsrecht vallen.

Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te
vernietigen.

Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail
voldoen aan de voor de overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan
niet in kennis gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the individual(s) to whom it is addressed and for
the individual(s) who has/have had permission from the recipient(s) to read this message.

Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part of the duty of confidentiality
and/or the right of non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail message (including any attachments).
In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must
meet the standards of the government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended recipient. The recipient concerned will
not be notified.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De
Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no
liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
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5.1.2.

70

Postbus 20010, 2500 EA Den Haag
Onderdeel

>Retouradres
Unit Veiligheidsonderzo

Ministerie van Binnenlar
Zaken en Koninkrijksrel

. De heer H Karakus
Ministerie van Defensie

lnlldﬂl;n?zqn'
T (079) "4
1 ,J‘ O

PERSOONLIJK

Datum 3 januari 2023
Betreft Voortgangsbericht veiligheidsonderzoek

- 3 - e
Geachte heer Karakus, 3 ! _". ' v Pagine
Op 27-10-2022 bent u aangemeld voor een veiligheidsonderzoek bij de Unit
Veiligheidsonderzoeken (UVO).

Het is helaas niet mogelijk gebleken om het onderzoek binnen de wettelijke

termijn af te ronden.
Ik bied hiervoor mijn verontschuldigingen aan en zal zo spoedig mogelijk een

besluit nemen over de afgifte van een verklaring van geen bezwaar. Op uiterlijk
15-02-2023 zult u opnieuw bericht van mij ontvangen.

1k vertrouw er op u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

e

512e
512e



51.2e

Van: 512e

Verzonden: zondag 8 januari 2023 19:35
Aan: 5126

Onderwerp: Re: contact afspraak korpschef
Bijlagen: Image.jpeg

512e , Zie het voortgangsbericht. Het gaat langer duren.

Met vriendelijke groet,

Hamit Karakus

Van:512e
Verzonden: Saturday, December 17, 2022 4:48:11 PM
Aan:512e <5l2e @politie.nl>

Onderwerp: Re: contact afspraak korpschef
512e , dankjewel voor de update.
Met vriendelijke groet,

Hamit Karakus

Van: 5ze <5.12e @politie.nl>
Verzonden: Friday, December 16, 2022 4:06:18 PM
Aan:si2e

Onderwerp: RE: contact afspraak korpschef
Dag Hamit,

Ik heb vernomen begin volgende week reactie van J&V te ontvangen. Bij de Dienst ook de svz opgevraagd.
Op zich dus nog geen uitsluitsels, maar een bericht zodat je weet dat ik vinger aan de pols houdt.

Hg’ 51.2e

Van:5t2e
Verzonden: vrijdag 2 december 2022 09:43
Aan:si2e
Onderwerp: RE: contact afspraak korpschef

Dank hiervoor Hamit,
Ik houd je op de hoogte. Zal in ieder geval in de loop van volgende week naar de stand van zaken laten informeren.

En als ik nieuws vanuit J&V heb, zal ik het je ook gelijk laten weten.

Alvast een fijn weekend gewenst.

Hg 512e

Van:512e 5.1.2e

Verzonden: donderdag 1 december 2022 18:26

Aan:51ze <Bl2e @politie.nl>

Onderwerp: RE: contact afspraak korpschef

512e , alle begrip voor de situatie. Ik ben nog niet benaderd voor een gesprek.
Gr.

Van: 5tze <5.12e @politie.nl>

Verzonden: donderdag 1 december 2022 16:29

Aan 512e 5.1.2.e

Onderwerp: RE: contact afspraak korpschef
Dag Hamit,
Excuus deze mail is door de immense drukte aan mijn aandacht ontsnapt.

Ik heb nog geen nieuws. Het voorstel is nog niet schriftelijk naar J&V, heeft wat vertraging opgelopen door mijn en ook Henks onverwachte afwezigheid.

Dit zal waarschijnlijk morgen gebeuren.
521

Van het veiligheidsonderzoek heb ik nog niets vernomen. Ik ben wel benieuwd of jij benaderd bent voor een gesprek.
521

Hg5.12e



Vaim: B2 S
Verzonden: dinsdag 29 november 2022 15:52

Aan: FEESII I <SS @politie.nl>

Onderwerp: RE: contact afspraak korpschef

Beste FEZEIII,

Heb jij een update van de stand van zaken?

Gr.
Hamit

Van: Socium3 1 S8
Verzonden: donderdag 10 november 2022 20:58

Aan: FEESII I <SS @politie.nl>

Onderwerp: RE: contact afspraak korpschef

nnemarie, zoals toegezegd mail ik de informatie over Feijenoord XL en
concept-informatie over Flexwonen. Aanpak Flexwonen is nog in ontwikkelen en er is nog niet over gecommuniceerd. Ik mail ook de diploma.

Met vriendelijke groet,

Hamit Karakus

Van: EEzem

Verzonden: woensdag 2 november 2022 08:48

Aan: Socium3 1; RS

Onderwerp: contact afspraak korpschef
Dag Hamit,

Met§zze 1 besproken dat het handigst dat jullie rechtstreeks schakelen gezien de agenda van Henk.
Ik heb afspraken, maar kan dat altijd wel plooien en schik me naar jullie agenda’s.

prze 1 telefoonnummer is 06-5%2&
Hg Feee

De beide data is op een dinsdag. Dat is een onzekere dag voor mij i.v.m. de werkzaamheden van de Eerste Kamer. De agenda is pas vrijdag ervoor bekend. Ik kan op 8
november, tussen 09.00 - 10.30 of 12.45 - 13.30. Het zou op de door jou doorgegeven tijdstip of andere tijdstip wel kunnen, maar daar heb ik vrijdag de zekerheid over. Kan
het gepland worden en dat wij vrijdag even contact hebben?

Op 15 november kan ik in iedergeval tot 10.30 uur of 12.45 - 13.30.

Zal ik anders morgen (woensdag) even bellen om ander opties door te nemen?

Disclaimer
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit
bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.
Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de
overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis
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gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the individual(s) who
has/have had permission from the recipient(s) to read this message.

Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or the right of
non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the standards of
the government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended recipient. The recipient concerned will not be notified.

Disclaimer
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit
bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.
Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de
overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis
gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the individual(s) who
has/have had permission from the recipient(s) to read this message.

Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or the right of
non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the standards of
the government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended recipient. The recipient concerned will not be notified.

Disclaimer
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit
bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.
Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de
overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis
gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the individual(s) who
has/have had permission from the recipient(s) to read this message.

Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or the right of
non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the standards of
the government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended recipient. The recipient concerned will not be notified.
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09-01-2023 10:51 - Berichten en oproepen worden end-to-end versleuteld. Niemand
buiten deze chat kan ze lezen of beluisteren, zelfs WhatsApp niet. Tik voor meer
informatie.

09-01-2023 10:51 - Hamit Karakus: pmze , ik had je gebeld.

521

Graag overleg hoe om te gaan.

09-01-2023 10:52 - pi2e : 521

09-01-2023 12:10 - pmze : Dag, Liesbeth zal vandaag contact met je opnemen
09-01-2023 13:51 - Hamit Karakus: Oké, dankjewel.

10-01-2023 17:12 - pmeze : Begreep net dat Henk je belt ipv Liesbeth
10-01-2023 17:28 - Hamit Karakus: 0Oké

10-01-2023 17:44 - pmze : Dit omdat henk de gesprekken heeft gevoerd. Hij

weet dat je wat minder goed bereikbaar bent maar zsm terug belt
10-01-2023 19:00 - Hamit Karakus: Hij kan bellen. Ik ben goed bereikbaar.

10-01-2023 19:01 - puze : Ik heb het hem laten weten
10-01-2023 19:03 - Hamit Karakus: Dankjewel
10-01-2023 20:09 - Hamit Karakus: pmze , Henk gesproken.

Donderdag of vrijdag weer contact.
Fijne avond!

10-01-2023 20:10 - pmze : Fijn zo, dank voor de terugkoppeling. Dank, voor
jou ook!

13-01-2023 16:51 - pmeze : Dag Hamit heb je Henk vandaag of gister nog
gesproken?

13-01-2023 18:13 - Hamit Karakus: pm2e , ik heb hem niet gesproken.

Het was wel de bedoeling.

13-01-2023 18:13 - Hamit Karakus: Heb jij nieuwe informatie?

13-01-2023 18:24 - puze : Vanmiddag en hij gaf aan dat hij om spoedige
afwikkeling heeft verzocht. Ik vraag hem nog wel even contact met je te leggen.
Ik heb mijn ambtelijke lijn al geinformeerd dat er vanuit de KL richting DG
verzoek zal komen voor vervroegde publicatie. Momentum vanzelfsprekend nog
steeds in overleg met jou

13-01-2023 19:27 - Hamit Karakus: Dankjewel. Als dit het verhaal is, hoeft Henk
wat mij betreft niet te bellen. Hij heeft druk genoeg.

13-01-2023 19:27 - Hamit Karakus: Fijn weekend!

13-01-2023 20:00 - puze : Ja dit was de update. Dank voor je begrip richting
Henk
13-01-2023 20:00 - puze : Voor jou ook een fijn weekend! We houden contact

17-01-2023 13:56 Hamit Karakus: bz

17-01-2023 13:56 Hamit Karakus: sm2e , 5l2i
17-01-2023 15:34 - puze : Ok. Ik begrijp dat je Henk zo spreekt
17-01-2023 15:38 Hamit Karakus: 52

Communicatie gaat mij bellen om af te stemmen.

Gr.

19-01-2023 11:53 - pmze : Excuus Hamit ik was aan het rijden toen ik je
bericht ontving en daarna vergat ik te reageren. Heb je inmiddels contact gehad
met communicatie?

19-01-2023 12:13 - Hamit Karakus: Geen probleem. Ik heb contact gehad. 52t
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Van:

Verzonden: dinsdag 10 januari 2023 10:54

Aan:

Onderwerp: RE: nieuwe medewerker invoer tbv screening

Zie hieronder.

Van: SIS SIS @politie.nl>
Verzonden: dinsdag 10 januari 2023 10:45

Aan: SIS <SS @politie.nl>

Onderwerp: RE: nieuwe medewerker invoer tbv screening

Hai, mag ik twee kenmerken voor deze nieuwe collega?
1. Aanstelling =
2. Besluit nevenwerkzaamheden = gi2enn

Van: S <SS @politie.nl>
Verzonden: donderdag 1 september 2022 10:47

Aan: RS <SS @politie.nl>

Onderwerp: FW: nieuwe medewerker invoer tbv screening
Hi,

Zijn personeelsnummer is: gty .

Van: B
Verzonden: donderdag 1 september 2022 09:00

Aan: SIZSEI <SS @politie.nl>

Onderwerp: RE: nieuwe medewerker invoer tbv screening

Goedemorgen!
Ja hoor, dat lukt, moet nog even iets afmaken, daarna ga ik er aan beginnen.

Wordt vervolgd!

Van: SRS <IZSI @politie.n!>
Verzonden: donderdag 1 september 2022 08:59

Aan: RS <SESE @politie.nl>
CC: IR <SSR @politie.nl>

Onderwerp: FW: nieuwe medewerker invoer tbv screening
Hol s,

Hierbij de ontbrekende gegevens. Lukt het jou wellicht vandaag een ELIN nummer aan te maken?

BSN - e
Iban : SRS

Met vriendelijke groet,

s12e

size

06 - Fzemn

SAZEN @politie.n|

Werkdagen: di, woe, do en vr

Kijk voor meer informatie over personele zaken in de rubriek Personeel.
Voor contact met de Servicedesk HR bel je met (08852 (op werkdagen van 7.30 tot 17.30 uur) of gebruik je het contactformulier Kijk op politie.nl

Van: SRS <SR @politie.n!>
Verzonden: woensdag 31 augustus 2022 15:33

Aan: RS <RSI @politie.nl>

Onderwerp: RE: nieuwe medewerker invoer tbv screening
Hoi, ik heb wel een BSN nummer nodig. |k denk niet dat je een fictief BSN nummer kan opvoeren..
Met vriendelijke groet,

06
Werkdagen: dinsdag en woensdag

p@LlTlE

PDC | HRM | HR-Administratie



Bezoekadres Marten Meesweg 35, 3068 AV Rotterdam
Postbus 70023, 3000 LD Rotterdam

00600

Meer informatie? Kijk op politie.nl

Van: Bzsm
Verzonden: woensdag 31 augustus 2022 14:48

Aan: EZERE <SEER @ politie.n|>; SZE R <SS @politie.nl>
Onderwerp: nieuwe medewerker invoer tbv screening
Hoi,

Kunnen jullie deze beoogde nieuwe PC invoeren? Ik moet zsm de screening aanvragen.

Ook i rekeningnummMer heb ik N0 Miet. B2

Met vriendelijke groet,

s12e

s1ze

06 - zenn

SZEm @politie.n!

Werkdagen: di, woe, do en vr

P@LITIE

Politiedienstencentrum | Dienst HRM | Staf Korpsleiding
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

00G00

Kijk voor meer informatie over personele zaken in de rubriek Personeel.
Voor contact met de Servicedesk HR bel je met (088512 (op werkdagen van 7.30 tot 17.30 uur) of gebruik je het contactformulier Kijk op politie.nl
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51.2e

Van: Essen, Henk van (H.P.) [Lid Korpsleiding]
Verzonden: dinsdag 10 januari 2023 17:01

Aan: 512

Onderwerp: Antw: PC NH -> NRC

50172 =

Ik zou contact opnemen met Hamit maar heb zijn nummer niet. App dat even.

Gr.

Henk

Van:5uze 5.1.2.e @po|itie_n|>

Datum: 10 januari 2023 om 14:17:10 CET

Aan:gr2e 512e @politie.nl>, Huyzer, Liesbeth (E.G.M.) 52 @politie.nl>

CC:pz2e 512e @politie.nl>, Essen, Henk van (H.P.) [Lid Korpsleiding] s @politie.nl>

Onderwerp: PC NH -> NRC

Dagpt2e 5l2e
Ik sprak Hamit vandaag en hij gaf aan nog geen contact met Liesbeth te hebben gehad. Hij deelde daarnaast mee dat hij inmiddels kort met sa2e heeft
gesproken.

Hij heeft hem gezegd dat het nog veel te vroeg is om conclusies te trekken, heeft het daarmee niet ontkend en niet bevestigd. Maar impliciet is het #2€ nu wel bekend.
Hamit heeft ##2€ daarom de primeur toegezegd wanneer het zover is.

Mocht Liesbeth hem vandaag willen contacten, hij is wat lastig bereikbaar maar zal z.s.m. terugbellen.

Met vriendelijke groet,

512
5.1.2.e

06 -sim2e

512 t@politie.nl

Werkdagen: di, woe, do en vr

p'@LlTlE

Politiedienstencentrum | Dienst HRM | Staf Korpsleiding
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

00600

Kijk voor meer informatie over personele zaken in de rubriek Personeel.
Voor contact met de Servicedesk HR bel je met (088-5:1:2ii (op werkdagen van 7.30 tot 17.30 uur) of gebruik je het contactformulier Kijk op politie.nl
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L ESESEESSSG———hhee——————s———————————————_—_—_—_—,—,—"

Van: Huyzer, Liesbeth (E.G.M.)

Verzonden: woensdag 11 januari 2023 09:23

Aan: St2esize

cc: BEZEI Essen, Henk van (H.P.) [Lid Korpsleiding]
Onderwerp: Antw: PC NH -> NRC

Met Henk afgesproken dat hij het contact onderhoudt met Hamit.

Gr Liesbeth




L ESESEESSSG———hhee——————s———————————————_—_—_—_—,—,—"

Van:

Verzonden: donderdag 16 februari 2023 16:12
Aan:

Onderwerp: Re: Landelijke versnellingstafel

BRI, ciankewel. B

Ik wacht rustig de procedure af, maar ik hoop wel dat het voor het einde van het jaar afgerond kan worden @

Met vriendelijke groet,

Hamit Karakus

Van: SESII <SS @politie.nl>
Verzonden: Thursday, February 16, 2023 2:16:16 PM

Aan: 'Socium3 1’ BI28

Onderwerp: RE: Landelijke versnellingstafel

Dag Hamit,







Van: EZER <SS @politie.n|>
Verzonden: dinsdag 21 maart 2023 13:16

Aan: EZEIII <SS @oolitie.nl>
Onderwerp: FW: afspraak HK

Ho gz,

Ik sprak Henk vrijdag hier op de valreep over (ik vroeg er zelf naar)
Hij gaf aan dat we zelf het gesprek moesten voeren, dat @ dat niet deed. Ik had alleen geen tijd meer met Henk af te stemmen wat de boodschap precies wordt.

Vind het wel fijn dat van te voren nog even scherp te hebben. Kan jij dat afstemmen of dat ik hem zelf nog even spreek, kan kort en telefonisch?

Gr, pzem—

Van: E2e <SS @politie.nl>
Verzonden: maandag 20 maart 2023 15:08

Aan: BRI <SSR @politie.nl>; EEZEREGEGEE <SSR @politie.n|>
Onderwerp: afspraak HK

Hoi,

Ik heb contact gehad met Hamit Karakus. Hij is akkoord met de afspraak op 23 maart 15:15 uur.
Ik heb jullie meegenomen in het vergaderverzoek en de afspraak versleuteld. f#2& wel meegenomen omdat, hij hem zal ophalen.

Hg, seeemnn

78



51.2e

Van: 5126 namens PDC - Staf - Afd Veiligheid, Integriteit en Klachten - Centraal loket screening
Verzonden: donderdag 15 juni 2023 13:42

Aan: 5.1.2.e

Onderwerp: RE: VGB H. Karakus

Bijlagen: VGB&12e pdf

Beste 5i2e s

Hierbij het VGB van H. Karakus

5.1.2.e
5.1.2.e

08852

51.2e @politie.nl

P@LITIE

Politie Diensten Centrum | Staf | Veiligheid, Integriteit & Klachten | Centraal Loket Screening
Marten Meesweg 35, 3068 AV Rotterdam
Postbus 70023, 3000 LD Rotterdam

06600

Meer informatie? Kijk op politie.nl

T 088 - 5tz

Van: 5ize <5126 @politie.nl>

Verzonden: donderdag 15 juni 2023 13:20

Aan: PDC - Staf - Afd Veiligheid, Integriteit en Klachten - Centraal loket screening <s#2i @politie.nl>

Onderwerp: VGB H. Karakus

Beste collega’s,

Hebben wij het werkgeversexemplaar ontvangen? Ik begreep dat hij vorige week zijn versie heeft gekregen.
Geboortedatum 22-02-1965.

Hg7 51.2e

Met vriendelijke groet,

512e
512e

06 - 5r2E

512e @politie.nl

Werkdagen: di, woe, do en vr



Overzicht nevenfuncties geaccordeerd door KC en DG P&V

Functie

Socium31 BV- DGA, ondernemer

Functie/ Rol

Eigen onderneming

Inhoud

Dit is de onderneming van waaruit onderstaande activiteiten worden verricht.

84

Uren/jaar

RvC Woningcorporatie Lid Raad van Commissarissen | Woningcorporatie Amsterdam en omstreken. 55.000 sociale huurwoningen. 30

Eigen Haard

Woningcorporatie Wooncompas Lid Raad van Commissarissen | Wooncompas is een groeiende woningcorporatie met een passie voor volkshuisvesting en verhuurder van 30
bedrijfspanden en woon-zorglocaties in Ridderkerk, Alorandswaard, Barendrecht en in Rotterdam. In
Rotterdam is Wooncompas met name actief voor senioren en bijzondere doelgroepen. Op dit moment heeft
Wooncompas ruim 10.000 verhuureenheden.

Stichting BOOR, toezichthouder Lid Algemeen Bestuur Stichting BOOR verzorgt het openbaar (speciaal) basisonderwijs, voortgezet onderwijs en (voortgezet) speciaal | 28
onderwijs in Rotterdam.

Hogeschool Rotterdam Lid Raad van Toezicht Hogeschool met 35.000 leerlingen. 30
In 2025 niet meer herbenoembaar (2 periodes afgerond).

Vz Stuurgroep Coalitie Feijenoord XL Initiatiefnemer en voorzitter Feyenoord XL is een plan om het gebied tegenover De Kuip te veranderen in een nieuwe woonwijk met een 50

van de (coalitie) stuurgroep groot park, scholen en een nieuw treinstation. Nu ligt er onder andere een rangeerterrein voor

goederentreinen. Aan het plan werkt een groot aantal bedrijven mee, waaronder ontwikkelaars, bouwers,
corporaties, NS, ProRail, de RET, maar ook de gemeente Rotterdam en het Rijk. Feijenoord XL staat los van
Feyenoord City en heeft dus ook niets te maken met wel of geen nieuw stadion voor Feyenoord.

Brede Bouwcoalitie Woonversneller Initiatiefnemer en voorzitter | Aanpak flexwonen is nog in ontwikkeling en nog niet publiekelijk bekend. De Rotterdamse woningcorporaties, | 20

van de (coalitie) stuurgroep

het onderwijs en de marktpartijen hebben de handen ineengeslagen en onderzoeken de mogelijkheden om
voor 2025 minimaal 2.000 circulaire flexwoningen te realiseren. Daarmee kan een snelle oplossing worden
gevonden voor de nijpende woningnood in de stad. Flexwoningen zijn comfortabele en betaalbare woningen
die snel, efficiént en duurzaam in de fabriek (‘modulair’) worden geproduceerd en daarmee gemakkelijk
aanpasbaar, verplaatsbaar of demontabel zijn.

Totaal

188 uur pj
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51.2e

Van: 5126

Verzonden: donderdag 15 juni 2023 13:01

Aan: 5.1.2i ; Essen, Henk van (H.P.) [Lid Korpsleiding]
CC: Bir2le ;5l2e

Onderwerp: afspraak Hamit Karakus

Hoi swzey

Ik heb Henk zojuist gesproken over PC NH. Zijn aanstelling en benoeming worden definitief, beoogde datum in dienst 15 augustus as.

Er is echter nog een afspraak nodig om de laatste puntjes op de i te zetten. Met name omtrent de nevenfuncties.

Henk wil dat graag volgende week, zelf ben ik met verlof tot 29 juni dus ##2&mm zal daar dan bij aanwezig moeten zijn.

Qua planning is dat het beste eind van de week (of wellicht de maandag 26 juni), want er dient een nieuwe nevenfunctie getoetst te worden voor dat overleg. Ik krijg
vanavond alle informatie daartoe.

Contact gegevens Hamit: 06-5m2e en pize

Ook zal Henk vandaag met Liesbeth afstemmen dat zij contact legt met de voorzitter van de OR Noord Holland in verband met de waarneming van de PC functie door

swzeny . Omdat Wim per 24 juni uit dienst is zal die functie waargenomen moeten worden tot 15 augustus.
521

Hg, 51.2e

Met vriendelijke groet,

512

5126

06 -5m2E

5.1.2.e @politie.nl

Werkdagen: di, woe, do en vr
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51.2e

Van: 5126

Verzonden: maandag 19 juni 2023 17:38

Aan: Essen, Henk van (H.P.) [Lid Korpsleiding]

CC: 5.1.2e

Onderwerp: nevenwerkzaamheden Hamit K.

Bijlagen: 20230615 Overzicht nevenfuncties HKarakus.docx; 20221202 voorstel AVW en nevenwzh PCNH def.docx; 1. Instellingsbesluit landelijke
versnellingstafel_def2[56575].docx

Hallo Henk,

Vanmiddag uitgebreid met Hamit zijn opgave van de “nieuwe” nevenwerkzaamheden als lid van de landelijke versnellingstafel woningbouw gesproken.

Hamit hecht aan het uitvoering kunnen blijven geven aan deze werkzaamheden, ook in dienst van de politie. Hij is daarin tevens bereid concessies te doen ten aanzien van
de huidige nevenwerkzaamheden waar hij al toestemming voor heeft. Bijv. Brede bouwlocatie woonversneller afbouwen.

Het overzicht en destijds opgemaakte voorstel vind je bijgevoegd.

Landelijke Versnellingstafel Woningbouw

Sinds 19 april 2023 benoemd als lid van de Landelijke Versnellingstafel.

e Doel is versnelling van de woningbouw aanjagen.
e 5 Lleden (werkzaam in de bouwsector) zorgen voor de afstemming met de provinciale- en regionale versnellingstafels en woondealtafels.
e Benoeming door Minister van BIZAK (heeft plaatsgevonden en is gepubliceerd)
e Hamit stemt af met provinciale versnellingstafels Zuid-Holland en Zeeland.
e Voorzitter is DG Volkshuisvesting en Bouwen van BIZAK
Kerntaken:
. aanjagen van de voortgang van bestuurlijke woningbouwafspraken
. interveniéren bij knelpunten en doorbreken van impasses
. stimuleren van samenwerking en adviseren over gezamenlijke aanpak
. kennisdeling en uitdragen van versnellingsmogelijkheden

Er is geen sprake van actief werkzaam zijn in de bouwsector, slechts adviserend en op landelijk niveau de rode draden achterhalen. De provinciale versnellingstafels zijn
meer in de uitvoering werkzaam.

Tijdinvestering is nu nog nihil, maar zal zeker toenemen.

Vergoeding betreft een dagvergoeding (8/36° max. schaal 18 Rijk) per maand.

Hulpverlening en wederopbouw Turkije
Sinds de aardbeving in Turkije ondersteunt Hamit de initiatieven voor hulpverlening en wederopbouw in Turkije. Dit in samenwerking met o0.a. RVO, NL-Works, ambassades,
VNO-NCW, onderwijs, etc.

Samenbrengen van partijen om Turkije te helpen aan nieuwe woningen op persoonlijke titel.

Vanwege de korte tijdspanne heb ik nog geen integraal advies kunnen opstellen en is J&V nog niet meegenomen om af te stemmen. Ik heb Hamit aangegeven dat dit alsnog
voorgelegd zal worden aan J&V.

Tenslotte de datum van aanstelling dient nog bepaald te worden. Beoogd 15 augustus 2023.

Met vriendelijke groet,

5.1.2.e

512e

06 -5m2E

5.1.2.e @politie.nl

Werkdagen: ma, di, do en vr

Kijk voor meer informatie over personele zaken in de rubriek Personeel.
Voor contact met de Servicedesk HR bel je met (08851 2i (op werkdagen van 7.30 tot 17.30 uur) of gebruik je het contactformulier Kijk op politie.nl
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51.2e

Van: 51.2e

Verzonden: dinsdag 20 juni 2023 11:20

Aan: 512

Onderwerp: meldplicht nevenwerkzaamheden A onderzoek
Hasiz2e

Zoals telefonisch besproken betreft het Hamit Karakus. Beoogd politiechef.
Hamit heeft onlangs VGB gekregen en maakt nu melding van nieuwe nevenwerkzaamheden.

Dient hij dit te melden bij de AIVD en zo ja, op welke wijze.
Zou hij daarmee wel benoemd kunnen worden obv huidig VGB?

Met vriendelijke groet,

512

5.1.2.e

06 -5m2E

512e @politie.nl

Werkdagen: ma, di, do en vr

Kijk voor meer informatie over personele zaken in de rubriek Personeel.
Voor contact met de Servicedesk HR bel je met (088-5:12i (op werkdagen van 7.30 tot 17.30 uur) of gebruik je het contactformulier Kijk op politie.nl
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Van: sie

Verzonden: dinsdag 20 juni 2023 17:58

Aan: siee 0 gsaze
Onderwerp: RE: aanstelling HK en nevenwerkzaamheden

B2Em is op de hoogte en ik stuur haar vrijdag aanvullende mail.

Van: sszemnn
Verzonden: dinsdag 20 juni 2023 17:54

Aan: FEZENIIII <SEZE @politie.nl>; SRS <SEE @politie.nl>

Onderwerp: aanstelling HK en nevenwerkzaamheden

Aanstellingsdatum H. Karakus wordt vrijdag 1 september. Hij start dan ook daadwerkelijk

Met vriendelijke groet,

o

6-
@politie.nl

Werkdagen: ma, di, do en vr

Kijk voor meer informatie over personele zaken in de rubriek Personeel.
Voor contact met de Servicedesk HR bel je met (0885m2ini (op werkdagen van 7.30 tot 17.30 uur) of gebruik je het contactformulier Kijk op politie.nl
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Van: sie

Verzonden: vrijdag 23 juni 2023 12:51

Aan: size  gsaze gsaze
cc: sie

Onderwerp: RE: Antw: Opgave nevenfunctie beoogd pc NH vertrouwelijk

Beste collega’s,

Zou jullie ook nog even per mail de officiéle terugkoppeling geven.
Het gesprek met de kc heeft opgeleverd:
e Landelijke versnellingstafel woningbouw akkoord
e  Stichting Boor stopt voordat Hamit in dienst treedt.
e Hogeschool Rotterdam wordt afgebouwd en niet verlengd.
e Bouwlocatie wordt verminderd qua werkzaamheden en inzet van uren.

Toestemming wordt verleend onder voorwaarden en beperkingen, welke worden vastgelegd bij besluit. Daarin benadrukt de kc alert te blijven op hoeveelheid
nevenwerkzaamheden en het beeld dat dat kan oproepen.

Tenslotte zal Hamit geen aanvraag tot nevenwerkzaamheden voor hulpverlening Turkije indienen. Hij stopt hiermee voordat hij wordt aangesteld.
Wel kan hij vanuit zijn functie aansluiten bij intiatieven vanuit de politie ten aanzien van hulpverlening aan de wederopbouw in Turkije.

Nogmaals dank voor jullie input!
@ pm2Egy, ik ga er dit weekend even voor zitten.

Groet en fijn weekend!

Met vriendelijke groet,

06 - I5HzEnm
SHZENI @politie.n!

Werkdagen: ma, di, do en vr

Kijk voor meer informatie over personele zaken in de rubriek Personeel.
Voor contact met de Servicedesk HR bel je met (0885m2inin (op werkdagen van 7.30 tot 17.30 uur) of gebruik je het contactformulier Kijk op politie.nl

Van: SEERII <SS @politie.nl>
Verzonden: vrijdag 23 juni 2023 12:05

Aan: FEESIII <SERS @politie.nl>; ST <A @politie.nl>; FEASIIIIIIIN <SAZSNIIN @politie.nl>; A
<SEES @politie.nl>

Onderwerp: RE: Antw: Opgave nevenfunctie beoogd pc NH vertrouwelijk

Beste collega’s.

Ik lees net op intranet de aankondiging van de nieuwe politiectef in N H. 52

Fijn weekend.

Met vriendelijke groet

Meer info Agorapagina 5%ze ™
: Meer info Agorapagina pzemmm

Politie IStaf Korpsleiding | VIK KS
Nieuwe Uitleg 1
2514 BP Den Haag

M 06 -
Maandag afwezig

Van: EEER <SS @politie.nl>
Verzonden: dinsdag 20 juni 2023 11:16

Aan: FESII) <SEZSENNNN @npolitie.nl>; FEZSHNNNNNN ) <SHESNNN @politie.nl>; FESHNENNNN <SS @politie.nl>
CC: EREI <SS @politie.nl>

Onderwerp: RE: Antw: Opgave nevenfunctie beoogd pc NH vertrouwelijk

Dank allen voor jullie snelle en zorgvuldige reacties.

_‘



Ter verduidelijking voor deze aanvraag.

Uiteindelijk heeft hij een groot deel van de nevenwerkzaamheden laten vallen en voor het overige zijn er dus fors wat voorwaarden aan verbonden. J&V is in de afstemming
hierover meegenomen.

Ik laat Hamit de hulpverlening en wederopbouw Turkije middels aanvraag nevenwerkzaamheden melden, met in achtneming van jullie vragen en opmerkingen.
Verder heb ik de vraag gesteld aan VIK of hij nieuwe nevenwerkzaamheden moet melden bij de AIVD en wat dat zou kunnen betekenen.

Tenslotte neem ik vandaag ook contact op met J&V om dit af te stemmen.

Ik laat jullie uitkomst weten.

Groet,

Van: EEZER <SS @politie.n!>
Verzonden: dinsdag 20 juni 2023 10:35

Aan: BRI <SRSNN @politie.nl>; FERSNN <EESENNNN @politie.n|>; ERENIN <SE2SEN @Dolitie.nl>

Onderwerp: RE: Antw: Opgave nevenfunctie beoogd pc NH vertrouwelijk

Beste collega’s,

Terwijl ik bezig was met het formuleren van mijn reactie kwamen de reacties van giizey en g2y .

Met vriendelijke groet,

06 —
Werkdagen: ma, di, wo en do

Politie | Staf Korpsleiding

Nieuwe Uitleg 1, 2514BP, Den Haag.
Postbus 17107, 2502 CC, Den Haag.

Van: EZER <SS @politie.n|>
Verzonden: dinsdag 20 juni 2023 10:20

Aan: RS <SS @politie.n|> RIS @politie.n|>; EESINNNNNN <EZSNNNN @politie.nl>

Onderwerp: Antw: Opgave nevenfunctie beoogd pc NH vertrouwelijk

i, PPPF;  ttL

I m
i

juridisch adviseur
Politie - Staf korpsleiding -Frze s
06 gazEm

Van: 'S <SS @politie.nl>
Verzonden: dinsdag 20 juni 2023 10:13

Aan: 'SEZSEII " <SS @politie.nl>, RSN " <EESNNN @politie.nl>, SESINNNNNN " <SS @politie.nl>

Onderwerp: FW: Opgave nevenfunctie beoogd pc NH vertrouwelijk

Goedemorgen sizeny , B2y en Bize.



1. Sub b) Interveniéren bij knelpunten en het doorbreken van impasses
De leden van de landelijke versnellingstafel helpen bij het doorbreken van impasses bij de realisatie van woningbouw. Knelpunten die op meerdere plekken spelen of die om een landelijke
oplossing vragen kunnen worden besproken aan de landelijke versnellingstafel. De leden overleggen regelmatig met de voorzitters van de regionale versnellingstafels. Waar nodig bieden de
leden van de landelijke versnellingstafel versterking bij knelpunten die op het regionale schaalniveau onvoldoende (kunnen) worden opgelost. F2ammmy

2. De landelijke versnellingstafel kan zich op onderdelen laten bijstaan door personen van zowel binnen als buiten de overheid, van wie de deskundige bijdrage van belang kan zijn voor

Pt itoefenien van de oA Cht. B2

H w

Met vriendelijke groet

BE2E s Meer info Agorapagina pitizen
SEZE I Meer info Agorapagina SEZEm

Politie IStaf Korpsleiding | Btzem
Nieuwe Uitleg 1
2514 BP Den Haag

M 06 - SzER.

Maandag afwezig

Van: SE2EN <SE2E @politie.nl>
Verzonden: maandag 19 juni 2023 20:56

Aan: FIZER <SEZENNN @politie.nl>; FEZENINNN <SIZENNNN @politie.n|>; FZENIIIN <SSR @politie.nl>

Onderwerp: RE: Opgave nevenfunctie beoogd pc NH vertrouwelijk

Hallo pzeny

Groet, 52|

Met vriendelijke groet,

juridisch adviseur

Politie | Staf korpsleiding | F2E N

behalve de woensdag

M O6 s | E: pr2eg @politie.nl | Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

Over het Project modernisering WvSv: zie pt2i

Van: gEzemmmmnn
Verzonden: maandag 19 juni 2023 20:42



Aan: RSN 2SI @oolitie.nl>; FEZSINNNNN <SEZSNNNN @politie.n|>; FEZEEEG_—G <SS @colitie.nl>

Onderwerp: RE: Opgave nevenfunctie beoogd pc NH vertrouwelijk

Dag e

Groet, Arie V

Met vriendelijke groet,

juridisch adviseur

Politie | Staf korpsleiding | R

behalve de woensdag

M 06 BUZEml | E: P2eg @politie.nl | Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

Over het Project modernisering WvSv: zie 512i

Van: SZE <SE2EN @politie.nl>
Verzonden: maandag 19 juni 2023 17:58

Aan: SEZERIINI <SEZENN @politie.n>; FEZENNNNNN <SUZENNNNN @politie.n|>; FERENI <SIZENNN @politie.n>

Onderwerp: Opgave nevenfunctie beoogd pc NH vertrouwelijk
Urgentie: Hoog
Beste allemaal,
Willen jullie aub steeds op de laatste mail reageren? Dat is wat makkelijker voor het dossier:
Onderstaand opgave nevenfunctie van Hamit Karakus, beoogd pc Eenheid Noord-Holland.
Voorafgaand: onderstaande voorwaarde is voor alle nevenfuncties van kracht en wordt in besluit opgenomen:
“Indien er sprake is van wijziging(en) in de omstandigheden en/ of sprake is van voor het korpsimago relevante ontwikkelingen in en rondom genoemde nevenwerkzaamheden, rust op u de
plicht zo snel als mogelijk in contact te treden met de korpsleiding, zodat er eventueel opnieuw over de toelaatbaarheid van de nevenwerkzaamheden besloten wordt.”
e Aard eninhoud van de nevenwerkzaamheden:

Landelijke Versnellingstafel Woningbouw

Sinds 19 april 2023 benoemd als lid van de Landelijke Versnellingstafel.

o Doel is versnelling van de woningbouw aanjagen.
o 5 Leden (werkzaam in de bouwsector) zorgen voor de afstemming met de provinciale- en regionale versnellingstafels en woondealtafels.
o Benoeming door Minister van BIZAK (heeft plaatsgevonden en is gepubliceerd)
o Hamit stemt af met provinciale versnellingstafels Zuid-Holland en Zeeland.
o Voorzitter is DG Volkshuisvesting en Bouwen van BIZAK
Kerntaken:
o aanjagen van de voortgang van bestuurlijke woningbouwafspraken
o interveniéren bij knelpunten en doorbreken van impasses
o stimuleren van samenwerking en adviseren over gezamenlijke aanpak
o kennisdeling en uitdragen van versnellingsmogelijkheden
e Afweging:

Er is geen sprake van actief werkzaam zijn in de bouwsector, slechts adviserend en op landelijk niveau de rode draden achterhalen. De provinciale versnellingstafels zijn meer in de
uitvoering werkzaam.
Tijdinvestering is nu nog nihil, maar zal zeker toenemen.

e  Bezoldiging:
Vergoeding betreft een dagvergoeding (8/36e max. schaal 18 Rijk) per maand.

e Tijdsbesteding:
Nu nog nihil, omdat het net is opgestart, maar zal meer worden.

e Mogelijke raakvlakken:
Hamit ziet geen raakvlakken met functie pc NH.



Voorts graag vanuit jullie expertise advies op de aanvraag. Morgenmiddag zal dit al besproken worden tussen de kc en Hamit.
Mochten jullie op voorhand al bedenkingen hebben, dan verzoek om mij morgenochtend even te bellen!

Tenslotte geeft Hamit aan betrokken te zijn bij de Hulpverlening en wederopbouw Turkije

Sinds de aardbeving in Turkije ondersteunt Hamit de initiatieven voor hulpverlening en wederopbouw in Turkije. Dit in samenwerking met o0.a. RVO, NL-Works, ambassades, VNO-NCW,
onderwijs, etc.

Samenbrengen van partijen om Turkije te helpen aan nieuwe woningen op persoonlijke titel.

Groet, ftze

Met vriendelijke groet,

06 - EZEN
@politie.nl
Werkdagen: ma, di, do en vr

Kijk voor meer informatie over personele zaken in de rubriek Personeel.
Voor contact met de Servicedesk HR bel je met (088-5®2imn (op werkdagen van 7.30 tot 17.30 uur) of gebruik je het contactformulier Kijk op politie.nl
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L ESESEESSSG———hhee——————s———————————————_—_—_—_—,—,—"

Van: size

Verzonden: donderdag 29 juni 2023 10:49

Aan: sie

Onderwerp: RE: GeenStijl: nieuwe politiechef eenheid Noord-Holland
Hoi gaem,

Dank 00k Weer VOO je reactie. S

Tot dinsdag en groetjes,

Van: SEZE i <SE2En @politie.nl>

Verzonden: donderdag 29 juni 2023 09:43

Aan: SEZERII <SE2E @politie.nl>

Onderwerp: RE: GeenStijl: nieuwe politiechef eenheid Noord-Holland

Ha pze,

Gelezen.522

e
@
Tot dinsdag!

Van: EZEmmII <SEEEmm @politie.nl>

Verzonden: woensdag 28 juni 2023 15:10

Aan: EEZERIIII <SS @politie.n!>
Onderwerp: GeenStijl: nieuwe politiechef eenheid Noord-Holland

Hoi gz,
Even alleen naar jou. Zie onderstaande link. 2.

https://www.geenstijl.nl/5171181/een-soort-richard-de-moskee/

Met vriendelijke groet,
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Van:

Verzonden: vrijdag 30 juni 2023 15:51

Aan: si2e | Total-Force.nl'
Onderwerp: RE: WNT en bezoldigde nevenfuncties

https//wetten.overheid.n/BWBR0025279/2020-01-01

Van: §1280 T @¢total-force.nl>
Verzonden: vrijdag 30 juni 2023 15:10

Aan: EIZENII I <SS @politie.nl>; FZSIIIIIII SIS @politie.nl>

Onderwerp: Re: WNT en bezoldigde nevenfuncties

Hoi EXZsmm]

Met vriendelijke groet

Van: BEZEy olitie.nl>
Datum: vrijdag, 30 juni 2023 om 13:33

Aan: S @total-force.nl>, RSN <SS @politie.n|>
Onderwerp: RE: WNT en bezoldigde nevenfuncties

Ha RS,

Voor de volledigheid ook even mijn zienswijze. 2
I
I
I

Maar heel graag jouw visie uit zorgvuldigheid. 2
[

Ho. EEEa—

Van: B2 @total-force nl>
Verzonden: vrijdag 30 juni 2023 13:03

Aan: ERSENIN SRS @oolitie.nl>
CC: RS <SS @politie.nl>

Onderwerp: Re: WNT en bezoldigde nevenfuncties

S12e |k zal hier even naar kijken
Groet

Verzonden vanuit Outlook voor iOS

Van: ERSI <IZSENNNN @politie.nl>
Verzonden: Friday, June 30, 2023 12:49:09 PM

Aan: E128 5 @total-force.nl>

CC: EREI <IZS @politie.nl>
Onderwerp: FW: WNT en bezoldigde nevenfuncties

Ha

Zou je hier op inhoud naar willen kijken?

pr @ @ @@ ]
. ]
@ @ @@ @@ @ @ @@ 1
sa2enmy denkt dat een zitting niet nodig is, als we jouw expertise erbij halen. @

Hoor graag.

Groet,

Van: EZEmmmm
Verzonden: dinsdag 27 juni 2023 13:11

Aan: IS <RS @politie.n|>; HESIN <SS @oolitie.nl>; HRSEN

1



<5.12e @290|itie_n|>; 5.1.2e <5.1.2.e @290|itie_n|>
CC:w2e <5.12e @) Qo|itie_n|>

Onderwerp: RE: WNT en bezoldigde nevenfuncties

Beste allen,
Graag nodig ik jullie uit om dinsdagmiddag 4 juli om 12.00 uur even met elkaar visie en strategie te bespreken ten aanzien van deze betaalde nevenwerkzaamheden van

Hamit Karakus, PC eenheid Noord-Holland per 1 september as.
Ik voeg de aanvraag voor deze nevenwerkzaamheden bij. 521

Ik voeg de aanvraag voor de nevenwerkzaamheden en de opdracht en benoeming toe.
@ pu2ey , 52 vroeg mij of ik jou ook wilde uitnodigen vanwege jouw expertise op dit gebied.

Groet,

5.1.2e

Met vriendelijke groet,

5.1.2.e

512.e

06 -5im2E

51.2e @politie.nl

Werkdagen: ma, di, do en vr

Kijk voor meer informatie over personele zaken in de rubriek Personeel.

Voor contact met de Servicedesk HR bel je met (088512 (op werkdagen van 7.30 tot 17.30 uur) of gebruik je het contactformulier Kijk op politie.nl
Van:5t2e <5.12e @290|itie_n|>

Verzonden: dinsdag 27 juni 2023 11:55

Aan:pize <5l2e @politie.n|>; p2e <5l2e @politie.nl>

Onderwerp: WNT en bezoldigde nevenfuncties

Hoi smze
Zoals besproken, het is een puzzel, maar ik kom tot het volgende:
e In artikel 6 van het besluit vergoedingen adviescolleges en commissies wordt verwezen naar de WNT.

Indien in een kalenderjaar de som van de aan dat kalenderjaar toe te rekenen vergoedingen op grond van dit besluit en de beloning in de zin van artikel 1.1,
onderdeel f, van de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector uit hoofde van het vervullen van een of meer functies bij
instellingen of organisaties als bedoeld in de artikelen 1.2 tot en met 1.5 van de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector meer
bedraagt dan twaalf maal het bedrag, genoemd in artikel 1, eerste lid, van de Wet rechtspositie ministers en staatssecretarissen, vermeerderd met de vakantie-
uitkering en de eindejaarsuitkering, bedoeld in artikel 2, eerste lid, van de Wet rechtspositie ministers en staatssecretarissen, wordt de hoogste aan dat kalenderjaar
toe te rekenen vergoeding verminderd met dat meerdere.

e Er wordt verwezen naar instellingen en organisaties als bedoeld in artikel 1.2. tot en met 1.5. Daar valt het ministerie onder.

e In de artikel 5a van uitvoeringsregeling WNT wordt ingegaan op openbaarmaking gegeven niet topfunctionarissen. Onder e wordt gesproken over de totale
bezoldiging. Als ik kijk naar het woordje totale bezoldiging onder topfunctionarissen (uitvoeringsregeling WNT, artikel 5, lid onder k) dan wordt verwezen naar de
totale som van onderdelen g,h en i, te weten de bezoldiging van de topfunctionaris, indien van toepassing de bezoldiging voor nevenwerkzaamheden bij de WNT
instelling en indien van toepassing de bezoldiging voor werkzaamheden bij een gelieerde rechtspersoon.

[ ] 521

e Daarnaast hebben we een artikel in het Barp dat medewerkers niet boven de WNT norm mogen uitkomen.
Ik ben benieuwd of jullie mijn redenering onderschrijven.

Met vriendelijke groet,

51.2e
Senior Beleidsadviseur

06-5m2E
Werkdagen: ma, di, wo-ochtend, do en vrij

Politie | Staf Korpsleiding | Directie HRM | Staf
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

Meer informatie? Kijk op politie.nl

Disclaimer
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit
bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.
Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de
overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis
gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the individual(s) who
has/have had permission from the recipient(s) to read this message.
Access by others is not permitted.



The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or the right of
non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the standards of
the government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended recipient. The recipient concerned will not be notified.

Disclaimer
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit
bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.
Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de
overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis
gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the individual(s) who
has/have had permission from the recipient(s) to read this message.

Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or the right of
non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the standards of
the government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended recipient. The recipient concerned will not be notified.
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Van: Socium31 B
Verzonden: donderdag 6 juli 2023 09:10

Aan:

Onderwerp: RE: Landelijke versnellingstafel

frze 1, ik hoop dat je van de vakantie hebt genoten.

(0]

r.

GVan: B2 @politie.nl>
Verzonden: woensdag 5 juli 2023 13:09

Aan: FEZE

Onderwerp: RE: Landelijke versnellingstafel
Dag Hamit,

Ik ben inmiddels weer terug van verlof en zal het verder overnemen.
Om spam bij de collega’s te voorkomen mail ik je even separaat. Ik heb e.e.a. aangepast in bijgaand overzicht. Fijn als je daar nog even naar kunt kijken.

Hg, Bz

V@i [SE2 SEE
Verzonden: dinsdag 4 juli 2023 23:13

Aan: SEZEIIIII <SSR @politie.nl>
CC: Essen, Henk van (H.P.) [Lid Korpsleiding] <s#2ims @politie.n|>; BE2e <ssze s @politie.nl>

Onderwerp: RE: Landelijke versnellingstafel

grze, dankjewel voor de moeite en fijn dat het is gelukt.

o

r.

Van: SEZERIIIII <SE2EN @politie.nl>

Verzonden: dinsdag 4 juli 2023 16:37

Aan: 'Socium31'S328

CC: Essen, Henk van (H.P.) [Lid Korpsleiding] <s#2ims @politie.n|>; BE2e <saze s @politie.nl>

Onderwerp: Landelijke versnellingstafel
Hallo Hamit,

In navolging op het gesprek met Henk op dinsdag 20 juni jl. mbt de nieuwe nevenwerkzaamheden, heb ik de aanvraag voor de landelijke versnellingstafel in goede orde
ontvangen.

Dank daarvoor. Ik heb je daarop telefonisch afgelopen woensdag kort gesproken, dat er vragen waren gesteld of de inkomsten van deze nevenwerkzaamheden mee
zouden tellen voor de WNT.

Stichting BOOR, toezichthouder Lid Algemeen Bestuur Stichting BOOR verzorgt het openbaar (speciaal) basisonderwijs, voortgezet onderwijs en (voortgezet) speciaal | O
vervalt onderwijs in Rotterdam.




Hogeschool Rotterdam Lid Raad van Toezicht Hogeschool met 35.000 leerlingen. 30
In 2025 niet meer herbenoembaar (2 periodes afgerond).

Brede Bouwcoalitie Woonversneller Initiatiefnemer en Aanpak flexwonen is nog in ontwikkeling en nog niet publiekelijk bekend. De Rotterdamse woningcorporaties, | 20
voorzitter van de (coalitie) het onderwijs en de marktpartijen hebben de handen ineengeslagen en onderzoeken de mogelijkheden om
stuurgroep voor 2025 minimaal 2.000 circulaire flexwoningen te realiseren. Daarmee kan een snelle oplossing worden

gevonden voor de nijpende woningnood in de stad. Flexwoningen zijn comfortabele en betaalbare woningen
die snel, efficiént en duurzaam in de fabriek (‘modulair’) worden geproduceerd en daarmee gemakkelijk
aanpasbaar, verplaatsbaar of demontabel zijn.

Totaal | ..uur pj

Mocht je nog vragen hebben of aanvullingen hebben, dan zijn512¢ en ik natuurlijk bereikbaar.

Groet,
5.1.2.e

Met vriendelijke groet,

512

5.1.2.e

06 -5im2e

51.2e @politie.nl

Werkdagen: ma, di, do en vr

Kijk voor meer informatie over personele zaken in de rubriek Personeel.
Voor contact met de Servicedesk HR bel je met (088-5:12i (op werkdagen van 7.30 tot 17.30 uur) of gebruik je het contactformulier Kijk op politie.nl

Van: Socium31512e

Verzonden: dinsdag 20 juni 2023 22:49

Aan:512e <5126 @politie.nl>

CC: sz <5126 @politie.nl>

Onderwerp: RE: Landelijke versnellingstafel

Besteb512e
Dank voor het voorwerk. lk heb het formulier iets aangepast. 521

Met vriendelijke groet,

Hamit Karakus

Van:5t2e

Verzonden: dinsdag 20 juni 2023 15:16
Aan: Socium31

CC:5mze

Onderwerp: RE: Landelijke versnellingstafel

Hallo Hamid,

Dank voor het gesprek en je toelichting op je benoeming als lid van de landelijke versnellingstafel woningbouw.
Zoals afgesproken, doe ik je hierbij het formulier voor de melding van de nevenwerkzaamheden toekomen. Ik heb hem op basis van de aangeleverde informatie voor je
ingevuld. Verzoek aan jou is om te bezien of je je hierin kunt vinden.

Het staat je natuurlijk vrij om aan te passen. Zou je het formulier dan naar mij kunnen retourneren? Ik voeg ook gelijk de notitie nevenwerkzaamheden voor je toe, wat een
beeld geeft ten aanzien van de toetsing.

Verder heb ik intern en met J&V verkend in hoeverre jouw initiatieven voor hulpverlening en wederopbouw in Turkije ook in relatie tot nevenwerkzaamheden bezien
worden.

Daarbij is eensluidend aangegeven, aan te sluiten op nevenwerkzaamheden. Er is behoefte aan duiding irt de samenwerkingsrelaties en een functie van politiechef.

. Wat is je rol in het algemeen

. Op welke manier ondersteun je de wederopbouw in Turkije (als privépersoon of vanuit je bedrijf)?
. Met wie werk je daadwerkelijk samen

. Wat is je rol bij contacten met ambassades



o Zijn de werkzaamheden/initiatieven bezoldigd
o Hoeveel tijd neemt dit in beslag
o Reis je in het kader van de wederopbouw ook af naar Turkije

Wellicht kunnen we daar vanmiddag verder over op ingaan.
Tenslotte was ik nog even benieuwd of de AIVD heeft aangegeven dat je nieuwe nevenwerkzaamheden ook bij de AIVD moet opgeven ihkv artikel 91.

Excuus voor de korte termijn tot het gesprek van vanmiddag.
Mocht je nog vragen hebben, dan ben ik natuurlijk bereikbaar.

Groet,
51:2'e

Met vriendelijke groet,

5.1.2.e

51.2e

06 -5m2e

512.e @politie.nl

Werkdagen: ma, di, do en vr

Kijk voor meer informatie over personele zaken in de rubriek Personeel.
Voor contact met de Servicedesk HR bel je met (08851 2i (op werkdagen van 7.30 tot 17.30 uur) of gebruik je het contactformulier Kijk op politie.nl

Van: Socium31512e

Verzonden: donderdag 15 juni 2023 23:21

Aan:5uze <5.12e @politie.nl>
CC: prze <5126 @politie.nl>

Onderwerp: RE: Landelijke versnellingstafel

51.2e , 512e
Dank voor het overzicht.
Ik geef graag de wijziging en toevoeging door.
1. Bij de Brede Bouwlocatie Woonversneller ben ik nog bij twee locaties betrokken. De overige zaken zijn overgenomen.
2. Zoals eerder aangegeven ben ik recent benoemd als lid van de Landelijke Versnellingstafel. Om jullie goed inzicht te kunnen geven van de rol en opdracht, mail ik
jullie het instellingsbesluit en het persbericht.
3. Sinds de aardbeving in Turkije ondersteun ik de initiatieven voor hulpverlening en wederopbouw in Turkije. Dit in samenwerking met o.a. RVO, NL-Works,
ambassades, VNO-NCW, onderwijs, etc.

Met vriendelijke groet,

Hamit Karakus

Van:5tze

Verzonden: donderdag 15 juni 2023 13:16
Aan: Hamit Karakus

CC:pm2e

Onderwerp: FW: Landelijke versnellingstafel

Dag Hamit,

In navolging op ons gesprek zojuist, bijgaand het overzicht van de nevenfuncties waar akkoord op is gegeven door de korpschef en de DG P&V.
Mochten daar mutaties in zijn dan ontvangen we die graag.

Ten aanzien van onderstaande nieuwe nevenfunctie, heb ik ons reguliere meldingsformulier toegevoegd. Verzoek of jij die kunt invullen. Hoeft niet getekend en gescand te
worden hoor.

Als aangegeven heb ik vanaf morgenmiddag verlof tot 29 juni. Mijn collega5%2& 1 heb ik daarom in afschrift meegenomen.

Zij zal de toetsing verder begeleiden en bij het gesprek met de korpschef aanwezig zijn als dat gepland wordt tijdens mijn verlof. De vraag staat uit bij 52 , Zij
vervangt st2e tijdens haar verlof.

Ik hebst2e van communicatie inmiddels ook geinformeerd over de stand van zaken. Hij zal binnenkort met jou afstemming zoeken.

Hg’ 51.2e

Van: Socium31512e
Verzonden: zondag 12 februari 2023 13:55

Aan:512e @politie.nl>

Onderwerp: FW: Landelijke versnellingstafel

Besteb512e ik hoop dat het goed met je gaat?
Ministerie BZK is bezig om een landelijke versenneliingstafel op te zetten om de stagnerende woningbouw een impuls te geven. Het idee was eerder ontstaan en recent
ben ik hiervoor gevraagd.512¢

. Ik mail
je (vertrouwelijk) de mailwisseling. Mocht je vragen hebben, kan je mij uiteraard bellen.



Met vriendelijke groet,

Hamit Karakus

Van:512e
Verzonden: vrijdag 10 februari 2023 12:54
Aan: Hamit Karakus

CC:512e 5l2e ;512e Kuijpers, Chris
Onderwerp: Landelijke versnellingstafel

Beste Hamit,

Deze mail stuur ik je mede namens Chris Kuijpers. Wij zijn verheugd over je positieve reactie op onze vraag om deel te nemen aan de landelijke versnellingstafel. Hiermee
verwachten we een goede boost te kunnen geven aan de versnelling van onze woningbouwopgave.

In de bijlage heb ik de concept opdrachtomschrijving toegevoegd. Hierin zijn de doelen en werkzaamheden van de landelijke versnellingstafel verder uitgewerkt, evenals de
context en governance waarbinnen de landelijke versnellingstafel opereert. Dit betreft nadrukkelijk nog een concept. Graag gaan we hier samen met jullie over in gesprek,
om zo tot een definitieve opdrachtomschrijving te komen.

Daarvoor plannen we op kort termijn een datum voor een eerste overleg, dit volgt via het secretariaat van Chris.

De voorlopige agenda is als volgt:

1. Opening en nadere kennismaking
Toelichting vanuit BZK op proces woondeals en governance woningbouw
Reflectie en vaststellen van de opdracht
Praktische afspraken (verdeling landsdelen, werkwijze, vergaderfrequentie etc)
Wvttk en afsluiting

vk wnN

Wij zien uit naar een mooie start van onze samenwerking.

Met vriendelijke groet,

51.2e

Ministerie van BZK

DG Bestuur, Ruimte en Wonen
Directie Woningbouw
Afdeling Woningbouwbeleid

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag |
Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag |

M 06512e
E 512e @minbzk.nl

http://www.rijksoverheid.nl
Werkdagen: ma, di, do, vr

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat
aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform
the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.

Disclaimer
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit
bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.
Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de
overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis
gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the individual(s) who
has/have had permission from the recipient(s) to read this message.

Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or the right of
non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the standards of
the government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended recipient. The recipient concerned will not be notified.
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51.2e

Van: Hamit Karakus 5:1:2¢
Verzonden: woensdag 26 juli 2023 18:57
Aan: 51.2e

Onderwerp: Re: vraag

51.2e , graag de s

Gr.

Verstuurd vanaf mijn iPhone

Op 25 jul. 2023 om 14:59 heeft512e <5.l2e @politie.nl> het volgende geschreven:

Dag Hamit,

Nou we zijn eindelijk in de afronding beland en ik ben doende met de laatste stukken voor de aanstelling en aanvraag Kroonbenoeming etc.
Enige wat ik even niet kan terug vinden is of jij de ambtseed of belofte wilde afleggen. 521

Hoor graag.
Alvast dank
Hg, puze

Disclaimer
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n)
toestemming kregen dit bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een
verschoningsrecht vallen.

Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te
vernietigen.

Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail
voldoen aan de voor de overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan
niet in kennis gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the
individual(s) who has/have had permission from the recipient(s) to read this message.

Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or
the right of non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the
standards of the government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended recipient. The recipient concerned will not
be notified.
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Van: sie

Verzonden: woensdag 26 juli 2023 09:31

Aan: siee

Onderwerp: RE: vakantie KC, input vakantiedossier 27/7 10.00 uur

Hoi, bedankt!
|
Groet, 5128

Van: BEZE <SS @politie.n!>
Verzonden: dinsdag 25 juli 2023 17:10

Aan: EEZERIII <SS @politie.nl>
Onderwerp: FW: vakantie KC, input vakantiedossier 27/7 10.00 uur

Hoi I
Veel van onze onderwerpen zie ik op de agenda van het maandelijks beraad van 31/7 terug. Ik zal deze hier niet nogmaals aangeven.

Dus maar een paar puntjes namens E32eggy en mijzelf:

1)

2
3) PC NH: ik heb nog één openstaande vraag aan HK en dan kan ik Henk de concepten aanstellingsbesluit en besluit nevenwerkzaamheden toesturen. S2Eun

e [k verwacht deze morgen te kunnen mailen.
Groet gze
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51.2e

Van: 512

Verzonden: donderdag 27 juli 2023 19:07

Aan: Essen, Henk van (H.P.) [Lid Korpsleiding]

Onderwerp: stukken PCNH

Bijlagen: 20230725 aanbeveling KC aan Minister Karakus.docx; 20230725 Karakus Arbeidsvoorwaarden nav benoeming.docx; 20230725 Karakus
nevenwerkzaamheden.docx

Dag Henk,

Bijgaand de concepten aanstelling Hamit. g2
Dan kan ik het volgende week afronden en het KB aanvragen.

Als het akkoord is en je kunt tekenen dan heb ik ook alvast de aanbeveling minister bijgevoegd.

Besluit aanstelling is verder standaard en cf. afspraken:

e SK18pmee

* Represi

° PTS.l.Z.e

e Geen verhuisverplichting omdat gezag akkoord is gegaan met woonplaats
[ ]

Dienstvoertuig met chauffeur

Gr, pr2e



p@uns

Afzender

Korpsleiding

HRM
Aan de Minister van Justitie en Veiligheid
Mevrouw Yesilgdz-Zegerius,
d.t.v. Bureau Algemene Bestuursdienst

Rubricering
Politie CONFIDENTIEEL - Bedrijfsvoering

Datum 2 augustus 2023 Behandeld door _

Ons kenmerk 2023-0101696 Kopie aan -
Uw kenmerk - Bijlage(n) -
Onderwerp Aanbeveling politiechef van een regionale eenheid

Geachte mevrouw Yesilgdz-Zegerius,

Enige tijd geleden is de procedure voor invulling van de vacante functie van politiechef van een
regionale eenheid met werkgebied Noord-Holland gestart. De voorgedragen kandidaat betreft de heer
H. (Hamit) Karakus.

Draagvlak

De heer Karakus heeft gesprekken met een vertegenwoordiging van de medewerkers alsmede de
Ondernemingsraad van de eenheid Noord-Holland gevoerd. Beide commissies hebben unaniem het
vertrouwen en draagvlak uitgesproken ten aanzien van deze benoeming.

Tevens hebben de regioburgemeester en de hoofdofficier van justitie zich positief uitgesproken over
de toekomstige samenwerking met de heer Karakus als politiechef van de regionale eenheid Noord-
Holland.

Aanbeveling
Gezien de positieve adviezen en reacties, beveel ik de heer Karakus bij u aan voor benoeming in de
functie van politiechef van een regionale eenheid.

Ik verzoek u de heer Karakus voor benoeming bij Koninklijk Besluit voor te dragen bij Zijne Majesteit de
Koning met ingang van 1 september 2023.

Hoogachtend,
de korpschef van politie

Korpsleiding
Postbus 17107, 2502 CC te Den Haag
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p@uns

Afzender
Politiedienstencentrum Postbus 618, 7300 AP APELDOORN
Dienst HRM

Staf Korpsleiding De heer H. Karakus
B opoiiie.n
0ss FI)

Datum 2 augustus 2023 Behandeld door ~ FIZEE

Ons kenmerk 33403691 Kopie aan -
Uw kenmerk 2= Bijlage(n) -
Onderwerp Besluit aanstelling

Geachte heer Karakus,

Naar aanleiding van uw kandidatuur voor de functie van politiechef met het werkgebied Noord-Holland
en onder verwijzing naar het met u gehouden arbeidsvoorwaardengesprek heb ik het genoegen u per
1 september 2023 met toepassing van artikel 2 eerste lid, juncto artikel 2c eerste lid van het Besluit
algemene rechtspositie politie (Barp) in vaste dienst aan te stellen in de hiervoor genoemde functie.

Gezien de adviezen van het gezag, de medewerkers en de ondernemingsraad en gelet op het bepaalde
in artikel 28, derde lid, artikel 38, tweede lid van de Politiewet 2012 en artikel 1 van het Besluit
Kroonbenoemingen politie, heb ik de Minister van Justitie en Veiligheid verzocht u bij Zijne Majesteit
de Koning voor te dragen voor benoeming in de functie van politiechef van een regionale eenheid. Uw
benoeming wordt bekrachtigd door ondertekening van het Koninklijk Besluit en gaat in op
1 september 2023.

Gelet op het bepaalde in de artikelen 10 en 11 van het Barp, de artikelen 2a, 6 en 11 van het Besluit
bezoldiging politie (Bbp) en artikel 2 van het Besluit rangen politie (Brp) zullen op u per 1 september
2023 de onderstaande arbeidsvoorwaarden en afspraken van toepassing zijn:

* De LFNP-functie die gekoppeld is aan de functie van politiechef is korpschef OS, domein leiding. De
functie is gewaardeerd in salarisschaal 18 Bbp.

* Het betreft een aanstelling voor de uitvoering van de politietaak. Overeenkomstig het artikel 2, eerste
lid, sub i, van het Brp is de rang van hoofdcommissaris aan uw functie verbonden.

* Met toepassing van artikel 8, tweede lid Bbp wordt u bezoldigd volgens de salarisschaal 18, %'2¢
Bbp. Bij deze inschaling heb ik rekening gehouden met uw huidige inkomsten als zelfstandige. Op grond
van artikel 13 derde lid Barp wordt u aangesteld met een betrekkingsomvang van 40 uur per week.

*Op grond van artikel 20 Bbp wordt aan u een vaste tegemoetkoming in de representatiekosten ter
hoogte van f° van het brutosalaris toegekend. Deze tegemoetkoming en de hoogte ervan zijn
verbonden aan uw benoeming van politiechef. Deze tegemoetkoming dient als dekking van de kosten
die voortvloeien uit de eisen die de uitoefening van uw functie stelt ten aanzien van het onderhouden



2 augustus 2023
35199281

van externe contacten en brengt met zich mee dat de in artikel 20 Bbp genoemde kosten niet meer
kunnen worden gedeclareerd. De tegemoetkoming is niet pensioengevend.

* Overeenkomstig het artikel 20a Bbp wordt aan u een periodieke toelage toegekend ter hoogte van
512e . . .e . . .

L] van het salaris op grond van werving en behoud. Evenals bij de inschaling heb ik voor deze
toekenning uw huidige inkomen als zelfstandige in ogenschouw genomen. Conform het derde lid van
dit artikel zal aan het eind van het kalenderjaar het besluit tot toekenning en de hoogte van de toelage
opnieuw worden getoetst.

¢ Uw plaats van tewerkstelling wordt Koudenhorn 2, 2011 JC te Haarlem.

¢ De vakantie-uitkering, de omvang van het aantal vakantiedagen, levensfase-uren en de
eindejaarsuitkering worden op dezelfde wijze als voor het reguliere politiepersoneel berekend en
vastgesteld. Dit geldt ook voor de pensioenopbouw, inclusief de afspraken met betrekking tot de
aftopping van het pensioengevend inkomen (artikel 12g Bbp).

* In verband met uw aanstelling dient u te worden beédigd. U heeft aangegeven FIT I te willen
afleggen.

¢ Het gezag van de eenheid Noord-Holland heeft aangegeven het wenselijk te vinden dat de politiechef
woonachtig is in het werkgebied van de eenheid. Het gezag heeft verder aangegeven in uw specifieke
situatie het wonen buiten de eenheid acceptabel te vinden. Om deze reden wordt u geen
verhuisverplichting op grond van artikel 61 Barp. Mocht u daarentegen in de toekomst willen verhuizen
naar een woonplaats waarbij de reistijd vanaf uw woonadres naar uw plaats van tewerkstelling
toeneemt, dient u hierover voorafgaand afstemming te hebben met het gezag.

e Voor de uitoefening van uw functie wordt, binnen de voorwaarden van het dienstautobeleid politie,
een dienstauto met chauffeur ter beschikking gesteld. Deze auto maakt geen onderdeel uit van uw
arbeidsvoorwaarden. Privégebruik van de dienstauto is niet toegestaan. De dienstauto is uitsluitend
bestemd voor dienstreizen en woon-werkverkeer indien deze wijze van vervoer het meest efficiént is.

Verder maak ik u erop attent dat in verband met uw benoeming op u de regels omtrent integriteit en
nevenfuncties van kracht zijn zoals die in de regelgeving zijn vastgelegd. Voor de in artikel 55a, tweede
lid, Barp genoemde leidinggevende functionarissen, waar uw functie onder valt, geldt dat gemelde
nevenfuncties openbaar zullen worden gemaakt. U heeft melding gedaan van een aantal
nevenwerkzaamheden. Voor mijn beslissing verwijs ik naar het besluit met kenmerk 33403712 d.d.
28 juli 2023.

Tot slot maak ik graag van de gelegenheid gebruik u succes toe te wensen in uw functie van politiechef.

Met vnendeluke groet

o 2 K en ze Ken na pexenamak 2 eiljk of per e-mail bezwaar maken. Het
bezwaarschriftricht u aan de korpschej van politie en stuurt u naar het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team Arbeidszaken-Bezwaarloket,
Postbus 618, 7300 AP Apeldoorn of naar bezwaarloket.hrm@politie.nl. Vergeet u niet het besiuit en andere relevante stukken mee te sturen.
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p@uns

Afzender
Politiedienstencentrum Postbus 618, 7300 AP APELDOORN
Dienst HRM

Staf Korpsleiding De heer H. Karakus
T ——

Datum 2 augustus 2023 Behandeld door _

Ons kenmerk 33403713 Kopie aan -
Uw kenmerk o122 Bijlage(n) -
Onderwerp Besluit nevenwerkzaamheden

Geachte heer Karakus,

U heeft in het kader van uw benoeming een opgave gedaan van nevenwerkzaamheden. Een deel van
uw nevenwerkzaamheden is per 1 september 2023 beéindigd en naast uw eigen onderneming
Socium31 BV bent u voornemens een zestal nevenwerkzaamheden voort te zetten na uw aanstelling.

Het betreft de volgende — allen bezoldigde - nevenwerkzaamheden;

1. Lid Raad van Commissarissen Woningcorporatie Eigen Haard te Amsterdam;

2. Lid Raad van Commissarissen Woningcorporatie Wooncompas te Ridderkerk;

3. Lid Raad van Toezicht Hogeschool Rotterdam (uiterlijk tot 2025);

4.Voorzitter en initiatiefnemer Stuurgroep Coalitie Feijenoord XL te Rotterdam;

5. Voorzitter en initiatiefnemer Flexwoningen regio Rotterdam;

6. Lid landelijke versnellingstafel woningbouw, benoemd bij instellingsbesluit door minister voor
Volkshuisvesting en Ruimtelijke Ordening.

Bovenstaande hebt u schriftelijk kenbaar gemaakt en de opgave is integraal getoetst. De consultant
van Governance & Integrity International heeft vervolgens vanuit haar expertise advies uitgebracht. Op
20 juni jl. hebben wij een afrondend gesprek gevoerd. In dit besluit meld ik u mijn beslissing over de
toelaatbaarheid van de nevenwerkzaamheden en de condities waaronder ik de toestemming verleen,
mede op basis van genoemde toetsing en advies.

Op grond van de regelgeving, artikel 8, eerste lid van de Ambtenarenwet 2017 kunnen beperkingen aan
de uitoefening van nevenwerkzaamheden van ambtenaren worden gesteld. De reikwijdte van het
begrip ‘nevenwerkzaamheden’ strekt zich uit tot alle betaalde of onbetaalde werkzaamheden die
worden verricht door de medewerker en die niet behoren tot de functie c.q. samenstel van
werkzaamheden bij de politie. Een verbod is er slechts voor het verrichten van nevenwerkzaamheden
indien de goede vervulling van de functie of het goede functioneren van de openbare dienst — voor
zover in verband staande met die functievervulling — niet in redelijkheid zou zijn verzekerd.
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Voor u is geconstateerd dat de nevenactiviteiten niet in strijd zijn met het goed vervullen van de functie
of het goede functioneren van de openbare dienst, als bedoeld in artikel 8, eerste lid, onder a, van de
Ambtenarenwet 2017. Langs deze weg deel ik u mede dat ik instem met de uitvoering van de
nevenwerkzaamheden.

Aan mijn toestemming zijn de volgende condities verbonden:

* Voor het geheel aan nevenwerkzaamheden geldt dat u scherp en alert dient te zijn op de personen
en partijen met wie u omgaat. Indien er sprake is van wijziging in de omstandigheden en/ of sprake is
van voor het korpsimago relevante ontwikkelingen in en rondom genoemde nevenwerkzaamheden,
rust op u de plicht zo snel als mogelijk in contact te treden met de korpsleiding. Op dat moment wordt
eventueel opnieuw over de toelaatbaarheid van de nevenwerkzaamheden besloten.

* Het totaal aantal verwachte uren (200 uur) dat wordt besteed, zeker in combinatie met de nieuwe
veeleisende functie, is relatief hoog. De functie bij de politie is altijd leidend. U wordt geacht beschik-
en inzetbaar te zijn te allen tijde wanneer dit operationeel en/ of anderszins noodzakelijk is.

« Vanaf indiensttreding wordt gebruik gemaakt van een gescheiden zakelijke- en privé-telefoon. Op uw
privé-telefoon vindt communicatie t.a.v. nevenactiviteiten plaats.

* Uitgangspunt is geen ondersteuning van politiemiddelen en -mensen voor of rondom de uitgevoerde
nevenwerkzaamheden.

* Ervindt geen ontvangst plaats van klanten, collega’s of andere betrokkenen van nevenactiviteiten op
politielocaties.

* Alle werkzaamheden en hun belasting worden ten minste eenmaal per jaar geévalueerd (eerste keer
medio het kalenderjaar 2024) in afstemming met de referent korpsleiding. Indien noodzakelijk zal in
overleg aanpassing in afspraken en/ of voorwaarden plaatsvinden.

* Bij beéindiging van één van de nevenwerkzaamheden, is er geen automatisme tot aanvulling van
nieuwe nevenwerkzaamheden.

Volledigheidshalve meld ik u dat voor de in artikel 55a, tweede lid, Barp genoemde leidinggevende
functionarissen, waar uw functie onder valt, geldt dat gemelde nevenfuncties openbaar worden

gemaakt.

Met vriendelijke groet,

Indien u het niet eens bent met dit besluit dan kunt u binnen zes weken na bekendmaking ervan schriftelijk of per e-mail bezwaar maken. Het
bezwaarschrift richt u aan de korpschef van politie en stuurt u naar het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team Arbeidszaken-Bezwaarloket,
Postbus 618, 7300 AP Apeldoorn of naar 8121 @politie.nl. Vergeet u niet het besluit en andere relevante stukken mee te sturen.
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- @ @ @  @WHWWLLGLG§h-

Van: si2e
Verzonden: woensdag 2 augustus 2023 15:53
Aan:

Onderwerp: RE: stukken PC NH

Heel fijn dank je @
Gewoon de scans doorsturen, je hoeft het niet op te slaan natuurlijk he
Das zo’n gedoe

Van: SSZemuu <2 @politie.nl>
Verzonden: woensdag 2 augustus 2023 14:57

Aan: SEZERII <SS @politie.nl>
Onderwerp: RE: stukken PC NH

Voor jou doe ik dan. Ik zal de brief scannen.

Van: SEZe ) <SS @politie.nt>
Verzonden: woensdag 2 augustus 2023 14:36

Aan: SZERII <SZER @politie.nl>
Onderwerp: RE: stukken PC NH

Oh heel fijn.
Zou jee het dan kunnen scannen ? Eureee

Morgen werk ik daar ook namelijk.

Van: SEZEm <SEEmm @politie.nl>
Verzonden: woensdag 2 augustus 2023 14:24

Aan: EEZERII <SS @bolitie.nl>

CC: EZER <SSR @politie.nl>
Onderwerp: RE: stukken PC NH

Hoi sazemmmmn
Fijn dat de afstemming met Henk gelukt.

Dank voor de stukken. Morgen hebben g#2#] en ik werkoverleg met Henk en dan neem ik de stukken mee zodat Henk kan tekenen. Ik zal je een seintje geven als de stukken
zijn getekend

Ho, Eezem

Van: SEZE ) <SS @politie.nt>
Verzonden: woensdag 2 augustus 2023 14:18

Aan: SEZERII <SSR @oolitie.nl>

CC: Szl <2 @politie.nl>
Onderwerp: stukken PC NH

Hoi srzemy,

Afstemming met Henk is gelukt. Twee kleine wijzigingen maar gelukkig.

De stukken liggen in gesloten enveloppe op jouw bureau.

Denk je dat het lukt dat het vrijdag getekend is zodat ik het KB kan aanvragen?

Met vriendelijke groet,

06 - Sz
SEZEN @politie.n!

Werkdagen: di, woe, do en vr



101

51.2e

Van: 5.1.2.e

Verzonden: vrijdag 4 augustus 2023 14:20

Aan: 5126

CC: 512e

Onderwerp: aanstelling PC NH / H. Karakus

Bijlagen: VGBs12e .pdf; 20230802 besluit aanstelling HKarakus.pdf; 5::2e Advies BGO.pdf; 20230802 besluit nevenwzh HKarakus.pdf
Hoi sz,

Het heeft meer dan eventjes geduurd, maar het dossier rond de nieuwe PC NH is bijna rond.
Het KB is zojuist aangevraagd, maar dat maakt voor onze verwerking niet uit.

Bijgevoegd het aanstellingsbesluit en besluit nevenwerkzaamheden (deze laatste hoef je enkel op te leggen).

1. Per 1/9/2023

2. NH00000

3. AF00000 / Korpschef OS
4. Rang hoofdcommissaris

5. PTW 2011JC2

6. 40 uur

7 18..1.2&

8. 2= repres

9. 2= PT tot en met 31/12/23
10. Legtszman af (bij de KC)

Ook afgiftes BGO en VO-A bijgevoegd.
Had jij hem destijds al benaderd voor de overige stukken die nodig zijn de aanstelling af te ronden?
Ik weet het even niet meer zeker omdat er zoveel tijd tussen heeft gezeten door diverse omstandigheden.

Dit is in ieder geval zijn mailadres: 512¢€

Oh, als je dit verwerkt, komt er dan nog wat bij de EL in NH terecht voor goedkeuring?
Want anders moet ik pmzeémn even een seintje geven, 521

G r. 5i2e
y .
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Van: 5126

Verzonden: vrijdag 4 augustus 2023 16:15

Aan: 512e

Onderwerp: besluiten

Bijlagen: 20230802 besluit aanstelling HKarakus.pdf; 20230802 besluit nevenwzh HKarakus.pdf
Dag Hamit,

Bijgaand alvast de gescande versies van de besluitvorming.
Maandag of dinsdag ben ik op kantoor en zal ik deze aangetekend aan je versturen.

Het Koninklijk Besluit is ook aangevraagd.

Wellicht zal een collega van de HR-administratie nog contact leggen voor eventuele informatie om de aanstelling af te ronden.
Het kan zijn dat het niet meer nodig is, maar zij is vrij dus ik kon het niet nagaan.

Tot slot wens ik je alvast een heel prettig weekend toe.

Hartelijke groet,
51:2%e

Met vriendelijke groet,

512

5126

06 -5m2E

5.1.2.e @politie.nl

Werkdagen: di, woe, do en vr

p'@LlTlE
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Van: 5.1.2.e

Verzonden: vrijdag 4 augustus 2023 09:51

Aan: 512e '

Onderwerp: RE: voorbereiden KB dhr Karakus -> aanvraag KB compleet

Bijlagen: DVC-gesprek OR Hamit Karakus 11jul22 versie definitef.pdf; DVC-gesprek leiding Hamit Karakus 11jul22 versie definitef.pdf; FW: draagvlak
gesprek politiechef ; FW: draagvlak benoeming Karakus als politiechef ; FW: arbeidsvoorwaarden en nevenactiviteiten nieuwe politiechef
Noord-Holland; VGB st:2¢€ .pdf; 20230802 besluit aanstelling HKarakus.pdf; 20230802 aanbeveling KC aan Minister Hkarakus.pdf

Hoi sz |

Bijgaand de stukken voor het KB:

Akkoord OR

Akkoord RB

Akkoord HovJ

Akkoord J&V op de arbeidsvoorwaarden
Benoemingsbrief

Aanbeveling aan minister

Geldig VGB

Nookowd~

Alvast een fijn weekend gewenst!
5.12e

Van:nze
Verzonden: dinsdag 25 juli 2023 12:33
Aan: p2e <5126 @minbzk.nl>

Onderwerp: voorbereiden KB dhr Karakus
Hasuze
Ben ik helemaal vergeten jou deze mail alvast te sturen. We spraken elkaar telefonisch onlangs.

Nu is de ingangsdatum gezet op 1 september ipv medio augustus, volgens mij is dan iedereen terug van verlof/ reces toch? Ik kan je in de loop van volgende week alle
stukken toesturen.

De KC is maandag terug van verlof en dan laat ik aanstellingsbesluit en aanbevelingsbrief tekenen.

Artikel 38 tweede lid Politiewet 2012

Met ingang van 1 september 2023

Hamit Karakus

Geboren 22 februari 1965

Te benoemen in de functie van politiechef van een regionale eenheid

Sl

Groet, smze

Met vriendelijke groet,

512

512

06 -sim2E

512e @politie.nl

Werkdagen: di, woe, do en vr
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Van: Hamit Karakus 512¢

Verzonden: zaterdag 5 augustus 2023 09:36

Aan: 5.1.2.e

Onderwerp: Re: besluiten

Bijlagen: 20230802 besluit aanstelling HKarakus.pdf; 20230802 besluit nevenwzh HKarakus.pdf
5128 dankjewel.

Verstuurd vanaf mijn iPhone

Op 4 aug. 2023 om 17:14 heeft p12e <Bi2e @politie.nl> het volgende geschreven:

Dag Hamit,

Bijgaand alvast de gescande versies van de besluitvorming.
Maandag of dinsdag ben ik op kantoor en zal ik deze aangetekend aan je versturen.

Het Koninklijk Besluit is ook aangevraagd.

Wellicht zal een collega van de HR-administratie nog contact leggen voor eventuele informatie om de aanstelling af te ronden.
Het kan zijn dat het niet meer nodig is, maar zij is vrij dus ik kon het niet nagaan.

Tot slot wens ik je alvast een heel prettig weekend toe.

Hartelijke groet,
512e

Met vriendelijke groet,

5.1.2.
5.1.2.

06 - 512E

512e @politie.nl

Werkdagen: di, woe, do en vr

@LlTlE

————————————————————————— Disclaimer ----------mmmmmmmemen

De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n)
toestemming kregen dit bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een
verschoningsrecht vallen.

Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te
vernietigen.

Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail
voldoen aan de voor de overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan
niet in kennis gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the
individual(s) who has/have had permission from the recipient(s) to read this message.

Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or
the right of non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the
standards of the government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended recipient. The recipient concerned will not
be notified.
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Van SIZER E2E @minbzk.nl>
Datum: 22 juli 2022 om 11:18:22 CEST

Aan: Huyzer, Liesbeth (E.G.M. g2 @politie.nl>
CC: B S @politie. nl>, FIZE N EAES @politie.nl>, EIES EES @politie.nl>

Onderwerp: draagvlakverslagen intern PC NH

Beste Liesbeth,

Bijgaand de positieve draagvlakuitspraken van de interne commissie en de OR tbv de benoeming van de PC in NH.

. NB de kandidaat heeft dit verslag niet ontvangen, als je er met hem op terug wilt komen kunnen we het hem natuurlijk alsnog sturen.

f#= was bij de gesprekken en kan dus evt nadere toelichting geven.

Op 1 aug zijn online de draagvlakgesprekken met het gezag gepland.

Op 31 aug is het avw met Henk enf#2& = igepland.

Hartelijke groet,

dburo politietop

mdburo
politietop

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De
Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no
liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
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51.2e

Van: AP

Verzonden: donderdag 24 augustus 2023 10:05

Aan: 5.1.2.e '

CC: 5.1.2.e

Onderwerp: RE: Toekomstige aanstelling

Bijlagen: Betaalwijze salaris.doc; Geheimhoudingsverklaring.doc; Geheimhoudingsverklaring.doc; loonbelastingverklaring.pdf

Goedemorgen Hamit,
Bedankt voor het ABP-diensttijdoverzicht.
Hierbij stuur ik u nogmaals de overige formulieren, graag ontvang ik deze van u retour.

Heeft u een besluit / overeenkomst van uw werkperiode als wethouder bij de gemeente Rotterdam, dan zou ik deze ook graag ontvangen.
Wij hebben deze namelijk nodig als bewijsstuk voor een eventuele accountantscontrole.

Alvast bedanki!

Met vriendelijke groeten,

5.1.2e

medewerker HR-Administratie

06 —prze

512e @politie.nl

Werkdagen: ma, di en do

P@Llnﬁ

PDC | HRM | HR-Administratie
Bezoekadres Marten Meesweg 35, 3068 AV Rotterdam
Postbus 70023, 3000 LD Rotterdam

00600

Meer informatie? Kijk op politie.nl

Van:512e
Verzonden: woensdag 23 augustus 2023 20:43
Aan: 512e <5126 @politie.nl>

Onderwerp: RE: Toekomstige aanstelling

Bestep2e )

Excuses voor de late reactie. Ik was met vakantie en heb jouw mail gemist. In jouw mail heb jij over formulieren? Ik heb de stukken niet aangetroffen en kan het ook niet
terugvinden?

Ik voeg als bijlage het diensttijdoverzicht.

Ik heb van 01-01-1987 tot 28-02-1998 bij de politie gewerkt.

Ik heb van 18-05-2006 tot 25-04-2006 gewerkt bij de gemeente Rotterdam, als wethouder. Dit staat niet in het diensttijdoverzicht en pensioenregeling wordt beheerd door
de gemeente Rotterdam (APPA).

Gr.

Van: 51ze 51.2.e @2 90|itie.n|>
Verzonden: dinsdag 22 augustus 2023 15:54

Aan:51 2e 512e

Onderwerp: RE: Toekomstige aanstelling

Beste heer Karakus,

Hierbij wil ik u nog even herinneren aan onderstaand verzoek.

Graag ontvangen wij de gevraagde stukken z.s.m. zodat wij uw aanstelling verder kunnen afronden.

Alvast bedankt!

Met vriendelijke groeten,

512e

medewerker HR-Administratie

06 —prze

5126 @politie.nl

Werkdagen: ma, di en do

p@uns

PDC | HRM | HR-Administratie
Bezoekadres Marten Meesweg 35, 3068 AV Rotterdam
Postbus 70023, 3000 LD Rotterdam
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Meer informatie? Kijk op politie.nl

Van: 512e
Verzonden: maandag 7 augustus 2023 15:51
Aan:5i2e 5.1.2e

Onderwerp: Toekomstige aanstelling
Geachte heer Karakus,

In verband met uw toekomstige aanstelling bij de nationale politie doe ik u, op verzoek van gz (HR adviseur), bijgaand de formulieren toekomen om uw
aanstelling administratief en financieel te kunnen verwerken. De formulieren ontvang ik graag, ingevuld en ondertekend (met blauw) van u terug.

U kunt de stukken opsturen naar onderstaand postadres t.a.v. HRM maar bij voorkeur via de mail, dan graag de gegevens in kleur inscannen.

Overheidsdienstjaren
Indien sprake is van overheidsdienstjaren dan verzoek ik u, voor de juiste vaststelling van uw ambtsjubilea en politiedienstjaren, een ABP-diensttijdoverzicht mee te sturen.

U kunt deze vrij eenvoudig op de volgende manier genereren:

www.mijnabp.nl

- login DigD

- volledig Pensioenoverzicht

- diensttijd overzicht ABP

- toon meer

- toon alle opbouw perioden

- opslaan PDF.
Mocht u voor het jaar 1994 in politie dienst zijn gekomen, wilt u dan aangeven of het politiedienstjaren zijn omdat deze voor 1994 onder het Ministerie of Gemeente vielen en
hierdoor mogelijk onjuist geinterpreteerd worden. Deze informatie is nodig voor de vaststelling van uw politiedienstjaren.

Na ontvangst van uw mail zullen uw gegevens worden verwerkt in het personeelssysteem en opgeslagen in uw dossier.

Speciaal voor de sector politie heeft CZ een collectieve zorgverzekering opgesteld. Dit is de politie zorgpolis (PZP). U kunt tussentijds naar deze regeling overstappen indien
u individueel verzekerd bent bij CZ of deelneemt aan een andere collectieve regeling waar u nu uit kunt of moet stappen. In andere gevallen kunt u per 1 januari van het
volgende kalenderjaar deelnemen aan deze Politie Zorgpolis. Er bestaat geen verplichting om aan deze Politie Zorgpolis deel te nemen. U bent vrij om een vergelijking te
maken met overige zorgverzekeringen en op basis daarvan uw keuze te maken. Voor meer informatie over de CZ Politie Zorgpolis kunt u terecht bij CZ. (www.pzp.nl).

Met ingang van uw indiensttreding bent u ambtenaar in de zin van de Algemeen Burgerlijk Pensioenwet. De voor de sector Politie van toepassing zijnde pensioenregeling is
onverkort op u van toepassing. Voor meer informatie verwijs ik u naar de site van ABP (www.abp.nl).

Mocht u nog vragen hebben, neemt u dan gerust contact met mij of pi2ze op.

Met vriendelijke groeten,

512e

medewerker HR-Administratie

06 —pze

5126 @politie.nl

Werkdagen: ma, di en do

P%LITIE

PDC | HRM | HR-Administratie
Bezoekadres Marten Meesweg 35, 3068 AV Rotterdam
Postbus 70023, 3000 LD Rotterdam
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Meer informatie? Kijk op politie.nl
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De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit
bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.
Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de
overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie.

Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis
gesteld.

The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the individual(s) who
has/have had permission from the recipient(s) to read this message.

Access by others is not permitted.

The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or the right of
non-disclosure.

If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay and delete the E-mail message (including any attachments).

In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the standards of
the government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.

Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will not reach the intended recipient. The recipient concerned will not be notified.
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Van: 512e

Verzonden: donderdag 22 juni 2023 09:47

Aan: 1 ;I S SR ET——
L = E——

Onderwerp: Benoemingsbericht politiechef NH

Bijlagen: Hamit Karakus nieuwe politiechef Noord-Holland v2.docx

Urgentie: Hoog

Beste collega’s,

Hierbij het definitieve bericht om de benoeming van Hamit als PC NH aan te kondigen. Graag deel ik even nog wat openstaande acties met jullie en de planning voor
morgen.

Acties vandaag

- Graag in NH de afstemming met de ondersteuning van de regioburgemeester nog regelen, Jos Wienen belde gisteravond nog met Henk dat hij het bestuur
morgenochtend ook wil kunnen informeren [s#2e) kun jij dat regelen met jullie BO?
- Erdient nog een foto bij het bericht geplaatst te worden. Hamit, heb jij zelf een goede foto voorhanden?

Planning / acties morgen

- Om 10.00 uur kan het bericht gedeeld worden door @s#2im ey met het KMT, de COR en door @stzenny

met de voorzitters van de vakbonden;
- Om 10.30 uur wordt door de landelijke newsroom het bericht op het landelijk intranet geplaatst @s#2esm,, met de eenheid NH aangevinkt;
- Om 11.00 uur wordt door de landelijke newsroom het bericht op politie.nl geplaatst @s#2emmms, we plaatsen dan ook een tweet vanuit @politie. Die kan

worden ge-RT door de eenheid, maar een eigen tweet met link naar het bericht kan ook.
Ik hoor het graag als er nog opmerkingen of vragen zijn.
Met hartelijke groet, s12¢
512e

06—
Werkdagen: ma, di, wo, do en vrij

Politie | Staf Korpsleiding | Directie Communicatie | Afdeling Media & Publiciteit

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

Meer informatie? Kijk op politie.nl



Van: s12e
Verzonden: maandag 10 mei 2021 15:11
Aan: si2e
Onderwerp: namen PC NH externen bic

Hoif12e  zoals afgesproken:

Hamit Karakus

directeur Platform31, ex-wethouder R’"dam

Hartelijke groet
mo politietop

mdburo
politietop
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Toelichting nevenfuncties

Eigen Haard

Functie : Lid Raad van Commissaris

Conclusie Hamit: 522

Rol : toezichthouder

Vergoeding: ja (Socium31)

Tijdsbesteding per jaar: ongeveer 30 uur. Recent toegetreden.

Beschrijving: Woningcorporatie in Amsterdam en omstreken. Heeft 55.000 sociale huurwoningen.

Stichting Wijkverbetering Rotterdam Zuid
Functie: Lid van het bestuur

Conclusie Hamit: g2

Rol: binnen het bestuur ben ik de penningmeester
Vergoeding: ja

Tijdsbesteding per jaar: ongeveer 10 uur

Beschrijving: Rotterdam Zuid is een aandachtsgebied en leefbaarheid staat onder druk. Eén van de veroorzaker
is een deel van de particuliere voorraad. In verband met onrendabele investering is dit deel van de
woningvoorraad niet interessant voor de marktpartijen. De woningen blijven met achterstallig onderhoud en
komt in handen van de huisjesmelker. Tot op heden is er nog geen goede oplossing voor dit probleem. Stichting
SWRZ is opgezet, mede door gemeente Rotterdam. Stichting heeft als opdracht om maximaal 200 woningen
aan te kopen een beperkt deel van Zuid, op te knappen, tijdelijk betaalbaar te verhuren en bij mutatie te
verkopen. Stichting wordt gesubsidieerd door de gemeente voor de onrendabele deel en de bank verstrekt een
hypotheek. Dit is een theoretisch model en het moet nog blijken of de bank geinteresseerd is om de
financiering te (mogen) verstrekken. Dit is nog een experiment.

De uitvoering van dit programma en beheer van de Stichting wordt gedaan door een professionele organisatie,
BRINK.

Stichting BOOR

Functie: lid van Algemeen Bestuur

Duiding Vertrouwenspersoon: geen duiding

Conclusie Hamit: 522

Rol: Toezichthouder en lid van de Onderwijscommissie
Vergoeding: ja

Tijdbesteding per jaar: 28 uur.

Beschrijving: Stichting BOOR verzorgt het openbaar (speciaal) basisonderwijs, voortgezet onderwijs en
(voortgezet) speciaal onderwijs in Rotterdam.



Stichting Nederlandse Register Vastgoed Taxateurs (NRVT) (Geen brancheorganisatie)
Functie: Lid Raad van Toezicht

Duiding Vertrouwenspersoon: geen duiding

Conclusie Hamit: 522

Rol: Toezichthouder op beleid, taken, bevoegdheden van het bestuur

Vergoeding: ja

Tijdsbesteding per jaar: 28 uur.

Beschrijving: NRVT controleert of de Register-Taxateurs zich houdt aan ethische beroepsnormen en -waarden.
Bewaakt, waarborgt en bevordert de onafhankelijkheid, integriteit en kwaliteit van de Register Taxateurs, in
het belang van publiek belang van vastgoedwaardering. De organisatie kent een Bestuur en een directeur. Het
bestuur is eindverantwoordelijk voor de (financiéle)continuiteit en de positie van NRVT

Hogeschool Rotterdam

Functie: Lid Raad van Toezicht (tot 2025)

Rol: Toezichthouder, lid Onderwijscommissie en Remuneratiecommissie
Vergoeding: ja (Socium31)

Tijdbesteding per jaar: ongeveer 30 uur

Conclusie Hamit: 522

Beschrijving: Hogeschool met 35.000 studenten.

Stichting Timpaan
Functie: Lid Raad van Advies
Conclusie Hamit: s2i

Rol: Twee keer per jaar met paar deskundigen de woningmarkt doornemen in bijzijn van de
directeur/bestuurder. Ik deel mijn inzichten en mijn mening over de woningmarkt.

Vergoeding: ja (Socium31)
Tijdbesteding per jaar: ongeveer 10 uur

Beschrijving: Stichting Timpaan ontwikkelt woningen en investeert in maatschappelijke projecten die soms
moeilijk te financieren zijn (betaalbare koopwoningen). Rendement vloeit terug in de stichting.

Voorzitter van Stuurgroep Coalitie FeijenoordXL

Functie: Initiatiefnemer en voorzitter van de (coalitie) stuurgroep.

Duiding Vertrouwenspersoon: Lobby/Advies?

Conclusie Hamit: 52 Is een (nieuwe) samenwerkingsvorm en eigen initiatief.

Rol: Ik ben één van de initiatiefnemer en voorzitter. Ik zit de coalitieoverleg/stuurgroep voor



Vergoeding: ja (Socium31)
Tijdsbesteding per jaar: ongeveer 50 uur

Beschrijving: FeijenoordXL is een initiatief van vier Rotterdammers om een gebiedsontwikkeling Bottom up te
organiseren om een bijdrage te leveren voor de sociale-maatschappelijke vraagstukken, zoals onderwijs,
wonen, werk, voor de bewoners in de omliggende (oude) wijken. De opgave in dit gebied is een overkluizing
van het spoor om de (oude) wijken te verbinden, realiseren van OV knoop, NS station, woningen,
onderwijscampus. Door veelheid aan opgave, hobbels en diverse partijen is met huidige wijze van ontwikkelen,
onmogelijk om dit soort gebieden tot ontwikkeling te brengen.

Vernieuwend aan dit initiatief is dat de belanghebbenden in samenwerking , zonder commitment vooraf, met
elkaar en met gebruikmaking van elkaars expertise, onderzoeken of de opgave en ambitie realiseerbaar is. In
gezamenlijkheid financieren zij het onderzoek.

De kwartiermaker is de opdrachtnemer en stuurt het proces aan. Er is een stuurgroep met vertegenwoordigers
van verschillende sectoren, initiatiefnemer en wethouder.

De afspraak is dat tot Q4 2022 aantal onderzoeken gaan plaatsvinden. Na Q4 2022 moet blijken of het haalbaar
is en/of partijen verder willen/kunnen. De eventuele uitvoering is na 2027. Bestemmingsplan voor dat gebied is
in december 2020 vastgesteld.

De samenwerkende partijen zijn:

AMVEST, Dura Vermeer, Era Contour (TBI), Volker Wessels, Vesteda, Bayards, Kuiper Compagnons, Fakton,
Rabobank, Prorail, NS,RET, Gemeente Rotterdam, corporatie Woonbron en Woonstad.

Nationaal Programma Westwijk (Vlaardingen)
Functie: programmadirecteur

Conclusie Hamit: p22i

Vergoeding: ja (Socium31)

Tijdbesteding per jaar: ongeveer 1152 uur

Vanuit mijn onderneming Socium31 ben ik als programmadirecteur (parttime) aangesteld om samen met een
coalitie van woningbouwcorporaties, onderwijsinstellingen, ondernemers, politie, het werk- en
participatiebedrijf Stroomopwaarts, zorg- en welzijnsinstelling Minters en de gemeente aan de slag te gaan om
daadwerkelijk het verschil te maken voor inwoners van de Westwijk. In de Westwijk is zowel op straat als
achter de voordeur sprake van hevige problematiek die inwoners belemmert bij het opbouwen van een leven
met gelijke kansen en een gezond toekomstperspectief. Veel kinderen in de Westwijk groeien op in armoede,
zonder de overtuiging dat zij zich kunnen ontplooien zoals anderen dat kunnen. Zij ervaren hindernissen rond
stages en het vinden van werk en leven in een soms onveilige omgeving. In deze rol zal ik starten met de opzet
van een flexibel programmabureau dat een netwerkfunctie krijgt in de wijk en stuur ik op een gezamenlijk
uitvoeringsprogramma gericht op het verbeteren van de leefbaarheid voor bewoners en tegelijkertijd
structurele problemen voor de langere termijn wordt aangepakt. Zodat er weer een prettige, gezonde en goed
bereikbare woonomgeving ontstaat met een eigen identiteit en goede recreatiemogelijkheden.

Regionale Bouwtafel
Functie : voorzitter

Conclusie : 512i



Tijdbesteding per jaar : 20 uur

Bouwtafel is het bestuurlijk overleg tussen het Samenwerkingsverband Wonen regio Rotterdam, Maaskoepel,
Federatie van Woningcorporaties, Provincie Zuid-Holland, VNO-NCW Rotterdam & regio Rotterdam, NEPROM
en Bouwend Nederland, afdeling Bouwend Rijnmond.

Regio Rotterdam staat voor een grote uitdaging om de hoge bouwambities te realiseren.
Er is een anticyclische aanpak nodig om een netto groei te realiseren van 54.000 woningen,

Het daadwerkelijk opzetten van bouwactiviteiten en ervoor zorgen dat die ook bij economische krimp doorgaan,
vergt maximale inzet van alle betrokken partijen om tijdig voldoende locaties, concrete plannen, maar ook
financiéle middelen beschikbaar te hebben

Brede Bouwcoalitie Overijssel
Functie : voorzitter

Conclusie :pt2i

Tijdbesteding : 20 uur
Vergoeding : ja (Socium31)

De Brede Bouwcoalitie Overijssel is het bestuurlijk overleg tussen de partners, geclusterd naar overheid,
corporaties en markt. Er zijn vooruitgeschoven post van de afzonderlijke gemeenten, corporaties en
marktpartijen die zich richten op het zoeken naar nieuwe methoden in de woningbouw en de levende
knelpunten op te lossen, met als doel het garanderen van de noodzakelijke productie en waar mogelijk de bouw
te versnellen.

Brede Bouwcoalitie Woonversneller Coalitie

Functie : voorzitter / initiatiefnemer
Conclusie : g2

Tijdbesteding per jaar : 20 uur
Vergoeding : ja (Socium31)

De Rotterdamse woningcorporaties, het onderwijs en de marktpartijen hebben de handen ineengeslagen en
onderzoeken de mogelijkheden om voor 2025 minimaal 2.000 circulaire flexwoningen te realiseren. Daarmee
kan een snelle oplossing worden gevonden voor de nijpende woningnood in de stad. Flexwoningen zijn
comfortabele en betaalbare woningen die snel, efficiént en duurzaam in de fabriek (‘modulair’) worden
geproduceerd en daarmee gemakkelijk aanpasbaar, verplaatsbaar of demontabel zijn.

Politie-eenheid Rotterdam

Functie : voorzitter
Conclusie : ?

Tijdbesteding per jaar : 25 uur



Vergoeding : ja

De externe commissie Politie voor ledereen is ingesteld om de politie-eenheid Rotterdam te helpen om de
veranderopgave te realiseren. De ambitie is dat zowel politiemedewerkers als de mensen in de regio in de loop
van de tijd een zekere ontspanning zullen ervaren in het politieoptreden en de dagelijkse omgang op straat. De
commissie is onafhankelijk en zal de politie ook een eerlijke spiegel voorhouden als dat nodig is. Beleidsintenties
zijn immers gemakkelijk op papier gezet. Uiteindelijk draait het om het uitvoeren daarvan. De externe commissie
zal de komende jaren veel politiemedewerkers spreken, maar ook bewoners, organisaties, politici en experts die
betrokkenheid hebben bij de politie en/of bij de thema’s discriminatie, diversiteit en inclusie. De commissie is
zichtbaar en benaderbaar, staat open voor informatie, goede gesprekken en tips.

Eerste Kamer der Staten Generaal
Functie : lid Eerste Kamer
Conclusie :pt2i

Tijdbesteding per jaar : 600 uur
Vergoeding : ja (Socium31)

Op 2 maart 2021 werd ik benoemd tot Eerste kamerlid. De Eerste Kamer is medewetgever en controleur van
de regering. Een wetsvoorstel doorloopt een groot aantal stappen voordat het een wet is. Meestal dient de
regering een wetsvoorstel in, maar ook leden van de Tweede Kamer kunnen het initiatief hiertoe nemen. De
Eerste Kamer komt in het wetgevingstraject pas aan bod nadat de Tweede Kamer het wetsvoorstel heeft
aangenomen. De Eerste Kamer kan een wetsvoorstel niet meer wijzigen. Formeel kan de Kamer het
wetsvoorstel alleen aannemen of verwerpen. In de praktijk zijn er een aantal middelen om invloed uit te
oefenen om het wetsvoorstel aangepast te krijgen.

Woningcorporatie Wooncompas
Functie : lid Raad van Commissarissen
Conclusie :pt2i

Tijdbesteding per jaar : 30 uur
Vergoeding : ja (Socium31)

Wooncompas is een groeiende woningcorporatie met een passie voor volkshuisvesting.

Wooncompas is verhuurder van bedrijfspanden en woon-zorglocaties in Ridderkerk, Albrandswaard,
Barendrecht en in Rotterdam. In Rotterdam is Wooncompas met name actief voor senioren en bijzondere
doelgroepen. Op dit moment heeft Wooncompas ruim 10.000 verhuureenheden






Actie Wie Wanneer | Toelichting Uitkomst

Vacaturehouder Henk

bepalen

Besluit over procedure, | Henk+ sz2e Benoeming?

wervingsstrategie en Search? Open

tijdpad stellen? CP?
Welke BM en OM
betrekken?

Profiel opstellen Henk, Wim

Kennismaken met 5.12e Dit is bij benoeming

kandidaat en gerede kandidaat.

procedure toelichten Bij search/selectie
volgt andere
procedure

Profiel en kandidaat Henk + pzze -5.1.2.e

voorleggen bij OR-NH (COR)
-voorzitter OR ?7??

Henk belt Henk

burgemeester(s)? en

OM over procedure:

driehoek met 2 extra

burgemeesters?

input van BM en OM op | tze

profiel opvragen en
indien passend
verwerken

Profiel met
aanvullingen OR,
BM/OM voorleggen aan
Henk

smze, Henk

Vaststellen profiel

Samenstellen
draagvlakcommissie(s)
intern politie incl. OR

Deelnemers bepalen
samen met Wim ?

Benaderen
draagvlakcie-leden
geheimhouding
bespreken

plannen
draagvlakgesprekken
intern en met de BM
en OM

512 +?

Profiel toesturen aan b5 AL 2

kandidaat + visie

CV en motivatiebrief kandidaat

Veiligheidsonderzoek 2L 26E via p1ze Kandidaat levert
en evt. AIVD sturen ingevulde

aan kandidaat en formulieren en
arbeidsvoorwaarden en arbeidsvoorwaarden
nevenfuncties aan. pze
opvragen stuurt door.
WNT-toets bij BABD 512e

aanvragen

uitnodiging, profiel en | sze

CV en motivatiebrief
sturen aan
draagvlakcie, de
Beukelaer en
Aboutaleb
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Draagvlakgesprek(ken)
intern politie voeren

kandidaat + MD +
draagvlakcommissie(s)

512.e maakt
verslag aan Henk

Gesprekken met OM
en burgemeester

kandidaat

Draagvlak of
kennismaking?
5.1.2.e maakt
verslag indien
draagvlak aan
Henk.

minister

Besluit obv adviezen Henk
draagvlakgesprekken
Kennismaking met kandidaat

Arbeidsvoorwaarden-
gesprek

Henk + kandidaat +
512e

politie en BABD

Benoemingsbrief 5.1.2. + Henk

KB aanvragen 5126 +
ministerie

Communicatie bij 5126

Processtappen benoemingen strategische politietop




Arbeidsvoorwaardenvoorstel en nevenwerkzaamheden beoogd politiechef Noord-Holland.

Enige tijd geleden is de procedure voor de invulling van de functie van politiechef voor de regionale
eenheid Noord-Holland gestart. De voorgedragen kandidaat betreft de heer Karakus. In verband met
zijn huidige lidmaatschap van de Eerste Kamer, is de heer Karakus beoogd te starten in mei 2023. Het
veiligheidsonderzoek loopt nog op dit moment.

Overeenkomstig de afspraken uit de Samenwerkingsovereenkomst politietop van juni 2019 legt de
korpschef voorafgaand besluitvorming het arbeidsvoorwaardenvoorstel, met de nevenwerkzaamheden
als onderdeel hiervan, aan de minister voor ter goedkeuring.

1-Arbeidsvoorwaarden:
Vaste aanstelling, executief generiek (2 lid 1, jo 2c lid 1 Barp). De heer Karakus is sm2e

40 uur.

LFNP-functie Korpschef met inschaling schaal 18 trede p2e

Tegemoetkoming representatiekosten artikel 20 Bbp ter hoogte van 5222

Ten aanzien van de woonplaatsvereiste heeft het gezag aangegeven akkoord te zijn met het
niet woonachtig zijn in de eenheid. Er zal derhalve geen verhuisverplichting worden opgelegd.

2-Nevenwerkzaamheden:

Algemeen:

Belangrijk is om vooraf te constateren dat de politie actief werk maakt van een steeds meer divers profiel
voor nieuwe medewerkers. Met het veranderen van het profiel veranderen ook de nevenactiviteiten die
kandidaten op het moment van solliciteren hebben — en hun wensen ten aanzien van de activiteiten die
zij na indiensttreding willen voortzetten. Het netwerk, de kennis en ervaring en participatie in de
samenleving maken deel uit van het profiel. Het is bij de heer Karakus te waarderen maatschappelijk
betrokken te zijn bij achterstandswijken en samenhangende problematiek inzake onderwijs, openbaar
vervoer, woningnood, onveiligheid e.d.

Het wordt steeds meer gewoon om naast het werk andere dingen te doen, meerdere banen te hebben
of het zelfstandig ondernemerschap te combineren met een betaalde baan. De medewerker die parttime
werken voor de overheid en parttime werken voor een (eigen) bedrijf combineert, wordt ook wel ‘hybride
ambtenaar’ genoemd. Die wisselwerking tussen markt, maatschappij en overheid biedt veel kansen en
voordelen. Door hier ruimte voor te bieden is de politie ook interessant als werkgever en wordt een
bijdrage geleverd aan duurzame inzetbaarheid en mobiliteit.

Bij de uitvoering van nevenwerkzaamheden geldt een “Ja, tenzij... “-principe. Er geldt een verbod op
nevenwerkzaamheden als door nevenwerkzaamheden het goed functioneren van de
politiemedewerker, of het goed functioneren van de dienst, niet langer is verzekerd en dit niet met minder
vergaande maatregelen dan een verbod is te ondervangen. Met andere woorden als het risico ook
anderszins kan worden beheerst, dan zou daar eerst naar gekeken moeten worden.

De heer Karakus:

De nevenwerkzaamheden die de heer Karakus wenst te behouden na indiensttreding zijn bekeken in
het licht van de beoogde nieuwe functie bij de politie. Gezamenlijke insteek is daarbij de risico’s voor
beide partijen te beperken, terwijl tegelijk recht wordt gedaan aan de rechten en belangen als burger
van de heer Karakus. Alle nevenwerkzaamheden zijn bezoldigd.

Op basis van gesprekken met de heer Karakus, adviezen van collega’s politie en externe adviseur van
Governance & Integrity International legt de korpschef de nevenwerkzaamheden op pagina drie voor ter
instemming.

Beoordeling:
Bij de beoordeling omtrent de toelaatbaarheid van nevenwerkzaamheden is de functie van de
ambtenaar bij de politie altijd leidend. De vraag of bepaalde nevenwerkzaamheden toelaatbaar zijn, kan
vanuit drie aandachtsvelden beantwoord worden:

e ontoelaatbare belangenverstrengeling.

e botsing van belangen.
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e schade aan het aanzien van het (politie)ambt

Eigen onderneming

Dit betreft Socium31, de onderneming van waaruit onderstaande activiteiten worden verricht. Besloten
vennootschap en de heer Karakus is directeur/ aandeelhouder.

De volgende voorwaarden gelden;
-het uitgesloten is dat de besloten vennootschap werkzaamheden verricht voor de politie of

gelieerde rechtspersonen,

-na indiensttreding terughoudend wordt omgegaan met de onderneming. Dit houdt in, geen
actieve acquisitie.

-dat eventuele nieuwe opdrachten niet of pas na overleg, weging en akkoord worden
aangenomen.

Onderwijsinstellingen:

Ten aanzien van onderwijsinstellingen zoals Stichting BOOR en Hogeschool Rotterdam is het risico ten
aanzien van bovengenoemde aspecten nihil. Naar aard en inhoud van de werkzaamheden voor
Woningcorporaties Eigen Haard en Wooncompas hoeft er geen rechtspositionele beperking opgelegd
te worden met inachtneming van de aanvullende voorwaarden en afspraken onder 3 en 4.

Woningcorporaties

Nevenwerkzaamheden gerelateerd aan woningcorporaties zijn tot op heden in eerste aanleg negatief
beoordeeld met als belangrijkste argument het risico van schade aan aanzien van het politieambt. De
belangrijkste taak van woningcorporaties is: bouw, verhuur en beheer van sociale huurwoningen voor
mensen met een laag inkomen. Of voor mensen die om andere redenen moeilijk een huurwoning
kunnen vinden.

Daarnaast hebben woningcorporaties ook nog andere taken. Ze investeren bijvoorbeeld in
maatschappelijk vastgoed, zoals een buurthuis of een bibliotheek in de wijk. Maar dit mag nooit ten
koste gaan van de belangrijkste taak die ze hebben. In het verleden hebben zij zich hier niet altijd aan
gehouden. De Woningwet 2015 heeft hier daarentegen verandering in gebracht. Woningcorporaties
moesten zich weer richten op hun belangrijkste taak. In de Woningwet staan de spelregels voor
woningcorporaties en sociale huur. De belangrijkste toezichthouder is de Autoriteit woningcorporaties
(Aw) en deze controleert:

Maatschappelijke activiteiten

Investeringen in vastgoed

Beleggingen

Meldpunt integriteit

Geschiktheid en betrouwbaarheid bestuurders en commissarissen

Naar aard en inhoud van de werkzaamheden voor Woningcorporaties Eigen Haard en Wooncompas
hoeft er geen rechtspositionele beperking opgelegd te worden met inachtneming van de aanvullende
voorwaarden en afspraken onder 3 en 4.

Publiek/ private samenwerking

Ten aanzien de nevenwerkzaamheden voor Stuurgroep Coalitie Feyenoord XL en de Brede
Bouwcoalitie Woonversneller bestaat een verhoogd risico vanwege de betrokkenheid bouwsector en
private ondernemingen.

Evident is dat, wanneer uit het huidige veiligheidsonderzoek en/ of op een later moment blijkt dat uit
oogpunt van veiligheid en in strafrechtelike zin bezwaren kleven aan betrokken bouw- en
ontwikkelorganisaties, zonder verdere onderbouwing het bevoegd gezag de nevenwerkzaamheden
(tijdelijk) kan verbieden.

Naar aard en inhoud van de werkzaamheden voor Woningcorporaties Eigen Haard en Wooncompas
hoeft er geen rechtspositionele beperking opgelegd te worden met inachtneming van de aanvullende
voorwaarden en afspraken onder 3 en 4.



3-Voorwaarden:

Voor het geheel aan nevenwerkzaamheden geldt dat algehele scherpte op de betrokken personen
en partijen op zijn plaats is. Indien er sprake is van wijziging(en) in de omstandigheden en/ of sprake
is van voor het korpsimago relevante ontwikkelingen in en rondom genoemde
nevenwerkzaamheden, rust op de heer Karakus de plicht zo snel als mogelijk in contact te treden
met de korpsleiding, zodat er eventueel opnieuw over de toelaatbaarheid van de
nevenwerkzaamheden besloten wordt.

Het totaal aantal verwachte uren dat wordt besteed in nevenwerkzaamheden, zeker in combinatie
met de nieuwe veeleisende functie, is relatief hoog. De functie bij de politie is daarentegen leidend.
De heer Karakus wordt geacht beschik- en inzetbaar te zijn wanneer dit operationeel en/ of
anderszins noodzakelijk is.

4-Overige afspraken:
Vanaf indiensttreding wordt gebruik gemaakt van een gescheiden zakelijke en een privé-telefoon
(waarop ook communicatie t.a.v. nevenactiviteiten plaatsvindt).
Uitgangspunt is geen ondersteuning van politiemiddelen en -mensen voor of rondom de uitgevoerde
nevenwerkzaamheden.
Er worden bij indiensttreding heldere afspraken gemaakt ten aanzien van de (in de praktijk
onvermijdelijke) belasting van het secretariaat alsmede het gebruik dienstauto.
Er vindt geen ontvangst plaats van klanten, collega’s of andere betrokkenen van nevenactiviteiten
op politielocaties.
Het is gebruikelijk dat een politiechef ook een landelijke portefeuille op zich neemt. Het is denkbaar
dat de aard en belasting van nevenwerkzaamheden (een beperkende) invloed hebben op de
beslissing welke portefeuille wel en niet combineerbaar is. Bij het aanvaarden van een landelijke
portefeuille moet opnieuw een risico-inschatting plaatsvinden.
Alle werkzaamheden en hun belasting worden ten minste één maal per jaar geévalueerd met de
betrokken collega’s en de referent korpsleiding. Indien noodzakelijk zal er aanpassing in afspraken
en/ of voorwaarden plaatsvinden.

5-Tot slot:
Tot slot, de heer Karakus ziet vrijwillig af van zes andere nevenfuncties. De specifieke en algemene

voorwaarden, alsmede de afspraken ten aanzien van de nevenfuncties die hij wenst te behouden, zijn
uitgebreid besproken met de heer Karakus. De heer Karakus conformeert zich zonder enige
terughoudendheid aan alle bepalingen.



Functie

Socium31 BV- DGA, ondernemer

Functie/ Rol

Eigen onderneming

Inhoud

Dit is de onderneming van waaruit onderstaande activiteiten worden verricht.

Uren/jaar

RvC Woningcorporatie Lid Raad van Commissarissen | Woningcorporatie Amsterdam en omstreken. 55.000 sociale huurwoningen. 30

Eigen Haard

Woningcorporatie Wooncompas Lid Raad van Commissarissen | Wooncompas is een groeiende woningcorporatie met een passie voor volkshuisvesting en verhuurder van 30
bedrijfspanden en woon-zorglocaties in Ridderkerk, Albrandswaard, Barendrecht en in Rotterdam. In
Rotterdam is Wooncompas met name actief voor senioren en bijzondere doelgroepen. Op dit moment heeft
Wooncompas ruim 10.000 verhuureenheden.

Stichting BOOR, toezichthouder Lid Algemeen Bestuur Stichting BOOR verzorgt het openbaar (speciaal) basisonderwijs, voortgezet onderwijs en (voortgezet) speciaal | 28
onderwijs in Rotterdam.

Hogeschool Rotterdam Lid Raad van Toezicht Hogeschool met 35.000 leerlingen. 30
In 2025 niet meer herbenoembaar (2 periodes afgerond).

Vz Stuurgroep Coalitie Feijenoord XL Initiatiefnemer en voorzitter | Feyenoord XL is een plan om het gebied tegenover De Kuip te veranderen in een nieuwe woonwijk met een 50

van de (coalitie) stuurgroep groot park, scholen en een nieuw treinstation. Nu ligt er onder andere een rangeerterrein voor

goederentreinen. Aan het plan werkt een groot aantal bedrijven mee, waaronder ontwikkelaars, bouwers,
corporaties, NS, ProRail, de RET, maar ook de gemeente Rotterdam en het Rijk. Feijenoord XL staat los van
Feyenoord City en heeft dus ook niets te maken met wel of geen nieuw stadion voor Feyenoord.

Brede Bouwcoalitie Woonversneller Initiatiefnemer en voorzitter | Aanpak flexwonen is nog in ontwikkeling en nog niet publiekelijk bekend. De Rotterdamse woningcorporaties, | 20

van de (coalitie) stuurgroep

het onderwijs en de marktpartijen hebben de handen ineengeslagen en onderzoeken de mogelijkheden om
voor 2025 minimaal 2.000 circulaire flexwoningen te realiseren. Daarmee kan een snelle oplossing worden
gevonden voor de nijpende woningnood in de stad. Flexwoningen zijn comfortabele en betaalbare woningen
die snel, efficiént en duurzaam in de fabriek (‘modulair’) worden geproduceerd en daarmee gemakkelijk
aanpasbaar, verplaatsbaar of demontabel zijn.

Totaal

188 uur pj
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WJJWLLEMALEXANDER,

BlJ DE GRATIE GODS,
KONING DER NEDERLANDEN,

PRINS VAN ORANJE-NASSAU,
ENG. . ENZ _ENZ,

Besluitvan 11 september 2023, nr. 2023002083

houdende benoeming van een ambtenaar van de nationale politie

Op de voordracht van Onze Minister van Justitie en Veiligheid van
6 september 2023, nummer 2023-0000542499, door tussenkomst
van het directoraat-generaal Algemene Bestuursdienst van het
ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties;

Gelet op artikel 38 tweede lid van de Politiewet 2012,
HEBBEN GOEDGEVONI?EN EN VERSTAAN:

met ingang van 1 september 2023;

Hamit Karakus;

geboren op 22 februari 1965;

te benoemen in de functie van Politiechef van een regionale eenheid;

Dit besluit treedt in werking met ingang van 1 september 2023.

Onze Minister van Justitie en Veiligheid is belast met de uitvoering
van dit besluit.

's. GeARNNACR /11 SOPOMALE 2003
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