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Geachte

Verzoek formulier
In uw verzoek van 16 maart 2024, door mij ontvangen op dezelfde datum, heeft u mij gevraagd
informatie openbaar te maken over het aantal extreemrechts/ PVV'ers binnen de politie vanaf 1
januari 2020. Het gaat u daarbij niet alleen om formele PVV'ers binnen de politie maar ook om
politieambtenaren en medewerkers die op de PVV stemmen en/of zich PVV'er voelen.

Vermelding briefwisseling
Op 21 maart 2024 heeft u bericht ontvangen dat uw verzoek in goede orde is ontvangen. Daarbij is
medegedeeld dat uw verzoek binnen vier weken na de ontvangst van verzoek wordt beoordeeld.

Op 9 april 2024 heb ik aangegeven dat de beoordeling van uw verzoek meer tijd in beslag neemt.
Door de zorgvuldige behandeling van uw verzoek lukt het niet om hier binnen vier weken op te
antwoorden. Ik heb aangegeven dat ik hiervoor twee weken extra nodig zou hebben. De uiterlijke
beslisdatum is daarmee 27 april 2024 geworden.

1. Wettelijk kader
Ik behandel uw verzoek als een verzoek op grond van de Wet open overheid (Woo).

2. Besluit
Ik kan uw verzoek niet inwilligen. Er zijn namelijk geen door u gevraagde documenten aangetroffen.
Hieronder licht ik dat verder toe.

Eerst zal ik ingaan op het registreren van het stemgedrag en een voorkeur voor een politieke partij. In
artikel 9 lid 1 AVG staat dat verwerking van persoonsgegevens, waaronder politieke opvattingen,
verboden is. Ook is stemmen op persoonlijke titel. Dit betekent dat de voorkeur voor een bepaalde
politieke partij persoonlijk is. Daarnaast is het in artikel 53 van de Nederlandse Grondwet vastgelegd
dat de verkiezingen worden gehouden bij geheime stemming. Gelet op het voorgaande wordt er niet
geregistreerd welke politieke voorkeur politiemedewerkers hebben. Hierdoor kunnen de gevraagde
aantallen niet geïnventariseerd worden.

In het personeelssysteem van de politie is onderzocht of de door u verzochte informatie staat
opgenomen en of deze op eenvoudige manier uit de systemen te halen valt. Dit bleek niet het geval te
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zijn. In het geval dat een werknemers naast zijn functie binnen de politie ook een andere (politieke)
functie bekleed, kan dit onderdeel zijn van een besluit in zijn personeelsdossier. Dit is echter niet uit
de systemen te halen, zonder het beoordelen van alle personeelsdossiers. Nu dit gaat om alle bij de
politie werkzame personen en een personeelsdossier bestaat uit meerdere documenten. Het bekijken
van alle documenten zou een te zware belasting van het bestuursorgaan zijn.

Plaatsing op internet
Dit besluit dat voor iedereen (gedeeltelijk) openbaar wordt, wordt op www.politie.nl gepubliceerd.

Vragen
Als u vragen heeft over de afhandeling van uw verzoek, dan kunt u contact opnemen met de Woo­
desk. Voor meer informatie over de Woo-procedure, kunt u kijken op www.politie.nl/woo/.

Met vriendelijke groet,

De korpschef van politie,
namens deze,

Rechtsbescherming
Indien u zich niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kunt u in overeenstemming met de Awb binnen een termijn van

zes weken na bekendmaking van dit besluit schriftelijk bezwaar maken. Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan de

korpschef, ter attentie van de Woo-desk, postbus 17107, 2502 CC Den Haag onder vermelding van het kenmerk van de politie

zoals deze is vermeld in het colofon van het besluit.

Het bezwaarschrift moet ondertekend zijn en ten minste bevatten: naam en adres, dagtekening, omschrijving van het besluit

waartegen het bezwaarschrift is gericht en de gronden van bezwaar. Er dient een volmacht te worden verstrekt, indien het

bezwaarschrift niet door de belanghebbende, maar namens deze wordt ingediend.

De elektronische weg voor het indienen van een bezwaarschrift is niet geopend.

Pagina 2 van 2




