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besluit:

tijdelijke adviescommissie Etnisch Profileren voor de politie-eenheid Amsterdam;

dat op grond van een motie ingediend in de raadsvergadering d.d. 29 november 2017 is besloten om het
aantal leden van de adviescommissie uit te breiden met drie leden;

dat deze adviescommissie aan het driehoeksoverleg adviseert over de evaluatie van het beleid van de
politie-eenheid Amsterdam en de te nemen stappen in de aanpak van etnisch profileren;

Artikel 1.1 Begripsbepalingen

In dit besluit wordt verstaan onder:

a.

Adviescommissie: de tijdelijke Adviescommissie Etnisch profileren voor de politie-eenheid
Amsterdam.

Driehoeksoverleg: het driehoeksoverleg in de gemeente Amsterdam, als bedoeld in art 13 Politiewet
2012.

vergadering: een vergadering van de Adviescommissie of een voorbereidend overleg voor deze
vergadering. Tevens geldt als een vergadering, indien één of meer vergaderingen die op dezelfde dag
vallen met een totale tijdsduur tot een maximum van een dagdeel.

Artikel 1.2 Instelling en taak

a.

b.

Er is een tijdelijke Adviescommissie Etnisch profileren voor de politie-eenheid Amsterdam.

De Adviescommissie heeft tot taak het Driehoeksoverleg in een schriftelijk rapport te adviseren over de
evaluatie van het beleid van de politie-eenheid Amsterdam en de te nemen stappen in de aanpak van
etnisch profileren, waaronder:

het in kaart te brengen hoe effectief het beleid is ten aanzien van etnisch profileren zoals de politie-
eenheid Amsterdam dat in gang gezet heeft;

het met het oog op een leidraad voor de evaluatie identificeren van criteria waaraan het succes van het
Amsterdamse beleid gericht op het tegengaan van etnisch profileren kan worden afgemeten; en

het identificeren van indicatoren om deze criteria te meten (de indicatoren zijn voor het
drichoeksoverleg in de toekomst bruikbaar als meetinstrument voor voortgang op het dossier).

De Adviescommissie fungeert als begeleidingscommissie voor het onderzoeksbureau dat in opdracht
van het driehoeksoverleg binnen de omschreven taak een onderzoek uitvoert. Na oplevering van het
onderzoeksrapport, levert de commissie een advies aan het driechoeksoverleg uiterlijk 1 januari 2019.

De leden van de Adviescommissie hebben een geheimhoudingsplicht met betrekking tot alle informatie
waarvan zij op grond van hun lidmaatschap kennis dragen.

Artikel 2.2 Samenstelling en benoeming

a.

Het Drichoeksoverleg benoemt en ontslaat de leden van de Adviescommissie.






De Adviescommissie bestaat uit een aantal door het Driehoeksoverleg te bepalen aantal interne en
externe leden. Het Driehoeksoverleg benoemt uit de leden van de Adviescommissie een voorzitter en
een secretaris.

De leden van de Adviescommissie worden door het Driehoeksoverleg benoemd voor de duur van de
adviesopdracht als bedoeld in artikel 1.2,

Als leden van de Adviescommissie zijn door ondergetekenden benoemd:

mr. .(externe voorzitter);
drs. t (extern commissielid);
prof. dr. - (extern commissielid);
drs. - (commissielid gemeente Amsterdam);
mr. drs. . (commissielid Openbaar Ministerie);

t (commissielid politie-eenheid Amsterdam); en
drs. : (politie-eenheid Amsterdam, secretaris).

Als aanspreekpunt voor de Adviescommissie fungeert namens het Driehoeksoverleg de politiechef van
de eenheid Amsterdam.

Artikel 2.3 Vergaderfrequentie en bezoldiging

De Adviescommissie komt maandelijks bijeen, indien de voorzitter dit noodzakelijk acht.

De leden van de adviescommissie ontvangen een vergoeding per vergadering ter hoogte van € 280,--
(gewoon lid) resp. € 370,- (voorzitter). Uitgangspunt voor deze bedragen is het 3% van het maximum
van salarisschaal 18 van bijlage B van het Bezoldigingsbesluit Burgerlijke Rijksambtenaren 1984, met
dien verstande dat de voorzitter per vergadering een vergoeding ontvangen ter hoogte van 130% van de
vergoeding per vergadering die de overige leden ontvangen.

Geen recht op de in het eerste en tweede lid genoemde vergoeding hebben leden die aangesteld zijn als
ambtenaar van politie, gemeente en Openbaar Ministerie en in diensttijd een vergadering bijwonen.
De leden van de Adviescommissie die geen ambtenaar van politie, gemeente en Openbaar Ministerie
zijn, ontvangen voor de reiskosten een kilometervergoeding van € 0,37 cent per kilometer.
Parkeerkosten worden niet vergoed.

Artikel 3 Inwerkingtreding, citeertitel en bekendmaking

a.
b.

C.

Dit besluit treedt in werking met terugwerkende kracht met ingang van 10 april 2017.

Het besluit kan worden aangehaald als: Instellingsbesluit Adviescommissie Etnisch profileren politie-
eenheid Amsterdam.

Het besluit zal worden gepubliceerd op www.politie.nl.
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