
Mandaatbesluit 
directeur HRM 
betreffende besluiten selectie- en benoemingsprocedure Teamchefs B, C en 
sectorhoofd 

De korpschef van politie, 

Gelet op de bepalingen in hoofdstuk 10, titel  van de Algemene wet bestuursrecht; 

Gelet op de artikelen 27 en 29 Politiewet 2012; 

Gelet op artikel 55 jc van het Besluit algemene rechtspositie politie; 

Gelet op de Selectie- en benoemingsprocedure Teamchefs B, C en sectorhoofd; 

Gelet op het Mandaatbesluit politie november  

Overwegende, 

dat met het oog op de reorganisatie van de politie gestart wordt met een landelijke selectie- en 
benoemingsprocedure voor vacatures Teamchef B, C en sectorhoofd binnen de politie, 

dat over deze procedure afspraken zijn vastgelegd in de hierboven genoemde Selectie- en 
benoemingsprocedure Teamchefs B, G en sectorhoofd, 

dat als sluitstuk van deze procedure de politiechef of directeur de geselecteerde kandidaten 
benoemt; 

dat er uit organisatorisch oogpunt voor gekozen is alle overige op grond van voornoemde 
selectie- en benoemingsprocedure te nemen besluiten centraal te laten nemen door de directeur 
HRM met de hieronder gegeven beperkte mogelijkheid tot ondermandaat; 

Besluit als volgt: 

Artikel 1 Definities 

In dit besluit wordt verstaan onder: 

korpschef: de korpschef bedoeld in artikel 27 Politiewet 2012; 
directeur HRM: het als zodanig benoemde hoofd van de directie HRM; 
mandaat: de bevoegdheid om namens de korpschef besluiten te nemen; 

Artikel 2.1 Mandaatverlening 

Aan de directeur HRM wordt mandaat verleend tot het nemen van alle personele besluiten op 
grond van de Selectie- en benoemingsprocedure Teamchefs B, C en sectorhoofd, met 
uitzondering van de benoemingsbesluiten. 

Artikel 2.2 Ondermandaat 
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De directeur HRM is bevoegd om ten aanzien van de in artikel 2.1 genoemde bevoegdheid 
ondermandaat te verlenen aan de Programmadirecteur HRM mevrouw M.A. Bijnsdorp MCM. 

Artikel 3 Ondertekening 

Besluiten die op grond van artikel 2.1 van dit mandaatbesluit worden genomen, worden als volgt 
ondertekend: 

"De korpschef van politie, 
namens deze, 

(naam en handtekening) 
directeur Human Resources Management" 

Artikel 4.1 Inwerkingtreding 

Dit besluit treedt in werking op 3 maart 2014 en zal worden gepubliceerd op www.politie.nl. 

Artikel 4.2 Citeertitel 

Dit besluit kan worden aangehaald als Mandaat directeur HRM selectieprocedure 
leidinggevenden. 

Haag op 27 februari 2014. 

Toelichting 

De lijn in het Mandaatbesluit politie november 2013 is dat het mandaat ten aanzien van het personeel bij de 
politiechef/directeur berust in wiens eenheid of bedrijfsvoeringsafdeling medewerkers formatief zijn geplaatst. 
De Selectie- en benoemingsprocedure Teamchefs B, C en sectorhoofd sluit hierbij aan, aangezien daarin is bepaald dat de 
politiechef of directeur de geselecteerde kandidaten benoemt. 

 het onderhavige mandaatbesluit is als uitzondering op de algemene mandaatstructuur bepaald dat voor alle overige op 
grond van de voornoemde selectie- en benoemingsprocedure te nemen besluiten uitsluitend de directeur HRM bevoegd 
is. 
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