Instellingsbesluit Ethische Klankbordgroep Politie 2021

De korpschef,
overwegende

- dat de politie met het politiewerk midden in de Nederlandse samenleving staat en dat behoud
van vertrouwen van de samenleving en de legitimiteit van het politieoptreden cruciaal is voor
de politie;

- dat de missie luidt dat de politie waakzaam en dienstbaar is aan de waarden van de
rechtsstaat;

- dat politiewerk en ethiek nauw met elkaar zijn verbonden, ook al treedt de ethiek niet aitijd
uitdrukkelijk op de voorgrond;

- dat maatschappelijke en technologische ontwikkelingen (ook) voor de politie telkens nieuwe
morele vragen met zich meebrengen, zoals bij het gebruik van algoritmes, artificial intelligence
en big data, bij de inzet van sensoren en in forensische toepassingen;

- dat de korpschef in 2020 een landelijke portefeuiliehouder Ethiek & Privacy heeft benoemd
om op strategisch niveau beleid voor het korps te ontwikkelen over de aanpak van morele
vragen en de naleving van privacyregels;

- dat kijken vanuit diverse perspectieven met 'de blik van buiten' de politie kan helpen om
zorgvuldige afwegingen te maken in de uitvoering van de politietaak en de morele vragen die
zich daarbij voordoen; en

- dat de korpschef zich daarom bij de ontwikkeling van beleid wil iaten adviseren door een in te
stellen Ethische Klankbordgroep Politie,

besluit het volgende

Artikel 1 Begripsbepalingen

In dit besluit wordt verstaan onder:

a. Klankbordgroep: de Ethische Klankbordgroep Politie als bedoeld in artikel 2;
b. korpschef: de korpschef als bedoeld in artikel 27 van de Politiewet 2012;

b. politie: de politie als bedoeld in artikel 26 van de Politiewet 2012.

Artikel 2 Instelling en taak

1. Er is een Ethische Klankbordgroep Politie.

2. De Klankbordgroep heeft tot taak de korpschef vanuit een breed perspectief reflecties te bieden op
morele vraagstukken verbonden aan het politiewerk en aan de rol van de politie in de samenleving.

Artikel 3 Samenstelling

1. De Klankbordgroep bestaat uit een voorzitter en een aantal door de korpschef vast te stellen leden,
tot een maximum van 15 leden.

2. De korpschef benoemt en ontsiaat de leden.

3. Als voorzitter wordt aangewezen de landelijke portefeuillehouder Ethiek & Privacy.

4. De andere leden zijn geen ambtenaar van politie. Zij worden als extern lid op voordracht van de
voorzitter door de korpschef benoemd op basis van hun specifieke deskundigheid.

5. De leden worden door de korpschef benoemd voor een periode van maximaal twee jaar. De
korpschef kan tot herbenoeming van een lid besluiten voor ten hoogste de duur van twee jaar.

6. Op voordracht van de voorzitter kan de korpschef besluiten een lid al dan niet op verzoek van het
lid tussentijds ontslag te verlenen.

Artikel 4 Vergaderfrequentie, deskundigen en ondersteuning

1. De Klankbordgroep komt regelmatig op een aantal momenten in het jaar bijeen voor een
reflectiebijeenkomst, op initiatief van de voorzitter al dan niet op verzoek van de leden.

2. De voorzitter kan op specifieke onderwerpen andere deskundigen uitnodigen op incidentele basis
deel te nemen aan een reflectiebijeenkomst.

3. Als een lid of de voorzitter de beschikking krijgt over informatie waarvan hij/zij het vertrouwelijke
karakter kent of redelijkerwijs moet vermoeden is hij/zij verplicht tot geheimhouding van die gegevens,



behoudens voor zover een wettelijk voorschrift hem tot mededeling verplicht of uit zijn taak de
noodzaak tot mededeling voortvloeit.
4. De korpschef voorziet in ambtelijke ondersteuning van de Klankbordgroep.

Artikel 5 Bezoldiging externe leden

1. De vaste externe leden van de Klankbordgroep alsmede deskundigen bij incidentele deelname als
bedoeld in artikel 4 tweede lid hebben aanspraak op een financiéle vergoeding voor hun
werkzaamheden.

2. De vergoeding als bedoeld in het eerste lid vindt plaats op grond van de Regeling vergoedingen
commissies politie.

Artikel 6 Inwerkingtreding en publicatie
1. Dit besluit kan worden aangehaald als: Instellingsbesluit Ethische Klankbordgroep Politie 2021.

2. Het besluit zal worden gepubliceerd op www.politie.nl en treedt in werking met ingang van 1
augustus 2021.

Den Haag, 16 juli 2021

mr. HE van Essen





